
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ค ำน ำ 

 
  รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของส านักการคลังและงบประมาณฉบับนี้จัดท าขึ้นตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในล าดับที่ 6 โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นที่มีคุณสมบัติ ตามประกาศคณะกรรมการ
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น และส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส พ.ศ.2563 โดยรวบรวมผลการด าเนินกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ประกอบด้วยขั้นตอน กระบวนการคัดเลือกและรายชื่อผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเป็นตัวแทนของ
ส านักการคลังและงบประมาณเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมดเีดน่
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
  คณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านกัการคลงั
และงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการด าเนินกิจกรรมดังกล่าว
จะเป็นฟันเฟืองหนึ่งเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการรักษาและต่อยอดการเป็นองค์กร
ต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 

คณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของส านักการคลงัและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

มีนาคม 2567 
 
 
 
 
 



 

 
สำรบัญ 

 
           หน้ำ 
 

ค าน า               ก 
สารบัญ              ข 

ขั้นตอนและกระบวนกำรคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

  1. ด าเนินการประชุมเพื่อเตรียมการจัดกิจกรรม          1 
  ครั้งที่ 1/2567   

 2. การประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา       3 
      ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

 3. ประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการพิจารณา ประเภทต าแหน่งละ 1 คน      4 
 3.1) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ  
 3.2) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภททั่วไป  
 3.3) พนักงานราชการ  
 3.4) ลูกจ้าง  

 4. ด าเนินการประชุมเพื่อรับรองผลการคัดเลือก         5 
      ครั้งที่ 2/2567 

  5. การจัดกิจกรรมเพื่อเชิดชูเกียรติข้าราชการผู้ได้รับคัดเลือก       6 

 
ภำคผนวก          
  ก  ค าสั่งส านักการคลังและงบประมาณ ที่ 11/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน    
      องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านัก 
     การคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
        ข  ประกาศส านักการคลังและงบประมาณ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการ  
     รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ลงวันที่ 29   
     กุมภาพันธ์ 2567 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รำยงำนสรุป 

กิจกรรมคดัเลือกบคุลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
 
  ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ได้ก าหนดกิจกรรม ล าดับที่ 6 กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ส านักการคลังและงบประมาณจึงได้จัดกิจกรรมคัดเลือก
บุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ที่มีคุณสมบัติ ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และส านักที่มีผลงาน  
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ.2563  
โดยรวบรวมผลการด าเนินกิจกรรม ประกอบด้วยขั้นตอน กระบวนการคัดเลือกและรายชื่อผู้ที่
ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเป็นตัวแทนของส านักการคลังและงบประมาณเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็น
บุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  

ขั้นตอนและกระบวนกำรคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ของส ำนักกำรคลัง
และงบประมำณ 

  1. ด ำเนินกำรประชุมเพื่อเตรียมกำรจัดกิจกรรม 
   ส านักการคลังและงบประมาณได้มีค าสั่งส านักการคลังและงบประมาณ  
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักการคลังและงบประมาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แต่งตั้ง
คณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักการคลัง  
และงบประมาณ คณะท างานประกอบด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน โดยมีผู้อ านวยการ
ส านักการคลังและงบประมาณ เป็นที่ปรึกษาคณะท างาน โดยให้คณะท างานมีหน้าที่และอ านาจ 
ดังนี้ 
   1) ด าเนินการคัดเลือก/สรรหาบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านัก
การคลังและงบประมาณตามขั้นตอนและวิธีการตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา เพื่อให้ได้มาซึ่งข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
   2) จัดท ารายงานเสนอให้ผู้อ านวยการส านักลงนามตามแบบรายงานผลการ
ด าเนินการคัดเลือก/สรรหาเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
   3) ด าเนินการอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 

๑ 



 

 
 คณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมฯ ได้มีการประชุม เพ่ือพิจารณา
กระบวนการ หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  
  ประชุมคณะท ำงำนด้ำนกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ครั้งที ่1/2567 วันพฤหัสบดีที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 
เวลา 14.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักการคลังและงบประมาณ ชั้น 1 เพ่ือพิจารณา
กระบวนการ หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก เพ่ือสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นภายในส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  และ
ตรวจสอบข้อมูลและจัดท าบัญชีรายชื่อผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามที่จะได้รับการ
คัดเลือก 

 

๒ 



 

 
 2. ประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ตามประกาศส านักการคลังและงบประมาณ ลงวันที่ 29 
กุมภาพันธ์ 2567 เป็นการภายในเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
  บุคลากรของส านักการคลังและงบประมาณที่ได้รับคัดเลือกต้องมีคุณสมบตัแิละไมม่ี
ลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส านักที่มีผลงานด้านการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ. 2563 ข้อ 7 ดังนี้ 
  (๑) เป็นข้าราชการของส านักมีระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามปีงบประมาณก่อนได้รับ
การเสนอชื่อ 
   (2) มีประวัติการลาและมาสาย ย้อนหลังสามปีงบประมาณ ดังนี้ 
 (2.1) ลาป่วย และลากิจส่วนตัว รวมกันไม่เกินสิบสองวันต่อปี ยกเว้นลาป่วย
จ าเป็น 
 (2.2) มาสายไม่เกินหกครั้งต่อปี 
 กรณีมาสายเกินก าหนด หากคณะท างานเห็นว่าข้าราชการผู้นั้นสมควร
ได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ให้ผู้อ านวยการส านักรับรอง
เป็นหนังสือแสดงเหตุผลจ าเป็นที่เสนอข้าราชการพร้อมความเป็นประกอบการเสนอชื่อข้าราชการ
ดังกล่าวสมควรได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น โดยให้ถือว่า
ข้าราชการผู้นั้นเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
   (3) มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” ขึ้นไป หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งใดครั้งหนึ่ง ภายในระยะเวลาสามปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  (4) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างการสอบสวนทางวินัย 
  (5) ไม่เคยถูกลงโทษจากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
  3) ประกำศรำยชื่อผู้ที่คณะท ำงำนได้พิจำรณำเสนอเพ่ือเป็นตัวแทนของส ำนัก 
ให้ทราบทางช่องทางการสื่อสารภายในส านัก ได้แก่ ไลน์กลุ่มส านักการคลังและงบประมาณ  
และการสื่อสารโดยตรงโดยผู้บังคับบัญชากลุ่มงานในฐานะคณะท างานคัดเลือกฯ  ซึ่งรายชื่อ
ดังกล่าวเป็นไปตามประกาศของส านักการคลังและงบประมาณ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมฯ  โดยเปิดช่องทางให้บุคลากรในส านักสามารถคัดค้าน
รายชื่อตามที่ได้รับการเสนอ ภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันที่ประกาศรายชื่อ  เพ่ือให้สิทธิ
ข้าราชการผู้ไม่มีรายชื่อตามประกาศดังกล่าวใช้สิทธิโต้แย้งเรื่องคุณสมบัติฯ โดยคณะท างาน  
ต้องด าเนินการตรวจสอบข้อโต้แย้งโดยเร็ว รวมทั้งให้ข้าราชการที่ได้รับการคัดเลือกแจ้งการสละสิทธิ์
มายังคณะท างาน ภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันที่ประกาศ โดยรายชื่อข้าราชการของส านักการคลัง 
และงบประมาณที่ได้รับการเสนอชื่อประเภทต าแหน่งละ 1 คน ดังนี้ 
 
 
 
 

๓ 



 

 
  3.1) ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ ประเภทวิชำกำร ได้แก่ 
    นางสาวศรีปภาดา  พักแย้ม  
    ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ กลุ่มงานการเงิน 
 3.2) ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ ประเภทท่ัวไป ได้แก่ 
   นางสาวกนกพร  ดวงเงิน  
    ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการทั่วไปช านาญงาน กลุ่มงานยานพาหนะ 
 3.3) พนักงำนรำชกำร ได้แก่ 
    นายทศพร  ทองปิ่น  
    ต าแหน่ง พนักงานด้านการเงินและสวัสดิการ กลุ่มงานสวัสดิการ 
 3.4) ลูกจ้ำง ได้แก่ 
    นายบุญชู  มุธิตา  
    ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ กลุ่มงานยานพาหนะ 

๔ 



 

 
  4) คณะท ำงำนจัดกำรประชุมเพ่ือรับรองผลกำรคัดเลือก เมื่อครบก าหนดระยะเวลา  
3 วันท าการ ผลปรากฏว่าไม่มีผู้คัดค้านรายชื่อตามที่คณะท างานได้เสนอ รวมทั้งข้าราชการที่ได้รับ
การเสนอรายชื่อทั้ง 4 คน ไม่ได้แจ้งการสละสิทธิ์มาที่คณะท างาน ดังนั้นคณะท างานจึงได้จัดการ
ประชุมเพ่ือรับรองผลการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักการคลัง
และงบประมาณ ทั้ง 4 คน เพ่ือเป็นตัวแทนของส านักฯ และจะได้น าส่งรายชื่อข้าราชการผู้ได้รับ
คัดเลือกไปยังส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลต่อไป  
    ประชุมคณะท ำงำนด้ำนกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ครั้งที่ 2/2567 วันอังคารที่ 3 มีนาคม 2567  
เวลา 14.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักการคลังและงบประมาณ ชั้น 1 เพ่ือรับรองผลการคัดเลือก
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมของส านักการคลังและงบประมาณ ประเภทต าแหน่งละ 1 คน ไดแ้ก่ 
   1) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ 
   2) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภททั่วไป 
  3) พนักงานราชการ 
  4) ลูกจ้าง 

๕ 



 

 
 5) จัดกิจกรรมเพื่อเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรผู้ได้รับคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น ทั้งนี้ เพ่ือให้ข้าราชการยึดถือเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติราชการตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม รวมทั้งสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ข้าราชการ ได้จัดท าบอร์ดและตั้งไว้บริเวณทางเดิน
ภายในส านักการคลังและงบประมาณ 
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ค ำขวัญประจ ำใจ 
  1.นางสาวศรีปภาดา  พักแย้ม : ยอมรับความเห็นต่าง 
 2. นางสาวกนกพร  ดวงเงิน : ไม่มีอะไรเกิดขึ้นได้หากปราศจากการเริ่มต้น 
  3. นายทศพร  ทองปิ่น : ความพยายามคือหนทางแห่งความส าเร็จ 
  4. นายบุญชู  มุธิตา : มิตรภาพคือสิ่งส าคัญ ท าทุกวันให้มีความสุข 
 



 

 
ภำคผนวก 

 
 ก  ค าสั่งส านักการคลังและงบประมาณ ที่ 11/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน    
      องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านัก 
     การคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
        ข  ประกาศส านักการคลังและงบประมาณ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการ  
     รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ลงวันที่ 29   
     กุมภาพันธ์ 2567 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ภำคผนวก ก 

ค าสั่งส านักการคลงัและงบประมาณ ที ่11/2566  
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของส านกัการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
ภำคผนวก ข 

ประกาศส านักการคลงัและงบประมาณ  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวธิีการคัดเลือกข้าราชการรฐัสภาผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ลงวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 


