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ด้วยแผนบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ก าหนดให้มีการ
จัดกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ด้วยมิติวัฒนธรรม ซึ่งส านักการคลังและงบประมาณได้เข้าร่วมกับ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด าเนินการขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ด้วยมิติเชิงวัฒนธรรม เนื่องในโอกาสวันลอยกระทง "ขอขมาพระแม่คงคา กราบบูชา จันทราคืนเพ็ญ" ครั้งที่ ๓ 
เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ ริมน้ าเจ้าพระยา ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงคุณค่ากรท าความตี เสริมสร้างความรู้รักสามัคคี ฟ้ืนฟูจิตสาธารณะ  
ในการตระหนักถึงคุณค่าของล าน้ าธรรมชาติ และร่วมกันสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม โดยใช้
รูปแบบของประเพณีวัฒนธรรมในการถ่ายทอดความดี สอดแทรกผ่านกิจกรรม ได้แก่  กิจกรรมจิตอาสาท า
ความสะอาดริมแม่น้ าเจ้าพระยา กิจกรรมกระทงคุณธรรม กิจกรรมขบวนคุณธรรม กิจกรรมการประกวด
นางนพมาศ : ทูตแห่งความดี และการจัดซุ้มอาหารและขนมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ซึ่งสอดคล้อง 
ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็น ๔.๖.๒ บุคลากร
ภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต โดยใช้รูปแบบของประเพณี วัฒนธรรมไทย
ในการถ่ายทอดความดี 

ในการนี้  ส านักการคลังและงบประมาณ โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรส่งเสริมกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ด้วยมิติเชิงวัฒนธรรม เน่ืองในโอกำสวันลอยกระทง "ขอขมำพระแม่คงคำ กรำบบูชำ 
จันทรำคืนเพ็ญ" ครั้งที่ ๓ ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบและรวบรวมเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการขับเคลื่อน
ภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักการคลังและงบประมาณต่อไป 

 
 
 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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รำยงำนสรุปผล 
กำรจัดโครงกำรส่งเสริมกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยมิติเชิงวัฒนธรรม  

เนื่องในโอกำสวันลอยกระทง “ขอขมำพระแม่คงคำ กรำบบูชำ จันทรำคืนเพ็ญ” ครั้งที่ ๓ 
  
๑. ควำมเป็นมำ 

๑.๑ ที่มำของโครงกำร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้รับการประกาศยกย่องเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบจาก

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) โดยเน้นการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่ง สามัคคีมีวินัย สุจริตโปร่งใส รอบรู้งาน
สภา มีจิตอาสา มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์ สร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและรักษาผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม ซึ่งเกี่ยวโยงกับพ้ืนฐานความคิดและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นที่ดี 
ก าหนดการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมและสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมชาติ ฉบับ
ที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๙) ที่ให้ความส าคัญกับการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ดังนั้น ประเด็นของค่านิยมและ
วัฒนธรรมรู้รักสามัคคีซึ่งเป็นวิถีพ้ืนฐานประเพณีวัฒนธรรมไทย จึงเป็นสิ่งส าคัญที่องค์กรภาครัฐควร
ขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมาย พร้อมทั้ง การส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นคุณค่าหลักของบุคลากร เสริมสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมการท าความดีอย่างเป็นระบบ กอปรกับแผนปฏิบัติการด้ าน
การด าเนินการส่งเสริมแห่งชาติได้ก าหนดให้ส่วนราชการต่างๆ  ส่งเสริมการน าหลักศาสนา ค่านิยม 
ประเพณี วัฒนธรรมไทยมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพ่ือให้ด ารงไว้ซึ่งความเชื่อ 
ทัศนคติที่ดี รู้รักสามัคคีในองค์กรและสังคมไทย  

ส านักการคลังและงบประมาณ เป็นหน่วยงานสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติภายใต้การสังกัด
ดูแลส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – 
๒๕๖๕ จากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ มุ่งมั่นและตระหนักถึงความส าคัญในการขับเคลื่อน
ภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต โดยการน้อมน าหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตามคุณธรรมที่พึง
ประสงค์ ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” การปฏิบัติตนตามค่านิยมของส่วนราชการ
รัฐสภา “สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง” และวัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา “สามัคคีมีวินัย 
สุจริตโปร่งใส รอบรู้งานสภา มีจิตอาสา มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์” ตลอดจนปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรมของ
ข้าราชการรัฐสภา ส่งผลให้บุคลากรของส านักการคลังและงบประมาณมีพฤติกรรมที่สะท้อนถึงการเป็นผู้มี
คุณธรรมตามมาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบดังกล่าว และมุ่งมั่นสู่การ
เป็นองค์กรคุณธรรมแบบโดดเด่น ส านักการคลังและงบประมาณ จึงได้มีการจัดท าแผนการส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันกานทุจริตของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งสอดคล้องตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 



๒ 
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยก าหนดให้จัดโครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
มิติเชิงวัฒนธรรม เนื่องในโอกาสวันลอยกระทง “ขอขมาพระแม่คงคา กราบบูชาจันทราคืนเพ็ญ” ครั้งที่ ๓ 
ณ ริมน้ าเจ้าพระยา ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา การจัดโครงการดังกล่าวประกอบด้วยกิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรมไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม ประกอบไปด้วยกิจกรรมย่อยต่าง ๆ ได้แก่ กิจกรรมสวมผ้าไทย ใส่บาตร 
ปล่อยปลามีสุข เนื่องในโอกาสวันลอยกระทง กิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาดริมแม่น้ าเจ้าพระยา กิจกรรม
กระทงคุณธรรม กิจกรรมขบวนคุณธรรม กิจกรรมการประกวดนางนพมาศ : ทูตแห่งความดี กิจกรรมการ
ลอยกระทงสาย และกิจกรรมการร่วมจัดซุ้มอาหารโดยใช้วัสดุจากธรรมชาติ เพ่ือให้บุคลากรส านักการคลัง
และงบประมาณเกิดความรู้รักสามัคคี มีจิตสาธารณะในการตระหนักถึงคุณค่าของล าน้ าธรรมชาติ ตลอดจน
ร่วมกันถ่ายทอดความดีงามผ่านการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็น ๔.๖.๒ บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักธรรม 
จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต ส านักการคลังและงบประมาณจึงผลักดันและขับเคลื่อนการเป็นสังคมอุดม
คุณธรรมตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศต่อไป 

๑.๑ วัตถุประสงค ์
๑) เพ่ือให้บุคลากรส านักการคลังและงบประมาณได้มีส่วนร่วมในการท าความดี มีจิตสาธารณะ  

มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในด้านวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมผ่านมิติเชิงวัฒนธรรมเนื่องในโอกาส
วันลอยกระทง 

๒) เพ่ือให้บุคลากรส านักการคลังและงบประมาณเป็นผู้มีคุณธรรมที่พึงประสงค์ ปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ค่านิยมร่วม และวัฒนธรรมองค์กรส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

๓) เพ่ือให้บุคลากรส านักการคลังและงบประมาณสามารถถ่ายทอดความรู้จากการท าความดีผ่าน
โครงการดังกล่าวโดยมีคุณธรรมที่พึงประสงค์ ๕ ประการไปยังบุคคลอื่นและสังคมได้อย่างเป็นรูปธรรม 

๑.๓ กลุ่มเป้ำหมำย 
บุคลากรของส านักการคลังและงบประมาณ มีส่วนร่วมในโครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ ด้วยมิติเชิงวัฒนธรรม เนื่องในโอกาสวันลอยกระทง “ขอขมาพระแม่คงคา กราบบูชา 
จันทราคืนเพ็ญ” ครั้งที่ ๓ ประกอบไปด้วย ข้าราชการ ๕๖ ราย ลูกจ้างประจ า 4 ราย พนักงานราชการ ๗ 
ราย และพนักงานจ้างเหมาเพื่อเสริมงานนิติบัญญัติ ๑ ราย รวมทั้งสิ้น ๖๘ ราย 

๑.๔ ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
๑) บุคลากรส านักการคลังและงบประมาณได้มีส่วนร่วมในการท าความดี มีจิตสาธารณะ มีส่วนร่วม

ในการรับผิดชอบต่อสังคมในด้านวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมผ่านมิติเชิงวัฒนธรรมเนื่องในโอกาสวันลอยกระทง 
๒) บุคลากรส านักการคลังและงบประมาณเป็นผู้มีคุณธรรมที่พึงประสงค์ ปฏิบัติตนตามมาตรฐาน

ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ค่านิยมร่วม และวัฒนธรรมองค์กรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๓) บุคลากรส านักการคลังและงบประมาณสามารถถ่ายทอดความรู้จากการท าความดีผ่านโครงการ

ดังกล่าวโดยมีคุณธรรมที่พึงประสงค์ ๕ ประการไปยังบุคคลอื่นและสังคมได้เป็นรูปธรรม 



๓ 
 

๑.๕ ผู้รับผิดชอบ 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ของส านักการคลงัและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
๒. แนวคิดและควำมเป็นมำที่เกี่ยวข้อง 

๒.๑ แนวคิดและหลักธรรมที่เกี่ยวข้องกับประเพณลีอยกระทง 
ประเพณีลอยกระทง ถือเป็นพิธีบูชาตามคติความเชื่อของสังคมไทย ซึ่งเป็นคติความเชื่อทั้งทางพุทธ

ศาสนาและทางพราหมณ์ ตามคติพราหมณ์ คนไทยลอยกระทงเพื่อขอขมาต่อแม่พระคงคา ซึ่งเป็นเทพแห่ง
น้ าของศาสนาพราหมณ์ เป็นการแสดงออกถึงความเคารพ ความกตัญญูต่อตัวแทนของแหล่งน้ าทั้งหลายที่
มนุษย์ใช้อุปโภคบริโภค แล้วได้ระบายสิ่งปฏิกูลสกปรกลงไป ซึ่งสังคมในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เป็น
สังคมเพาะปลูกที่มีความผูกพันกับแหล่งน้ ามาตั้งแต่ยุคก่อนประวัติศาสตร์ น้ าจึงมีความส าคัญและมี
คุณูปการต่อชีวิต 

ส าหรับคติทางพุทธศาสนา การลอยกระทงเป็นการบูชารอยพระพุทธบาท ซึ่งตามคัมภีร์ทางพุทธ
ศาสนาระบุว่าพระพุทธองค์ทรงประทับรอยพระบาทอยู่ 2 แห่ง คือ ฝั่งแม่น้ านัมมทาในชมพูทวีป และพิภพ
ของนาคซึ่งอยู่ใต้น้ าลงไป การบูชารอยพระพุทธบาททั้ง 2 แห่งจึงจ าเป็นต้องมีเครื่องสักการะเพ่ือลอยถวายบูชา
ในแหล่งน้ า ในสังคมไทยประเพณีลอยกระทงยังเป็นเทศกาลที่เรียกว่าการนักขัตฤกษ์ เป็นการพักผ่อนเฉลิม
ฉลองหลังจากเสร็จสิ้นฤดูกาลเก็บเกี่ยวในช่วงเดือนสิบสอง ซึ่งเพ่ิงผ่านพ้นฤดูน้ าหลากท าให้มีน้ านองเต็มตลิ่ง 
เป็นน้ าที่นิ่งและเริ่มตกตะกอนใส พระจันทร์ขึ้นสวย และมีอากาศดี  

นอกจากพิธีกรรมทางความเชื่อแล้ว ประเพณีลอยกระทงจึงเป็นเรื่องของความบันเทิงอื่นๆ เข้ามา
เกี่ยวข้อง โดยมีวิวัฒนาการเรื่อยมานับตั้งแต่ในสมัยอดีต อาทิ การเล่นดนตรีและเพลงพ้ืนบ้าน การจุดไฟ
ตะเกียงหรือดอกไม้ไฟ  จนมาถึงกาลสมัยปัจจุบัน งานลอยกระทงยังประกอบด้วยกิจกรรมหลายอย่าง เช่น 
ประกวดนางนพมาศ ประกวดกระทง หรือการประกวดแปลกๆ ที่เน้นความสนุกสนานของผู้ร่วมงาน  การ
ลอยกระทงในลักษณะชุมนุมผู้คนเป็นนักขัตฤกษ์ เป็นราชประเพณีมาตั้งแต่สมัยอยุธยา  พระมหากษัตริย์ 
พระราชวงศ์ และข้าราชบริพารในพระราชส านักจะเสด็จลอยพระประทีปที่ต าหนักแพ แต่มีนัก
ประวัติศาสตร์กลุ่มหนึ่งเชื่อว่าการลอยกระทงเกิดขึ้นตั้งแต่สมัยสุโขทัยโดยอ้างอิงจากจารึกหลักที่ 1 ที่ระบุ
ถึงการเผาเทียนเล่นไฟ แต่ก็มิได้กล่าวถึงการลอยกระทงอย่างชัดเจน  

ส าหรับงานลอยกระทงของชาวบ้านที่เป็นงานนักขัตฤกษ์ใหญ่ สันนิษฐานว่ามีขึ้นในช่วงระยะเวลาไม่
เกิน 50-60 ปี อย่างเช่นการประกวดนางนพมาศเกิดขึ้นครั้งแรกในยุครัฐบาลจอมพล ป.พิบูลสงคราม เป็น
ยุครัฐนิยมซึ่งพยายามเสริมสร้างวัฒนธรรมอันดีของไทย โดยใช้สถานที่ของวัดซึ่งส่วนใหญ่ตั้งอยู่ริมน้ าเป็น
ศูนย์กลาง เนื่องจากวัดเป็นศูนย์กลางของสังคมอยู่ เช่นเดียวกับการประกวดนางงามลักษณะนี้ถือเป็น
ค่านิยมใหม่ที่เกิดขึ้นในสังคมไทยสมัยนั้น จนกลายเป็นองค์ประกอบส าคัญที่ขาดไม่ได้ส าหรับเทศกาลลอย
กระทง ซึ่งยังคงสืบสานมาจนถึงปัจจุบัน 

ปัจจุบัน งานลอยกระทงถือประเพณีนิยมในสังคมไทยที่จัดขึ้นอย่างเอิกเกริกตามแหล่งน้ าต่างๆ ทั้ง
งานประเพณีที่เกี่ยวข้องกับพิธีกรรมตามคติความเชื่อ และงานมหรสพต่างๆ เพื่อความสนุกสนานและสร้าง



๔ 
 

ความบันเทิงแก่ผู้มาร่วมงาน ประเพณีลอยกระทงได้กลายเป็นงานเทศกาลส าคัญเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว
ของจังหวัดต่างๆ อย่างกว้างขวาง1 
 

๒.๒ แผนยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ มีเป้าหมายที่ต้องการให้ประเทศไทยพัฒนาขึ้น

มาในระยะเวลา 20 ปีข้างหน้า โดยเน้นการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้
ประเทศไทยมีความยั่งยืนและเติบโตทางทัศนคติทั้งด้านภาครัฐและเอกชน โดยขั้นตอนที่ส าคัญในการสร้าง
แผนยุทธศาสตร์นี้รวมถึงการวิเคราะห์สถานการณ์ภายในและภายนอกประเทศ เพื่อจะก าหนดเป้าหมายที่
สอดคล้องกับความต้องการและที่ควรท าเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาประเทศในทิศทางที่ต้องการ นอกจากนี้ การ
ประชาคมอย่างมีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผน โดยการเชื่อมโยงกับทุกกลุ่มสังคมและภาคเครือข่ายต่าง 
ๆ เป็นส่วนส าคัญ เพ่ือให้มีการน าเสนอและรับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากทุกฝ่าย เพ่ือให้แผน
ยุทธศาสตร์มีความเป็นรูปธรรมและสามารถน าไปสู่การด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ "ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน" โดยยกระดับศักยภาพของ
ประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของ
ประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประกอบด้วย 

๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
๒)  ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
๔)  ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
๕)  ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
ทั้งนี้ การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ หัวข้อ ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ 

และการกระจายรายได้ อันได้แก่ “ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน” ที่สื่อถือมิติ
ทางด้านวัฒนธรรมอันดีงามของไทย มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีมุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด ๓ ประการ ได้แก่ (๑) "ต่อยอดอดีต" โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทาง
เศรษฐกิจ อัลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้ง
ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่น ๆ น ามาประยุกต์ ผสมผสานกับเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่  (๒) "ปรับปัจจุบัน" เพ่ือปูทางสู่
อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่าย ระบบคมนาคมและขนส่ง 

                                                           
1 (ท่ีมา : เว็บไซต์ไทยศึกษา หัวข้อลอยกระทงวิถีไทย วราภรณ์ จิวชัยศักดิ์ และดินาร์ บุญธรรม, 2556 

http://www.thaistudies.chula.ac.th/2018/09/29/ลอยกระทงวิถีไทย/) 
 

http://www.thaistudies.chula.ac.th/2018/09/29/ลอยกระทงวิถีไทย/
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โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และ การปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนา
อุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (๓) "สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต" ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของ
ผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด 
ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการ
ส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาส
ทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับร้ายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้น
ของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน2  

รวมไปถึงยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก "ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม" โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท า
หน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล 
ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัว 
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมลูขนาด
ใหญ่ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกัน
ปลูกฝังค่านิยมความชื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริต
ประพฤติมิชอบ อย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย  
มีความเป็นสากลมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการ
ยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติ
ธรรม 

 
๒.๓ ค่ำนิยมร่วมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

“สำมัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง” คือค่านิยมร่วมของรัฐสภามีที่มาจากหลายปัจจัยที่ร่วมกันเพ่ือสร้าง
และรักษาความเข้มแข็งของการด าเนินงานของรัฐสภาด้านนิติบัญญัติ ร่วมถึงการตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชน ซึ่งจะต้องประกอบด้วยการมีคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งการมีกระบวนการ
ตัดสินใจที่ดถีูกต้องและโปร่งใสจะช่วยสร้างสิ่งที่ควรจะเป็นหรือสิ่งที่ถูกต้องพึงปฏิบัติมีความส าคัญ เป็นสิ่งที่
บุคลากรของรัฐสภาพึงกระท าและมีความสุข  

 
๒.๔ วัฒนธรรมองค์กรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

"สำมัคคีมีวินัย สุจริตโปร่งใส รอบรู้งำนสภำ มีจิตอำสำ มุ่งงำนสภำสัมฤทธิ์" 
สำมัคคีมีวินัย หมายถึง การประพฤติตนสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และ ต้องช่วยเหลือ

กันในการปฏิบัติราชการระหว่างข้าราชการด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ ต้องไม่กระท าการอยา่งใดทีเ่ปน็
การกลั่นแกล้ง กดขี่ หรือข่มเหงกันในการปฏิบัติราชการ 

                                                           
2 อ้างอิงเว็บไซต์ : https://www.nesdc.go.th/download/document/SAC/NS_SumPlanOct2018.pdf 
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สุจริตโปร่งใส หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม  
การรักษาความลับของทางราชการ การเปิดเผยข้อมูลที่เปิดเผยได้ และเรื่องที่เป็นความลับของทางราชการ
ต้องปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย 

รอบรู้งำนสภำ (Intelligence & Expert) หมายถึง มีความฉลาด รอบรู้ มีความรู้เกี่ยวกับวงงาน
รัฐสภาและเชี่ยวชาญในงานที่เกี่ยวข้อง การปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของ
ทางราชการ และปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมของทางราชการ สนใจและรับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหวอัน
อาจเป็นภยันตรายต่อประเทศชาติ และต้องป้องกันภยันตราย ซึ่งบังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็ม
ความสามารถ 

มีจิตอำสำ หมายถึง อุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ ให้
การต้อนรับ และให้ความสะดวกแก่สมาชิกรัฐสภาและ ประชาชนผู้ติดต่อราชการอันเกี่ยวกับหน้าที่ของตน
โดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย 

มุ่งงำนสภำสัมฤทธิ์ หมายถึง ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ
ด้วยความตั้งใจ อุตสาหะ เอาใจใส่ และรักษาประโยชน์ของทางราชการ ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความส าเร็จและ
บรรลุเป้าหมาย 

 
๒.๕ คุณธรรม ๕ ประกำร 

คุณธรรม ๕ ประการ ตามหลักเกณฑ์การก าหนดเป้าหมายคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ความว่า “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู” สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
อันได้แก่ 

พอเพียง คือความพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคมมีเหตุผล สร้างภูมิคุ้มกันและใช้
ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้านเพื่อให้สามารถรอดพ้นวิกฤติต่าง ๆ  

วินัย คือการเคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ จริยธรรมขององค์กรและสังคม รับผิดชอบ
ผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  

สุจริต คือความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในความถูกต้อง และเป็นธรรม ไม่ยินยอมพร้อม
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

จิตอำสำ คือการเสียสละประโยชน์ส่วนตัวเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลายเพ่ือ
ประโยชน์สุขของสังคม 

กตัญญู คือการส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กรและ 
ผู้มีพระคุณบนหลักพื้นฐานของความถูกต้องดีงาม 

 
๒.๕ ปฏิญญำของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

ปฏิญญาของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ความว่า “สุจริตเป็น
หลัก ตระหนักเรื่องวินัย มีใจอำสำ กตัญญูรู้คุณค่ำ น้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งสอดคล้อง
กับหลักคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ 

สุจริตเป็นหลัก คือ การปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ 



๗ 
 

ตระหนักเรื่องวินัย คือ การปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ จริยธรรมขององค์กรและสังคม รับผิดชอบ
ผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมไปถึงการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักศาสนา  

มีใจอำสำ คือการเข้าร่วมกิจกรรมของส านักการคลังและงบประมาณ และส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภารวมไปถึงสิ่งอื่นใดที่สื่อให้เห็นถึงความเสียสละประโยชน์ส่วนตัวเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อ
สรรพสิ่งทั้งหลาย 

กตัญญูรู้คุณค่ำ คือการส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กร
และผู้มีพระคุณบนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 

น้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง คือการใช้ทรัพยากรของส านักงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
เหมาะสมในการด ารงชีวิตและการท างานอีกทั้งการใช้ทรัพยากรของส านักงานจะต้องประหยัดและคุ้มค่า 
และใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
๒.๖ โครงกำรส่งเสริมกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยมิติเชิงวัฒนธรรม เน่ืองในโอกำส  

วันลอยกระทง “ขอขมำพระแม่คงคำ กรำบบูชำ จันทรำคืนเพ็ญ” ครั้งที่ ๓ 
โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยมิติเชิงวัฒนธรรม เนื่องในโอกาสวัน

ลอยกระทง “ขอขมาพระแม่คงคา กราบบูชา จันทราคืนเพ็ญ” ครั้งที่ ๓ เป็นโครงการส่งเสริมการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม อ้างอิงบันทึกส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เลขที่ สว ๐๐๑๕.๑๕/
๑๔๖๘ ลงวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ จัดขึ้นตามที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไต้รับประกาศยกย่องเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ จากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และไต้ด าเนินการขับเคลื่อนคุณธรรม
ตามแผนปฏิบัติการด้านการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗o) โดย
เน้นการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนตี คนเก่ง สามัคคีมี
วินัย สุจริตโปร่งใส รอบรู้งานสภา มีจิตอาสา มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์ สร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
และรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม ซึ่งเกี่ยวโยงกับพ้ืนฐานความคิดและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ซาติ ๒0 ปี ต้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นที่ ๑ 
ก าหนดการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมและสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) ที่ให้ความส าคัญกับการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ตังนั้น ประเด็นของค่านิยม
และวัฒนธรรมรู้รักสามัคคีซึ่งเป็นวิถีพ้ืนฐานประเพณีวัฒนธรรมไทย จึงเป็นสิ่งส าคัญที่องค์กรภาครัฐควร
ขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมาย พร้อมทั้ง การส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นคุณค่าหลักของบุคลากร เสริมสร้างสภาพ
แวตล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมการท าความตีอย่างเป็นระบบ กอปรกับแผนปฏิบัติการต้านการ
ด าเนินการส่งเสริมแห่งชาติได้ก าหนดให้ส่วนราชการต่างๆ ส่งเสริมการน าหลักศาสนา ค านิยม ประเพณี 
วัฒนธรรมไทยมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพ่ือให้ด ารงไว้ซึ่งความเชื่อ ทัศนคติที่ดี  
รู้รักสามัคคีในองศ์กรและสังคมไทย  

ดังนั้น เพ่ือตอบสนองการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ และแผน แม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จึงได้จัดโครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติ
เชิงวัฒนธรรม ในวันจันทร์ที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๕.๐๐ นาฬิกา ณ ริมน้ าเจ้าพระยา ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประกอบไปด้วยกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 



๘ 
 

๑. กิจกรรมจิตอาสาอนุรักษ์พันธุ์ปลาและล าน้ าเจ้าพระยา เพ่ือร่วมท าความดีรักษ์สิ่งแวดล้อมร่วม
ความสะอาดบริเวณริมน้ าเจ้าพระยา เวลา ๑๕.00 นาฬิกา และปล่อยปลา เวลา ๑๖.๓๐ นาฬิกา ณ ริมน้ า
เจ้าพระยา ต้านส านักงานเลขาธิการวุฒิภา 

๒. กิจกรรมรู้รักสามัคคีสืบสานวัฒนธรรมไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างความตระหนักถึงคุณค่า
ของล าน้ าธรรมชาติ 

๓. กิจกรรมกระทงคุณธรรมร่วมใจรักษ์สิ่งแวดล้อม ประดิษฐ์กระทงและส่งประกวดรางวัลกระทง
คุณธรรมร่วมใจรักษ์สิ่งแวดล้อม เพ่ือร่วมสืบสานประเพณีลอยกระทงตามวัฒนธรรมและวิถีไทย ส านักละ   
๑ กระทง กลุ่มตรวจสอบภายใน ๑ กระทง คุณสมบัติกระทงต้องประดิษฐ์จากวัสดุธรรมชาติทั้งหมด อาทิ  
ใบตอง กาบกล้วย ดอกไม้สด เป็นต้น ขนาดกระทงมีเส้นผ่าศูนย์กลางไม่เกิน ๕0 เชนติเมตรวัดจากตัว
กระทง และสามารถทรงตัวลอยน้ าไต้ 

๔. กิจกรรม นางนพมาศ : ทูตแห่งความดี ส่งผู้แทนเข้าร่วมประกวดนางนพมาศ ส านักละ ๑ คน 
และกลุ่มตรวจสอบภายใน ๑ คน (ไม่จ ากัดอายุ) ภายใต้แนวคิด "งามอย่างไทยพร้อมหัวใจแห่งความดี" การ
แต่งกายตามวัฒนธรรมไทย โดยมีสัญลักษณ์หรือสิ่งอื่นใดแสดงถึงแนวคิดการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
การกระท าความตี โดยมีขบวนรณรงคต์ามความเหมาะสมของแต่ละส านัก/กลุ่ม 

๕. จัดซุ้มอาหาร ส านักละ ๑ ซุ้ม และกลุ่มตรวจสอบภายใน ๑ ซุ้ม โดยใช้ภาชนะรักษ์สิ่งแวดล้อม 
อาทิ ภาชนะใบตองหรือพืชธรรมชาติ จ านวน ๑๕- หัวต่อ/ส านัก 

 
๒.๗ สรุปแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับโครงกำร 

การจัดโครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม เนื่องในโอกาส
วันลอยกระทง “ขอขมาพระแม่คงคา กราบบูชาจันทราคืนเพ็ญ” ครั้งที่ ๓ ณ ริมน้ าเจ้าพระยา ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา มีกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ กิจกรรมจิตอาสาอนุรักษ์พันธุ์ปลาและล าน้ าเจ้าพระยา กิจกรรม
รู้รักสามัคคสีืบสานวัฒนธรรมไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม กิจกรรมกระทงคุณธรรมร่วมใจรักษ์สิ่งแวดล้อม กิจกรรม 
นางนพมาศ : ทูตแห่งความดี และการจัดซุ้มอาหาร โดยการจัดโครงการดังกล่าวสอดคล้องตามยุทธศาสตร์
ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็น ๔.๖.๒ บุคลากรภาครัฐยึดมั่น
ในหลักธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต ส านักการคลังและงบประมาณจึงผลักดันและขับเคลื่อนการ
เป็นสังคมอุดมคุณธรรมตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ เนื่องจากงานลอยกระทงเป็น
ประเพณีของชาวบ้านที่เป็นงานนักขัตฤกษ์ใหญ่ เป็นกิจกรรมที่สื่อถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมอันดีของไทย 
โดยใช้สถานที่ของวัดซึ่งส่วนใหญ่ตั้งอยู่ริมน้ าเป็นศูนย์กลาง เนื่องจากวัดเป็นศูนย์กลางของสังคม รวมไปถึงการ
ประกวดนางงามที่เรียกว่า นางนพมาศ ถือเป็นค่านิยมใหม่ที่เกิดขึ้นในสังคมไทยรัฐนิยม จนกลายเป็น
องค์ประกอบส าคัญที่ขาดไม่ได้ส าหรับเทศกาลลอยกระทง ซึ่งยังคงสืบสานมาจนถึงปัจจุบัน  

ในโครงการดังกล่าว ส านักการคลังและงบประมาณ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามุ่งหวังให้บุคลากร
ได้มีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม โดยยึดหลักคุณธรรม ๕ ประการ ค่านิยมร่วมของรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กรของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และปฏิญญาของส านักการคลังและงบประมาณ ซึ่งมุ่งหวังให้บุคลากรของ
ส านักการคลังและงบประมาณมีจิตสาธารณะ ตระหนักถึงคุณค่าของล าน้ าธรรมชาติ ตลอดจนร่วมกัน
ถ่ายทอดความดีงามผ่านการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย เกิดความรู้รักสามัคคีตอบสนองการบรรลุ



๙ 
 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ และแผน แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรมสืบต่อไป 
 
๓. วิธีกำรด ำเนินโครงกำรตำมหลักแนวคิดที่เกี่ยวข้อง 

๓.๑ ขั้นตอนกำรประชุมวำงแผนกำรด ำเนินโครงกำร 
บุคลากรส านักการคลังและงบประมาณร่วมกันวางแผนการด าเนินโครงการ โดยก าหนดระยะเวลา

การด าเนินโครงการ ดังนี้ 

ล ำดับ กำรด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ (สัปดำห์) พ.ศ. ๒๕๖๖ 
พฤศจิกำยน ธันวำคม 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑. การประชุมวางแผน/มอบหมายงานตามกิจกรรม           
 ๑. กิจกรรมจิตอาสาอนุรักษ์พันธุ์ปลาและล าน้ า

เจ้าพระยา 
๒. กิจกรรมรู้รักสามัคคสีืบสานวัฒนธรรมไทย 
ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
๓. กิจกรรมกระทงคุณธรรมร่วมใจรักษ์สิ่งแวดล้อม 
๔. กิจกรรม นางนพมาศ : ทูตแห่งความดี 
๕. จัดซุ้มอาหาร ส านักละ ๑ ซุ้ม 

          

2. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม           
๓. กิจกรรมกระทงคุณธรรม           
๔. กิจกรรมขบวนคุณธรรม           
๕. กิจกรรมการประกวดนางนพมาศ : ทูตแห่งความดี           
๖. สรุปและรวบรวมการจัดท ารายงานผล/คลิปวีดีโอ           
 
๓.๒ ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

๓.๒.๑ กำรคัดเลอืกบุคคลเพ่ือประกวดนำงนพมำศ (ทูตแห่งควำมดี) 
บุคลากรส านักการคลังและงบประมาณ ร่วมกันคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเป็นตัวแทนในนาม

ส านักการคลังและงบประมาณ โดยทุกคนร่วมกันลงความเห็นผ่านการโหวตแบบวาจาภายในส านักฯ  
ผลความเห็นเป็นเอกฉันท์ให้ นำงสำวณัฐณิชำ แก้วกันทำ ข้ำรำชกำรจำกกลุ่มงำนยำนพำหนะ ต ำแหน่ง
เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส เป็นตัวแทนนำงนพมำศ และเป็นตัวแทนทูตแห่งควำมดีในนำมส ำนักกำรคลัง
และงบประมำณ โดยนำงนพมำศสวมใส่ผ้ำลำยอย่ำงโบรำณ สไบจีบไหมแท้ สะพักปักปล้องทั้งผืน  
สื่อถึงควำมงดงำมตำมแบบอำรยธรรมไทย 

 
 
 



๑๐ 
 

๓.๒.๒ กำรออกแบบกระทงคุณธรรม 
ส านักการคลังและงบประมาณ ร่วมกันวางแผนและออกแบบกระทงที่สื่อถึงคุณธรรมหลัก ๕ 

ประการ มุ่งเน้นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สืบสานประเพณี คงไว้ซึ่งธรรมชาติ เพ่ือ
สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน กระทงสื่อให้เห็นถึงการใช้วัสดุธรรมชาติที่ให้คุณประโยชน์ต่อตัวเราเอง และสิ่งแวดล้อม
ไม่ท าลายแหล่งน้ า สามารถย่อยสลายได้เองตามธรรมชาติ โดยบุคลากรได้น าดอกไม้ พืชผักสวนครัว ได้แก่ 
ก้านโสน ใบตอง มะเขือราชินี มะเขือพวง ถั่วฝักยาว ดอกแค หัวปลี พริกสด ดอกพุดของตนเองมาร่วมใน
การตกแต่ง ซึ่งเป็นการสร้างจิตส านึกให้บุคลากรในด้านการน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงความสามัคคใีนองคก์ร 
และยังเป็นการขับเคลื่อนนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้อย่างมีประสิทธิผล 
ดังชื่อกระทงที่ว่ำ BFB Moral & Go Green โดยมีตัวแทนของแต่ละกลุ่มงานมาร่วมกันประดิษฐ์กระทง  

จากแนวคิดและวัสดุจากธรรมชาติที่กล่าวมาข้างต้น จะสื่อให้เห็นถึงแนวคิดอันประกอบไปด้วย  
กระทงชั้นที่ ๑ ตกแต่งตัวด้วยกลีบใบตองหลายหลายรูปแบบเพ่ือแสดงถึงวีถีชีวิตของคนไทยที่ใช้

ใบตองในชีวิตประจ าวันและงานพิธีต่างๆ ซึ่งถือเป็นเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมไทยที่มีมาอย่างช้านาน 
กระทงชั้นที่ ๒ มะเขือหลายชนิดเป็นตัวแทนของบุคลากรที่มาจากหลายสถานที่ และมีความคิดที่

หลากหลาย แต่เมื่ออยู่รวมกันท าให้เกินการผสมผสานอย่างลงตัว 
กระทงชั้นที่ ๓ ถั่วฝักยาว น ามาพันเกลียว เพ่ือสื่อถึงความผูกพัน ความสามัคคีของบุคลากร หัวปลี  

มีความเชื่อว่าเป็นสัญลักษณ์แห่งจริยธรรม คุณความดี ความเจริญงอกงาม และธูปเทียนเป็นการแสดงความ
เคารพต่อพระแม่คงคา และเพิ่มความอ่อนหวานของกระทงด้วยดอกไม้นานาชนิด 

ทั้งนี้ ในขั้นตอนการบรรยายสรุป ส านักการคลังและงบประมาณ มอบหมายให้นางสาวจิตติมา สิงห์อ า
พล ข้าราชการกลุ่มงานพัสดุ ต าแหน่งนักวิชาพัสดุปฏิบัติการ เป็นผู้บรรยายสรุปการประกวดกระทงให้แก่
คณะกรรมการและผู้เข้าร่วมชมงานทุกท่านได้ทราบ 

 
๓.๒.๓ กำรประกวดขบวนคุณธรรม ตำมแนวคิด “องค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชงิวัฒนธรรม” 

ส านักการคลังและงบประมาณ ร่วมกันวางแผนและออกแบบขบวนคุณธรรมผ่านกลุ่มไลน์
ของส านักการคลังและงบประมาณ โดยยึดหลักแนวคิด “องค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม” 
 ซึ่งมุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน โดยมีรูปแบบขบวนดังต่อไปนี้ 

บล็อกท่ี ๑ สื่อให้เห็นถึงการสืบสานความเป็นไทย สวมใส่ชุดไทยและมีขบวนกลองยาว 
บล็อกท่ี ๒ เป็นส่วนที่สื่อให้เห็นถึงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมลอยกระทงอันดีงาม รักษา

สิ่งแวดล้อม อีกทั้งยังสื่อให้เห็นถึงการประพฤติตนตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ ของบุคลากรภายในส านัก  
บล็อกที่ ๓ สื่อให้เห็นถึงความมุ่งมั่นและตั้งใจของบุคลากรส านักการคลังและงบประมาณ 

ที่จะร่วมกันมุ่งสู่ส านักงานสีเขียว (Green Office) อันถือเป็นการตอบแทนคุณแผ่นดิน กตัญญูต่อแผ่นดิน 
ต่อสิ่งแวดล้อมที่เราได้อาศัยอยู่ ด้วยการเชิญชวนให้บุคลากรสวมใส่เสื้อเขียว (เสื้อ Green Office ของส านัก
การคลังและงบประมาณ)  

มีรูปแบบกำรวำงผังและจดัริ้วขบวนตำมภำพที่แนบ 



๑๑ 
 

 
 
 
 

พ่ีนัฐ 



๑๒ 
 

๓.๓ คณะกรรมกำรกำรตัดสินนำงนพมำศ และขบวนคุณธรรม 
บุคลากรตัวแทนผู้เป็นกรรมการตัดสินนางนพมาศ และขบวนคุณธรรม ได้แก่ นำงสำวทิพย์วรรณ 

เอี่ยมละออ ข้ำรำชกำรจำกกลุ่มงำนบัญชี ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชีอำวุโส 
 

๓.๔ คณะกรรมกำรกำรตัดสินกระทงคุณธรรม 
บุคลากรตัวแทนผู้เป็นกรรมการตัดสินกระทงคุณธรรม ได้แก่ นำงสำวยุวนิตย์ ไมเด็น บุคลำกร

จำกกลุ่มงำนงบประมำณ ต ำแหน่ง ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน (นักวิชำกำรเงินและบัญชี) เชี่ยวชำญ 
 
๓.๕ กิจกรรมจิตอำสำท ำควำมสะอำดพ้ืนที่จัดงำนบริเวณริมแม่น้ ำเจ้ำพระยำ 

บุคลากรตัวแทนจิตอาสาเข้าร่วมท าความสะอาดพ้ืนที่จัดงานบริเวณริมแม่น้ าเจ้าพระยา   ได้แก่ 
นำงสำวดวงนภำ นะมะหุต ข้ำรำชกำรจำกกลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส 
และนำงวิจิตรำ ฤทธิก ำจร ข้ำรำชกำรจำกกลุ่มงำนกำรเงิน ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี
ช ำนำญงำน 

 
๓.๖ กิจกรรมซุ้มอำหำร 

ส านักการคลังและงบประมาณ ร่วมกันแสดงความคิดเห็นผ่านการปรึกษาหารือภายในกลุ่มงาน เห็น
ควรน า ข้ำวเหนียวปิ้งหน้ำต่ำง ๆ มาร่วมกิจกรรมในโครงงำน เน่ืองจำกเป็นขนมไทยที่ทำนง่ำย เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม ใช้ใบตองที่เป็นวัสดุธรรมชำติ รสชำติอร่อย ย่อยสลำยง่ำย จัดวางบนโตกสวยงามพร้อม
ให้ผู้เข้าร่วมงานหยิบรับประทานด้วยความสะดวก 

 
๔. ผลกำรด ำเนินโครงกำร 

๔.๑ กำรประกวดนำงนพมำศ (ทูตแห่งควำมดี) 
นำงสำวณัฐณิชำ แก้วกันทำ ข้ำรำชกำรจำกกลุ่มงำนยำนพำหนะ ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำน

ธุรกำรอำวุโส เป็นตัวแทนนำงนพมำศ เข้าร่วมประกวดในงานวันลอยกระทง “ขอขมำพระแม่คงคำ กรำบ
บูชำจันทรำคืนเพ็ญ” ครั้งที่ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยในขั้นตอนการฝึกซ้อมได้เข้าร่วมจับ
สลากพร้อมกับผู้เข้าประกวดจากส านักอื่นๆ ร่วมกับ ๑๘ ส านัก ๑ กลุ่มงาน ซึ่งส านักการคลังและ
งบประมาณ จับสลากได้ หมำยเลข ๑๘ ซึ่งเป็นหมายเลขเดียวกันในล าดับการร่วมเดินขบวนคุณธรรมใน
นามส านักการคลังและงบประมาณอีกด้วย 

ทั้งน้ี นำงสำวณัฐณิชำ แก้วกันทำ ร่วมรณรงค์กำรเป็นทูตแห่งควำมดีที่ต้องกำรสื่อให้
เห็นถึงบทบำทของส ำนักกำรคลังและงบประมำณต่อกำรประพฤติปฏิบัติตนทั้งในด้ำนกำรปฏิบัติงำน 
และกำรด ำรงชีวิตท่ีมีควำมตระหนักถึงหลักคุณธรรม ๕ ประกำรอยู่เสมอผ่ำนบทกลอน ดังดังต่อไปนี ้

 
 
 
 



๑๓ 
 

 
“ร่วมร ำลึก ขอขมำ คงคำเจ้ำ  
สุกสกำว แสงประทีป คู่สยำม 

คือวัฒนธรรม รอ้ยผูกจิต ทุกเขตคำม  
กระทงงำม คู่ไทย ประเพณ ี
เรำคิดสร้ำง คิดดี คิดสิ่งถูก  

เรำจักปลูก ต้นควำมดี มิหนีหำย 
เรำเป็นแสง แม้หน่ึงน้อย เหลื่อมประปรำย  

คือกำรคลัง นำมนี้คู่ วุฒิสภำ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แม้กำรประกวดในครั้งน้ี ส ำนักกำรคลัง
และงบประมำณจะไม่ได้เป็น ๑ ใน ๓  
ผู้ เข้ำประกวดที่ ไ ด้รับรำงวัล แต่นำง 
นพมำศและบุคลำกรของส ำนักกำรคลัง
และงบประมำณ ล้วนแล้วแต่มีควำม
ภำคภูมิใจที่ได้เข้ำร่วมกิจกรรมในครั้งน้ี 
อีกทั้ง จะยึดมั่นตำมปณิธำนที่ ต้ังมั่นไว้ 
สืบต่อไป 
 

 
 



๑๔ 
 

๔.๒ กระทงคุณธรรม 
“กระทง BFB Moral & Go Green” คือกระทงสื่อให้เห็นถึงแนวคิดคุณธรรมหลัก ๕ ประการ 

มุ่งเน้นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สืบสานประเพณี คงไว้ซึ่งธรรมชาติ เพ่ือสิ่งแวดล้อม
ที่ยั่งยืน กระทงสื่อให้เห็นถึงการใช้วัสดุธรรมชาติที่ให้คุณประโยชน์ต่อตัวเราเอง และสิ่งแวดล้อมไม่ท าลาย
แหล่งน้ า สามารถย่อยสลายได้เองตามธรรมชาติ อันประกอบไปด้วย  

กระทงชั้นที่ ๑ ตกแต่งตัวด้วยกลีบใบตองหลายหลายรูปแบบเพ่ือแสดงถึงวีถีชีวิตของคนไทยที่ใช้
ใบตองในชีวิตประจ าวันและงานพิธีต่างๆ ซึ่งถือเป็นเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมไทยที่มีมาอย่างช้านาน 

กระทงชั้นที่ ๒ มะเขือหลายชนิดเป็นตัวแทนของบุคลากรที่มาจากหลายสถานที่ และมีความคิดที่
หลากหลาย แต่เมื่ออยู่รวมกันท าให้เกินการผสมผสานอย่างลงตัว 

กระทงชั้นที่ ๓ ถั่วฝักยาว น ามาพันเกลียว เพ่ือสื่อถึงความผูกพัน ความสามัคคีของบุคลากร หัวปลี  
มีความเชื่อว่าเป็นสัญลักษณ์แห่งจริยธรรม คุณความดี ความเจริญงอกงาม และธูปเทียนเป็นการแสดงความ
เคารพต่อพระแม่คงคา และเพิ่มความอ่อนหวานของกระทงด้วยดอกไม้นานาชนิด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรรวมประกวดกระทงในครั้งน้ี 
“กระทง BFB Moral & Go Green” 

ได้ล ำดับท่ี ๘  
 
 
 



๑๕ 
 

๔.๓ ขบวนคุณธรรม ตำมแนวคิด “องค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม” 
ขบวนคุณธรรม ตามแนวคิด “องค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม” มุ่งเน้นให้บุคลากร 

ทุกคนมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนเพ่ือสื่อให้เห็นถึงความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน นอกจากจะได้รับความ
สนุกสนานแล้วยังก่อให้เกิดความสามัคคีเป็นหมู่คณะ มีความรักใคร่กลมเกลียวกันมากยิ่งขึ้น มีรายละเอียด 
ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

บล็อกที่ ๑ สื่อให้เห็นถึงการสืบสานความเป็นไทย บุคลากร 
ที่ร่วมขบวนในส่วนนี้  สวมใส่ชุดไทยและมีขบวนกลองยาว  
ซึ่งมีกลองยาว ฉิ่ง ฉาบ ฆ้อง บรรเลงโดยพนักงานขับรถจาก
บริษัทที่ท างานร่วมกันระหว่างส านักการคลังและงบประมาณ 
สนับสนุนงานภารกิจของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา อันแสดง
ให้เห็นถึงความเต็มใจ ความร่วมมือร่วมใจในการให้ความ
ช่วยเหลือระหว่างเครือข่ายที่ดีต่อกัน ทั้งนี้ ในระหว่างเดินขบวน
บุคลากรมีความสนุกสนานมีการเต้นและฟ้อนร าไทยตามจังหวะ
กลองยาวเพลงไทยด้วยความสวยงาม 



๑๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บล็อกที่ ๒ เป็นส่วนที่สื่อให้เห็นถึงการสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมลอยกระทงอันดีงาม รักษาสิ่งแวดล้อม อีกทั้งยัง
สื่อให้เห็นถึงการประพฤติตนตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ 
ของบุคลากรภายในส านัก โดยในริ้วขบวนประกอบไปด้วย
ผู้อ านวยการส านักการคลังและงบประมาณ (นางสาวศิริพร 
สมบัติศิริ) และผู้บังคับบัญชากลุ่มงานทุกท่าน และบุคลากร 
ร่วมกันประดิษฐ์กระทงด้วยวัสดุธรรมชาติ และน ากระทงที่
ประดิษฐ์เรียบร้อยมาถือเข้าริ้วขบวนบล็อกที่ ๒ อีกทั้ง ยังจัดให้
เกิดความสอดคล้องกับริ้วขบวนให้สวยงามแบบไทย ด้วยการ
เชิญชวนบุคลากรสวมใส่ชุดไทย ถือป้ายปฏิญญาของส านัก
การคลังและงบประมาณ โดยมุ่งหวังเผยแพร่ให้ผู้ที่มองเข้า
มายังริ้วขบวนได้รับทราบและเห็นคุณค่าของบุคลากร  



๑๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บล็อกที่ ๓ สื่อให้เห็นถึงความมุ่งมั่นและตั้งใจของ
บุคลากรส านักการคลังและงบประมาณที่จะร่วมกัน
มุ่งสู่ส านักงานสีเขียว (Green Office) อันถือเป็น
การตอบแทนคุณแผ่นดิน  กตัญญูต่อแผ่นดิน  
ต่อสิ่งแวดล้อมที่เราได้อาศัยอยู่ด้วยการเชิญชวนให้
บุคลากรสวมใส่ เสื้ อ เขียว  ( เสื้อ  Green Office  
ของส านักการคลังและงบประมาณ) ภายในริ้วขบวน
บุคลากรมีการพกพากระเป๋าผ้าเพ่ือสื่อให้เห็นว่า
บุคลากรของส านักการคลังและงบประมาณงดใช้
ถุงพลาสติกอย่างจริงจัง รวมถึงป้ายวิสัยทัศน์และ
ค่านิยมส านักงานสีเขียวของส านักการคลังและ
งบประมาณ เป็นป้ายทีท่ าจากกระดาษซึ่งเป็นวัสดุที่
ย่อยสลายได้ง่าย ไม่ส่งผลกระทบต่อธรรมชาติ 
ภายในริ้วขบวนมีภาพที่สื่อให้เห็นว่าบุคลากรมีความ
ภาคภูมิใจที่สามารถสื่อให้บุคคลจากส านักอื่นๆ  
ได้มองเห็นและรับรู้ได้แม้เพียงน้อยนิด แต่พวกเรา
เชื่อว่าสิ่งที่ได้ท าลงไปนั้นจะยิ่งใหญ่เสมอ 



๑๘ 
 

๔.๔ กิจกรรมจิตอำสำท ำควำมสะอำดพ้ืนที่จัดงำนบริเวณริมแม่น้ ำเจ้ำพระยำ 
นางสาวดวงนภา นะมะหุต ข้าราชการจากกลุ่มงานบริหารทั่วไป ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ

อาวุโส และนางวิจิตรา ฤทธิก าจร ข้าราชการจากกลุ่มงานการเงิน ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ช านาญงาน สวมเสื้อสีเขียว Green Office ของส านักการคลังและงบประมาณ เป็นจิตอาสาของส านักการ
คลังและงบประมาณเข้าร่วมท าความสะอาดพ้ืนที่จัดงานบริเวณริมแม่น้ าเจ้าพระยา เพื่อให้เกิดความสะอาด 
เสริมความปลอดภัยที่อาจจะมีเศษขยะ เศษไม้ เศษแก้ว ภายในบริเวณการจัดงานตามโครงการดังกล่าว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๔.๕ ซุ้มอำหำรภำยในงำน 

ส านักการคลังและงบประมาณน า ข้ำวเหนียวปิ้งหน้ำต่ำง ๆ มาร่วมกิจกรรมในโครงการเนื่องจาก
เล็งเห็นว่าเป็นขนมไทยที่ทานง่าย อิ่ม อยู่ทอ้งนานเพราะท าจากข้าวเหนียว ด้านนอกห่อหุ้มด้วยใบตองที่เป็น
วัสดุธรรมชาติ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รสชาติอร่อย ย่อยสลายง่าย จัดวางบนโตกสวยงามพร้อมให้ผู้เข้าร่วม
งานหยิบรับประทานด้วยความสะดวก  
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๕. สรุปผลและประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรเข้ำร่วมกิจกรรม 
จากวัตถุประสงค์ของโครงการที่มุ่งหวังให้บุคลากรส านักการคลังและงบประมาณ ได้มีส่วนร่วม

ในการท าความดี มีจิตสาธารณะ มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในด้านวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
ผ่านมิติเชิงวัฒนธรรมเนื่องในโอกาสวันลอยกระทง เป็นผู้มีคุณธรรมที่พึงประสงค์ ปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ค่านิยมร่วม และวัฒนธรรมองค์กรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และ
สามารถถ่ายทอดความรู้จากการท าความดีผ่านโครงการดังกล่าวโดยมีคุณธรรมที่พึงประสงค์ ๕ ประการไป
ยังบุคคลอื่นและสังคมได้ นั้น 

การจัดกิจกรรมดังกล่าวบุคลากรของส านักการคลังและงบประมาณ มีส่วนร่วมในโครงการ
ส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยมิติเชิงวัฒนธรรม เนื่องในโอกาสวันลอยกระทง “ขอขมา
พระแม่คงคา กราบบูชา จันทราคืนเพ็ญ” ครั้งที่ ๓ โดยพร้อมเพรียงกันคิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคลำกร
ส ำนักกำรคลังและงบประมำณที่เข้ำร่วมโครงกำร ซึ่งบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม อาทิเช่น 
การคัดเลือกบุคคลเพ่ือประกวดนางนพมาศ (ทูตแห่งความดี) การออกแบบกระทงคุณธรรม การประกวด
ขบวนคุณธรรม ตามแนวคิด “องค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม” กิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาด
พ้ืนที่จัดงานบริเวณริมแม่น้ าเจ้าพระยา และการจัดกิจกรรมซุ้มอาหาร ไม่ว่าจะเป็นการออกความคิดเห็น  
การหารือ และการเข้าร่วมกิจกรรมด้วยตนเอง  

ดังนั้น จึงเป็นผลสรุปที่ว่าบุคลากรของส านักการคลังและงบประมาณ มีความรู้และตระหนักถึง
การมีส่วนร่วมในการท าความดี มีจิตสาธารณะ มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในด้านวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อมผ่านมิติเชิงวัฒนธรรมเนื่องในโอกาสวันลอยกระทง เป็นผู้มีคุณธรรมที่พึงประสงค์ ปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ค่านิยมร่วม และวัฒนธรรมองค์กรส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และจากกิจกรรมทั้งหมดในโครงการท าให้บุคลากรของส านักการคลังและงบประมาณสามารถ
ถ่ายทอดความรู้จากการท าความดีโดยมีคุณธรรมที่พึงประสงค์ ๕ ประการไปยังบุคคลอื่นและสังคมได้เป็น
รูปธรรมผ่านริ้วขบวนคุณธรรมได้อย่างเป็นรูปธรรม กำรจัดโครงกำรส่งเสริมกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม เน่ืองในโอกำสวันลอยกระทง “ขอขมำพระแม่คงคำ กรำบบูชำ
จันทรำคืนเพ็ญ” ครั้งที่ ๓ ณ ริมน้ ำเจ้ำพระยำ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ท ำให้บุคลำกรของส ำนัก
กำรคลังและงบประมำณ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ยึดมั่นในหลักธรรม จริยธรรมและควำมซื่อสัตย์
สุจริต มีหลักคุณธรรม ๕ ประกำร มีค่ำนิยมร่วมของรัฐสภำ วัฒนธรรมองค์กรของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ และปฏิญญำของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ เป็นที่ยึดเหน่ียวจิตใจส่งผลให้กำรประพฤติ
ปฏิบัติตนในหน้ำที่กำรงำนสำมำรถตอบสนองต่อโครงกำร สำมำรถท ำให้บุคลำกรของส ำนักกำรคลัง
และงบประมำณมีจิตสำธำรณะ ตระหนักถึงคุณค่ำของล ำน้ ำธรรมชำติ ตลอดจนร่วมกันถ่ำยทอดควำม
ดีงำมผ่ำนกำรสืบสำนประเพณีวัฒนธรรมไทย เกิดควำมรู้รักสำมัคคีตอบสนองกำรบรรลุเป้ำหมำย
ยุทธศำสตร์ชำติ และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม ส่งผลให้ส ำนักกำรคลังเป็นองค์กรคุณธรรมแบบโดดเด่น 
ได้อย่ำงยั่งยืนสืบไป 
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ภำคผนวก 
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ภำพบันทึกโครงกำร
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ภำพประชำสัมพันธ์โครงกำร 
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ภำพลงลำยมือชื่อของบุคลำกรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
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ภำพเบ้ืองหลังควำมส ำเร็จ 
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สแกนเพื่อชมคลิปวีดีโอแห่งควำมส ำเร็จ 
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ภำพเบ้ืองหลังควำมส ำเร็จ 
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ภำพควำมประทับใจ 
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