
รายงานผลการคัดเลือกขา้ราชการรฐัสภาสามญั
และพนักงานราชการผูม้คีณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่น

ของกลุ่มตรวจสอบภายใน

รายงานผลการคัดเลือกขา้ราชการรฐัสภาสามญั
และพนักงานราชการผูม้คีณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่น

ของกลุ่มตรวจสอบภายใน



 
 

กระบวนการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาสามัญและพนักงานราชการ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

 

 กลุ่มตรวจสอบภายใน ภายใต้การน้าของนางสาวน ้าทิพย์ พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชากลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ได้ก้าหนดนโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน            
ให้บุคลากรของกลุ่มได้ประพฤติปฏิบัติตนภายใต้คุณธรรม จริยธรรม วินัย รวมทั งวัฒนธรรมองค์ก ร 
เพ่ือให้สอดรับกับการที่ คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการต้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสของส้านักงานเลขาธิการวุฒิสภาประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งเสริมให้บุคลากร
ภายในส้านักปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา นั น 
 ในการนี  กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ด้าเนินกระบวนการต่างๆ ในการคัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ (ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป) และพนักงานราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของกลุ่มตรวจสอบภายใน เสร็จสิ นแล้ว โดยสรุปภาพรวมของกระบวนการต่างๆ ได้ตามล้าดับ 
ดังต่อไปนี  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 2 - 
 
 ๑. โดยมีองค์ประกอบของหัวหน้าคณะท้างาน และมีผู้บังคับบัญชากลุ่มงานภายในกลุ่ม 
เป็นที่ปรึกษา  
 ๒. จากนั นคณะท้างานฯ ได้มีการ (ประชุมครั งที่  ) เมื่อวันที่  0 มกราคม 2567                  
เพ่ือพิจารณาก้าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการคัดเลือกข้าราชการฯ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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 ๓. คณะท้างานฯ ตรวจสอบข้อมูลและจัดท้าบัญชีรายชื่อผู้มีคุณสมบัติยกร่างประกาศหลัก
แกณฑ์และวิธีการคัดเลือกฯ เสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณาลงนาม และประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกข้าราชการฯ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พร้อมแนบบัญชีรายชื่อผู้มีคุณสมบัติฯ                    
ให้บุคลากรภายในกลุ่มทราบ ทั งในช่องทางไลน์ภายในกลุ่มตรวจสอบภายใน E-Office และ Facebook 
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
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  ๓.๑ ให้สิทธิข้าราชการผู้ไม่มีรายชื่อตามประกาศดังกล่าวใช้สิทธิโต้แย้งและให้ผู้มี
คุณสมบัติตามบัญชีรายชื่อแจ้งสละสิทธิ์มายังคณะท้างานฯ เพ่ือตรวจสอบเพิ่มเติม 
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 ๓.๒ คณะท้างานสรุปข้อมูลรายชื่อข้าราชการรัฐสภาและพนักงานราชการผู้มีคุณสมบัติและ
ไม่มีลักษณะต้องห้ามฯ เพ่ือรับการคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม และจริยธรรมดีเด่น               
กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยประกาศสรุปได้ ดังนี  
   ๑) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ จ้านวน ๒ คน 
  ๒) พนักงานราชการ จ้านวน ๑ คน 
  โดยมีรายชื่อผู้มีคุณสมบัติเพื่อรับการคัดเลือก ดังนี  
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 ๔. คณะท้างานสรุปข้อมูลและจัดท้าบัญชีรายชื่อ พร้อมระบุหมายเลข และรายละเอียดฯ 
เพ่ือท้าการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในกลุ่มทราบก่อนวันที่คัดเลือกฯในช่องทางไลน์ภายในกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน และ Facebook ของกลุ่ม 
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 ๕. กระบวนการคัดเลือก วันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ด้าเนินการวัน เวลา คัดเลือกฯ 
ในช่วงระหว่างเวลา ๑๘.๓๐ - ๑๔.๓๐ น. ก้าหนดวิธีการลงคะแนนในแบบส้ารวจผ่าน Google form 
และแจ้งสรุปผลการคัดเลือกฯ (อย่างไม่เป็นทางการ) ปรากฏผลดังนี  
  ๕.๑ บุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน จ้านวน ๗ คน แบ่งเป็น 
   (๑) ข้าราชการ จ้านวน ๔ คน 
   (๒) พนักงานราชการ  จ้านวน ๓ คน 
  ๕.๒ บุคลากรผู้ใช้สิทธิลงคะแนน แบ่งเป็น 
   (๑) ประเภทวิชาการ  ลงคะแนน 3 คน 
   (2) ประเภททั่วไป ลงคะแนน   คน 
   (๒) พนักงานราชการ ลงคะแนน 3 คน 
   ทั งนี  ผู้ใช้สิทธิลงคะแนนคิดเป็นร้อยละ ๘๑ ของบุคลากรทั งกลุ่ม 
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 ๖. รับรองผลการคัดเลือก วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ คณะท้างานฯ (ประชุมครั งที่ ๒) 
เพื่อรับรองผลการคัดเลือกฯ (อย่างเป็นทางการ) และประกาศให้บุคลากรภายในกลุ่มทราบทั่วกัน 
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 ๗. คณะท้างานได้สรุปและจัดท้ารายงานฯ ตามแบบฟอร์ม และเสนอผู้บังคับบัญชาลงนาม
เพ่ือน้าส่งรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกฯ ไปยัง (ส้านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) เมื่อวันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
 

 
 
 

 




