
จัดทําโดย
คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG

จิตพอเพียง ตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
สํานักกรรมาธิการ ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗



ก 
 

ค ำน ำ 
 

 
 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์
สุจริต โดยปรำศจำกกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม ประกอบกับ
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ และค่ำนิยมหลักขององค์กร ซึ่งสอดคล้องกับแผนบูรณำกำร
ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริต 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนั้น คณะท ำงำนขับเคลื่อนองคก์ร 
STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้รับมอบหมำยให้จัดกิจกรรม“ทบทวนและก ำหนดเป้ำหมำยคุณธรรม โดย
วิเครำะห์จำก ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” พร้อมกันนี้ ได้จัดท ำองค์ควำมรู้ เรื่อง กระบวนกำร
สร้ำงคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ซึ่งเป็นกำรรวบรวมแนวคิดและควำมส ำคัญของกิจกรรม
ทบทวนปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ กระบวนกำร/ขั้นตอนที่ด ำเนินกำรภำยในส ำนัก เป้ำหมำย
คุณธรรม ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดจำกกำรจัดกิจกรรม ทั้งนี้ 
เพ่ือประโยชน์และเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของบุคลำกรในส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
และเป็นกรณีศึกษำในกำรจัดท ำคุณธรรมเป้ำหมำย ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำให้แก่หน่วยงำนอื่น 
ๆต่อไป 

ผู้จัดท ำหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ องค์ควำมรู้ เรื่อง กระบวนกำรสร้ำงคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ จะเป็นประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกัน
กำรทุจริต และเป็นข้อมูลประกอบกำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็นองค์กรคุณธรรมของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
หรือให้ควำมสนใจต่อไป         

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



ข 
 

สำรบัญ 
 
เรื่อง          หน้ำ 
 
ค ำน ำ            ก 
สำรบัญ            ข 
บทสรุปผู้บริหำร          ค 
 
ส่วนที่ ๑             ๑ 
 ที่มำควำมส ำคัญของกิจกรรมทบทวนปัญหำที่อยำกแก้       ๑  

ควำมดีที่อยำกท ำ เพ่ือจดัท ำคุณธรรมเปำ้หมำย 
 วัตถุประสงค ์            ๒ 
 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ          ๒ 

 
ส่วนท่ี ๒             ๓ 
 แนวคิดในกำรจดักิจกรรมทบทวนปัญหำที่อยำกแก้  

ควำมดีที่อยำกท ำ เพ่ือจดัท ำคุณธรรมเปำ้หมำย       ๓ 
 กระบวนการ/ขั้นตอนที่ด าเนินการภายในส านักกรรมาธิการ ๒      ๘ 

 
ส่วนท่ี ๓ 
 ผลลัพธ์ทีไ่ด้จำกกำรจดักิจกรรม       ๒๙ 
 ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจำกกำรจัดกิจกรรม       ๒๙ 
 สรุปผลกำรจัดกิจกรรม         ๓๐ 

 
ภำคผนวก           ๓๑ 
 ภำคผนวก ก          ๓๒  

ค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำน                                                   ๓๓ 
 ภำคผนวก ข          ๓๗ 

ประเด็นพิจำรณำของแต่ละกลุ่มงำน       ๓๘ 
 ภำคผนวก ค        ๑๕๔  

บัญชีลงชื่อผูเ้ข้ำร่วมกิจกรรม      ๑๕๕  
      
 
 

  
 



ค 
 

         
บทสรุปผู้บริหำร 

 

 
 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์
สุจริต โดยปรำศจำกกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม ประกอบกับ
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ และค่ำนิยมหลักขององค์กร ซึ่งสอดคล้องกับแผนบูรณำกำร
ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริต 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงได้จัดกิจกรรม“ทบทวนและ
ก ำหนดเป้ำหมำยคุณธรรม โดยวิเครำะห์จำก ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” โดยมีรำยละเอียด
ดังนี้  

แนวคิดในกำรจัดกิจกรรมทบทวนปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ เพ่ือจัดท ำคุณธรรม
เป้ำหมำย 
 ๑. แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๒๗๐) 
     ๑.๑ นิยำมค ำว่ำ “มนุษย์ที่สมบูรณ์” คือ คนดี คนเก่ง คนมีคุณภำพ 
 ๑.๒ หลัก ๓ มิติ  ได้แก่  หลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงำม 
 ๑.๓ หลัก ๕ คุณธรรม ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 ๒. ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 ๓. ประกาศส านักกรรมาธิการ ๒ เรื่อง เจตนารมณ์ “ขับเคลื่อน ส านักกรรมาธิการ ๒ เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๔. ประกาศอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  
  ๔.๑ ประกาศส านักกรรมาธิการ ๒ เรื่อง นโยบายให้คุณให้โทษส าหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืน
มาตรฐานทางจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
  ๔.๒ ประกาศส านักกรรมาธิการ ๒ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๔.๓ ประกาศส านักกรรมาธิการ ๒ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 กระบวนการ/ขั้นตอนที่ด าเนินการภายในส านักกรรมาธิการ ๒  
 ขั้นที่ ๑ กำรทบทวนและก ำหนดเปำ้หมำยคุณธรรม ซึ่งวิเครำะห์จำก “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดี 
ที่อยำกท ำ” ระดับกลุ่มงำน โดยทุกกลุ่มงำนในส ำนักมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำและทบทวน 

ขั้นที่ ๒ กำรพิจำรณำทบทวนและก ำหนดเป้ำหมำยคุณธรรม “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ”
โดยคณะท ำงำนพิจำรณำจำกควำมถี่ในประเด็นที่แต่ละกลุ่มงำนเสนอ ประกอบกับแนวคิดในกำรจัดกิจกรรม 



ง 
 

ขั้นที่ ๓ กำรทบทวนทบทวนและก ำหนดเป้ำหมำยคุณธรรม “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ”
ระดับส ำนัก ซึ่งส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้จัดกิจกรรม เมื่อวันอังคำรที่ ๒๓ มกรำคม ๒๕๖๗ ณ ชั้น ๕ 
(ฝั่งวุฒิสภำ) หลังจำกนั้น บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้มีมติร่วมกัน ดังนี้ 

 
ปฏิญญำคุณธรรมส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้แก่  

 

“พวกเรำส ำนักกรรมำธิกำรพร้อมขับเคลือ่นสูก่ำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ระดับ “โดดเด่น” โดยยึดมั่นและปฏิบัติตำมหลัก พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอำสำ กตัญญู” 

 

 
ขั้นที่ ๔ กำรประชำสัมพันธ์ คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงฯ มีกำร

ประชำสัมพันธ์ภำยในส ำนักผ่ำนช่องทำงเพจ และ Line และ Intranet ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
และหน่วยงำนภำยนอกผ่ำนเพจคุณธรรมข้ำรำชกำร สว. เพจชมรม Strong จิตพอเพียงต้ำนทุจริต
ข้ำรำชกำร สว. และไลน์ ชมรม Strong 
 ขั้นที่ ๕ กำรก ำหนดกรอบระยะเวลำในกำรประเมิน เห็นควรให้มีกำรประเมินผลภำยใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
ส านักกรรมาธิการ ๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หัวข้อ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts)  

พอเพียง ด ำรงชีวิตและปฏิบัติงำนโดยยึดหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง และปฏิบัติงำนโดย 
ใช้ทรัพยำกร วัสดุ และอุปกรณ์ของส ำนักงำน
เท่ำท่ีจ ำเป็น 

ใช้ทรัพยำกร วัสดุ และอุปกรณ์ของส ำนักงำน
อย่ำงสิ้นเปลือง ไม่รู้คุณค่ำ 

วินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
 และประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

ละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ปฏิบัติ 
ตามระเบียบราชการ และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

สุจริต มีความซื่อสัตย์ สุจริต และยืนหยัด 
ในสิ่งที่ถูกต้อง 

ทุจริตในหน้าที่ ใช้เวลาราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตน 

จิตอาสา ร่วมกิจกรรมของส านักงาน ส านัก  
และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม 

ขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณะ  
และกิจกรรมของส านักงาน/ส านัก/กลุ่มงาน 

กตัญญ ู มีจิตส านึกรู้คุณ แสดงออกต่อแผ่นดิน  
และองค์กร บนหลักพ้ืนฐานความถูกต้องดีงาม 

เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน ไม่ส านึกรู้คุณ 
ของแผ่นดิน และองค์กร 



จ 
 

ผลลัพธ์ทีไ่ด้จำกกำรจดักิจกรรม 
 ๑. ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มีเป้ำหมำยคุณธรรมที่ชัดเจน บุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและควำมโปร่งใส 
 ๒. ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มีกำรก ำหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ (Don’ts) ที่ชัดเจนร่วมกัน เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 ๓. บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มีแนวทำงที่ชัดเจน เป็นรูปธรรมในกำรรักษำมำตรฐำน 
กำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และส่งเสริมกำรขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบในระดับโดดเด่น 

ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจำกกำรจัดกิจกรรม 
 ๑. บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ตระหนักและเห็นถึงควำมส ำคัญของคุณธรรมเป้ำหมำย 
รวมทั้งพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) กำรระเบิดจำกภำยใน 
ส่งผลให้พฤติกรรมของบุคลำกรในส ำนักเปลี่ยนแปลงไป ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมมีวินัย สุจริตใช้ทรัพยำกร 
/อุปกรณ์อย่ำงประหยัด รู้คุณค่ำ  
 ๒. กำรบุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เข้ำร่วมกิจกรรม 
อันเป็นสำธำรณประโยชน์ของส ำนัก ส ำนักงำน รวมทั้งรู้คุณขององค์กร นั้น ส่งผลดีต่อภำพลักษณ์  
ขององค์กร รวมไปถึงกำรขับเคลื่อนองค์กรไปสู่วิสัยทัศน์และเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ 
 ๓. บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มีจิตสำธำรณะ เข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณประโยชน์ ส่งผลดีต่อ
ชุมชนโดยรอบ สังคม ยังผลให้เกิดเกิดประโยชน์สุขต่อสังคม ประเทศ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 
 

 กระบวนกำรสร้ำงองคก์รคณุธรรมเป้ำหมำย 
ของส ำนักกรรมำธกิำร ๒  

 
 

ส่วนที่ ๑ 

ทีม่ำควำมส ำคัญของกิจกรรมทบทวนปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ  
เพ่ือจัดท ำคุณธรรมเป้ำหมำย 

 
 ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์
สุจริต โดยปรำศจำกกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม ประกอบกับ
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ และค่ำนิยมหลักขององค์กร คือ “สำมัคคีมีวินัย สุจริตโปร่งใส รอบ
รู้งำนสภำ มีจิตอำสำ มุ่งงำนสภำสัมฤทธิ์” ซึ่งจะส่งผลให้บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ สำมำรถปฏิบัติ
หน้ำที่เพ่ือตอบสนองเป้ำหมำยขององค์กรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เป็นทรัพยำกรบุคคลที่เป็นคนเก่ง 
และคนดี ทั้งยังสอดคล้องกับแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
อันมุ่งมั่นยกระดับมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ น ำโดย นำยอุสำห์  ชูสินธ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ จึงได้ตั้ง
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ปฏิบัติ
หน้ำที่ด้วยคุณธรรมจริยธรรม และควำมโปร่งใส อีกทั้งเพื่อเป็นกำรด ำเนินกำรให้บรรลุเป้ำหมำยตำมแผน
บูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกันกำร
ทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงเห็นควรที่จะจัดกิจกรรม 
“ทบทวนและก ำหนดเป้ำหมำยคุณธรรม โดยวิเครำะห์จำก ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” 
ซึ่งสอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประกำร คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรม
ทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและค่ำนิยมร่วม 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติของบุคลำกรในส ำนัก อีกทั้งยังเป็นกำร
รักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และขับเคลื่อนสู่กำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ในระดับโดดเด่นต่อไป 

 
 
 
 
   



๒ 
 

วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือทบทวนและก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยวิเครำะห์จำก “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” ให้มีควำมสอดคล้องกับหลัก
คุณธรรม ๕ ประกำร “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู” สะท้อนถึงหลักธรรมทำงศำสนำ 
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและค่ำนิยมร่วมกันของส่วน
รำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
 ๒. เพ่ือสร้ำงควำมตระหนักรู้ให้บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยคุณธรรม
จริยธรรม และควำมโปร่งใส สอดคล้องกับหลักคุณธรรม ๕ ประกำร “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ 
กตัญญู” สะท้อนถึงหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กรและค่ำนิยมร่วมกันของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑. บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มีเป้ำหมำยคุณธรรมที่ชัดเจน และมีกำรก ำหนดพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ที่ชัดเจน เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติ
ร่วมกัน 
 ๒. บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลง
ไปในทำงที่ดียิ่งขึ้น  
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