
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 



 
 

 
 
 รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ดีเด่นของส านักกรรมาธิการ ๒ ฉบับนี้จัดท าขึ้นตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในกิจกรรมล าดับที่ ๑๔ กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มี
ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือคัดเลือกกลุ่มงานที่มีคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสดีเด่น ที่มีคุณสมบัติตามประกาศเกณฑ์การคัดเลือกส่วนราชการระดับกลุ่มงานในส านัก
กรรมาธิการ ๒ ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งเป็นการรวบรวมผลการด าเนินกิจกรรม 
ยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่ งใสของส านักกรรมาธิการ ๒  
พร้อมภาพประกอบกระบวนการคัดเลือก และสรุปผลที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม  
 โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ส านักกรรมาธิการ ๒ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการด าเนินกิจกรรมและผลที่ได้จากการเข้าร่วม
กิจกรรมดังกล่าวจะเป็นส่วนส าคัญในการช่วยส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือน าไปสู่การรักษามาตรฐานการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมของคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 
 
 
 
 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงตำ้นทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ของส ำนักกรรมำธกิำร ๒ 
มีนำคม ๒๕๖๗ 
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ภาคผนวก 
- ค าสั่งส านักกรรมาธิการ ๒ เรื่อง คณะท างานขับเคลือ่นองค์กร STRONG  
  จิตพอเพียงตา้นทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
  ของส านักกรรมาธกิาร ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



  

กลุม่งานท่ีมีผลงานดา้นคณุธรรมและความโปร่งใสดีเดน่ของส านกักรรมาธิการ ๒ ๑ 

 

 
 

 
 
 ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ก าหนดกิจกรรม 
ล าดับที่ ๑๔ กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือคัดเลือกกลุ่มงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสดีเด่น ที่มีคุณสมบัติตามประกาศ
เกณฑ์การคัดเลือกส่วนราชการระดับกลุ่มงานในส านักกรรมาธกิาร ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ซึ่งคณะท างานได้ด าเนินการรวบรวมผลการด าเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ โดยคัดเลือกกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสดีเด่น ซึ่งมีคุณสมบัติตามประกาศเกณฑ์การคัดเลือกส่วนราชการระดับกลุ่มงานในส านัก
กรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงได้รายงานสรุปผลที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม 
พร้อมภาพประกอบกระบวนการคัดเลือก ดังนี้ 
 ๑. การประชุมเพื่อเตรียมการจัดกิจกรรม 
  คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุนคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ จัดประชุมเพ่ือหารือกรอบระยะเวลาด าเนินการ
ของคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ส านักกรรมาธิการ ๒ และมอบหมายภารกิจต่าง ๆ แก่กรรมการ ที่ต้องด าเนินการขับเคลื่อนตามแผน
บูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่
ก าหนดในแผนดังกล่าว โดยได้หารือในส่วนของการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสดีเด่นของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กิจกรรมล าดับที่ ๑๔ 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมส านักกรรมาธิการ ๒ ชั้น ๒ อาคารรัฐสภา 
ก่อนที่จะได้น าเสนอต่อที่ประชุมส านกักรรมาธิการ ๒ เพื่อพิจารณารับรองหลักเกณฑ์ ในวันอังคารท่ี ๒๐ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
 
 
 
 

รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสดีเด่นของส านักกรรมาธิการ ๒  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



  

กลุม่งานท่ีมีผลงานดา้นคณุธรรมและความโปร่งใสดีเดน่ของส านกักรรมาธิการ ๒ ๒ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ภาพการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ภาพการประชุมส านักกรรมาธิการ ๒) 



  

กลุม่งานท่ีมีผลงานดา้นคณุธรรมและความโปร่งใสดีเดน่ของส านกักรรมาธิการ ๒ ๓ 

 

 ๒. การก าหนดจัดกิจกรรมและประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
  คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุนคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ประชุมปรึกษาหารือก าหนดแนวทางและกรอบ
ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศเกณฑ์การคัดเลือกส่วนราชการระดับกลุ่มงาน 
ในส านักกรรมาธิการ ๒ ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  ทั้งนี้ กลุ่มงานที่จะได้รับคัดเลือกเป็น
กลุ่มงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสดีเด่นของส านักกรรมาธิการ ๒ จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
  ข้อ ๑ กลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
  (๑) ยึดมั่นในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่เบียดเบียนผู้อื่น  
  (๒) มีวินัย เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ให้เป็นไปโดยสุจริต โปร่งใส  
  (๓) ปฏิบัติตามมารฐานทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภาที่ก าหนดในประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
  (๔) มีความสุจริต ยืนหยัดในความถูกต้อง พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  (๕) มีจิตอาสา เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม มีส่วนร่วม ให้ความร่วมมือ
ร่วมใจ เข้าร่วมกิจกรรมของส านักและส านักงาน รวมทั้งกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 
  (๖) ตระหนักถึงความส าคัญและให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนส านักกรรมาธิการ ๒       
เพื่อเป็นส านักงานสีเขียว โต๊ะท างานสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า เข้าใจและ
ด าเนินการตามแนวทางการจัดการของเสียของส านัก และเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

  ข้อ ๒ กรณีที่มีกลุ่มงานได้รับการลงคะแนนสูงสุดเท่ากัน ให้กลุ่มงานที่ได้คะแนนเท่ากัน
ได้รับรางวัลร่วมกันทั้งหมด 

  ข้อ ๓ ในการลงคะแนนเลือกกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ให้เลือก
กลุ่มงานอื่นที่ตนเองไม่ได้สังกัด 
 
 
 
 

 
 
 



  

กลุม่งานท่ีมีผลงานดา้นคณุธรรมและความโปร่งใสดีเดน่ของส านกักรรมาธิการ ๒ ๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



  

กลุม่งานท่ีมีผลงานดา้นคณุธรรมและความโปร่งใสดีเดน่ของส านกักรรมาธิการ ๒ ๕ 

 

๓. กระบวนการคัดเลือกกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสดีเด่น 
ของส านักกรรมาธิการ ๒ 

 คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุนคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ ด าเนินการตรวจสอบและสรุปรายชื่อกลุ่มงานที่มี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศเกณฑ์การคัดเลือกส่วนราชการระดับกลุ่มงาน 
ในส านักกรรมาธิการ ๒ ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และแจ้งเวียนไปยังกลุ่มงานและ
บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๒ เพ่ือเตรียมพร้อมลงคะแนนคัดเลือกกลุ่มงานที่มีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามประกาศดังกล่าวเป็นกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักกรรมาธิการ ๒ ผ่าน Google From ในวันจันทร์ที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๗ พร้อมภาพกิจกรรม 
ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ ส านักกรรมาธิการ ๒  

 ในการนี้ คณะท างานยังได้จัดขบวนเดินประชาสัมพันธ์ถึงการจัดกิจกรรมดังกล่าวให้กับ
บุคลากรภายในส านักกรรมาธิการ ๒ เพ่ือให้บุคลากรทุกคนได้ใช้สิทธิของตนในการออกเสียงลงคะแนน
เลือกกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ อีกด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

กลุม่งานท่ีมีผลงานดา้นคณุธรรมและความโปร่งใสดีเดน่ของส านกักรรมาธิการ ๒ ๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ภาพกระบวนการคัดเลือกกลุม่งานท่ีมีผลงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสดีเด่น) 



  

กลุม่งานท่ีมีผลงานดา้นคณุธรรมและความโปร่งใสดีเดน่ของส านกักรรมาธิการ ๒ ๗ 

 

๔. รายชื่อกลุ่มงานของส านักกรรมาธิการ ๒ ที่มีสิทธิ์ได้รับการคัดเลือก เป็นกลุ่มงานที่มี
ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสดีเด่น 

 ๔.๑ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๔.๒ กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

กลุม่งานท่ีมีผลงานดา้นคณุธรรมและความโปร่งใสดีเดน่ของส านกักรรมาธิการ ๒ ๘ 

 

 ๔.๓ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๔.๔ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการทหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

กลุม่งานท่ีมีผลงานดา้นคณุธรรมและความโปร่งใสดีเดน่ของส านกักรรมาธิการ ๒ ๙ 

 

 ๔.๕ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๔.๖ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการศึกษาตรวจสอบเรื่องการทุจริต ประพฤติมิชอบและ

เสริมสร้างธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

กลุม่งานท่ีมีผลงานดา้นคณุธรรมและความโปร่งใสดีเดน่ของส านกักรรมาธิการ ๒ ๑๐ 

 

 ๔.๗ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการพัฒนาการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๔.๘ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการกฎหมาย การยุติธรรม และการต ารวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

กลุม่งานท่ีมีผลงานดา้นคณุธรรมและความโปร่งใสดีเดน่ของส านกักรรมาธิการ ๒ ๑๑ 

 

 ๔.๙ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการกิจการองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๔.๑๐ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

กลุม่งานท่ีมีผลงานดา้นคณุธรรมและความโปร่งใสดีเดน่ของส านกักรรมาธิการ ๒ ๑๒ 

 

 ๔.๑๑ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕. ผู้มีสิทธิเลือก 
 ผู้อ านวยการส านัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และบุคลากรส านักกรรมาธกิาร ๒ จ านวน ๑๑๑ 

คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

กลุม่งานท่ีมีผลงานดา้นคณุธรรมและความโปร่งใสดีเดน่ของส านกักรรมาธิการ ๒ ๑๓ 

 

๖. วิธีการคัดเลือก 
 ก าหนดวิธีการคัดเลือกลงคะแนนผ่านระบบ Google From โดยให้บุคลากรทุกคนในส านัก

กรรมาธิการ ๒ ลงคะแนนเพื่อคัดเลือกกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

กลุม่งานท่ีมีผลงานดา้นคณุธรรมและความโปร่งใสดีเดน่ของส านกักรรมาธิการ ๒ ๑๔ 

 

๗. วันเวลา และสถานที่ ในการคัดเลือก 
 ก าหนดในวันจันทร์ที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๗ เวลาตั้งแต ่๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ นาฬิกา โดยสามารถ

ลงคะแนนคัดเลือกผ่านระบบ Google From ได้ทุกสถานที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

กลุม่งานท่ีมีผลงานดา้นคณุธรรมและความโปร่งใสดีเดน่ของส านกักรรมาธิการ ๒ ๑๕ 

 

๘. ผลการลงคะแนนคัดเลือก 
 ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้จัดให้บุคลากรทุกคนลงคะแนนคัดเลือกกลุ่มงานที่มีผลงานด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใสดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีบุคลากรลงคะแนนคัดเลือก 
จ านวน ๑๐๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๘๙ ของบุคลากรทั้งหมด ซึ่งผลการนับคะแนนปรากฏว่า  
กลุ่มงานที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดเป็นกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คือ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

กลุม่งานท่ีมีผลงานดา้นคณุธรรมและความโปร่งใสดีเดน่ของส านกักรรมาธิการ ๒ ๑๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

กลุม่งานท่ีมีผลงานดา้นคณุธรรมและความโปร่งใสดีเดน่ของส านกักรรมาธิการ ๒ ๑๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

กลุม่งานท่ีมีผลงานดา้นคณุธรรมและความโปร่งใสดีเดน่ของส านกักรรมาธิการ ๒ ๑๘ 

 

๙. ประชุมส านักกรรมาธิการ ๒ เพ่ือรับรองผลกลุ่มงานที่ได้รับเลือกให้เป็นกลุ่มงานที่มี
ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสดีเด่น 

 วันศุกร์ที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๗ นายอุสาห์  ชูสินธ์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒  
พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ได้ประชุมเพ่ือพิจารณารับรองผลการเลือกกลุ่มงานที่มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสดีเด่นของส านกักรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

กลุม่งานท่ีมีผลงานดา้นคณุธรรมและความโปร่งใสดีเดน่ของส านกักรรมาธิการ ๒ ๑๙ 

 

 ๑๐. การมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ดีเด่น 

 วันอังคารที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๗ นายอุสาห์  ชูสินธ์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ 
พร้อมด้วยบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ เข้าร่วมกิจกรรมมอบเกียรติบัตรให้แก่ “กลุ่มงานบริหารทั่วไป” 
ที่รับรับเลือกยกย่องเชิดชูให้เป็นกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และประชาสัมพันธ์อินโฟกราฟิกส์ผ่านช่องทางแอปพลิเคชันไลน์ของส านัก
กรรมาธิการ ๒ ชมรม Strong สว.ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และเฟซบุ๊กของส านักกรรมาธิการ ๒ 
ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริตข้าราชการ สว. และคุณธรรมข้าราชการ สว.  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

กลุม่งานท่ีมีผลงานดา้นคณุธรรมและความโปร่งใสดีเดน่ของส านกักรรมาธิการ ๒ ๒๐ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

กลุม่งานท่ีมีผลงานดา้นคณุธรรมและความโปร่งใสดีเดน่ของส านกักรรมาธิการ ๒ ๒๑ 

 

 ๑๑. สรุปผลกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสดีเด่น 
   การจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสดีเด่นของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส่งผลให้ผู้อ านวยการ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
และบุคลากร ส านักกรรมาธิการ ๒ ทุกคน ได้ร่วมกันด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ จากการมอบหมายงานและ
การก าหนดหน้าที่ความรบัผิดชอบ การก าหนดกรอบระยะเวลาในการคัดเลือก การประกาศยกย่องเชดิชู
กลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสดีเด่น อันเป็นการเสริมสร้างให้ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
และบุคลากรในกลุ่มงานต่าง ๆ ของส านักกรรมาธิการ ๒ ทุกกลุ่มงาน สามารถน าแบบอย่างของกลุ่มงาน
ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูตามประกาศเกณฑ์การคัดเลือกส่วนราชการระดับกลุ่มงานในส านักกรรมาธิการ ๒ 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของส านักกรรมาธิการ ๒ 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ อันจะเป็นส่วนส าคัญในการช่วยส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้อีก
ช่องทางหนึ่ง เพ่ือน าไปสู่การรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบตามเกณฑ์
การประเมินองค์กรคุณธรรมต่อไป 
 

******************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
 

ค ำสั่งส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
ที ่๑๐/๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงตำ้นทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๕๕ บัญญัติให้ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา มีหน้าที่ด าเนินการให้มีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการรัฐสภา 
เพื่อให้เป็นข้าราชการที่มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรมคุณภาพชีวิต มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อการด าเนินงานของทางราชการ ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานของส่วนราชการ          
สังกัดรัฐสภาเป็นไปตามบทบัญญัติดังกล่าว คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ได้เห็นชอบให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยบูรณาการขึ้นเป็นตัวชี้วัดที่ ๒.๓              
ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา เพื่อวัดระดับความส าเร็จในการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา กอปรกับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้รับการคัดเลือกจากส านักงาน ป.ป.ช. ให้เป็นองค์กร
ต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต และเลขาธิการวุฒสิภาได้อนมุัตใิห้มีการจัดตัง้ชมรมขบัเคล่ือน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาประสบผลส าเร็จและบรรลุเป้าประสงค์  จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG           
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ ประกอบด้วย 
 ๑.  ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ ประธานที่ปรึกษาคณะท างาน 
 ๒.  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป ที่ปรึกษาคณะท างาน 
 ๓.  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง    
  ในการประชุมกรรมาธิการ  ที่ปรึกษาคณะท างาน 
 ๔.  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการต่างประเทศ ที่ปรึกษาคณะท างาน 
 ๕.  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการทหาร ที่ปรึกษาคณะท างาน 
 ๖.  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการปกครอง ที่ปรึกษาคณะท างาน 
 ๗.  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการศึกษา  
   ตรวจสอบเรื่องการทุจริตและเสริมสร้างธรรมาภิบาล ที่ปรึกษาคณะท างาน 
 ๘. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการ 
    การพัฒนาการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชน ที่ปรึกษาคณะท างาน 
 ๙. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการยุติธรรม  
   และการต ารวจ  ที่ปรึกษาคณะท างาน 
 
 

๑๐. ผูบ้ังคบับัญชา... 
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 ๑๐. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการกิจการองค์กร 
  ตามรัฐธรรมนูญและติดตามการบริหารงบประมาณ ที่ปรึกษาคณะท างาน 
 ๑๑. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๓  ที่ปรึกษาคณะท างาน 
 ๑๒.  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๔  ที่ปรึกษาคณะท างาน 
 ๑๓.  นางสาวถกลธีร์  คูหาเปรมศิลป์   หัวหน้าคณะท างาน 
 ๑๔. นางสาวนัยนา  ชาติชิงเชาว์  รองหัวหน้าคณะท างาน 
   ๑๕. นางกัญจน์กมล  พิธรัตน์  คณะท างาน 
 ๑๖.  นางสาวบุญวิศษา ไชยรัตนะ  คณะท างาน 
 ๑๗.  นางสิริกร  อังกาบ  คณะท างาน 
 ๑๘. นางสาวสุรางคนา  ชัยวงศ์  คณะท างาน 
 ๑๙. นางสาวจารุพร  ฉันทวิเศษกุล  คณะท างาน 
 ๒๐. นางสาวธนินญดา  ทองพุฒ  คณะท างาน 
 ๒๑. นางณัฐนิชา  แท่นทอง  คณะท างาน 
 ๒๒.  นายณธกร เมธาวริศากุล       คณะท างาน 
 ๒๓. นางสาวณัฎฐณิชา  ทองชื่น  คณะท างาน 
 ๒๔. นางสาวนาถทิชา  แจ้งโมรา  คณะท างาน 
 ๒๕.  นายปฏิมา  แสนเดช  คณะท างาน 
 ๒๖. นายฤทธิเดช  ลิ่มพิพิธสุวรรณ  คณะท างาน 
 ๒๗. นางสาวธิดารัตน์  มูลลา  คณะท างาน 
 ๒๘. นางสาวจันทนี  ดีล้อม  คณะท างาน 
 ๒๙.  นางสาวลภัสรดา เนตรสว่าง  คณะท างาน 
 ๓๐. นางชุติมา  บุราณ  คณะท างาน 
 ๓๑.  นายจงชนะ นาคอ้น  คณะท างาน 
 ๓๒. นางสาวมลิ  ปลื้มเนตร  คณะท างาน 
 ๓๓. นางสาวฤทัยรัตน์  แสงสุวรรณ์  คณะท างาน 
 ๓๔. นางสาวภรภัค  ปิยะฉัตรสกุลชัย  คณะท างาน 
 ๓๕.  นางสาวพวงพยอม  หนึ่งชนะ  คณะท างาน 
 ๓๖.  นายวลัญช์  นรินทรภักดี  คณะท างาน 
 ๓๗.  นางสาวมาลี  ผึ้งหลวง  คณะท างาน 
 ๓๘.  นางสาวปิยะนุช  จันทร์สุวรรณ    คณะท างาน 
 ๓๙. นางสาวภรณ์ธิตา  ค าศรี  คณะท างานและเลขานุการ 
 ๔๐. นางสาวหทัยมาศ  หมีกุละ  คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๔๑. นางสาวณัฐรดา  นาโควงค์   คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๔๒. นางสาวณัฎฐ์ชนัญญา  จันราวี  คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๔๓. นางสาวกญัญดา  อินแสง  คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 

ให้คณะท างาน... 
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 ให้คณะท างานมีหน้าทีแ่ละอ านาจ ดังนี ้
  ๑. จัดท าแผนการปฏิบัติการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการเป็น
องค์กรต้นแบบจิตพอเพียงต้านทุจริต 
  ๒. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบภายในส านักกรรมาธิการ ๒ 
  ๓. ร่วมด าเนินการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และการต่อต้านการทุจริตของส านัก หรือร่วมเชิญชวนบุคลากรภายในส านักสมัครสมาชิกชมรม 
  ๔. ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการสรรหา คัดเลือก หรือวิธีการอื่นใดตามประกาศ
คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
และส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
  ๕. รายงานผลการด าเนินการของส านักเป็นรายไตรมาส และรายงานผลการด าเนินงาน             
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
  ๖. ร่วมเฝ้าระวังความเสี่ยงในการทุจริตภายในส านักกรรมาธิการ ๒ 
  ๗. รายงาน/ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  ๘. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม                
ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่ ๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖                                                                                                                                                                                                                                    
 
 
 (นายอุสาห์  ชูสินธ์) 
   ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ 
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