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ค ำน ำ 

   ตามที่คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด า เนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และ        
ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้เห็นชอบแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งแผนดังกล่าวได้ก าหนดให้แต่ละส านักจัดท า            
แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านัก 
โดยก าหนดจากองค์ประกอบและภารกิจในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกัน
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งมีกรอบการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน                   
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงาน 
ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) และตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นแนวทางในการด าเนินการ นั้น 

   ท้ังนี้ เพ่ือให้การด าเนินการภายในส านักการต่างประเทศ เป็นไปในทิศทางเดียวกันส านัก
การต่างประเทศ จึงได้จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อใช้เป็นกรอบในการ
ด าเนินมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมภายในส านักการต่างประเทศ อันเป็นการมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนภารกิจ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส เพ่ือยกระดับมาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและ
รักษาระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ไม่ต่ ากว่าระดับ AA ต่อไป เพื่อคงภาพลักษณ์ที่ดีของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาต่อไป 

   คณะท างาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การด าเนินการตามแผนบูรณาการดังกล่าวของส านัก           
จะร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือยกระดับมาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและรักษาระดับ
คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ไม่ต่ ากว่าระดับ AA ต่อไป  
 

 

 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกำรตำ่งประเทศ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 



ข 
 

 
  

สำรบัญ 
 

 หน้ำ 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
รายละเอียดของแผนงานส านักการตา่งประเทศ ๑ 
- ตารางรายละเอียดตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
  ความโปรง่ใสและป้องกันการทุจรติของส านกันโยบายและแผน ประจ าปงีบประมาณ  
  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑-๒๔ 

ภำคผนวก  
- แผนบรูณาการส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
  และป้องกนัการทุจรติของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปงีบประมาณ  
  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

- ค าสัง่ส านกัการตา่งประเทศ ที่ ๒/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน 
  องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
  ส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

- การประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม 
  คุณธรรมและความโปรง่ใสของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
  ครัง้ที่ ๑/๒๕๖๗ 

 

- ประกาศ นโยบายต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริม 
  คุณธรรมและความโปรง่ใสของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

  



 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการด้านคุณรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน การ
ทุจริตของส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑ 

 

 

กำรขับเคลือ่นคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนัก/กลุ่มตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำรและกำรส่งผลงำน 

๑. กำรจดัส่งตรงตำมก ำหนด 
๒. ผลผลิตผลลัพธ์ตรงตำมแผน 
๓. รำยงำนสรุปผลพร้อมภำพประกอบและหลักฐำน 
๔. กำรรำยงำนทุกโครงกำร/กิจกรรมส่งใน Website Moral.Senate.go.th เปน็ File PDF 
๕. องค์ควำมรู้ (กรณีที่โครงกำร/กิจกรรมมีผลผลติ/ผลลัพธ์เป็นองค์ควำมรู้) จัดส่ง File PDF ใน Website Moral.Senate.go.th  
    และส่ง File WORD ใน moral.senate@gmail.com 
๖. ทุกโครงกำร/กิจกรรม ตอ้งมีกำรประชำสัมพันธ์ ตำมช่องทำง ดังน้ี 

 ช่องทำงของส ำนัก/กลุ่ม 
 ช่องทำงของส ำนักงำน อำทิ Line ส ำนักงำน Line ชมรม STRONG 
 ช่องทำง Social Media ได้แก่ Face book คุณธรรมข้ำรำชกำร สว และเพจชมรม STRONG 
 และน ำกำรประชำสัมพันธ์ในช่องทำงต่ำงๆ แสดงในชอ่งทำงศูนย์เรยีนรู้คุณธรรมและควำมโปร่งใส ได้แก่ Website Moral.Senate.go.th 

 
  หมำยเหต ุ ***กรณีไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์กำรส่งผลงำน*** 
 กรณไีม่ได้ประชำสัมพันธ์ หัก ๑ คะแนนต่อ ๑ โครงกำร/กิจกรรม กรณีประชำสมัพันธ์ไม่ครบตำมช่องทำงหัก ๐.๕ คะแนนต่อ ๑ โครงกำร/กิจกรรม 
 กรณไีม่เขำ้ร่วมกิจกรรมหรอืเข้ำร่วมไม่ครบ หกัคะแนนกำรมีสว่นร่วม ๑ คะแนนต่อโครงกำร/กิจกรรม 
 กรณสี่งผลกำรด ำเนินกำร/รำยงำน/เอกสำรใดๆทีก่ ำหนดไว้ไมเ่ป็นไปตำมเกณฑก์ ำหนดส่ง หกั ๑ คะแนน/โครงกำร/กิจกรรม 

   กรณสี่งเอกสำรใน Website Moral.Senate.go.th โดยไม่ใช้ file pdf หัก ๑ คะแนน/ต่อโครงกำร/กิจกรรม 

      
 



 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการด้านคุณรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน การ
ทุจริตของส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรมของส ำนัก/กลุ่มตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ประกอบด้วย ๓๘ กิจกรรม มีผลลัพธ์ทีเ่กีย่วกับองค์ควำมรู้ จ ำนวน ๔ เรื่อง และคลิป ๑ เรื่อง ดังน้ี 
ผลลัพธเ์กีย่วกับองค์ควำมรู้ 
  ๑. ผลลัพธ์ในข้อ ๒ องค์ความรู้เรือ่ง กระบวนการสร้างคณุธรรมเปา้หมาย  
  ๒. ผลลัพธ์ในข้อ ๒๓ องคค์วามรูเ้รื่อง “การเครอืข่ายคณุธรรมและความโปรง่ใส” 
  ๓. ผลลัพธ์ในข้อ ๒๕ องคค์วามรู ้เรื่องการส่งเสริมการท าความดี 
  ๔. ผลลัพธ์ในข้อ ๓๑ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
ผลลัพธเ์กีย่วกับคลิป 
เรื่อง กระบวนการสรา้งองคก์รคุณธรรมตน้แบบ 
คะแนนส ำนักดีเด่นเต็ม ๔๐๐ คะแนน แบ่งเป็น คะแนนด าเนนิกิจกรรมตามแผน ๓๗๕ คะแนน คะแนนผอ.เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ และ ผอ. ผบก.เข้ารว่มตอบแบบ
ส ารวจ ๑๕ คะแนน คะแนนเข้ารว่มโครงการของส านกังาน ๑๐ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการด้านคุณรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน การ
ทุจริตของส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓ 

 

ก ำหนดส่ง ๒๐ มีนำคม ๒๕๖๗  
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ระยะเวลำ 

ในกำรส่งเอกสำร 
ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

๑. 
 
 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อน 
    องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่น 
    ในหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของ 
    เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรม 
    องค์กรและคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย  
    สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู
๒. ประกาศนโยบายให้คุณให้โทษส าหรับ 
    การปฏิบัติหรือฝ่าฝนืมาตรฐานทางจริยธรรม 
๓. ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล    
    ตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๕. การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย  
    No Gift policy   
 

- ผู้อ านวยการส านัก 
  การต่างประเทศและ 
  บุคลากรของส านัก 
  ร้อยละ ๙๐ เข้าร่วม 
  ประกาศเจตนารมณ์  
  โดยท าเปน็ลายลักษณ ์
  อักษร 

- ประกาศเจตนารมณ์ 
  ของส านักพร้อม 
  ลายมือชื่อผู้เข้าร่วม 
  ประกาศเจตนารมณ์ 
- ประกาศนโยบาย 
  ให้คุณให้โทษส าหรับ 
  การปฏิบัติหรือฝ่าฝนื 
  มาตรฐานทาง 
  จริยธรรม 
  ประกาศนโยบาย 
  การบริหารทรัพยากร 
  บุคคลตาม 
  หลักธรรมาภิบาล 
  ประกาศนโยบาย  
  No Gift policy 
  การติดตามประเมนิผล 
  การปฏิบัต ิ
  ตามนโยบาย  
  No Gift policy  
  โดยมีการเผยแพร ่

๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 

- สุพิณนิภา     
- สุมาลี   
 
 
 

 



 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการด้านคุณรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน การ
ทุจริตของส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๔ 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ระยะเวลำ 

ในกำรส่งเอกสำร 
ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

  ประชาสัมพนัธ ์
  ผ่านช่องทางต่าง  ๆ  
  ดังนี ้
  ๑. เผยแพร่ภายใน 
      ส านัก 
      การต่างประเทศ 
      และส านักงาน 
      เลขาธิการวุฒิสภา 
  ๒. ระบบสารบรรณ 
      อิเล็กทรอนิกส์ 
      ส านักงาน 
      เลขาธิการวุฒิสภา          
      E-Office  
  ๓. เผยแพร่ 
      ประชาสัมพนัธ์ผา่น 
      แอปพลิเคชันไลน์  
      (Line) ของส านัก 
  ๔. Facebook  
      ของส านัก 
 
 
 



 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการด้านคุณรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน การ
ทุจริตของส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๕ 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ระยะเวลำ 

ในกำรส่งเอกสำร 
ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

  ๕. เผยแพร่ 
      ประชาสัมพนัธ ์
      ผ่าน Facebook  
      องค์กรคุณธรรม 
  ๖. เผยแพร่ 
      ประชาสัมพันธ์ 
      ผ่าน เพจ ชมรม  
      Strong จิตพอเพียง 
      ต้านทุจริต 
      ข้าราชการ สว. 
  ๗. เผยแพร่ 
      ประชาสัมพนัธ์ผา่น  
      แอปพลิเคชันไลน์  
      (Line)  
      ชมรม Strong 

๒. 
  

กิจกรรมทบทวนและก าหนดเปา้หมายคุณธรรม  
โดยวิเคราะห์จาก“ปัญหาที่อยากแก้ ความดี 
ที่อยากท า” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญูสะท้อนถึง
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวฒันธรรมองค์กรและ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

- รายงานสรุปผล 
  การทบทวน “ปัญหา 
  ที่อยากแก้ ความดี 
  ที่อยากท า” สอดคล้อง 
  กับคุณธรรม ๕ ประการ  
 
 

- มีการก าหนดคุณธรรม 
  เป้าหมายไมน่้อยกว่า  
  ๕ เร่ือง ที่สอดคล้อง 
  กับหลักธรรม 
  ทางศาสนา   
  หลักปรัชญาของ 
  เศรษฐกิจพอเพียง  

20 มีนาคม 67 
 
 

- คณะท างาน  
- นางสาวกันยารัตน ์
- บุคลากรของส านัก 
  ทบทวนโดยม ี
  คุณธรรมเป้าหมาย 
  ไม่น้อยกว่า ๕ เร่ือง  
  ที่สอดคล้องกับ 

 
 
 

  



 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการด้านคุณรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน การ
ทุจริตของส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๖ 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ระยะเวลำ 

ในกำรส่งเอกสำร 
ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

 องค์กรมีการก าหนดการเป้าหมาย                  
จาก“ปัญหาที่อยากแก้ ความดทีี่อยากท า”  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริตจิตอาสา กตัญญู 

 พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไม่โลภ                
ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สงัคม มีเหตุผล                  
สร้างภูมิคุม้กันและใช้ความรู้อยา่งรอบคอบ
และรอบด้าน เพื่อให้สามารถรอดพ้นวิกฤติ
ต่าง ๆ 

 วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย ปฏิบัติตาม
กติกา ระเบียบ จริยธรรมขององค์กรและ
สังคม รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

 สุจริต หมายถึง ซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น          
ยืนหยัดในความถูกต้อง และเปน็ธรรม              
ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทจุริตทุกรูปแบบ 

- ผู้อ านวยการส านักและ 
  บุคลากรของส านัก 
  ร้อยละ ๙๐ เข้าร่วม 
  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 

  วิถีวัฒนธรรมไทย และ 
  คุณธรรม ๕ ประการ  
  พอเพียง วินัย สุจริต  
  จิตอาสา กตัญญ ู
- องค์ความรู้ เรื่อง 
  กระบวนการสรา้ง 
  คุณธรรมเป้าหมาย  
  จ านวน ๑ เร่ือง 

  หลักธรรมทาง 
  ศาสนาหลักปรัชญา 
  ของเศรษฐกิจ 
  พอเพียง  
  วิถีวัฒนธรรมไทย  
  และคุณธรรม ๕ 
  ประการ พอเพียง  
  วินัย สุจริต  
  จิตอาสา กตัญญ ู
 



 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการด้านคุณรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน การ
ทุจริตของส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๗ 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ระยะเวลำ 

ในกำรส่งเอกสำร 
ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

 จิตอาสา หมายถึง เสยีสละประโยชนส์่วนตน
เพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลายเพื่อประโยชน์สุขของสงัคม 

 กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คุณและแสดงออก
ถึงความกตัญญูต่อแผ่นดนิ สิ่งแวดล้อม
องค์กรและผู้มีพระคุณบนหลักพื้นฐานของ
ความถูกต้องดีงาม 

๓. 
 

การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านัก/กลุ่ม แบบมีส่วนร่วมและ
สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 
 องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน             

ตามเป้าหมายคุณธรรมที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๒                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  

 แผนประกอบด้วยอย่างน้อย ๓ มิติ อาทิ มติ
ทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 

 มีกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม ๕ ประการ 
ได้แก ่พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู

 

มีแผนส่งเสริม สนับสนนุ  
การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมฯ ๑ ฉบบั 
   - มีการมอบหมาย 
     หน่วยงานและ 
     บุคลากรรับผิดชอบ 
     การด าเนินการ 
   - มีการแต่งตั้ง 
     คณะท างานรบัผิดชอบ 
     การด าเนินการ 
   - มีการด าเนินการ 
     ตามแผน 
 
 

- แผน จ านวน ๑ ฉบับ 
- ค าสั่งแต่งตัง้ 
  คณะท างาน 

 - คณะท างาน 
- ดาวิกา 

 



 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการด้านคุณรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน การ
ทุจริตของส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๘ 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ระยะเวลำ 

ในกำรส่งเอกสำร 
ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

   - มีการแต่งตั้ง 
     คณะท างาน เม่ือวันที่  
     ๑๓ พฤศจิกายน  
     ๒๕๖๖ และ 
     มีการประชุม คร้ังที่  
     ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่     
     ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
     เพื่อพิจารณา 
     มอบหมายและ 
     ด าเนินการตามแผน 

๔. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ - มีการแต่งตั้งค าสัง่แต่งตั้ง 
  คณะท างาน จ านวน  
  ๑ ฉบับ 

- มีการด าเนินการ 
  ตามหน้าที่อ านาจ 
  ที่ได้รับการแต่งตัง้ 

20 มีนาคม 2567 สุมาลี  
 

 

๕. จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานตามแผน ระยะที่ 
๑ ตามแบบรายงาน 
 

- มีการจัดท ารายงาน  
  ๑ ฉบับ 

- รายงานจ านวน  
  ๑ ฉบับ 
 

20 มีนาคม 2567 - คณะท างาน 
- ดาวิกา 

 

๖. กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 

- มีการคัดเลือกผู้ที่มี 
  คุณสมบัติทีไ่ด้รับ 
  การเสนอชื่อเป็น 
  ข้าราชการดีเด่น 
  ของส านัก 
 

- รายงานสรุปและ 
  ขั้นตอน/กระบวนการ 
  คัดเลือกข้าราชการ 
  ผู้มีคุณธรรมดีเด่น 
  ภายในส านัก 
  จ านวน ๑ ฉบับ  

20 มีนาคม 2567 - วนิดา  
- ปรารมย ์
- กันยาพร   
 
 

 



 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการด้านคุณรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน การ
ทุจริตของส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๙ 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ระยะเวลำ 

ในกำรส่งเอกสำร 
ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

- มีการคัดเลือกส านัก 
  ที่มีผลงาน 
  ด้านการสง่เสริมตาม 
  ประมวลจริยธรรม 
 

- มีการมอบเกียรติบัตร 
  ประกาศยกย่องเชิดช ู
  เกียรติคนดีของส านัก 
- ประชาสัมพนัธ ์
  ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
  ดังนี ้
  ๑. เผยแพร่ภายใน 
      ส านัก 
      การต่างประเทศ 
      และส านักงาน 
      เลขาธิการวุฒิสภา 
  ๒. ระบบสารบรรณ 
      อิเล็กทรอนิกส์ 
      ส านักงาน 
      เลขาธิการวุฒิสภา          
      E-Office  
  ๓. เผยแพร่ 
      ประชาสัมพนัธ์ผา่น 
      แอปพลิเคชันไลน์  
      (Line) ของส านัก 
  ๔. Facebook ของ 
     ส านัก 



 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการด้านคุณรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน การ
ทุจริตของส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๐ 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ระยะเวลำ 

ในกำรส่งเอกสำร 
ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

  ๕. เผยแพร่ 
      ประชาสัมพนัธ์ผา่น  
      Facebook องค์กร 
      คุณธรรม 
  ๖. เผยแพร่ 
      ประชาสัมพนัธ ์
      ผ่าน เพจ ชมรม  
      Strong จิตพอเพียง 
      ต้านทุจริต 
      ข้าราชการ สว. 
  ๗. เผยแพร่ 
      ประชาสัมพนัธ์ผา่น  
      แอปพลิเคชันไลน์  
      (Line) ชมรม  
      Strong 

๗. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ กับหนว่ยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภา 
   - กรมควบคุมสวัสดิการแรงงาน กระทรวง 
     แรงงาน 

- มีการรวบรวมรายงาน 
  การด าเนินกิจกรรม  
  ตามแผนการด าเนนิงาน 
  ที่ก าหนด 
- มีเครือข่ายเพิ่ม  
  ๑ เครือข่าย 

- รายงานสรุป 
  การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
  กับหน่วยงานภายนอก  
  จ านวน ๑ ฉบับ 
 

20 มีนาคม 2567 - บุตรี      
- อุทุมพร    
 

 



 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการด้านคุณรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน การ
ทุจริตของส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๑ 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ระยะเวลำ 

ในกำรส่งเอกสำร 
ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

๘. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกัน 
การทุจริตกับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอก
สังกัดรัฐสภา 
  - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ บริษัท  
    โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) NT  

- มีการรวบรวมรายงาน 
  การด าเนินกิจกรรม  
  ตามแผนการด าเนนิงาน 
  ที่ก าหนด 
- มีเครือข่ายเพิ่ม ๑  
  เครือข่าย 

- รายงานสรุป 
  การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
  กับหน่วยงานภายนอก  
  จ านวน ๑ ฉบับ 

20 มีนาคม 2567 - สนันท์   
 

 

๙. กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา 
กิจกรรมทางศาสนา  
  - ท าบุญเลี้ยงเพลพระสงฆ์และบรรยายธรรม  
    ในหัวข้อ “สุจริต จิตบริการ ยึดมั่นในความดี”  
    ณ ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ชั้น ๔ อาคาร 
    รัฐสภา 
  - เยือนย่านกะดีจนี ๓ ศาสนา ๔ ความเชื่อ  
    (ศาสนาพุทธ คริสต์ และอิสลาม)  
    กรุงเทพมหานคร 
  - การท าบุญตักบาตรปล่อยปลา ณ ส านักงาน 
    เลขาธิการวุฒิสภา 

- บุคลากรของส านัก 
  ร้อยละ ๙๐ เข้าร่วม 
  กิจกรรม 

- รายงานสรุปกิจกรรม 
  ส่งเสริมการปฏิบัต ิ
  ตามหลักศาสนา  
  จ านวน ๑ ฉบับ 
 

20 มีนาคม 2567 - วรรณวิภา   
- วรรณภัสสร์  

 

๑๐. กิจกรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ภายในส านัก/กลุม่ 
  - กิจกรรมย้อมคราม ณ ย่านกะดีจีน 
  - กิจกรรม Recycle แยกประเภท เพื่อน าส่ง  

- บุคลากรของส านัก 
  ร้อยละ ๙๐ เข้าร่วม 
  กิจกรรม 

- รายงานสรุปกิจกรรม 
  ส่งเสริมการปฏิบัต ิ
  ตามหลักศาสนา  
  จ านวน ๑ ฉบับ 

20 มีนาคม 2567 - นภัสสร          
- ตติยา  
 

 



 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการด้านคุณรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน การ
ทุจริตของส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๒ 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ระยะเวลำ 

ในกำรส่งเอกสำร 
ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

    Wake Up Waste ให้น าไป Recycle 
    และร่วมกันแยกประเภทขยะ Recycle ที่บ้าน 
    น ามาสมทบโดย เพื่อน าไปจ าหน่ายน าเงนิ 
    เข้าสวัสดิการของส านัก 

๑๑. การส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

- มีการส ารวจ 
  สภาพแวดล้อม 
  หรือบรรยากาศในการ 
  ส่งเสริมคุณธรรม 
- มีการส ารวจ 
  การเปลี่ยนแปลง 
  พฤติกรรมของบุคลากร 
  ไปในทางทีด่ีขึ้น 

- รายงานสรุปกิจกรรม 
  ส่งเสริมการปฏิบัต ิ
  ตามหลักศาสนา  
  จ านวน ๑ ฉบับ 
- บุคลากรของส านัก 
  มีพฤติกรรมที่ 
  เปลี่ยนแปลงในทาง 
  ที่ดีขึ้น 

20 มีนาคม 2567 - กรนิกา 
- วิชัย 
 

 

๑๒. กิจกรรมจิตอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ - บุคลากรของส านัก 
  ร้อยละ ๘๐ เข้าร่วม 
  กิจกรรม 

- รายงานสรุปกิจกรรม 
  ด้านจิตอาสา จ านวน  
  ๑ ฉบับ 

20 มีนาคม 2567 - สมพร       

๑๓ กิจกรรมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกันการทจุริตประจ าส านัก 
โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของแต่ละส านัก อาทิ  
 มิติการบริหารบุคคล(ทุกส านัก) 
 มิติการบริหารทรัพย์สินทางราชการ           

(ทุกส านัก) 
 มิติการบริหารจัดการโครงการ 

- มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 

- มีแผนบริหาร 
  ความเสี่ยง จ านวน  
  ๑ ฉบับ 

20 มีนาคม 2567 - คณะท างาน 
- ดาวิกา 
 
 

 



 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการด้านคุณรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน การ
ทุจริตของส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๓ 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ระยะเวลำ 

ในกำรส่งเอกสำร 
ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

 มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 
 มิติการจัดซื้อจัดจ้าง 
 มิติการรักษาความลบัทางราชการ 

๑๔. กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หนว่ยงานที่
มีผลงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส  
- โรงเรียนวัดกัลยาณมติร กรุงเทพมหานคร 

- มีกระบวนการและ 
  ขั้นตอนในการคัดเลือก 
  หน่วยงานที่มีผลงาน 
  ด้านคุณธรรม 
  ความโปร่งใส 
- มีการมอบเกียรติบัตรให้ 
  กลุ่มงานที่มีผลงาน 
  ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  ความโปร่งใส 

- รายงานสรุปกิจกรรม 
  การยกย่องเชิดชูเกียรติ  
  จ านวน ๑ ฉบับ 
- มีการประชาสัมพนัธ ์
  ประกาศยกย่องเชิดชู  
  กลุ่มงานผ่านช่องทาง   
  ต่าง ๆ ดังนี ้
  ๑. เผยแพร่ภายใน 
      ส านัก 
      การต่างประเทศ 
      และส านักงาน 
      เลขาธิการวุฒิสภา 
  ๒. ระบบสารบรรณ 
      อิเล็กทรอนิกส์ 
      ส านักงาน 
      เลขาธิการวุฒิสภา          
      E-Office 
 
 

20 มีนาคม 2567 - กัญจณัฐ  



 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการด้านคุณรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน การ
ทุจริตของส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๔ 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ระยะเวลำ 

ในกำรส่งเอกสำร 
ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

  
  ๓. เผยแพร่ 
      ประชาสัมพนัธ์ผา่น 
      แอปพลิเคชันไลน์  
      (Line) ของส านัก 
  ๔. Facebook  
      ของส านัก 
  ๕. เผยแพร่ 
      ประชาสัมพนัธ์ผา่น  
      Facebook องค์กร 
      คุณธรรม 
  ๖. เผยแพร่ 
     ประชาสัมพนัธ์ผา่น  
     เพจ ชมรม Strong  
     จิตพอเพียง 
     ต้านทุจริต 
     ข้าราชการ สว.              
  ๗. เผยแพร่ 
      ประชาสัมพนัธ์ผา่น  
      แอปพลิเคชันไลน์  
      (Line) ชมรม  
      Strong 



 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการด้านคุณรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน การ
ทุจริตของส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๕ 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ระยะเวลำ 

ในกำรส่งเอกสำร 
ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

 
๑๕ กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 

 
- การสร้างความรู ้
  ความเข้าใจในการจัดท า 
  โครงการ/รายงานผล 
  การด าเนินการเพื่อรับ 
  การประเมินองค์กร 
  คุณธรรมแบบโดดเด่น 

- บุคลากรของส านัก 
  การต่างประเทศ 
  มีความรู้ความเข้าใจ 
  ในการขับเคลื่อน 
  องค์กรคุณธรรม 
  ต้นแบบ 

20 มีนาคม 2567 - คณะท างาน 
- ดาวิกา 

 

๑๖ กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวนิัย - มีการจัดกิจกรรมเพื่อให้ 
  ความรู้เกี่ยวกับวินัยและ 
  โทษทางวินยั จ านวน  
  ๑ คร้ัง 

- บุคลากรของส านัก 
  มีความรู้ความเข้าใจ 
  เก่ียวกับวินัย 
  ข้าราชการ 
 

20 มีนาคม 2567 - นครินทร์         

๑๗ กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติ
วัฒนธรรม 

- จัดกิจกรรมร่วมกับ 
  ส านักงาน จ านวน ๑ คร้ัง  
  ประกอบด้วย 
  - ส่งประกวดกระทง 
    คุณธรรม 
  - นางนพมาศทตู 
    แห่งความดี 

- รายงานสรุปกิจกรรม    
  จ านวน ๑ ฉบับ 
- มีการรณรงค์คุณธรรม  
  ความโปร่งใส  
  การต่อตา้นการทุจริต 
  ผ่านการประกวด 
  นางนพมาศ 

20 มีนาคม 2567 - คณะท างาน 
- ดาวิกา 

 

 



 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการด้านคุณรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน การ
ทุจริตของส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๖ 

 

 
ก ำหนดส่ง ๒๐ มิถุนำยน ๒๕๖๗  
 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลำในกำร 

ส่งเอกสำร 
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมำยเหตุ 

๑๘ กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ตามวิถีกตัญญู 

- บุคลากรของส านัก 
  การต่างประเทศ 
  เข้าร่วมกิจกรรม 
  ร้อยละ ๘๐  

- บุคลากรมีความรู้รัก 
  สามัคคีและ 
  มีพฤติกรรมกตัญญู 
  ต่อแผ่นดิน และ 
  ผู้มีพระคุณ  
  ร้อยละ ๘๐  

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ - คณะท างาน 
 

 

๑๙ การจัดคลิปวิดโีอ เร่ือง กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

- คลิปวีดีโอ จ านวน  
  ๑ เร่ือง 

- คลิปวีดีโอ จ านวน  
  ๑ เร่ือง โดยมีการ 
  เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
  ผ่านช่องทางต่าง  ๆ  
  ดังนี ้
  ๑. เผยแพร่ภายใน 
      ส านัก 
      การต่างประเทศ 
      และส านักงาน 
      เลขาธิการวุฒิสภา 
 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ - คณะท างาน 
 

 



 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการด้านคุณรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน การ
ทุจริตของส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๗ 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลำในกำร 
ส่งเอกสำร 

ผู้รับผิดชอบ 
 

หมำยเหตุ 

 
 
  ๒. ระบบสารบรรณ 
      อิเล็กทรอนิกส์ 
      ส านักงาน 
      เลขาธิการวุฒิสภา          
      E-Office  
  ๓. เผยแพร่ 
      ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
      แอปพลิเคชันไลน์  
      (Line) ของส านัก 
  ๔.  Facebook ของ 
       ส านัก 
  ๕. เผยแพร่ 
      ประชาสัมพนัธ์ผา่น  
      Facebook องค์กร 
      คุณธรรม 
  ๖. เผยแพร่ 
      ประชาสัมพนัธ์ผา่น  
      เพจ ชมรม Strong  
      จิตพอเพียง 
      ต้านทุจริต 



 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการด้านคุณรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน การ
ทุจริตของส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๘ 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลำในกำร 
ส่งเอกสำร 

ผู้รับผิดชอบ 
 

หมำยเหตุ 

      ข้าราชการ สว. 
 
  7. เผยแพร่ 
     ประชาสัมพนัธ์ผา่น  
     แอปพลิเคชันไลน์  
     (Line) ชมรม  
     Strong 

๒๐ การส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัตติามคุณธรรม
เป้าหมายของส านัก 

- บุคลากรของส านัก 
  การต่างประเทศ 
  เข้าร่วมกิจกรรม 
  ร้อยละ ๙๐ 

- รายงานผลส ารวจ  
  จ านวน ๑ ฉบับ 
- ผลการเปรียบเทียบกับ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.  
  ๒๕๖๖ 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ - คณะท างาน  

๒๑ การส ารวจความพงึพอใจในการปฏิบัติหนา้ที่
ราชการของส านัก/กลุ่ม (ส ารวจความคิดเห็นผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริการ) 

- มีแบบส ารวจ  - มีรายงานผลส ารวจ  
  จ านวน ๑ ฉบับ 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ - คณะท างาน  

๒๒ รายงานตามแผนฯ ไตรมาส ๓  - รายงาน จ านวน  
  ๑ ฉบับ  
  พร้อมเอกสาร 
  หลักฐาน 

- รายงาน ๑ ฉบับ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 

- คณะท างาน  

๒๓ กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส (น าองค์ความรู้ที่มไีปเผยแพร่ให้
หน่วยงานอ่ืน) 

- มีเครือข่ายเพิ่ม 
  อย่างน้อย ๑  
  เครือข่าย 

- ได้เผยแพร่องค์ความรู้ 
  ของส านัก 

หน่วยงานภายนอก - เรวัต     



 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการด้านคุณรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน การ
ทุจริตของส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๙ 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลำในกำร 
ส่งเอกสำร 

ผู้รับผิดชอบ 
 

หมำยเหตุ 

 
 

๒๔ กิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก - มีการด าเนินกิจกรรม 
  เก่ียวกับส านักงาน 
  สีเขียวอย่างน้อย ๑  
  กิจกรรม 

- รายงานสรุป  
  จ านวน ๑ ฉบับ                         
- บุคลากรของส านัก 
  ตระหนักรู้เก่ียวกับ 
  การรักษ์โลกและ 
  สิ่งแวดล้อม 
  เพื่อประโยชนต์่อ 
  ส่วนรวม 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ - คณะท างาน  

๒๕ กิจกรรมเรื่องเลา่ความด ี - มกีารจัดท าบันทึก 
  ความดีของบุคลากร 
  ภายในส านัก 

- องค์ความรู้ในการ 
  ส่งเสริมการท าความดี  
  จ านวน ๑ เรื่อง 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ - กริญ  

๒๖ การส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 

- บุคลากรของส านัก 
  มีความรับรู้และเข้าใจ 
  ในการขับเคลื่อนองค์กร 
  คุณธรรมร้อยละ ๘๐ 

- รายงานสรุปแบบส ารวจ 
  และผลส ารวจ จ านวน 
  ๑ ฉบับ 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ - คณะท ำงำน  

๒๗ กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจรติ - บุคลากรในส านัก 
  มีความรับรู้และเข้าใจ 
  กิจกรรมรณรงค ์
  การปฏิบัติตาม 
  วัฒนธรรมสุจริต 
  ร้อยละ๘๐ 

- รายงานสรุปผลการ 
  ด าเนินกิจกรรม  
  จ านวน ๑ ฉบับ 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ - คณะท ำงำน  



 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการด้านคุณรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน การ
ทุจริตของส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒๐ 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลำในกำร 
ส่งเอกสำร 

ผู้รับผิดชอบ 
 

หมำยเหตุ 

๒๘ กิจกรรมกำรปรับปรุงหรือพัฒนำแผนส่งเสริมคุณธรรม
ประจ ำส ำนัก/กลุ่ม เพื่อให้กำรด ำเนินงำนมีผลส ำเร็จ
เพิ่มมำกข้ึน 

- การประชุม 
  คณะกรรมการ 
  ที่เกี่ยวข้อง 

- รายงานสรุป 
  การปรับปรุงหรือ 
  พัฒนาแผน จ านวน  
  ๑ ฉบับ 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ - คณะท ำงำน  

๒๙ กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG  (สว)/ขยายจ านวน
สมาชิก 
 

- มบีุคลากรเป็นสมาชิก 
  ชมรม STRONG เพิ่มขึ้น 

- บุคลากรมสี่วนร่วม 
  ในการป้องกันการทุจริต 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ - คณะท ำงำน  

๓๐ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภำพรับเรื่องร้องเรียน 
 ตั้งคณะท ำงำนรบัเรื่องร้องเรียน 
 มีรำยงำนส่งผู้บังคับบัญชำ 

กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดท ำรำยงำนแจ้งผู้ร้อง 

- มีกลไกบรหิำรจดักำร 
  เรื่องร้องเรียน 

- มีรำยงำนผลกำรเพิ่ม 
  ประสิทธิภำพรับเรื่อง 
  ร้องเรียนประจ ำส ำนัก  
  จ ำนวน ๑ ฉบับ 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ - คณะท ำงำน  

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการด้านคุณรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน การ
ทุจริตของส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒๑ 

 

ก ำหนดส่ง ๓๐ มิถุนำยน ๒๕๖๗  
 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลำในกำร      

ส่งเอกสำร 
เอกสำรที่ต้อง

จัดส่ง 
หมำยเหตุ 

๓๑ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

- มีการถอดบทเรียน 
  การขับเคลื่อนองค์กร 
  คุณธรรมต้นแบบ 
- มีองค์ความรู้ ๑ เร่ือง 

- องค์ความรู้ จ านวน  
  ๑ เร่ือง 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ - ศิวพร  

๓๒ รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ - รายงาน ๑ ฉบับ - รายงาน จ านวน  
  ๑ ฉบับ 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ - คณะท างาน  

 
ก ำหนดส่ง ๓๐ กรกฎำคม ๒๕๖๗  
 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลำในกำร 

ส่งเอกสำร 
ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

๓๓ - กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวัง 
  การทุจริต Watch and Voice  
- จัดประกวดค าขวัญการต่อตา้นการทุจริตเพื่อใช้ 
  เป็นค าขวัญของชมรม STRONG ของส านักงาน 
  เลขาธิการวุฒิสภา 

- มีกิจกรรมรณรงค์ 
  สร้างความตระหนักรู้ 
  มีค าขวัญการรณรงค์ 
  ต่อต้านการทุจริต 

- มีการน าค าขวัญไปใช ้
  เผยแพร ่
- รายงาน จ านวน ๑ เล่ม 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ - บุตรี 
- คณะท างาน 
 

- บุตรี  
  สรุปรายงาน 
  การเดินทางไป 
  ต่อต้านการทุจริต 
  ที่ ปปช. 
 



 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการด้านคุณรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน การ
ทุจริตของส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒๒ 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลำในกำร 
ส่งเอกสำร 

ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

- คณะท างาน 
  จัดท ากิจกรรม 
  รณรงค์ 
  การป้องกัน 
  การทุจริต 

๓๔ การเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน
ประจ ำส ำนัก 

- มีการทบทวน ปัญหา 
  อุปสรรคในการ 
  ปฏิบัติงานจากป ี
  ที่ผ่านมา 
- มีการแสดงถึง 
  การปรับปรุงคู่มือ 
  กำรปฏิบัติงำนประจ ำ 
  ส ำนักเพื่อเพิ่ม 
  ประสิทธิภำพกำร 
  ปฏิบัติงำนให้สอดคล้อง 
  กับสภำพกำรณป์ัจจุบนั 

- คู่มือการปฏิบัติงานของ 
  ส านัก ๑ เล่ม 
  และเผยแพร่ให้ทราบ 
  โดยทั่วกัน 

 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ - คณะท างาน 
 

 

๓๕ กิจกรรมแฟนพันธ์แท้ STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 
 

- บุคลากรเข้าใจในการ 
  ขับเคลื่อนองค์กร  
  STRONG 

- รายงานกิจกรรม  
  จ านวน ๑ ฉบับ 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ - คณะท างาน 
 

 

๓๖ รายงานผลการด าเนนิการส านักที่มีผลงานส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส 

- รายงาน ๑ ฉบับ       
  ตามแบบที่ก าหนด 

- รายงาน จ านวน  
  ๑ ฉบับ       

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ - คณะท างาน 
 

 



 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการด้านคุณรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน การ
ทุจริตของส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒๓ 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลำในกำร 
ส่งเอกสำร 

ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

๓๗ มุมจริยธรรมของส านัก/กลุ่ม 
   - ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
   - ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของบุคลากร 
   - ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
   - ภาพสรุปกิจกรรมของส านัก 
 

- มีการจัดมุมจริยธรรม 
  ของส านัก 
  เพื่อเผยแพร่ 
  การส่งเสริม 
  การปฏิบัติตาม 
  ประมวลจริยธรรม/ 
  โครงการ/กิจกรรม  
  ตามแผนบูรณาการ 
  ของส านัก 

- มีการเผยแพร ่
  การส่งเสริมการปฏิบัต ิ
  ตามประมวลจริยธรรม 
- มีการเผยแพร่การเข้า 
  ร่วมโครงการ/กิจกรรม  
  ตามแผนบูรณาการของ 
  ส านัก 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ - คณะท างาน  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการด้านคุณรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน การ
ทุจริตของส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒๔ 

 

ก ำหนดส่ง ๒๐ กันยำยน ๒๕๖๗  
 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลำในกำร 

ส่งเอกสำร 
ผู้รับผิดชอบ คะแนน 

๓๘ รายงานผลการด าเนนิการไตรมาส ๔ รายงาน ๑ ฉบับ รำยงำน จ ำนวน ๑ ฉบับ       ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ คณะท างาน  

 
หมำยเหตุ :  
 ๑) ผู้น ำองค์กรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส ร้อยละ ๙๐ นับจำกจ ำนวนครั้งของกำรนัดประชุม  
      (นับเป็นคะแนนพิจำรณำส ำนักดีเด่น)  
 ๒) กำรส่งบุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมตำมแจ้งเวียนคิดเป็นคะแนนกำรพิจำรณำส ำนักที่มีผลงำนส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรฐัสภำและควำมโปร่งใส  
      (นับเป็นคะแนนพิจำรณำส ำนักดีเด่น 
 ๓) ภำพกำรส่งรำยงำนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ องค์ประกอบภำพ ต้องมีผู้น ำองค์กรและสมำชกิปรำกฏร่วมกัน 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนบูรณำกำรสส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 

ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 
 

  
 


