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ค ำน ำ 
 

  ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ก าหนดให้ส านัก/
กลุ่มตรวจสอบภายใน ด าเนินการส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและ
บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม จากผลส าเร็จของการด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายของแผนฯ ที่ก าหนดไว้ 

  ส านักการคลังและงบประมาณ ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการ วุฒิสภา  
จึงจัดท ารายงานการส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากร  
มีพฤติกรรมที่ เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ของส านักการคลังและงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมและพฤติกรรมของบุคลากร 
ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม   

 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ  

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการคลังและงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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รายงานผลการส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดขีึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

ของส านักการคลังและงบประมาณ 

ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และการต่อต้านการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ก าหนดให้
ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ด าเนินกิจกรรมการส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือสร้าง 
ความตระหนักรู้และประเมินสภาพแวดล้อมด้านการส่งเสริมคุณธรรมภายในส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ซึ่งสะท้อนให้เห็นตามพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้นของบุคลากร ในการนี้ ส านักการคลังและ
งบประมาณจึงให้ความส าคัญและด าเนินกิจกรรมดังกล่าว โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้  

1. วิธีการส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และพฤติกรรม
ของบุคลากรภายในส านักการคลังและงบประมาณ 

 ส านักการคลังและงบประมาณ ได้ด าเนินการจัดท าแบบส ารวจสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และพฤติกรรมบุคลากรของส านักการคลังและงบประมาณ ในรูปแบบ Google Form 
โดยให้บุคลากรของส านักการคลังและงบประมาณ จ านวน 68 คน (คิดเป็นร้อยละ 100) ร่วมตอบแบบ
ส ารวจดังกล่าว โดยมีผลการส ารวจ ดังนี้  
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ส่วนที่ 1 ความคดิเห็นของบุคลากรตอ่สภาพแวดลอ้มที่เอื้อตอ่การส่งเสริมคุณธรรม 
ล าดับที ่ สภาพแวดล้อม 

ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
มี ไม่มี 

จ านวน  
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1 ผู้บริหาร (ผู้อ านวยการส านักการคลังและงบประมาณ) 
มีการส่งเสริมให้ส านักการคลังและงบประมาณเป็น
องค์กรคุณธรรม 

68 
 

100 - - 

2 ส านักการคลังและงบประมาณมีการจัดท าแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด า เนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการคลัง
และงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

68 100 - - 

3 ส านักการคลังและงบประมาณมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสภายในส านัก 

68 100 - - 

4 ส านักการคลังและงบประมาณมีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสภายในส านัก 

68 100 - - 

5 ผู้บริหาร (ผู้อ านวยการส านักการคลังและงบประมาณ) 
และบุคลากรส านักการคลังและงบประมาณ มีส่วนร่วม 
ในการด าเนินกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสภายในส านัก 

68 100 - - 
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 จากผลการส ารวจบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม สามารถสรุปได้ว่า 
บุคลากรส านักการคลังและงบประมาณ จ านวน 68 คน (คิดเป็นร้อยละ 100)  มีการรับทราบว่า
ผู้อ านวยการส านักการคลังและงบประมาณให้ความส าคัญและส่งเสริมให้ส านักการคลังและงบประมาณ
เป็นองค์กรคุณธรรม ส านักการคลังและงบประมาณมีแผนส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสภายในส านัก รวมทั้งมีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่าง ๆ ให้บุคลากรได้รับรู้รับทราบทั่วกัน และที่ส าคัญคือ ผู้อ านวยการส านักการคลังและ
งบประมาณ และบุคลากรส านักการคลังและงบประมาณ มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักเป็นอย่างดียิ่ง 
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 ส่วนที่ 2 การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมบุคลากรของส านักการคลังและงบประมาณ จากการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
 

ล าดับ
ที ่

พฤติกรรมของบุคลากร ปฏิบัต ิ
ทุกคร้ัง 

ปฏิบัต ิ
บ่อยคร้ัง 

ปฏิบัต ิ
บางคร้ัง 

ไม่เคย 
ปฏิบัต ิ

1 ท่านปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ โปร่งใสตรวจสอบได้ 68 คน 
(100%) 

- 
 

- - 

2 ท่านปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ  
และหนังสือแจ้งเวยีนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

68 คน 
(100%) 

 - - - 

3 ท่านมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มีจติอาสา และมักช่วยเหลือสังคม 
เป็นประจ า 

65 คน 
(96%) 

3 คน 
(4%) 

- - 

4 ท่านใส่ใจสิ่งแวดล้อมมากขึ้น เช่น แยกขยะก่อนทิ้ง  
ใช้ผลิตภณัฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม ประหยดัพลังงาน ฯลฯ 

63 คน 
(93%) 

5 คน 
(7%) 

- - 

5 ท่านได้น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
ในการด าเนินชีวิต เช่น ท าบัญชีรายรับ-รายจ่ายของตนเอง  
ปลูกผักทานเอง ลดค่าใช้จ่ายที่ไมจ่ าเป็น ฯลฯ 

65 คน 
(96%) 

3 คน 
(4%) 

- - 

6 ท่านแต่งกายสุภาพเรียบร้อยถูกตอ้งตามระเบียบวินัย  
เช่น สวมใส่เสื้อเหลืองตราสัญลักษณ์ในทุกวันจันทร์  
และแต่งกายด้วยชุดเครื่องแบบข้าราชการในวันประชุมวุฒิสภา 

66 คน 
(97%) 

 

1 คน 
(1.5%) 

1 คน 
(1.5%) 

- 

 

 
 

 

0 20 40 60 80 100 120

ท่านปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส…

ท่านปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ …

ท่านมีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ มีจิตอาสา และมัก…

ท่านใส่ใจสิ่งแวดล้อมมากขึ้น เช่น แยกขยะก่อนทิ้ง …

ท่านได้น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา…

ท่านแต่งกายสุภาพเรียบร้อยถูกต้องตามระเบียบ…
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จากการสง่เสรมิคณุธรรม จริยธรรมและความโปรง่ใส

ไม่เคยปฏิบัติ ปฏิบัติบางครั้ง ปฏิบัติบ่อยครั้ง ปฏิบัติทุกครั้ง
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จากผลการส ารวจพฤติกรรมบุคลากรของส านักการคลังและงบประมาณจากการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสข้างต้น สรุปได้ดังนี้ 

1. บุคลากรส านักการคลังและงบประมาณทุกคน (จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 100) 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ทุกครั้ง  

2. บุคลากรส านักการคลังและงบประมาณทุกคน (จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 100) 
ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือแจ้งเวียนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทุกครั้ง 

3. บุคลากรส านักการคลังและงบประมาณมีความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ มีจิตอาสา และมักช่วยเหลือ
สังคมเป็นประจ าทุกครั้ง จ านวน 65 คน (คิดเป็นร้อยละ 96) และปฏิบัติบ่อยครั้ง จ านวน 3 คน  
(คิดเป็นร้อยละ 4) 

4. บุคลการส านักการคลังและงบประมาณใส่ใจสิ่งแวดล้อมมากขึ้น เช่น แยกขยะก่อนทิ้ง  
ใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ประหยัดพลังงาน ฯลฯ โดยมีบุคลกรที่ปฏิบัติทุกครั้ง จ านวน 63 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 93) และมีบุคลากรที่ปฏิบัติบ่อยครั้ง จ านวน 5 คน (คิดเป็นร้อยละ 7) 

5. บุคลากรส านักการคลังและงบประมาณได้น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต เช่น ท าบัญชีรายรับ-รายจ่ายของตนเอง ปลูกผักทานเอง ลดค่าใช้จ่าย 
ที่ไม่จ าเป็น ฯลฯ โดยมีบุคลากรที่ปฏิบัติทุกครั้ง จ านวน 65 คน (คิดเป็นร้อยละ 96) และมีบุคลากร 
ที่ปฏิบัติบ่อยครั้ง จ านวน 3 คน (คิดเป็นร้อยละ 4) 

6. บุคลากรส านักการคลังและงบประมาณแต่งกายสุภาพเรียบร้อยถูกต้องตามระเบียบวินัย  
เช่น สวมใส่เสื้อเหลืองตราสัญลักษณ์ในทุกวันจันทร์ และแต่งกายด้วยชุดเครื่องแบบข้าราชการ 
ในวันประชุมวุฒิสภา โดยมีบุคลากรที่ปฏิบัติทุกครั้ง จ านวน 66 คน (คิดเป็นร้อยละ 97) ปฏิบัติบ่อยครั้ง 
จ านวน 1 คน (คิดเป็นร้อยละ 1.5) และปฏิบัติบางครั้ง จ านวน 1 คน (คิดเป็นร้อยละ 1.5) 

ทั้งนี้ ในส่วนของการให้ความร่วมมือหรือเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของส านักการคลังและ
งบประมาณ และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา บุคลากรของส านักการคลังและงบประมาณทุกคน 
(จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 100) มีความยินดีให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรม  
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2. กระบวนการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมภายใน 
ส านักการคลังและงบประมาณ 

  ส านักการคลังและงบประมาณ ได้มีการสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริม
ให้บุคลากรได้ตระหนักเรื่องคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

  1. ส านักการคลังและงบประมาณ มีการประกาศเจตนารมณ์และนโยบายด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

 1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กร
ต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจริต ระบบการบริหารงาน
คุณภาพ และสิ่งแวดล้อม 

 2) ประกาศมาตรการให้คุณให้โทษในการด าเนินการตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม 
ด้านความโปร่งใส และประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

 3) ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

 4) ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
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  2. ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เสนอแนะแนวทางในการ
ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในส านัก เช่น มีการประชุมร่วมกันเพ่ือพิจารณาด าเนินการตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ระดมความคิดเห็นในการทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
ของส านัก เป็นต้น 
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  3. ส่งเสริมให้บุคลากรของส านักเข้ าร่วมกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมและ 
ความโปร่งใส เพ่ือให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมและตระหนักรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส  
เช่น กิจกรรมจิตอาสาท าดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ กิจกรรมด้านศาสนา กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กับหน่วยงานภายนอก ฯลฯ  

ตัวอย่าง การเข้าร่วมกจิกรรมต่าง ๆ  
จิตอาสาท าดีเพื่อชาต ิศาสน ์กษัตริย ์
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กิจกรรมดา้นศาสนา 
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กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กบัหน่วยงานภายนอก 

      
 

กิจกรรมวนัลอยกระทง 
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กิจกรรมน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 

      
 

กิจกรรมขยายเครือข่าย 
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  4. ส่งเสริมและรณรงค์ให้บุคลากรตระหนักรู้ เรื่องวินัยข้าราชการรัฐสภา  
และประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา โดยให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มงานวินัยพบบุคลากร 
และจัดท าอินโฟกราฟิกรวบรวมข้อมูลเรื่องวินัยและกรณีตัวอย่าง (ข้อมูลจากกลุ่มงานวินัยและ
เสริมสร้างงานวินัย ส านักบริหารงานกลาง) และจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาไว้ภายในบริเวณส านักการคลังและงบประมาณ เพื่อให้บุคลากรได้ศึกษาเรียนรู้
และน ามายึดถือปฏิบัติตนให้ถูกต้องและเหมาะสม 
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  5. ยกย่องเชิดชูกลุ่มงานภายในส านักท่ีมีคะแนนสูงสุดในด้านการประพฤติปฏิบัติ
ตามคุณธรรมเป้าหมายของส านัก เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจ และเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่กลุ่มงานอื่น 

    
 

3. ประโยชน์จากการเสริมสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
ภายในส านักการคลังและงบประมาณ 

1. บุคลากรของส านักการคลังและงบประมาณรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต และปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือแจ้งเวียนต่าง ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

2. บุคลากรภายของส านักการคลังและงบประมาณ รับทราบและปฏิบัติตนตามประกาศ
และนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านัก ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

3. จากการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้บุคลากรของส านักการคลังและงบประมาณ 
เกิดความสามัคคี มีความรักใคร่กลมเกลียวเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันมากขึ้น พร้อมที่จะมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมต่าง ๆ มากขึ้น  

4. บุคลากรมีการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตมากขึ้น 
มีการเอื้อเฟ้ือแบ่งปันซึ่งกันและกัน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้จัดกิจกรรม “ปีใหม่สดใส ปันใจปันสุข” ซึ่งมีบุคลากรของส านักจ านวนมากน าของฝากจากครัวเรือน
หรือของฝากจากการท่องเที่ยวในช่วงเทศกาลปีใหม่มาฝากแก่เพื่อนร่วมงานด้วยความเต็มใจ  

5. บุคลากรส านักการคลังและงบประมาณ มีระเบียบวินัย เรื่องการแต่งกายมากขึ้น  
โดยร่วมสวมเสื้อเหลืองตราสัญลักษณ์ในทุกวันจันทร์ และแต่งกายด้วยชุดเครื่องแบบข้าราชการ 
ในวันประชุมวุฒิสภา 

6. บุคลากรมีความตระหนักรู้เรื่องการดูแลสิ่งแวดล้อม และร่วมกันด าเนินการตามแนวทาง
ส านักงานสีเขียวเป็นอย่างดี มีการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง ลดการใช้พลังงาน รวมถึงร่วมกันใช้ผลิตภัณฑ์ 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
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ตัวอย่างพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ด ี
ของบุคลากรส านักการคลังและงบประมาณ 

 
 

สถิติบุคลากรที่ไม่แต่งกายด้วยชุดเครื่องแบบข้าราชการในวันประชุมวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

เดือน จ านวนบุคลากรทีไ่มแ่ตง่กาย 
ด้วยชดุเครื่องแบบข้าราชการ 

สมัยประชุมสามญัครั้งที่ 1 (3 ก.ค. – 30 ต.ค. 66)  
ตุลาคม 2566 17 คน 

สมัยประชมุสามญัครัง้ที่ 2 (12 ธ.ค. 66 – 9 เม.ย. 67)  
ธันวาคม 2566 9 คน 
มกราคม 2567 10 คน 

กุมภาพันธ ์2567 4 คน 
 
 

ประจ าเดอืนตุลาคม 2566 
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ประจ าเดือนธนัวาคม 2566 
 

   
 

ประจ าเดือนมกราคม 2567 
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ประจ าเดือนกมุภาพันธ ์2567 
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การด าเนินการดา้น Green Office 
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สํานักการคลังและงบประมาณ


