
 



ค ำน ำ 

 
รายงานกิจกรรม “HRD เชิดชู คนดี” เป็นรายงานผลการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรม 

และจริยธรรมดีเด่นของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  โดยเป็นการรายงานกระบวนการในการด าเนินการ
คัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมของส านัก เริ่มตั้งแต่การจัดท าแผนการด าเนินงานคัดเลือก
บุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมของส านัก และด าเนินการตามล าดับขั้นตอนในแผนจนเสร็จสิ้น
กระบวนการ และได้ตัวแทนส านักเพ่ือเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
รายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ส าหรับบุคลากรผู้สนใจน าไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการคัดเลือก
บคุลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านัก หรือใชป้ระโยชน์ในการศึกษาต่อไป 
        

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและความ

โปรง่ใสของส านักพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

มีนาคม ๒๕๖๗ 
 



สารบัญ 

           หน้า 

กระบวนการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. ความเป็นมา         1 
๒. การด าเนนิการตามแผนการด าเนนิงานคดัเลือกผู้มีคณุธรรมและจริยธรรม  ๓ 
    ดีเดน่ของส านกัพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
    ๑) ผูอ้ านวยการส านกัพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ลงนามค าสั่งส านกัพัฒนา  ๓ 
        ทรัพยากรบคุคล 
    ๒) ประชุมเพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนการด าเนนิงานของคณะท างานดา้นการ ๗ 
        คัดเลอืกขา้ราชการผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักพัฒนา 
        ทรัพยากรบคุคล 
    ๓) พิจารณารายชื่อบคุลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผูม้ีคุณสมบัติ  ๘ 
        ตามหลักเกณฑ์ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการ 
        จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

                   ๔) พิจารณาแนวทางการคัดเลือกบคุลากรส านกัพัฒนาทรัพยากรบคุคลผู้มีคุณธรรม ๙ 
        และจริยธรรมดีเด่น และวิธีการคดัเลือก 
    ๕) ประชาสัมพนัธ์ใหบุ้คลากรรว่มใช้สิทธิ์คดัเลือกข้าราชการรัฐสภา ผู้มคีุณธรรม ๑๐ 

                        และจรยิธรรมดีเด่นของส านักพฒันาทรัพยากรบุคคล 
    ๖) ด าเนนิการคัดเลือกขา้ราชการรฐัสภาผู้มีคณุธรมและจริยธรรมดีเดน่ของส านกั ๑๔ 

                       พัฒนาทรัพยากรบคุคล 
    ๗) ประกาศผลการคัดเลอืกข้าราชการรฐัสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ๑๕ 
        ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ๘) ปญัหา/ อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการด าเนนิการคัดเลือก   ๑๖ 
 ๙) กิจกรรมยกย่องเชิดชเูกียรติ /มอบเกียรตบิัตรให้กบับคุลากรผูม้ีคุณธรรม ๑๗ 

                       และจริยธรรมดีเดน่ของส านกัพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจ าปีงบประมาณ  
                       พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ๑๐) สง่รายชื่อบุคลากรส านกัพัฒนาทรัพยากรบุคคลผูไ้ด้รับคัดเลือกแต่ละประเภท ๑๗ 
                         ไปยังคณะกรรมการฯ 

บทสรุป          ๓๗ 



รายงานผลการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

*************** 
กระบวนการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑. ความเป็นมา 

การปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกคน
ในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นหน่วยงานหนึ่งที่ให้ความส าคัญ 
กับการส่งเสริมให้บุคลากรในส านักปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร 
ระเบียบวินัย และหลักธรรมทางศาสนา โดยนายเจษฎา  ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้ก าหนดนโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านัก เพ่ือเป็น
แนวทางส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของส านักได้ประพฤติปฏิบัติตนภายใต้มาตรฐานทางคุณธรรม 
และจริยธรรมดังกล่าว และเพ่ือให้สอดรับกับการด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ท่ีด าเนินการส่งเสริมให้บุคลากรและหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภายึดมั่นและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา พร้อมทั้งด าเนินการคัดเลือกหรือ
ปฏิบัติการอื่นใดเ พ่ือให้ ได้มาซึ่ งข้ าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมด าเด่น ตามประกาศ  
ของคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

ทั้งนี้ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ก าหนดให้มีการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่นของส านักโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากรผู้ประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี  โดยมีกระบวนการด าเนินการคัดเลือกข้าราชการประเภทวิชาการ ประเภทท่ัวไป และ
พนักงานราชการ (ประเภทลูกจ้าง-ไม่มี) ตามแผนการด าเนินงานคัดเลือกผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

ล าดับ
ที ่ 

กิจกรรม วันท่ีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

๑ จัดท าค าสัง่แต่งตั้งคณะท างาน ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๖ ค าสั่งส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ท่ี ๑๒ /๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลือ่นองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริตสง่เสรมิคุณธรรมและความ
โปรง่ใสของส านักพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๒) 
คณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้
มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล 



๒ 

 

 

 
ล าดับ

ที ่ 
กิจกรรม วันท่ีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

๒ 

ประชมุเพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนการ
ด าเนินงานของคณะท างานด้านการ
คัดเลือกข้าราชการผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล  

๑๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ 

ที่ประชมุเหน็ชอบแผนการ
ด าเนินการของคณะท างานฯ  

๓ 

พิจารณารายชื่อบุคลากรส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล ผูม้ีคุณสมบัตติาม
หลักเกณฑ ์(ประกาศคณะกรรมการ
จริยธรรมฯ ป ี๖๓) 

๒๒ ธันวาคม 
๒๕๖๖  

ได้รายชื่อผู้มคีุณสมบตัแิละไม่มี
ลักษณะตอ้งหา้มตามประกาศของ
คณะกรรมการจริยธรรมขา้ราชการ
รัฐสภา 

๔ 

พิจารณาแนวทางการคดัเลอืกบุคลากร
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคลผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ และวธิีการ
คัดเลือก (ก าหนดวันคัดเลือกและวิธกีาร
คัดเลือก  การลงคะแนน การนับคะแนน 
การสละสิทธิ์) 

๘ มกราคม 
๒๕๖๗ 

 กรณีมผีู้สละสิทธิ ์
๑) หากมีผู้สละสิทธิ ์จนเหลอื
จ านวน 1 ราย ให้ผู้มรีายชื่อที่เหลือ 
1 รายนั้น เปน็ผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 
2) หากมีผู้สละสิทธิ ์จนไม่มผีู้เข้า
รับการคดัเลือก ให้คณะท างาน
ด าเนินการคดัเลือกผู้มีคณสมบัติ
ตามหลักเกณฑ์ส่วนที ่1 ข้อ 7 (2) 
เพิ่มเติม 
๓) คดัเลือกข้าราชการผู้มคีณุธรรม
และจริยธรรมดีเดน่ของส านกัโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ คอื การ
โหวตผ่านแอพลิเคชั่นไลน ์Line 
HRD ของส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 

๕ 

ประชาสัมพันธ์ให้บคุลากรรว่มใช้สิทธิ์
คัดเลือกข้าราชการรฐัสภา ผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน่ของส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 

๑๒ - ๑๖ 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๗ 

ประชาสัมพันธ์ผ่านแอพลิเคชั่นไลน์ 
Line HRD ของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 



๓ 

 

 

 
ล าดับ

ที ่ 
กิจกรรม วันท่ีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

๖ 
ด าเนินการคดัเลือกข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรมและจริยธรรมดีเด่นของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล 

1๘-๑๙ 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๗ 

โดยการโหวตผ่านแอพลิเคชัน่ไลน ์ 
HRD SENATE ของส านักพฒันา
ทรัพยากรบคุคล  

๗ 
ประกาศผลการคดัเลือกฯ ๒๐ กมุภาพันธ์ 

๒๕๖๗ 
มีการประชุมตัวแทนแต่ละกลุ่มงาน
เพื่อรับรองผลการคดัเลือกในระดับ
ส านัก  

๘ 

จัดท ารายงานสรุปผลการคดัเลือก  
พร้อมทั้งปญัหา อุปสรรค 

๒๑ กมุภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 

จัดท ารายงานแสดงกระบวนการ
ด าเนินการคดัเลือกข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ของ
ส านัก พร้อมระบปุัญหาอุปสรรค 
(ถ้ามี) 

๙ 

ส่งรายชื่อบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลผู้ได้รบัคดัเลือกแต่ละประเภทไป
ยังคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณา
คัดเลือกเปน็ข้าราชการผูม้ีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าป ี๒๕๖๗ (ตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด) 

๒๓ กมุภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 

จัดท ารายงานตามแบบฟอรม์ ๑ 
และ ๒ เพื่อสง่รายชื่อพ้อมเหตุผล
ประกอบการพิจารณาไปยงัคณะ
กรรมการฯ ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 

๑๐ 
กิจกรรมยกย่องเชิดชเูกียรต ิ/มอบเกียรติ
บัตร 

๕ มนีาคม ๒๕๖๗  

๒. การด าเนินการตามแผนการด าเนินงานคัดเลือกผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

๑) ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ลงนามค าสั่งส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ที่ ๑๒ /๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(๒) คณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล มีภารกิจด้านการคัดเลือก/สรรหาก าหนดวิธีการคัดเลือก/สรรหาภายในส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล พร้อมจัดท ารายงานเสนอให้ผู้อ านวยการส านักลงนามตามแบบรายงานผลการด าเนินการ
คัดเลือก/สรรหา เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง และด าเนินการอื่นๆ ตามที่ ผู้อ านวยการส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลมอบหมาย 



๔ 

 

 



๕ 

 

 



๖ 

 

 

 

 

 



๗ 

 

 

๒) ประชุมเพ่ือพิจารณา (ร่าง) แผนการด าเนินงานของคณะท างานด้านการคัดเลือก
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

เมื่อวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๕ 
ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.)  นายเจษฎา  ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่ปรึกษา
คณะท างาน ได้เป็นประธานการประชุมเพ่ือพิจารณา (ร่าง) แผนการด าเนินงานของคณะท างาน 
ด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  โดยมี
คณะท างานเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน และมติที่ประชุมได้เห็นชอบให้คณะท างานด าเนินการ
ตามแผนที่ เสนอ ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



๘ 

 

๓) พิจารณารายชื่อบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ 
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  ปี พ.ศ. ๒๕๖๓  
โดยคณะท างานได้ด าเนินการพิจารณา ดังนี้ 

(๑) ต้องบรรจุเป็นบุคลากรของส านักมีระยะเวลาครบ ๓ ปี  
(๒) ประวัติการลา และมาสาย ดังนี้  
     ๑) ลาป่วย และลากิจส่วนตัว รวมกันไม่เกิน ๑๒ วัน/ปี (ยกเว้นลาป่วยจ าเป็น)  

           ๒) มาสายไม่เกิน ๖ ครั้ง/ป ี 
      กรณีมาสายเกินก าหนด หากคณะท างานมีความเห็นว่าข้าราชการรัฐสภา 
ผู้นั้น สมควรได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น ให้ผู้อ านวยการส านักรับรองเป็นหนังสือแสดงเหตุผล
จ าเป็นที่เสนอชื่อข้าราชการรัฐสภา พร้อมความเห็นประกอบการเสนอชื่อว่าข้าราชการรัฐสภาดังกล่าว
สมควรได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น โดยถือว่าข้าราชการรัฐสภาผู้นั้นเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติ  
และไม่มีลีกษณะต้องห้าม 
      (๓) มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” ขึ้นไป หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
(ภายในระยะเวลา ๓ ปีงบประมาณ ที่ผ่านมา) 
      (๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างการสอบสวนทางวินัย 
      (๕) ไม่เคยถูกลงโทษจากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
และจากการพิจารณาตามหลักเกณฑ์ข้างต้น ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีข้าราชการและพนักงาน
ราชการที่มีคุณสมบัติฯ รวมจ านวน ๒๔ คน จาก ๓๖ คน ดังนี้ 



๙ 

 

 

๔) พิจารณาแนวทางการคัดเลือกบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น และวิธีการคัดเลือก ดังน้ี  

    (๑) คัดเลือกจากผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษระต้องห้าม 
    (๒) ผู้ที่เคยได้รับการเสนอชื่อเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและ

จริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาในปีที่ผ่านมาแล้วสามารถเสนอชื่อซ้ าได้อีก 
    (๓) กรณีมีผู้สละสิทธิ์ 
        ๑) หากมีผู้สละสิทธิ์จนเหลือจ านวน 1 ราย ให้ผู้มีรายชื่อที่เหลือ 1 รายนั้น  

เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
        2) หากมีผู้สละสิทธิ์ จนไม่มีผู้เข้ารับการคัดเลือก ให้คณะท างานด าเนินการ

คัดเลือกผู้มีคณสมบัติตามหลักเกณฑ์ส่วนที่ 1 ข้อ 7 (2) เพิ่มเติม 
     (๔) คัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักโดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ คือ การโหวตผ่านแอพลิเคชั่นไลน์ Line HRD ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



๑๐ 

 

๕) ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรร่วมใช้สิทธิ์คัดเลือกข้าราชการรัฐสภา ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 

    คณะท างานฯ ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลร่วมคัดเลือกตัวแทนส านักประเภทวิชาการ จ านวน ๑ คน ประเภททั่วไป จ านวน ๑ คน และ
พนักงานราชการ (ถ้ามี) จ านวน ๑ คน ประเภทลูกจ้างไม่มี โดยให้แต่ละกลุ่มงานคัดเลือกตัวแทน 
ของกลุ่มงานในเบื้องต้น และส่งรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือกแต่ละประเภทของกลุ่ม งานไปยังคณะท างานฯ  
เพ่ือด าเนินการคัดเลือกในระดับส านักอีกครั้ง ทั้งนี้ คณะท างานฯ ได้จัดท าประกาศส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลืออกข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการคัดเลือก โดยมีนายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เป็นผู้ลงนามประกาศดังกล่าว และประชาสัมพันธ์ผ่านแอพลิเคชั่นไลน์ HRD SENATE
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



๑๑ 

 

 



๑๒ 

 

 
 

ภาพบรรยากาศการคัดเลือกตัวแทนของกลุ่ม โดยมีทั้งการโหวตแบบลงคะแนนผ่านบัตร
เลือกตั้ง แล้วนับคะแนน ผู้ที่ได้คะแนนมากที่สุดถือเป็นผู้ได้รับการเสนอชื่อของกลุ่ม และการโหวตผ่าน
แอพลิเคชั่นไลน์ของกลุ่ม เมื่อถึงเวลาปิดโหวตที่ก าหนดก็จะปรากฎคะแนนโดยอัตโนมัติ ผู้ได้คะแนน
โหวตมากที่สุดถือเป็นตัวแทนของกลุ่มในแต่ละประเภทต าแหน่งแล้วแจ้งรายชื่อไปยังคณะท างาน  
เพื่อด าเนินการคัดเลือกในระดับส านักต่อไป 

 

 
 
 



๑๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

 
 
๖) ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรมและจริยธรรมดีเด่นของส านัก

พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
เมื่อได้รายชื่อตัวแทนแต่ละประเภทของแต่ละกลุ่มงานแล้ว คณะท างานฯ ได้ด าเนินการ

จัดให้มีการคัดเลือกตัวแทนระดับส านักประเภทวิชาการ จ านวน ๑ คน ประเภททั่วไป จ านวน ๑ คน 
โดยวิธีการโหวตผ่านแอพลิเคชั่นไลน์ HRD SENATE ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส่วนพนักงาน
ราชการ มีจ านวน ๑ คน ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม จึงขอเสนอชื่อเป็นตัวแทนส านัก 
โดยไม่ต้องโหวตอีก 

 

 
 

 



๑๕ 

 

 
๗) ประกาศผลการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
     เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาที่ก าหนดให้บุคลากรในส านักร่วมกันโหวตแล้ว ระบบการโหวต

ในแอพลิเคชั่นไลน์จะปิดและประมวลผลอัตโนมัติ ท าให้ทราบว่าผู้ใดได้รับคะแนนมากที่สุดในแต่ละ
ประเภท โดยแยกโหวตเป็นประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป สรุปผลการโหวตจากแอพลิเคชั่นไลน์ 
HRD SENATE ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ดังนี้ 

    ๑) ประเภทวิชาการ ได้แก่ นางสาวกัษมาพร  ไสยาศรี  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา 

     ๒) ประเภททั่วไป ได้แก่ นางสาวนาทฤดี  บรุณพันธ์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  
กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา 

     ส่วนต าแหน่งพนักงานราชการ ได้แก่ นางสาวจุฬารัตน์  พันทศรี นักวิชาการผลิตสื่อ
โสตทัศน์ กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา ซึ่งได้รับการเสนอชื่อจากกลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา โดยเป็น
บุคลากรต าแหน่งพนักงานราชการเพียงคนเดียวในส านัก และมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๖ 

 

 
 
๘) ปัญหา/ อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการด าเนินการคัดเลือก  

    เนื่องจากส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีบุคลากรจ านวนน้อย และมีต าแหน่ง 
ไม่ครบตามประเภทที่ประกาศคณะกรรมการจริยธรรมฯ ก าหนด ท าให้การด าเนินการคัดเลือกและเสนอชื่อ
ตัวแทนส านักมีตัวเลือกน้อย ผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามก็มักจะเป็นผู้ที่เคยได้รับการเสนอชื่อ
แล้วในปีที่ผ่านมา  ซึ่งบางครั้งผู้ได้รับการเสนอชื่อที่ได้รับคัดเลือกซ้ าๆ รู้สึกเกรงใจเพ่ือนร่วมงานคนอื่นๆ 
ที่ไม่เคยได้รับการเสนอชื่ออาจจะมีการขอสละสิทธิ์ และบางคนกังวลว่าจะได้รับคะแนนเสียงในการ
คัดเลือกระดับส านักงานน้อยเมื่อเทียบกับส านักที่มีบุคลากรจ านวนมาก อาจท าให้เกิดความรู้สึกไม่ดีและ
เสียก าลังใจ กรณีเช่นนี้จึงอาจท าให้บุคลากรบางส่วนตั้งใจที่จะปฏิบัติตนให้ขาดคุณสมบัติเพ่ือจะได้ 
ไม่ต้องเข้าสู่กระบวนการคัดเลือกในส านัก ดังนั้น เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาส านักสิ้นคนดี คณะท างานฯ จึงขอ
เสนอแนะให้บุคลากรของส านักร่วมกันพิจารณาก าหนดแนวทางในการส่งเสริมให้บุคลากรในส านัก  
มาสนใจให้ความส าคัญกับการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาโดยวิธีการที่ไม่ใช่
การบังคับ ให้เกิดจากการมีส่วนร่วมด้วยความเต็มใจ ทั้งนี้ จะได้หารือกันในคราวประชุมส านักต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๑๗ 

 

๙) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ /มอบเกียรติบัตรให้กับบุคลากรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

๑๐) ส่งรายชื่อบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลผู้ได้รับคัดเลือกแต่ละประเภทไปยัง
คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี ๒๕๖๗ (ตามแบบฟอร์มที่แนบมาพร้อมนี้) 







































บทสรุป 

การด าเนินการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินการตามกระบวนการหรือแผนการด าเนินงานที่คณะท างานด้านการคัดเลือก
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างครบถ้วน สอดคล้อง
กับประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยสิ่งที่ได้รับจากกิจกรรมการคัดเลือก
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น คือ บุคลากรในส านักที่ได้รับการคัดเลือกมีขวัญก าลังใจ 
ในการท าความดี รู้สึกภาคภูมิใจ และมีแรงผลักดันให้มุ่งมั่นปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรในส านัก ส่งผลให้ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
อุดมไปด้วยบุคลากรผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม 
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