


 
 

รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานฯ 

 
รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มี

ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
ส านักภาษาต่างประเทศ 
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ค าน า 
 

 รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส านักภาษาต่างประเทศฉบับนี้ จัดท าขึ้นตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส าหรับส านัก/กลุ่มงานตรวจสอบภายใน ในกิจกรรมล าดับ
ที่ ๑๔ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส โดยรวบรวมสรุปผลการด าเนินงานในการยกย่องเชิดชูกลุ่ มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มี
ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสดังกล่าว เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจแก่กลุ่มงานฯ ที่มีความมุ่งมั่น
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ   

 คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักภาษาต่างประเทศ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าในการจัดกิจกรรมยกย่อง
เชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส จะ เป็นส่วนส าคัญ 
ในการขับเคลื่อนมาตรฐานสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ต่อไป  

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  

จิตพอเพียงตา้นทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของส านักภาษาตา่งประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   มีนาคม ๒๕๖๗ 
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สารบัญ 
หน้า 

หลักการและเหตุผล          ๑ 

วัตถุประสงค ์           ๒ 

การด าเนินการตามกระบวนการ/ขั้นตอนในการคัดเลือกกลุ่มงาน/     ๒ 

ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

 ขั้นตอนที ่๑ แต่งตั้งคณะท างานภายในส านัก 

 ขั้นตอนที ่๒ ก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ ์

 ขั้นตอนที ่๓ รูปแบบส าหรับการคดัเลือก 

 ขั้นตอนที ่๔ รายงานผลการคัดเลือก 

 ขั้นตอนที ่๕ การจดัท าเอกสารเผยแพรแ่ละประชาสัมพนัธ์การจดักิจกรรม 

ประโยชน์ทีไ่ดร้ับ  ๒๖ 

ภาคผนวก ๒๗ 
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หลักการและเหตุผล 

  คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้จัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส าหรับส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ซึ่งได้ก าหนดให้ 
ส านักต่าง ๆ  ด าเนินการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส เพื่อให้การด าเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม โดยมี
เป้าหมายในการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบเพื่อด าเนินงานภายในหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
และยกระดับการเป็นหน่วยงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นภายใต้กิจกรรมการยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/
ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในการขับเคลื่อนการบริหารและพัฒนา
ประเทศให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน และสังคมส่วนรวม 

  ส านักภาษาต่างประเทศ ได้เห็นความส าคัญในการส่งเสริมสนับสนุน กระตุ้น และสร้าง
แรงจูงใจ ให้กลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งมีความสอดคล้องกับแนวทางในการขับเคลื่อนให้ส านักภาษาต่างประเทศสามารถบรรลุ
เป้าหมายและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา อันจะ
ส่งผลให้เกิดสังคมอุดมคุณธรรม รวมถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การรักษา
สืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ดังนี้  
 พอเพียง หมายถึง พอประมาณไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันและใช้ความรู้ 
อย่างรอบคอบและรอบด้าน เพือ่ให้สามารถรอดพ้นวิกฤตต่าง ๆ  
  วินัย หมายถึง เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ จริยธรรมขององค์กรและสังคม
รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
 สุจริต หมายถึง ซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในความถูกต้อง และเป็นธรรม ไม่ยินยอม 
พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ   
  จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย
เพื่อประโยชน์สุขของสังคม   
  กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กรและ
ผู้มีพระคุณบนหลักพื้นฐานของความถูกต้องดีงาม 

 ในการนี้ เพ่ือเป็นการเชิดชูเกียรติและเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจต่อหน่วยงาน ซึ่งจะเห็นได้จาก 
ผลการปฏิบัติงานของกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นที่
ยอมรับ เป็นสิ่งยืนยันความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพงาน และคุณภาพในการให้บริการว่าสามารถ
ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังเป็นหน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
เป็นต้นแบบที่ดีให้แก่หน่วยงานอื่น ๆ ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานและระบบ  
การบริหารของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นต่อไป ส านักภาษาต่างประเทศจึงได้จัดกิจกรรมการสรรหากลุ่มงาน/
ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมทั้งจัดกิจกรรมการมอบ 
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ใบประกาศนียบัตรให้กับกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสที่ได้รับ
รางวัลดังกล่าวต่อไป 

วัตถุประสงค์  
  - เพ่ือสรรหากลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสที่ปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และยึดมั่นในจริยธรรม  
  - เพ่ือยกย่องเชิดชูประกาศเกียรติคุณ สร้างขวัญก าลังใจ และความภาคภูมิใจแก่กลุ่มงาน/
ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสการคัดเลือก  
  - เพ่ือเป็นแรงบันดาลใจให้กับกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
มีความเชื่อมั่นศรัทธาในการท าความดี ยึดมั่นคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส ตามประมวลจริยธรรม 
 
การด าเนินการตามกระบวนการ/ขั้นตอนในการคัดเลือกกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส ดังต่อไปน้ี 

๑. ด าเนินการแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. การก าหนดคุณสมบัติของกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

๓. รูปแบบส าหรับการคัดเลือกกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

๔. รายงานผลการคัดเลือกกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG ของส านักภาษาตา่งประเทศ 

  ในวันศุกร์ที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมส านักภาษาต่างประเทศ คณะท างานฯ 
ประชุมเพ่ือร่วมด าเนินการก าหนดคุณสมบัติ และเกณฑ์ในการคัดเลือกกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มี
ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบ ให้ใช้หลักเกณฑ์ของประกาศส านัก
ภาษาต่างประเทศ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกยกย่องเชิดชูกลุ่มงานกลุ่มงาน/ส านัก/
หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

จากการคัดเลือก กลุ่มงานที่มีคะแนนสูงสุดและได้รับการยกย่องเชิดชูเป็นกลุ่มงานที่มีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คือ กลุ่มงานภาษาฝรั่งเศส รัสเซีย
และอิตาลี ส านักภาษาต่างประเทศ  
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การประชุมเพื่อก าหนดหลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงาน 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
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 ขั้นตอนท่ี ๑ แต่งตั้งคณะท างานภายในส านัก  
   ส านักภาษาต่างประเทศได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งคณะท างานชุดนี้ได้ประชุมเพ่ือร่วมหารือ และก าหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก 
กลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
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 - ๖ -  
 

รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานฯ 

 

 
 



 - ๗ -  
 

รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานฯ 

ขั้นตอนท่ี ๒ ก าหนดคุณสมบัติ 
คุณสมบัติของกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส 

๑. กลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ได้มีการติดต่อ
ประสานงาน การด าเนินงานด้านเอกสาร การด าเนินงานด้านการให้บริการกับส านักภาษาต่างประเทศ 

๒. กลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานท่ีมีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส มีการให้บริการที่เป็น
รูปธรรม มีการพัฒนาระบบการให้บริการที่เป็นรูปแบบออนไลน์ ซึ่งเป็นการอ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

๓. กลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานท่ีมีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส มีความมุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ  

๔. กลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส มีจิตอาสา 
๕. กลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสปฏิบัติตนอยู่ใน

ระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัด  
๖. กลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานท่ีมีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส มีการน าหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง การรักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม คุณธรรม ๕ ประการ เป็นต้น เพื่อมา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



 - ๘ -  
 

รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานฯ 

 ขั้นตอนท่ี ๓ รูปแบบส าหรับการคัดเลือก 
  เพ่ือให้การคัดเลือกเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และเข้าถึงข้อมูลได้จริง  คณะท างานฯ 
ได้มีมติเห็นชอบเกี่ยวกับรูปแบบที่ใช้ในการคัดเลือก ได้แก่ การลงคะแนนโหวตในระบบ Google form 
โดยมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ ด าเนินการสร้างแบบฟอร์มการลงคะแนนโหวต ทั้งนี้ บุคลากร 
ในส านักภาษาต่างประเทศ ร้อยละ ๑๐๐ ได้ด าเนินการโหวตผ่านระบบฯ ดังกล่าว 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๙ -  
 

รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานฯ 

การลงคะแนนโหวตในระบบ Google from 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๑๐ -  
 

รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานฯ 

 ขั้นตอนท่ี ๔ รายงานผลการคัดเลือก 

 ฝ่ายเลขานุการคณะท างานฯ ได้สรุปผลการคัดเลือกจากการลงคะแนนโหวตจาก Google 
form เสนอต่อคณะท างานฯ ซึ่งคณะท างานฯ ได้รับทราบผลการลงคะแนนโหวตดังกล่าว  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๑๑ -  
 

รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานฯ 

  ผลการโหวตกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ที่มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้  

๑. กลุ่มงานบริหารทั่วไป 25.9% 
๒. กลุ่มงานภาษาอังกฤษ 25.9% 
๓. กลุ่มงานภาษาจีนและภาษาอื่น 18.5% 
๔. กลุ่มงานภาษาฝรั่งเศส รัสเซีย และอิตาลี 29.6% 
๕. หน่วยงานภายนอกส านัก เช่น กลุ่มงาน และส านักต่าง ๆ ภายนอกส านักภาษาต่างประเทศ

หรือภายนอกส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 0% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    



 - ๑๒ -  
 

รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานฯ 

ขั้นตอนท่ี ๕ การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
๕.๑ ประชาสัมพันธ์ผลโหวตกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่  

    - ช่องทาง Line  
 ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา  
 ส านักภาษาต่างประเทศ   
 ชมรม strong   

    - ช่องทาง Facebook  
 ส านักภาษาต่างประเทศ   
 คุณธรรมขา้ราชการ สว.  
 ชมรม Strong 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - ๑๓ -  
 

รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานฯ 

 
  Line ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - ๑๔ -  
 

รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานฯ 

  Line ส านักภาษาตา่งประเทศ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - ๑๕ -  
 

รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานฯ 

  Line ชมรม Strong   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - ๑๖ -  
 

รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานฯ 

  facebook ส านักภาษาต่างประเทศ ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - ๑๗ -  
 

รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานฯ 

  facebook ชมรม Strong จิตพอเพียงตา้นทุจริต ข้าราชการ สว. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - ๑๘ -  
 

รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานฯ 

  facebook คุณธรรม ขา้ราชการ สว. 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๑๙ -  
 

รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานฯ 

   ๕.๒ ประชาสัมพันธ์การมอบประกาศนียบัตรกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคณุธรรม
และความโปร่งใส ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่  

    - ช่องทาง Line  
 ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา  
 ส านักภาษาต่างประเทศ   
 ชมรม strong   

    - ช่องทาง Facebook  
 ส านักภาษาต่างประเทศ   
 คุณธรรมขา้ราชการ สว.  
 ชมรม Strong 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๒๐ -  
 

รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานฯ 

  Line ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - ๒๑ -  
 

รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานฯ 

  Line ส านักภาษาตา่งประเทศ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - ๒๒ -  
 

รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานฯ 

  Line ชมรม Strong   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - ๒๓ -  
 

รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานฯ 

  facebook ส านักภาษาต่างประเทศ ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - ๒๔ -  
 

รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานฯ 

  facebook ชมรม Strong จิตพอเพียงตา้นทุจริต ข้าราชการ สว. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - ๒๕ -  
 

รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานฯ 

  facebook คุณธรรม ขา้ราชการ สว. 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๒๖ -  
 

รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานฯ 

ประโยชน์ที่ได้รับ 

 จากการด าเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในครั้งนี้ คณะท างาน 
STRONG ของส านักภาษาต่างประเทศ มีการก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการคัดเลือก การประกาศ 
ผลการโหวต มีการมอบประกาศนียบัตรจากผู้อ านวยการส านักภาษาต่างประเทศ ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวมี
ขั้นตอนในการจัดท ากิจกรรรมฯ อย่างเป็นรูปธรรม  

 การก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกดังกล่าวข้างต้น ท าให้ส านักภาษาต่างประเทศ  
ได้กลุ่มงานต้นแบบที่มีความเหมาะสมกับการได้รับยกย่อง ซึ่งได้แก่ กลุ่มงานภาษาฝรั่งเศส รัสเซียและ
อิตาลี ได้รับการเชิดชูเกียรติว่าเป็นกลุ่มงานที่มีคุณธรรมและจริยธรรม และเป็นประโยชน์ต่อส านัก
ภาษาต่างประเทศ อีกทั้งยังช่วยให้บุคลากรในกลุ่มงานอื่น ๆ ในส านักภาษาต่างประเทศปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์ อันเป็น 
การเสริมสร้างประสิทธิภาพการท างานขององค์กรให้ดียิ่งขึ้น และเป็นการรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบเพื่อก้าวไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นต่อไป 

 

*********************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานฯ 

 

 

 

 
ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานฯ 

ประกาศส านักภาษาต่างประเทศ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน 
/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานฯ 

ประกาศส านักภาษาต่างประเทศ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคดัเลือกยกย่องเชิดชูกลุ่มงานฯ (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานฯ 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส านกัภาษาต่างประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานฯ 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานฯ 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ (เพิ่มเติม) 

 

 






