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ข้าราชการรัฐสภา ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ฉบับนี้จัดท าขึ้นตาม
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รายงานสรุป 
กิจกรรมคดัเลือกบคุลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรม 

ข้าราชการรัฐสภา ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

_______________________________ 

 
ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ

ป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ก าหนดให้
ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายในของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จัดกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา1 

ส านักก ากับและตรวจสอบ  จึงได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยด าเนินการคัดเลือกข้าราชการของ
ส านักก ากับและตรวจสอบ ภายใต้สังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยได้รวบรวมผลการด าเนิน
กิจกรรม พร้อมภาพประกอบกระบวนการคัดเลือกตั้งแต่การประชุมเพื่อก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือก 
การประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และสรุปผลการที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม รวมถึงการน ามาปรับ
ใช้ในส านักก ากับและตรวจสอบ  เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่ง ใส 
ยกระดับมาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและรักษาระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : 
ITA)  ไม่ให้ต่ ากว่าระดับปีที่ผ่านมา โดยสามารถ สรุปสาระส าคัญของกิจกรรมได้  ดังนี้ 

๑. การประชุมเพื่อเตรียมการจัดกิจกรรม 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีการประชุมครั้งที่ ๒  
วันพุธที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ โดยได้ร่วมหารือเกี่ยวกับกรอบเวลาด าเนินการของคณะท างานฯ เเละ
ได้มีการมอบหมายภารกิจต่าง ๆ ที่ต้องขับเคลื่อนตามเเผนบูรณาการฯ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดในเเผนบูรณาการฯ โดยได้มีการหารือในส่วนของการจัดกิจกรรม
ยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ตามแผนบูรณาการฯ 
ล าดับที่ 6 ว่าจะควรมีหลักเกณฑ์และวิธีการในการคัดเลือกอย่างไร ทั้งนี้  คณะท างานฯ ได้มอบให้
นางสาวจินดา  กองแก้ว  ที่ปรึกษาคณะท างานฯ และนายณษภรฑ์  แก้วขุนทอง คณะท างานฯ  
ประสานหารือไปยังนางสาววรณธร หงส์จรรยา นักทรัพยากรบุคคลชานาญการ ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เกี่ยวกับหลักเกณฑ์รายละเอียดในการคัดเลือกกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานดา้นคณุธรรม
และความโปร่งใส 

 
 

 
                                                           
1 คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗, แผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส าหรับส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน 
(กรุงเทพฯ: ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา, 2566), น.16. 
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วันพุธที่ 29 พฤศจิกายน 2566 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมส านักก ากับเเละตรวจสอบ คณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONGฯ ส านักก ากับฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีการประชุมครั้งที่ 2  
เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับกรอบเวลาด าเนินการของคณะท างานฯ เเละได้มีการมอบหมายภารกิจต่าง ๆ ที่ต้อง
ขับเคลื่อนตามเเผนบูรณาการฯ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
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๒. การแต่งต้ังคณะท างานสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ของ
ส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ตามที่แผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใสและ
ป้องกัน การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ก าหนดให้มี
การจัดกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ดังนั้น เพ่ือให้กระบวนการสรรหา
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกของ
คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา รวมทั้งเพ่ือให้การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการสามัญและมาตรฐานความโปร่งใสเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเห็นควร
แต่งตั้งคณะท างานสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักก ากับและ
ตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

หลักเกณฑ์และวิธีการในการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ของ
ส านักก ากับและตรวจสอบในอดีตนั้น  เป็นการเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติผ่านกลุ่มงานของบุคลากร  
ท าให้มีความหลากหลายของรายชื่อไม่มากนัก และอาจเป็นการด้อยสิทธิของบุคลากรของส านัก 
ที่ต้องการเสนอชื่อข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นที่ ไม่อยู่ในกลุ่มงานของตน  
เป็นเหตุให้คณะท างานสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักก ากับและ
ตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖7 วันพุธที่ 24 มกราคม 
๒๕๖7 ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
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ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในรูปแบบการเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติ
ได้ทุกกลุ่มงาน โดยคณะท างานจะประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติ ประกอบด้วย ข้าราชการประเภท
วิชาการ ประเภทท่ัวไป และพนักงานราชการ ซึ่งเป็นไปตาม ข้อ 7 ของประกาศคณะกรรมการจรยิธรรม
ข้าราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรฐัสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน่
และส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส  
พ.ศ. ๒๕63  ท้ังนี้ คณะท างานฯ เปิดโอกาสให้ผู้ที่ไม่ปรากฏรายชื่อสามารถโต้แย้งสิทธิของตนเองได้ที่ 
นายณษภรฑ์ แก้วขุนทอง  เลขานุการคณะท างานฯ  โดยจะต้องเป็นการโต้แย้งสิทธิของตนเองเท่านั้น  
และต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่ก าหนด   

จากนั้นบุคลากรของส านักฯ จะเสนอรายชื่อข้าราชการผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นของส านัก
ก ากับและตรวจสอบจากรายชือ่ข้างต้นผ่านระบบออนไลน ์(Google Forms)  โดยให้เสนอชื่อข้าราชการ
ประเภทวิชาการ จ านวนหนึ่งคน ประเภททั่วไป จ านวนหนึ่งคน และพนักงานราชการ จ านวนหนึ่งคน 
และคณะท างานฯ จะให้ผู้ที่มีรายชื่อจากการเสนอรายชื่อในรอบแรกจับฉลากหมายเลขเพ่ือใช้ส าหรับ
การลงคะแนนโหวตในรอบที่สอง  ถัดไปจึงให้บุคลากรลงคะแนนคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  โดยคัดเลือกจากรายชื่อที่ถูกเสนอผ่านระบบ
ออนไลน์ จนได้รายชื่อของข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักก ากับและ
ตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

วันพุธที่ 24 มกราคม 2567 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมส านักก ากับและตรวจสอบ ชั้น 2 อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา)  
คณะท างานสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ประชุมครั้งที่ 1/2567 เพื่อพิจารณาหลักเกณฑ์และแนวทางสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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ประกาศคณะท างานสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
ส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  ประกาศ ณ วันที่  24  มกราคม  ๒๕๖7 
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๔. ผู้มีสิทธิเลือก 
บุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบทุกคน  จ านวน 34 คน  (ช่วงระยะเวลาในการด าเนิน 

กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นฯ ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักก ากับฯ ว่าง) 
๕. วิธีการคัดเลือก  
ก าหนดวิธีการคัดเลือกผ่านระบบ Google Forms โดยให้บุคลากรทุกคนในส านักก ากับและ

ตรวจสอบ เสนอชื่อและลงคะแนน ผ่านระบบออนไลน์เพ่ือลดการใช้ทรัพยากรกระดาษซึ่งสอดคล้องกับ
นโยบายส านักงานสีเขียวของส านักก ากับและตรวจสอบ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖. วันเวลา และสถานที่ในการคัดเลือก  
ก าหนดให้บุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบเสนอรายชื่อข้าราชการผู้มีคุณธรรมจริยธรรม

ดีเด่นของส านักก ากับและตรวจสอบจากรายชื่อที่คณะท างานฯ ประกาศ ในวันอังคารที่ 30 มกราคม 
๒๕๖7  เวลา ๐9.๓๐ – ๑5.๐๐ น.  และให้บุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบลงคะแนนคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม และจริยธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  โดยคัดเลือกจาก
รายชื่อที่ถูกเสนอผ่านระบบออนไลน์ ในวันศุกร์ที่ 2  กุมภาพันธ์  ๒๕๖7  เวลา ๐๘.๓๐ – ๑5.๐๐ น. 

7. บุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบที่ได้รับการเสนอชื่อ  

7.1  ข้าราชการรฐัสภาสามญัต าแหน่งประเภทวิชาการที่ได้รบัการเสนอชื่อจากผู้ทีม่ีคุณสมบตัิ
ตามทีก่ าหนด  จ านวน  10  คน  ดังนี้ 

๑. ชื่อ –สกุล   นายรัชชานนท์  คงอิม่          
ต าแหนง่ วิทยากรช านาญการ   สังกัด  กลุม่งานสรรหาและแตง่ตั้ง  
๒. ชื่อ –สกุล   นางสาวโฉมเฉลา  เอี่ยมไพโรจน์        
ต าแหนง่ วิทยากรช านาญการพิเศษ  สังกัด  กลุม่งานสรรหาและแตง่ตั้ง  



7 
 

๓. ชื่อ –สกุล   นางสาวศริิพร  พุฒซ้อน         
ต าแหนง่ วิทยากรเชี่ยวชาญ   สังกัด  กลุม่งานตดิตามผลการด าเนนิงาน  
๔. ชื่อ –สกุล   นางสาวจุฑามาศ  เดชภิญญา        
ต าแหนง่ วิทยากรช านาญการ   สังกัด  กลุม่งานถอดถอนและตรวจสอบ  
๕. ชื่อ –สกุล   นายกฤษณะ  ยอดสวุรรณ ์        
ต าแหนง่ นิติกรปฏิบตัิการ    สังกัด  กลุม่งานสรรหาและแตง่ตั้ง  
๖. ชื่อ –สกุล   นางสาวธนิกาญน ์ ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา       
ต าแหนง่ นิติกรช านาญการ   สังกัด  กลุม่งานตดิตามผลการด าเนนิงาน  
๗. ชื่อ –สกุล   นางณฐนนัทน์  แหวนเพชร        
ต าแหนง่ วิทยากรช านาญการ   สังกัด  กลุม่งานถอดถอนและตรวจสอบ  
๘. ชื่อ –สกุล   นางสาวนงลกัษณ์  ขันธิโชติ        
ต าแหนง่  ผู้บังคับบญัชากลุม่งานสรรหาและแตง่ตั้ง สังกัด  กลุม่งานสรรหาและแตง่ตั้ง  
๙. ชื่อ –สกุล   นางสาวพิมพ์ตะวนั  รุ่งอทุัย        
ต าแหนง่ นิติกรช านาญการ   สังกัด  กลุม่งานสรรหาและแตง่ตั้ง  

๑๐. ชือ่ –สกุล   นางสาวสนุันทนิี  สนันธิ ี         
ต าแหนง่ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน  สังกัด  กลุม่งานสรรหาและแตง่ตั้ง  

 
7.2  ข้าราชการรฐัสภาสามญัต าแหน่งประเภททั่วไปที่ได้รับการเสนอชื่อจากผู้ที่มีคณุสมบัติ

ตามที่ก าหนด  จ านวน  ๘  คน  ดงันี ้
๑. ชื่อ –สกุล   นางสาวพัณธาวรรณ  เกษสกุล         
ต าแหนง่ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน  สังกัด  กลุม่งานสรรหาและแตง่ตั้ง  
๒. ชื่อ –สกุล   นางสาวจติทมิา  เพชรนิล         
ต าแหนง่ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  สังกัด  กลุม่งานบริหารทั่วไป   
๓. ชื่อ –สกุล   นางสาวจันทนา  จงจงประเสรฐิ        
ต าแหนง่ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน  สังกัด  กลุม่งานตดิตามผลการด าเนนิงาน 
๔. ชื่อ –สกุล   นางสาวชนิกา  ตู้แก้ว         
ต าแหนง่ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน  สังกัด  กลุม่งานสรรหาและแตง่ตั้ง  
๕. ชื่อ –สกุล   นางสาวฑิตญาฬ  นาตรีชน        
ต าแหนง่ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบรหิารทั่วไป สังกัด  กลุม่งานบริหารทั่วไป   
๖. ชื่อ –สกุล   นางสาวมลฤดี  ขวญัเกือ้         
ต าแหนง่ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน  สังกัด  กลุม่งานบริหารทั่วไป   
๗. ชื่อ –สกุล   นางมลัยพร  เหล่าธรรมจักร        
ต าแหนง่ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน  สังกัด  กลุม่งานถอดถอนและตรวจสอบ  
๘. ชื่อ –สกุล   นางสาวเขมจิรา  กล่องแกว้        
ต าแหนง่ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน  สังกัด  กลุม่งานสรรหาและแตง่ตั้ง  
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7.3  ข้าราชการรฐัสภาสามญัต าแหน่งประเภทพนักงานราชการ ไมม่ีผู้ไดร้ับการเสนอชื่อ
เนื่องจากไม่มีผู้มีคุณสมบตัิตามประกาศ 

7.4  ข้าราชการรฐัสภาสามญัต าแหน่งประเภทลูกจ้าง ไม่มีผู้ไดร้ับการเสนอชื่อ เนื่องจากส านัก
ก ากับและตรวจสอบไม่มีบุคลากรประเภทลูกจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบที่ได้รับการเสนอชื่อ ผ่าน  Google Forms 



9 
 

8. ผลการลงคะแนนคัดเลือก  

  ประเภทวิชาการ  คือ  นางสาวธนิกาญน์  ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา 

  ประเภทท่ัวไป     คือ  นางสาวพัณธาวรรณ  เกษสกุล 
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9. การมอบประกาศนียบัตรยกย่องข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
ส านักก ากับและตรวจสอบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

วันจันทร์ท่ี ๑8 มีนาคม ๒๕๖๗  นางธัญญา ศรีสุพรรณ  ผู้อ านวยการส านักก ากบัและตรวจสอบ  
และนางสาวจินดา  กองแก้ว  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานถอดถอนและตรวจสอบ  ในฐานะหัวหน้า
คณะท างานสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ของส านักก ากับและตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  พร้อมด้วยบุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบ ได้มอบ
ประกาศนียบัตรยกย่อง นางสาวธนิกาญน์  ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา  และนางสาวพัณธาวรรณ  เกษสกุล  
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  ผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นประจักษ์ ทั้งด้านการครองตน การครองคน  การครองงาน  
และการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
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10. สรุปผลกิจกรรมกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
และการน ามาปรับใช้ในส านักก ากับและตรวจสอบ 

การด าเนินการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักก ากบัและตรวจสอบ
ได้ด าเนินการตามกระบวนการหรือแผนการด าเนินงานที่คณะท างานสรรหาข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ของส านักก ากับและตรวจสอบอย่างครบถ้วน สมบูรณ์ สอดคล้องกับ
ประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๓  โดยสิ่งที่ได้รับจากกิจกรรมการคัดเลือก
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น คือ บุคลากรในส านักที่ได้รับการคัดเลือกมีก าลังใจใน 
การปฏิบัติหน้าที่ ท าความดี รู้สึกภาคภูมิใจ และมีแรงผลักดันให้มุ่งมั่นปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรในส านัก ส่งผลให้ส านักก ากับและตรวจสอบ 
ประสบความส าเร็จในการสร้างบุคลากรที่มีคณุธรรมและจริยธรรม 
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คำสั่งสำนักกำกับและตรวจสอบ 
ท่ี \!) / ๒๕๖๗

เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงานสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ชองสำนักกำกับและตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ตามที่ได้มีประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการ 
คัดเล ือกข ้าราชการร ัฐสภาผ ู้ม ีค ุณธรรมและจริยธรรมด ีเด ่นและสำน ักท ี่ม ีผลงานด ้านการส ่งเสริม 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยกำหนดให้ส่วนราชการสังกัด 
รัฐสภา คือ สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดำเนินการคัดเลือก 
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ในทุกปีงบประมาณ น้ัน

ในการนี้ เพ่ือให้กระบวนการสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและ 
สำนักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ 
วิธีการคัดเลือกของคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา รวมทั้งเพื่อให้การส่งเสริมและสนับสนุนให้มี 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการสามัญและมาตรฐานความโปร่งใสเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
จึงเห็นควรแต่งตั้งคณะทำงานสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักกำกับ 
และตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย

๑. ผู้อำนวยการสำนักกำกับและตรวจสอบ ที่ปรึกษาคณะทำงาน
๒. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานถอดถอนและตรวจสอบ หัวหน้าคณะทำงาน
๓. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป คณะทำงาน
๕. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานติดตามผลการดำเนินงาน คณะทำงาน
๕. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานสรรหาและแต่งตั้ง คณะทำงาน
๖. นายชัยชนะ หนูอินทร์ คณะทำงาน
๗. นางสาวจิตทิมา เพชรนิล คณะทำงาน
๘. นางสาวชนิกา ตู้แก้ว คณะทำงาน
๙. นายณษภรฑ์ แก้วขุนทอง เลขานุการคณะทำงาน
ให้คณะทำงานฯ มีหน้าท ี่และอำนาจ ดังนี้
๑. พิจารณาสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ภายในสำนักกำกับ 

และตรวจสอบ ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ 
คัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้ม ีค ุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและสำนักที่ม ีผลงานด้านการส่งเสริมตาม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๓

๒. พิจารณา...



- I s ­

is. พิจารณาและเสนอรายซื่อข้าราซการรัฐสภาภายในสำนักกำกับและตรวจสอบที่ได้รับ 
การเสนอซื่อเป็นผู้ท ี่ม ีค ุณธรรมและจริยธรรมดีเด ่น ตามประเภทตำแหน่งและจำนวนตามประกาศ 
คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เรื่อง หล ักเกณฑ ์และวิธ ีการค ัดเล ือกข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยพิจารณาจากการให้คะแนนตามแบบประเมินการสรรหา 
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ทั้งนี้ จะต้องให้ความสำคัญกับการประเมินพฤติกรรมของ 
ผู้ได้รับการสรรหาตามแบบประเมินดังกล่าว อย่างครบถ้วนตามประเด็นการครองตน การครองคนและ 
การครองงาน รวมถึงระบุเหตุผลสนับสนุนที่บุคคลดังกล่าวสมควรได้รับการสรรหาให้ซัดเจนว่ามีคุณสมบัติ 
ดีเด่นหรือมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ทั้งภายในส่วนราชการและภายนอกส่วนราชการอย่างไรเพื่อเป็นข้อมูล 
ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมและ 
ความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๓. เสนอรายซื่อข้าราชการรัฐสภาเพื่อรับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ 
จริยธรรมดีเด่นของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อผู้อำนวยการสำนักเพื่อพิจารณาลงนามในแบบรายงาน 
ผลการตำเนินการสรรหาต่อคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมและ 
ความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๔ .  ดำเนินการในเรื่องอื่น  ๆ ตามท ี่ได้รับมอบหมาย

ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗

y
(นายบุญสงค์ ทองอินทร์)

ผ้อำนวยการสำนักกำกับและตรวจสอบ



แบบประเมินการสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ชื่อผู้รับการประเมิน.............นางสาวธนกาญป้ ปาลกะวงศ์ ณ. อยุธยา ตำ.เหน่ง นิตกรชำนาญการ
กลุ่ม /  กลุ่มงาน................... กลุ่มงานตดตามผลการดำเนินงาน......................................................................
สังกัดสำนัก /  สำนักงาน สำนักกำกับและตรวจสอบ สำนักงานเลขาธการวุฒสภา........................ ........

o  ข้าราซการรัฐสภาสามัญ o  พนักงาบราชการ o  ลูกจ้างประจำ
ร^ตำแหน่งประ๓ ทวิขาการ 
o  ตำแหน่งประเภททั่วไป

การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ให้ประเมินจากแบบประเมิน 
การสรรหาฯ โดยให้ค่าคะแนนตามรายการประเมิน ดังนี้

ดิทิสุด = ๕ คะแนน
ดีมาก = ๔ คะแนน
ด ี = ๓ คะแนน
ปานกลาง = ๒ คะแนน
พ อใช ้ = ๑  คะแนน

รายการประเมิน ด ีท ี่สุด ด ีมาก ดี ปานกลาง พอใช้
ก. การครองตบ (๒๕ คะแนน)

(๑) การพ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียร และความรับผิดชอบ (๕ คะแนน) i f y
(๒) การประหยัดและออม (๕ คะแนน) V
(๓) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย (๕ คะแนน) V
(๔) การปฏิบีติตามคุณธรรมของศาสนา (๔ คะแนน) ร
(๔) การมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

(๔ คะแนน) V

ข. การครองคน (๒๕ คะแนน)
(๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดี 

กับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้มาติดต่องาน 
(๕  คะแนน)

V

(๒) ความสามารถในการร่วมทำงานเป็นกลุ่ม ความสามารถจูงใจให้ 
เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ (๔ คะแนน) V

(๓) ให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะนำส่ิง 
ท ี่เป็นประโยชน์ (๔ คะแนน) V

(๔) การเป็นผู้มีความเป็นธรรมท้ังต่อตนเองและผ ูอ่ื้น (๔ คะแนน) V
(๔) การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมชองหมู่คณะ 

ท้ังในและนอกหน่วยงาน (๔ คะแนน) V



๒

รายการประเมิน ดีท่ีสุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้
ค. การครองงาน (๒ ๕  คะแนน)

(๑) ความรับผิดขอบต่อหน้าท่ี (๕ คะแนน) y
(๒) ความรู้ ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

(๕ คะแนน) . y
(๓) ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน (๕ คะแนน) y
(๔) ความพากเพียรในการทำงานและมีผลงานเป็นท่ีน่าพอใจ 

(๕ คะแนน) y
(๕) การคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน (๔ คะแนน) y

ง. การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
(๒๕ คะแนน)
(๑) ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุข ยอมรับฟ้งและยอมรับความคิดเห็นชองส่วนรวม รวมถึง 
คำนึงถึงสิทธิและหน้าท่ีตามระบอบประชาธิปไตย (๕ คะแนน)

y
(๒) ยึดถือประโยชน์ชองประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและ 

ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน (๔ คะแนน) y
(๓) ปฏิบัติงานโดยยึดม่ันเป้าหมายชององค์กรเป็นหลัก รักษา 

วัฒนธรรมและภาพลักษณ์ท่ีดีฃององค์กร เคารพสถานท่ีและช่วยกันรักษา 
ความสงบเรียบร้อยภายในองค์กร (๕ คะแนน)

y
(๔) มีจิตสำนึกท่ีดี มีความซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติตนอยู่ในหลักคุณธรรม 

มีความซ่ือตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตน 
เป็นท่ีเส่ือมเสีย (๔ คะแนน)

y
(๔) ให้เกียรติแก่สมาซิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา ประซาซน 

ผู้บังคับบัญชา ผู้ใตบั้งคับบัญชา และเพ่ือนร่วมงาน ยอมรับฟ้งความ 
คิดเห็นชองผู้อ่ืน และไม่ก้าวก่ายสิทธิส่วนบุคคลหรือเร่ืองส่วนตัวของผู้อ่ืน 
(๔ คะแนน)

y

รวม ๘ ๕ ๑๒
รวมคะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐ ๐  คะแนน) ๙๗

เหตุผลสนับสนุนผู้มีคุณสมบัติท่ีจะได้รับการสรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของคณะทำงานสรรหาข้าราขการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น

■ ■ เ ^ ■

..............เน้นผู้.ทีมความ:รุริ!ยะ..อุตสาหะ ใ:นงวนที่รับผิดชอบ I ม'ย่อท้อต่อปัณ'หา.อุปสรรค.ร้จกใช้ทรัพย์สินของ
ทางราช'ทา[รให้เป็นประโยชน์และ'ประหยัด . ร กัษาระแบ ีย.น:ว ิ.นัยและเคารพกฎหมาย.ประพฤติปฏ ิบ ัต ิตนในฐานะ 
พทธศาลนกซ'นดี.เน้นผู้มีมนุษยสัมพันธ.ยอม'รับ'ฟิงความ[คิดเห็นของผู้อื่น.เน้.นผู้!หัดว'าม'ร่วมเมือ.แข้า.ร่วมกิจกรรม 
ของหน่วฺ.ยง;านท้ั'งภาเยุในเ.เ.ละภาย'นอกดี..................................

(ลงซื่อ),
(นางสาวจินดา กองแก้ว)

หัวหน้าคณะทำงานสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้ม ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
สังกัดสำนักกำกับและตรวจสอบ



( แบบ ๑)

แบบประเม ินการสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้ม ีค ุณธรรมและจริยธรรมดีเด ่น  
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๗

ซื่อผู้รับการประเมิน............นางสาวพัณธาวรรณ เกษสก ุล........ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
กลุ่ม /  กลุ่มงาน...................กลุ่มงานสรรหาและแต่งตั้ง........................................................................................
สังกัดสำนัก /  สำนักงาน.....สำนักกำกับและตรวจสอบ สำนักงานเลขาธการวุฒ ิสภา..................... ........ ........
o  ข้าราชการรัฐสภาสามัญ o  พนักงานราชการ o  ลูกจ้างประจำ

o *  ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
®  ตำแหน่งประ๓ ทท่ัวไป

การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด1น ให้ประเมินจากแบบประเมิน 
การสรรหาฯ โดยให้ค่าคะแนนตามรายการประเมิน ดังนี้

ดิทิสุด = ๕ คะแนน
ดีมาก = ๔ คะแนน
ด ี = ๓ คะแนน
ปานกลาง = ๒ คะแนน
พอใช ้ = ๑  คะแนน

รายการประเมิน ดีท่ีสุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้
ก. การครองตน (๒๕ คะแนน)

(๑) การพ่ืงตนเอง ขยันหม่ันเพียร และความรับผิดชอบ (๔ คะแนน) y
(๒) การประหยัดและออม (๕ คะแนน) y
(๓) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย (๔ คะแนน) y
(๔) การปฏิบีติตามคุณธรรมของศาสนา (๔ คะแนน) y
(๔) การมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

(๔ คะแนน) y
ข. การครองคบ (๒๕ คะแนน)

(๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดี 
กับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้มาติดต่องาน 
(๔ คะแนน)

y
(๒) ความสามารถใบการร่วมทำงานเป็นกลุ่ม ความสามารถจูงใจให้ 

เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ (๔ คะแนน) y
(๓) ให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะนำส่ิง 

ท่ีเป็นประโยซนํ (๔ คะแนน) y
(๔) การเป็นผู้มีความเป็นธรรมท้ังต่อตนเองและผู้อ่ืน (๔ คะแนน) y
(๔) การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ 

ท้ังในและนอกหน่วยงาน (๔ คะแนน) /



๒

รายการประเมิน ดีท่ีสุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้
ค. การครองงาน (๒๕ คะแนน)

(๑) ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี (๕ คะแนน) ✓
(๒) ความรู้ ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

(๕ คะแนน) y
(๓) ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน (๔ คะแนน) y
(๔) ความพากเพียรในการทำงานและมีผลงานเป็นท่ีน้าพอใจ 

(๔ คะแนน) y
(๔) การคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาซน (๔ คะแนน) y

ง. การประพฤติปฏิบัติตบตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
(๒๕ คะแบบ)
(๑) ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุข ยอมรับพึงและยอมรับความคิดเห็นของส่วนรวม รวมถึง 
คำนึงถึงสิทธิและหน้าท่ีตามระบอบประชาธิปไตย (๔ คะแนน)

y
(๒) ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและ 

ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน (๔ คะแนน) y
(๓) ปฏิบัติงานโดยยึดม่ันเป็าหมายขององค์กรเป็นหลัก รักษา 

วัฒนธรรมและภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เคารพสถานท่ีและช่วยกันรักษา 
ความสงบเรียบร้อยภายในองค์กร (๔ คะแนน)

y
(๔) มีจิตสำนึกท่ีดิ มีความซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติตนอยู่ในหลักคุณธรรม 

มีความซ่ือตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตน 
เป็นท่ีเส่ือมเสีย (๕ คะแนน)

y
(๔) ให้เกียรติแก่สมาซิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาซน 

ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพ่ือนร่วมงาน ยอมรับพึงความ 
คิดเห็นของผู้อ่ืน และไม่ก้าวก่ายสิทธิส่วนบุคคลหรือเร่ืองส่วนตัวของผู้อ่ืน 
(๕ คะแนน)

y

รวม ๘๐ (5)
รวมคะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐ ๐  คะแนน) ๙ ๖

เหตุผลสนับสนุบผู้มีคุณสมบัติท่ีจะได้รับการสรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของคณะทำงานสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น

.......................เป ็นผ้ท ี่มคีวามขยันหมั่น.เพียร . ม ีความรันผิดซอนต่อหน้าทีท่ ี่.ได้รับมอบหมาย . อหศิ.ตน เพ่ือ.หน้าท่ีท ั้ง ฺใน

.เวลา.ราชการแล.ะน:อก.เวลาราชกาI ร..สามารถ'ทำงาน.ร่วม.กันผู้!อ่ืน'ได้ดี..และ!.เบ็เ.นท่ี.,ประทับใจแก่.ผู้.ร่วมงาน.ให้ความ 
ร่วมมือหรือ.เข้าร่วมกิจกรรมของหน่วยเงานที่งภฺา.ยุในและภายนอกด ี....................................................................

(ลงซอ) .ไน—  y .   ....................................
(นางสาวจินดา กองแก้ว)

หัวหน้าคณะทำงานสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้ม ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
สังกัดสำนักกำกับและตรวจสอบ



(แบบ ๒)

แบบรายงานผลการสรรหาข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
สังกัดสำนักกำกับและตรวจสอบ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

ข้าราชการรัฐสภาสามัญตำแหน่งประเภทวิชาการ
จำนวนข้าราชการรัฐสภาสามัญตำแหน่งประเภทวิชาการที่ได้รับการเสนอซื่อจากผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่ 
กำหนด จำนวน ๑๐ คน ดังนี้
๑ . ซื่อ-สกุล...นา.ย.รัชซานนท์.คงอิ่ม.......................................................................................................
ตำแหน่ง............วิทยากรชำนาญ.การ...................................สังกัด กลุ่มงานสรรหาและแตงตั้ง............
๒. ซ่ือ -สกุล....นาง;สาวโฉม.เฉ.ลา...เอ่ียมไพโรจน์.....................................................................................
ตำแหน่ง............วิทยากรุ.ชำนาญการพิเศษ........................สังกัด กลุ่มงานสรรหาและแตงตั้ง............
๓. ซ่ือ -สกุล...นา.ง.สา.ว.คิริ.พร...พ.ฒข้อ.น.....................................................................................................
ตำแหน่ง............วิทยากรเชี่ยวซา.ญ..................................... ลังกัด...กล่มง.วน.ติดตามผล.กา.ร.ดำเนิน.งาน
๔. ซ่ือ -สกุล....นาง.ฐ.ว.ว.จฑามา.ศ...เดชกิ.ญญา...........................................................................................
ตำแหน่ง............วิทยากรชำนาญการ...................................สังกัด กลุ่มงานถอดถอน.,bละ.ตรวจสอบ .
๔. ซ่ือ -สกุล....นา.ยก.ฤษฌะ...ยอ.ดสวร.รณ์...............................................................................................
ตำแหน่ง............นิติ.กรปฏิบัติการ.........................................สังกัด กลุ่มงานสรรหาแสะ.แต่ง.ต้ัง............
๖ .ซื่อ-สกุล....นางสาวธ.นิกา.ญนิ. ..ปาล.กะวงศ์..ณ..อ. ย ุธ.ยา..........................................................
ตำแหน่ง............นิติ.กรชำนาญการ....................................... สังกัด...กญ่มุง.ว.น.ติดตามผล.กา.ร.ดำเนิน.งา.น.
๗. ซ่ือ ••สกุล นางณฐนัน.ท.นิ...แหวนเพชร..............................................................................................
ตำแหน่ง............วิทยากรชำนาญกา.ร...................................สังกัด...กล่ม.งานถอด.กอน.และตรวจ.สอบ...
๘. ซ่ือ -สกุล ...นางสาว.นงลักษณ์ ชันธิโชติ.................................................................................
ตำแหน่ง...ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานสรรหาและ.แต่งตั้ง.......... สังกัด.. กลุ่มงานสรรหา.แล.ะ.แต่งต้ัง
๙. ซ่ือ -สกุล....นางสาวพิมพ์ตะ.วัน....รุ่ง.อุทัย......................................................................
ตำแหน่ง........... นิติกรชำนาญกา.ร....................................... สังกัด กลุ่มงานสรรหาและ.แต่งตั้ง

๑๐. ซ่ือ -สกุล....นางสาวสุ.นันทินิ..สัน.นิร.............................................................................................
ตำแหน่ง........... เจ้าพนักงาน[ธุรการ,ปฏิบัติ.งาน.................. สังกัด...กลุ่มงาน.สรรหา.และ.แต่งต้ัง

ผลการพิจารณาผู้ที่ได้รับการสรรหา คือ
ซ่ือ - สกุล.............นา.ง.สา.ว.ธ.นิ.กาญนิ...ปาล.ถะวงศ์. ณ..อยุธยา....................................
เกิดวันที่......๑๔ เดือน ....พฤษภาคม พ.ศ. ....๒๔.๒๔....อายุ .๔๒........ ปี.
วุฒิการศึกษาสูงสุด........... นิติศ.าสตรมหาบัณฑิต............................



๒
จากสถาบันการศึกษา มหาวิทยาฒัธรรมศาสตร์................................................................................
เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่......๔  เดือน........ มกราคม........พ.ศ. ...๒๕(ะ๓...........................
ตำแหน่ง.......น ิต ิกร.ระดัน.๕....................................................................................................................
สังกัด........................กลุ่ม-งา-นต ดิ.ตาม.ผส.การดำเนินงาน.สำนัถกำ.กันและ.ตรวจ.สอน.............................................................................................

ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง .นิติกร.ชำนาญ.การ.............................................................................................
สังกัด............กลุ่ม.งาน.ติด.ตา.ม.ผล.การดำเนิน-งา.น....สำนัก-กำกับ-และ-ตรวจ.สอบ.........................................
โทร...............๐..-..๒๘๓๑..-.๙๓๒๙..........

เหตุผลสนับสนุนผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญตำแหน่งประเภทวิชาการ ผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่น ของสำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน
ก. การครองตน

- เป ็นผู้ท ี่ม ีความขยันหมั่นเพ ียร มีความรับผิดชอบในงานหน้าที่ ไม ่ย ่อท ้อต ่อป ัญหาและ 
อุปสรรค รู้จ ักประหยัดและออม ใช้จ่ายตามควรแห่งฐานะ รู้จักใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็น 
ประโยชน์ รู้จักดูแลบำรุง และรักษาทรัพย์สินของตนเองและส่วนรวม

- เป็นผู้ปฏิบ ัติตามระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย ตรงต่อเวลา เชื่อฟ้งให้ความเคารพต่อ 
ผู้บังคับบัญชา

- เป ็นผู้ท ี่ม ีความเอื้อเพ ื่อเผื่อแผ่ โอบอ้อมอารีต่อบุคคลอื่นทั่วไป เสียสละเห็นแก่ประโยชน์ 
ส่วนรวม มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองและผู้อื่น

- มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ โดยการส่งเสริมสนับสนุนการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และปฏิบัติตามนโยบายของทางราชการ 
และรัฐบาล เช้าร่วมในศาสนกิจและทำนุบำรุงศาสนา
ข. การครองคน

- มีความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเช้าใจอันดืกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน 
และผู้มาติดต่องาน กล้าและรับผิดชอบในสิ่งที่ได้กระทำ มีน ํ้าใจช่วยเหลือ และให้ความร่วมมือใน 
การปฏิบัติงาน

- มีความสามารถในการร่วมทำงานเป็นกลุ่ม สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ 
โดยการให้ความเห็น ปรึกษา และเสนอแนะในงานที่ตนรับผิดชอบ เสริมสร้างความสามัคคีและ 
ร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ ให้ความสำคัญ ยกย่อง ให้เกียรติแก่ผู้,ร่วมงาน ยอมรับและรับฟ้งความคิดเห็น 
ของผู้ร่วมงาน

- มีอัธยาศัยดี ให้บริการช่วยเหลือ แนะนำในสิ่งที่ดีแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาคกัน 
ทุกระดับ ให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ด้วยความเต็มใจ.

- เป ็นผ ู้ม ีความเป ็นธรรมท ั้งต ่อตนเองและต่อผ ู้อ ื่น  ประพฤต ิและปฏ ิบ ัต ิตามหล ักเกณฑ ์ 
กฎ ระเบียบ วิธีการที่กำหนด ถือประโยชน์ของทางราชการหรือส่วนรวมเป็นที่ตั้ง



ค. การครองงาน
- มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีการศึกษา ค้นคว้า หาความรูที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน 

อยู่เสมอ มีความตั้งใจปฏิบัติงานให้ได้รับความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และ 
ปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

- มีความสามารถในการนำความร้ที่มีอยู่ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี มีความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหรืองานที่ได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ

- ม ีความพากเพ ียรในการทำงาน มีผลงานเป็นที่นำพอใจ เป ็นผู้ม ีความกระตือรือร้นที่จะ 
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จ ขยันหมั่นเพียร เสียสละ และอุทิศเวลาให้แก่ราชการหรืองานที่ 
รับผิดชอบปฏิบัติงานโดยยึดหลักผลประโยชน์ชองส่วนรวมและประซาซน

- ใช้วัสดุอุปกรณ์และสาธารณูปโภคได้อย่างประหยัดและเหมาะสม



ข้าราชการรัฐลภาสามัญตำแหน่งประเภททั่วไป
จำนวนข้าราชการรัฐสภาสามัญตำแหน่งประเภททั่วไปที่ได้รันการเสนอชื่อจากผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนด 
จำนวน ๘ คน ดังนี้
๑. ช่ือ -สกุล... นางสาว.พิณธาวรรณ...เกษสกุล.........................................................................................
ตำแหน่ง............เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน................... สังกัด.. กลุ่มงานสรรหา.แล.ะแติงต้ัง............
๒. ช่ือ -สๆล....นาง.สาวจิตทิมา....เพชรนิล.................................................................................................
ตำแหน่ง............เจ้าพนักงานธุรการอาวุโสุ...........................สังกัด...กล่มงานบริหาร.ท่ัวไป.....................
๓. ช่ือ -สกุล....นางสาวจันท'นา..จงจงประเสริฐ......................................................................................
ตำแหน่ง............เจ้า.พนักงาน.ธุรการปฏิบัติงาน...................ลังกัด...กล่มงาน.ติดตามผลการดำ.เนิน.งาน
๔ .ช่ือ -สกุล...นาง.สา.ว.ช.นิกา...ตู้แก้ว........................................................................................................
ตำแหน่ง............เจ้าพนักงานธุรการ;ปฏิบัติ.งาน....................สังกัด...กลุ่ม:งาน.สรรหา.และแต่งต้ัง............
๕. ช่ือ -สกุล....นาง;สา.'รุ?ทิต;ญาฬ..นาตรีขน..............................................................................................
ตำแหน่ง............ ผู้บังคับ.บัญชา]ก.ล่มงานบริหารท่ัวไป...........สังกัด...กล่มงานบริหาร.ท่ัวไป....................
๖ .ชื่อ-สกุล...นาง.สาว.มล.ฤดี.ขวัญ.เกื้อ....................................................................................................
ตำแหน่ง............เจ้า.พนักงานธุรการปฏิบัติงาน...................สังกัด...กล่ม.งานบริหาร.ท่ัวไป.
๗. ช่ือ -สกุล....นางม.ลัยพร....เหล่าธรรมจักร.............................................................................................
ตำแหน่ง............เจ้า.พนักงานธุรการ.ปฏิบัติ.งาน................... สังกัด.. กลุ่มงานถอด.ถอน.และตรวจสอบ.
๘. ช่ือ -สกุล....นาง.สาว.เฃมจิรา...กล่อง.แก้ว..............................................................................................
ตำแหนง............เจ้า.พนักงานธุรการปฏิบ้ต.งาน................... สังกัด...กล่มงานสรรหาและ.แต่งตั้ง...........

ผลการพิจารณาผู้ที่ได้รับการสรรหา คือ
ช่ือ - สกุล.............นางสาวพิณธาวรร.ณ...เก[ษ.สกุล....................................................... .......................... ..........
เกิดวันที่ ๔ เดือน ธันวาคม.........พ .ศ . ๒๕๓๓........ อายุ.......๓๓.........ป ี.....................................
วุฒิการศึกษาสูงสุด.............บริหารธุรกิจบัณฑิต..(ระบบ.สารสนเทศทางคอมพิวเตอร์)..................................
จากสถาบันการศึกษา........ มหาวิทยาลัย.เทคโนโลยีราช.มงคลพระนคร.........................................................
เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่ ๒........เดือน........มีนาคม........พ .ศ . .๒๕๖๓....................................
ตำแหน่ง............... .......... เจ้า.พนักงานธุรการ.ปฏิบัติงาน..........................................
สังกัด............ กลุ่มงานสรรหา.และ.แต่ง.ต้ัง..สำนัก.กำ.กับแล.ะ.ตรวจสอบ...........................................................
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง....... เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติ.งาน................................................................................
สังกัด............ กลุ่มงานสรรหา.และแต่งตั้ง...สำ.นักกำ.กับและ.ตรวจสอบ.....................
โทร............... ๐..-..๒๘๓๑ .7..๙๓๓๗..



เหตุผลสนับสนุนผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นจ้าราชการรัฐสภาสามัญตำแหน่งประเภททั่วไป ผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่นของสำนักกำกับและตรวจสอบ
ก. การครองตน

- เป ็นผู้ท ี่ม ีความขยันหมั่นเพ ียร มีความรับผิดขอบในงานหน้าที่ ไม ่ย ่อท ้อต ่อป ัญหาและ 
อุปสรรค รู้จ ักประหยัดและออม ใช้จ่ายตามควรแห่งฐานะ รู้จักใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็น 
ประโยขน์ รู้จักดูแล บำรุง และรักษาทรัพย์สินของตนเองและส่วนรวม

- เป็นผู้ปฏิบัติตามระเบียบวินัยและกฎหมาย ตรงต่อเวลา เชื่อฟ้งให้ความเคารพต่อผู้บังคับบัญขา
- เป ็นผู้ท ี่ม ีความเอื้อเพ ีอเผื่อแผ่ โอบอ้อมอารีต่อบุคคลอื่นทั่วไป เสียสละเห็นแก่ประโยชน์ 

ส่วนรวม มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองและผู้อื่น
- มีความจงรักภักดีต ่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ โดยการส่งเสริมสนับสนุนระบบ 

ประชาธิปไตย และปฏิบัติตามนโยบายของทางราชการและรัฐบาล เช้าร่วมในศาสนกิจและทำนุบำรุงศาสนา
ข. การครองคน

- มีความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเช้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา เพื่อน 
ร่วมงาน และผู้มาติดต่องาน รับผิดชอบในสิ่งที่ได้กระทำ มีนํ้า'ใจ'ช่วยเหลือ และให้ความร่วมมือใน 
การปฏิบัติงาน

- มีความสามารถในการร่วมทำงานเป็นกลุ่ม เสริมสร้างความสามัคคีและร่วมกิจกรรมของ 
หมู่คณะ ให้ความสำคัญ ยกย่อง ให้เกียรติแก่ผู้ร่วมงาน ยอมรับและรับฟ้งความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน

- มีอัธยาศัยดี ให้บริการ ช่วยเหลือแนะนำในสิ่งที่ดีแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค
- เป ็นผ ู้ม ีความเป ็นธรรมท ั้งต ่อตนเองและต่อผ ู้อ ื่น  ประพฤต ิและปฏ ิบ ัต ิตามหล ักเกณฑ ์ 

กฎ ระเบียบ วิธีการที่กำหนด ถือประโยชน์ของทางราชการหรือส่วนรวมเป็นที่ตั้ง
ค. การครองงาน

- มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีการศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน 
อยู่เสมอ มีความตั้งใจปฏิบัติงานให้ได้รับความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และ 
ปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

- มีความสามารถในการนำความรู้ที่มีอยู่ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี มีความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหรืองานที่ได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ

- ม ีความพากเพ ียรในการทำงาน มีผลงานเป็นที่น ่าพอใจ เป ็นผู้ม ีความกระตือรือร้นที่จะ 
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จ ขยันหมั่นเพียร เสียสละ และอุทิศเวลาให้แก่ราชการหรืองานที่ 
รับผิดชอบ ปฏิบัติงานโดยยึดหลักผลประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน

- ใช้วัสดอปกรณ์และสาธารณปโภคได้อย่างประหยัดและเหมาะสม



๖

(ลงจ่อ) ( ' ร บ * น ้
(นางสาวจินดา กองแก้ว)

หัวหน้าคณะทำงานสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
สังกัดสำนักกำกับและตรวจสอบ

(ลงซ่ือ),
(นายสันติขัย พัฒนชาติ)

คณะทำงาน

(ลงซ่ือ),
(นางสาวนงลักษณ์ ขันธโซติ) 

คณะทำงาน

(นางสาวฑิตญาห นาตรีซน) 
คณะทำงาน

«ร่ . ร(ลงซอ)...........................................
(นางสาวจิตทิมา เพซรนิล) 

คณะทำงาน

(ลงซ่ือ),
(นายขัยซนะ หนูอินทร์) 

คณะทำงาน

(ลงซื่อ)..............^ ! ร.....................
(นางสาวซนิกา ตู้แก้ว) 

คณะทำงาน

(ลงซ่ือ),
(นายณษภรฑ์ แก้วขุนทอง) 

เลขานุการคณะทำงาน
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