
รายงานรายงานรายงาน
สรุปผลกิจกรรมคัดเลือก

บุคลากรผูม้คีณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่น
ตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการรฐัสภา

ของสาํนกับรหิารงานกลาง ประจาํป� พ.ศ. 2567



(1) 
 

สารบัญ 

หัวขอ หนา 
1. คุณสมบัติผูมีสิทธิไดรับการเสนอรายชื่อ 1 
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รัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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11. พิธีมอบประกาศนียบัตรขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ภาคผนวก 10 
- คําส่ังสํานักบริหารงานกลาง ท่ี 13/2566 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน
ขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริม สนับสนุน 
คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2566 
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ขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน และยกยองเชิดชู
กลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส  
ของสํานักบรหิารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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(2) 
 

- บันทึกการประชุมคณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน และยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงาน
ดานคุณธรรมและความโปรงใส ของสํานักบริหารงานกลาง ประจํา 
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และจริยธรรมดีเดน และยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงาน
ดานคุณธรรมและความโปรงใส ของสํานักบริหารงานกลาง ประจํา 
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- บันทึกการประชุมคณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน และยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงาน
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วิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเดนและสํานัก
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รายงานสรุปผลกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผูมคุีณธรรมและจริยธรรมดีเดน 

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา ของสํานักบริหารงานกลาง  

ประจําป พ.ศ. 2567 

ผูอํานวยการสํานักบริหารงานกลางในฐานะท่ีปรึกษาคณะทํางานสงเสริม สนับสนุน  

การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส ของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ซึ่งมีหนาท่ีสงเสริม สนับสนุน และดําเนินการสรรหา คัดเลือก หรือวิธีอื่นใดตามประกาศ

คณะกรรมจริยธรรมขาราชการรัฐสภา เพ่ือใหไดมาซึ่งขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน  

และสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส 

ไดแตงตั้งคณะทํางานขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ของสํานักบริหารงานกลาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามคําส่ังสํานักบริหารงานกลาง ท่ี 1/2567 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน

ขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 10 มกราคม 2567 เพ่ือดําเนินการคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

คณะทํางานขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ของสํานักบริหารงานกลาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดจัดประชุมคณะทํางาน จํานวน 3 ครั้ง คือ 

(1) ครั้งที่ 1 วันพุธท่ี 17 มกราคม 2567 เวลา 09.30 นาฬิกา ณ หองประชุมสํานักบริหารงานกลาง 

ชั้น 1 (ฝงวุฒิสภา) อาคารรัฐสภา 

(2) ครั้งที่ 2 วันพุธท่ี 24 มกราคม 2567 เวลา 15.30 นาฬิกา ณ หองประชุมสํานักบริหารงานกลาง  

ชั้น 1 (ฝงวุฒิสภา) อาคารรัฐสภา 

(3) ครั้งที่ 3 ในวันอังคารท่ี 6 กุมภาพันธ 2567 เวลา 15.30 นาฬิกา ณ หองประชุมสํานักบริหารงานกลาง 

ชั้น 1 (ฝงวุฒิสภา) อาคารรัฐสภา 

เพ่ือดําเนินกระบวนการคัดเลือกบุคลากรผูมีคณุธรรมและจริยธรรมดีเดนตามประมวลจริยธรรม

ขาราชการรัฐสภา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

กระบวนการคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตามประมวลจริยธรรม

ขาราชการรัฐสภา 

คณะทํางานไดพิจารณากําหนดหลักเกณฑและวิธีการการคัดเลือก ตลอดจนคุณสมบัติผูมีสิทธิ
ไดรับการเสนอชื่อจากแตละกลุมงานภายในสํานัก พรอมท้ังกําหนดวันและเวลาการลงคะแนนเสียง
คัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา โดยมรีายละเอียด
ดังตอไปนี ้

1. คุณสมบัติผูมีสิทธิไดรับการเสนอรายชื่อ 
คณะทํางานพิจารณากําหนดคุณสมบัติของผูมี สิทธิไดรับการเสนอรายชื่อตามขอ 7  

แหงประกาศคณะกรรมจริยธรรมขาราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีคัดเลือกขาราชการรัฐสภา 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน และสํานักที่มีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
รัฐสภาและความโปรงใส พ.ศ. 2563 โดยจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 



2 
 

(1) เปนขาราชการรัฐสภาสังกัดสํานักงานใดสํานักงานหนึ่งมาแลวไมนอยกวาสามปงบประมาณ 
กอนไดรับการเสนอชื่อ 

(2) มีประวัติการลาและมาสาย ยอนหลังสามปงบประมาณ ดังนี ้
(2.1) ลาปวย และลากิจสวนตัว รวมกันไมเกินสิบสองวันตอป ยกเวนลาปวยจําเปน 
(2.2) มาสายไมเกินหกครั้งตอป 

(3) มีผลการปฏิบัติราชการอยูในเกณฑ “ดีมาก” ขึ้นไป หรือไมนอยกวารอยละ 80 
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งใดครั้งหนึ่ง ภายในระยะเวลาสามปงบประมาณท่ีผานมา 

(4) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางการถูกสอนสวนทางวินัย 
(5) ไมเคยถูกลงโทษจากการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

2. การเสนอรายชื่อ  
คณะทํางานพิจารณาแลวเห็นควรกําหนดใหแตละกลุมงานเสนอรายชื่อบุคลากร 

ภายในกลุมงานของตนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑท่ีประกาศคณะกรรมการจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรฐัสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน 
และสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส  
พ.ศ. 2563 กําหนด ภายในวันศุกรท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ ผานชองทางแอปพลิเคชันไลนสํานัก
บริหารงานกลาง 
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3. วิธีการลงคะแนนคัดเลือก 
คณะทํางานพิจารณาแลวเห็นควรกําหนดใหบุคลากรสํานักบริหารงานกลางลงคะแนน 

การคัดเลือกผานชองทาง Google forms ตามท่ีคณะทํางานกําหนด ท้ังนี้ ผูลงคะแนนเสียงสามารถ

ลงคะแนนเสียงไดเพียง 1 ครั้งเทานั้น  

4. วันและเวลาลงคะแนนคัดเลือก  

คณะทํางานพิจารณาเห็นควรกาํหนดวันและเวลาลงคะแนนคัดเลือก ในวันพุธที่ 31 มกราคม 
2567 เวลา 09.00 - 12.00 นาฬิกา 

5. การตรวจสอบคุณสมบัตขิาราชการรฐัสภาแตละกลุมงานท่ีไดรับการเสนอชื่อ 

คณะทํางานพิจารณารายชื่อผูท่ีไดรับการเสนอชื่อขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรม  

และจริยธรรมดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วาเปนไปตาม

หลักเกณฑตามท่ีประกาศคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภากําหนดไวหรือไม ในวันพุธท่ี 24 

มกราคม 2567 เวลา 15.30 นาฬิกา ณ หองประชุมสํานักบริหารงานกลาง ชั้น 1 (ฝงวุฒิสภา)  

อาคารรัฐสภา โดยมีรายชื่อผูที่ผานหลักเกณฑดังกลาว จํานวน 4 ประเภท ดังนี้ 

5.1 ประเภทท่ัวไป  

(1) นางสาวปฐมธิดา  อนนัตชัย  เจาพนักงานธุรการอาวุโส  
กลุมงานบรหิารทั่วไป 

(2) นางเมชญา  เมธาวริศากุล เจาพนักงานธุรการอาวุโส  
กลุมงานทะเบียนประวตัิและสถิต ิ

(3) นายศุภชัย แผคุณ เจาพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน  
กลุมงานอาคารสถานที ่

(4) พลอาสาสมัครสุเขตร  อนิทรสูต  
 

เจาหนาที่ตาํรวจรัฐสภาอาวโุส  
กลุมงานรักษาความปลอดภัย 

(5) นางนันทนภัส  ชูศร ี 
 

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  
กลุมงานวนิัยและเสรมิสรางงานวินัย 

5.2 ประเภทวิชาการ 

(1) นางสาวมทันา  รามพันธุ  
  

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  
กลุมงานบรหิารงานบุคคล 

(2) นางรัตนา  ชัชวาลรตัน 
 

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  
กลุมงานทะเบียนประวตัิและสถิต ิ

(3) นายหมวดโท ฉตัรชัย  กอเกิด  
 

นิติกรชํานาญการพิเศษ  
กลุมงานวนิัยและเสรมิสรางงานวินัย 

5.3 ประเภทพนักงานราชการ 

(1) นายสุรศักดิ์ ชมสูงเนิน 
  

พนักงานรับ-สงเอกสาร  
กลุมงานบรหิารทั่วไป 

(2) นางศรีจันทร ทรัพยเกษตร 
 

พนักงานบรกิาร  
กลุมงานอาคารสถานที ่
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5.4 ประเภทลกูจางประจํา 

- นายชัยอนนัต พิมพทอง       หัวหนา/พนักงานบริการระดับ บ.2 

                                                                 กลุมงานอาคารสถานที ่

6. การประชาสัมพันธรายชื่อผู ท่ีผานหลักเกณฑการพิจารณาขาราชการรัฐสภาสามัญ 

ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คณะทํางานไดดําเนินการประชาสัมพันธรายชื่อผูท่ีผานหลักเกณฑการพิจารณาขาราชการ

รัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 ท้ัง 4 ประเภท ตลอดจนวัน เวลา และวิธีการคัดเลือก ทางเพจเฟสบุกสํานักบริหารงานกลาง 

และทางแอปพลิเคชันไลนสํานักบริหารงานกลาง เพ่ือใหบุคลากรภายในสํานักบริหารงานกลาง 

ไดรับทราบโดยทั่วถึง  
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7. การจัดทํา Google Forms เพ่ือใชในการลงคะแนนคัดเลือก 

คณะทํางานไดจัดทํา Google Forms เพ่ือใชในการลงคะแนนคัดเลือก โดยแบงประเภท

บุคลากรออกเปน 4 ประเภท ไดแก ขาราชการประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการ พนักงานราชการ 

และลูกจางประจํา พรอมท้ังกําหนดตัวเลือกไมประสงคลงคะแนนเสียงไวในแตละประเภท  
 

 
Google Forms: https://forms.gle/tf8y51wCXJsxtKjP8 
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8. การรวบรวมคะแนนการคัดเลือก 

ภายหลังส้ินสุดระยะเวลาการรับลงคะแนนเสียง คณะทํางานไดดําเนินการประมวลผล 

การลงคะแนนเสียง และดําเนินการตรวจสอบมิใหมีการลงคะแนนเสียงมากกวา 1 ครั้ง โดยหาก 

มีการลงคะแนนเสียงมากกวา 1 ครั้ง คณะทํางานจะดําเนินการตัดคะแนนเสียงท่ีเกินนั้นออก  

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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9. ผลการคัดเลือก 

คณะทํางานไดพิจารณารายชื่อบุคลากรท่ีไดรับการคัดเลือกและมีมติสรุปผลการคัดเลือก

บุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 เมื่อวันอังคารท่ี 6 กุมภาพันธ 2567 เวลา 15.30 นาฬิกา ณ หองประชุมสํานักบริหารงานกลาง 

ชั้น 1 (ฝงวุฒิสภา) อาคารรัฐสภา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

    9.1 ประเภทท่ัวไป  

หมายเลข คะแนนท่ีไดรับ ลําดับ 
หมายเลข 1 นางสาวปฐมธดิา อนันตชัย 21 2 
หมายเลข 2 นางเมชญา เมธาวริศากุล 21 2 
หมายเลข 3 นายศุภชัย แผคุณ 19 3 
หมายเลข 4 พลอาสาสมัครสุเขตร อินทรสตู 51 1 
หมายเลข 5 นางนันทนภัส ชูศร ี 13 4 
ไมประสงคลงคะแนน 5 - 

รวม 130  
9.2 ประเภทวิชาการ  

หมายเลข คะแนนท่ีไดรับ ลําดับ 
หมายเลข 1 นางสาวมัทนา  รามพันธุ 50 1 
หมายเลข 2 นางรัตนา  ชัชวาลรตัน 23 3 
หมายเลข 3 นายหมวดโท ฉตัรชัย  กอเกิด 46 2 
ไมประสงคลงคะแนน 11 - 

รวม 130  
9.3 พนักงานราชการ 

หมายเลข คะแนนท่ีไดรับ ลําดับ 
หมายเลข 1 นายสุรศกัดิ ์ชมสูงเนนิ 29 2 
หมายเลข 2 นางศรีจันทร ทรัพยเกษตร 83 1 
ไมประสงคลงคะแนน 18 - 

รวม 130  
9.4 ลูกจาง 

หมายเลข คะแนนท่ีไดรับ ลําดับ 
หมายเลข 1 นายชัยอนันต พิมพทอง 105 1 
ไมประสงคลงคะแนน 25 - 

รวม 130  
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10. การประชาสัมพันธผลการคัดเลือก 

คณะทํางานไดดํ า เนินการประชาสัมพันธรายชื่ อบุคลากร ท่ีไดรับการคัด เ ลือก 

ใหเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ท้ัง 4 ประเภท ทางแอปพลิเคชันไลนสํานักบริหารงานกลาง เพ่ือใหบุคลากรภายในสํานักบริหารงานกลาง 

ไดรับทราบโดยทั่วถึง 

        

11. พิธีมอบประกาศนียบัตรขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานัก

บริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผูอํานวยการสํานักบริหารงานกลางไดมอบประกาศนียบัตรขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรม

และจริยธรรมดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหแก ผูที่ ไดรับ 

การคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง ประจํา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ัง 4 ประเภท เมื่อวันพุธที่ 13 มีนาคม 2567 ณ บริเวณหองโถงสํานัก

บริหารงานกลาง 
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ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทท่ัวไป 
พลอาสาสมัครสุเขตร อินทรสูต 

 

ขาราชการรฐัสภาสามัญ ประเภทวิชาการ 
นางสาวมัทนา รามพันธุ 

 
 

พนักงานราชการ 
นางศรีจันทร ทรัพยเกษตร 

 

ลูกจาง 
นายชัยอนนัต พิมพทอง 

 
 

 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก 

















บันทึกการประชุม 
คณะท างานสรรหาขา้ราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

และยกย่องเชดิชกูลุ่มงาน/ส ำนัก/หน่วยงำนที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักงานบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 
วันพุธที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๗ 

ณ ห้องประชุมส านักบริหารงานกลาง ชั้น ๑ (ฝั่งวุฒิสภา) อาคารรฐัสภา  
------------------------- 

 
คณะท างานผู้มาประชุม 

๑. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป   ที่ปรึกษาคณะท างาน 
(นางสาวภัณทิลา  เพ็งศรี)  

๒. นางสาวพงษ์ลดา  วสุวัชร์    ที่ปรึกษาคณะท างาน 
แทนผู้บังคับบัญชากลุ่มงานรักษาความปลอดภัย  

๓. นางจินดา  ศรีเพ็งแก้ว    หัวหน้าคณะท างาน 
๔. นางสาวประภาพร  เพียราช    คณะท างาน 

 ๕. นายหมวดโท ฉัตรชัย  ก่อเกิด    คณะท างาน 
๖. นางสาวพัชรินทร์  หันชะนา    คณะท างาน 
๗. นางสาวสุกัญญา  เพียรการดี    คณะท างาน 
๘. นางสาวณัชชา  กิจยะกานนท์    คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
๙. นางสาวปนัสยา  บุษบา    คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
คณะท างานผู้ไม่มาประชุม 

๑. ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง   ที่ปรึกษาคณะท างาน 
(นายรุ่งธรรม  เปรมมางกูร)    (ลาการประชุม) 

๒. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารงานบุคคล  ที่ปรึกษาคณะท างาน 
(นางสาวนันทิญาพร  สัมพันธ์ทวีกิจ)   (ลาการประชุม) 

๓. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานทะเบียนประวัติและสถิติ ที่ปรึกษาคณะท างาน 
(นางสาวอรญา  อิศรพันธุ์)    (ลาการประชุม)     

๔. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานอาคารสถานที่   ที่ปรึกษาคณะท างาน 
(นายสงกรานต์  แก้วมะเริง)    (ลาการประชุม) 

๕. นางสาวมัทนา  รามพันธุ์    ลาการประชุม 
(ลาการประชุม) 

๖. นางสาวสุพาณี  พุมมา    คณะท างาน 
(ลาการประชุม) 

๗. นางนันท์นภัส  ชูศรี     คณะท างานและเลขานุการ 
       (ลาการประชุม) 
 

 



๒ 

 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา 
เมื่อกรรมาธิการมาครบองค์ประชุมแล้ว นางจินดา  ศรีเพ็งแก้ว หัวหน้าคณะท างาน ได้กล่าว 

เปิดประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม สรุปได้ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
 - รับทราบค าสั่งส านักบริหารงานกลาง ที่ ๑/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานสรรหาข้าราชการ
รัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส ำนัก/หน่วยงำนที่มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบนัทึกการประชุม 
 - ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๓.๑ สรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักบริหารงานกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

คณะท างานได้พิจารณาหลักเกณฑ์ วิธีการ และก าหนดวันลงคะแนน เพ่ือสรรหาข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๓.๑.๑ การเสนอรายชื่อ  
คณะท างานพิจารณาแล้วเห็นควรก าหนดให้แต่ละกลุ่มงานเสนอรายชื่อบุคลากร

ภายในกลุ่มงานของตนที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และส านัก 
ที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ. 2563 ก าหนด 
ภายในวันศุกร์ที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ ผ่านช่องทางแอปพลิเคชันไลน์ส านักบริหารงานกลาง 

๓.๑.๒ การตรวจคุณสมบัติข้าราชการรัฐสภาแต่ละกลุ่มงานที่ได้รับการเสนอชื่อ 
คณะท างานพิจารณาเห็นควรตรวจสอบคุณสมบัติของบุคลากรของแต่ละกลุ่มงาน 

ที่ได้รับการเสนอรายชื่อว่า เป็นไปตามหลักเกณฑ์ตามที่ประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาก าหนดไว้หรือไม่ ในวันพุธที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๕.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านัก
บริหารงานกลาง ชั้น ๑ (ฝั่งวุฒิสภา) อาคารรัฐสภา  

๓.๑.๓ วันและเวลาลงคะแนน รวมถึงวิธีการลงคะแนน 
คณะท างานพิจารณาเห็นควรก าหนดวันและเวลาลงคะแนน รวมถึงวิธีการ

ลงคะแนนเพ่ือสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักบริหารงานกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 

 
 
 



๓ 

 

๓.๑.๓.๑ วันและเวลาลงคะแนน 
วันพุธที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา 

๓.๑.๓.๒ วิธีการลงคะแนน 
ก าหนดให้บุคลากรส านักบริหารงานกลางลงคะแนนผ่านช่องทาง Google 

form ตามที่ก าหนด 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบ 
 ๓.๒ กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน/ส ำนัก/หน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
        คณะท างานได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน/ส ำนัก/หน่วยงำน 
ที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส โดยที่ประชุมเห็นควรก าหนดให้พิจารณายกย่องเชิดชูกลุ่มงาน 
ของส านักบริหารงานกลาง เนื่องจากทุกกลุ่มงานของส านักบริหารงานกลาง ท างานด้วยความตั้งใจ  
มีความเสียสละ อุทิศเวลาให้ราชการ มีจิตบริการ และปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบของทางราชการ และปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมของทางราชการ 

พิจารณาหลักเกณฑ์ วิธีการ และก าหนดวันลงคะแนน เพื่อยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงำน
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๓.๒.๑ คุณสมบัติของกลุ่มงาน  
คณะท างานพิจารณาแล้วเห็นควรก าหนดคุณสมบัติของกลุ่มงาน ดังนี้ 
๓.๒.๑.๑ มีจิตบริการ ต้องต้อนรับ และให้ความสะดวกแก่สมาชิกรัฐสภาและ

ประชาชนผู้ติดต่อราชการอันเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย 
๓.๒.๑.๒ ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 
๓.๒.๑.๓ ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ 

และปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมของทางราชการ 
๓.๒.๒ การคัดเลือกกลุ่มงาน 

คณะท างานพิจารณาแล้วเห็นควรก าหนดให้บุคลากรส านักบริหารงานกลาง
ลงคะแนนคัดเลือกกลุ่มงานที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่คณะท างานก าหนด โดยห้ามมิให้
ลงคะแนนให้กับกลุ่มงานของตนเอง  

๓.๒.๓ วันและเวลาลงคะแนน รวมถึงวิธีการลงคะแนน 
คณะท างานพิจารณาเห็นควรก าหนดวันและเวลาลงคะแนน รวมถึงวิธีการ

ลงคะแนนคัดเลือกเพ่ือยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส ำนัก/หน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 

๓.๒.๓.๑ วันและเวลาลงคะแนน 
วันพุธที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา 

๓.๒.๓.๒ วิธีการลงคะแนน 
ก าหนดให้บุคลากรส านักบริหารงานกลางลงคะแนนผ่านช่องทาง 

Google form ตามที่ก าหนด  ทั้งนี้ ก าหนดห้ามมิให้ลงคะแนนให้กับกลุ่มงานของตนเอง 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบ 
 



๔ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอื่น ๆ 
- ก าหนดวัน เวลาประชุมคณะกรรมาธิการครั้งต่อไป  

ที่ประชุมมีมตินัดประชุมครั้งต่อไป ในวันพุธที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๕.๓๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมส านักบริหารงานกลาง ชั้น ๑ (ฝั่งวุฒิสภา) อาคารรัฐสภา   

 
เลิกประชุมเวลา ๑๐.๑๕ นาฬิกา 
 

นางสาวปนัสยา บุษบา 
คณะท างานและผู้ชว่ยเลขานุการ 

ผู้จดบันทึกการประชุม 
 



 

บันทึกการประชุม 
คณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 

และยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส  
ของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567           

ครั้งท่ี 2/2567 
วันพุธท่ี 24 มกราคม 2567 เวลา 15.30 นาฬิกา   

ณ หองประชุมสาํนักบริหารงานกลาง ชั้น 1 (ฝงวุฒิสภา) อาคารรฐัสภา 
            

คณะทํางานผูมาประชุม 
1. ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารทั่วไป 

(นางภัณทิลา เพ็งศร)ี 
ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

2. นายเศรษฐพงศ ยอดอนิทร 
แทนผูบังคบับัญชากลุมงานบริหารงานบคุคล  

ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

3. ผูบังคับบัญชากลุมงานทะเบยีนประวตัิและสถติ ิ
(นางสาวอรญา อิศรพันธุ) 

ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

4. นางสาวพงษลดา  วสุวัชร 
แทนผูบังคบับัญชากลุมงานรักษาความปลอดภัย 

ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

5. นางจินดา  ศรีเพ็งแกว หัวหนาคณะทํางาน 

6. นางสาวประภาพร  เพียราช คณะทํางาน 

7. นายหมวดโท ฉตัรชัย  กอเกดิ คณะทํางาน 

8. นางสาวมัทนา  รามพันธุ คณะทํางาน 

9. นางพัชรนิทร  หันชะนา คณะทํางาน 

10. นางสาวสุกญัญา  เพียรการด ี คณะทํางาน 

11. นางสาวสุพาณี พุมมา คณะทํางาน 

12. นางนันทนภัส  ชศูร ี คณะทํางานและเลขานุการ 

13. นางสาวณัชชา  กิจยะกานนท คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

14. นางสาวปนัสยา  บุษบา คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

 
   คณะทํางานผูไมมาประชุม  

1. ผูอํานวยการสํานักบรหิารงานกลาง 
(นายรุงธรรม  เปรมมางกรู) 

ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
(ลาการประชุม) 

2. ผูบังคับบัญชากลุมงานอาคารสถานที ่
(นายสงกรานต  แกวมะเริง) 

ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
(ลาการประชุม) 

 
 
 



 
๒ 
 

เริ่มประชุมเวลา 15.30 นาฬิกา 
เมื่อคณะทํางานมาครบองคประชุมแลว นางจินดา  ศรีเพ็งแกว หัวหนาคณะทํางาน 

ไดกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ โดยสรุปสาระสําคัญได ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม 

- ไมมี 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองบันทึกการประชุม 

- ที่ประชุมไดพิจารณาและมมีตริับรองบนัทึกการประชุม ครั้งที่ 1/๒๕67 วันพุธที่ 17 
มกราคม 2567 โดยมีการแกไข ดังนี้ 

หนาที่ 1 บรรทัดที่ 10 แกไขขอความจาก “นางสาวภัณทิลา” เปน “นางภัณทิลา” 
หนาท่ี 1 บรรทัดที่ 16 แกไขขอความจาก “นางสาวพัชรินทร” เปน “นางพัชรินทร” 

 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 3.1 พิจารณารายชื่อผูท่ีไดรับการเสนอชื่อขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรม  
และจริยธรรมดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คณะทํางานไดพิจารณาหลักเกณฑการคัดเลือกตามประกาศของคณะกรรมการ
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน และสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส  
พ.ศ. 2563 ขอ 7 ขาราชการรัฐสภาผู ท่ีจะไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดน จะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้ 

(1) เปนขาราชการรัฐสภาสังกัดสํานักงานใดสํานักงานหนึ่งมาแลวไมนอยกวา  
สามปงบประมาณกอนไดรับการเสนอชื่อ 

(2) มีประวัติการลาและมาสาย ยอนหลังสามปงบประมาณ ดังนี ้
(๒.๑) ลาปวย และลากิจสวนตัว รวมกันไมเกินสิบสองวันตอป ยกเวนลาปวยจําเปน 

      (๒.๒) มาสายไมเกินหกครั้งตอป 
(3) มีผลการปฏิบัติราชการอยูในเกณฑ “ดีมาก” ขึ้นไป หรือไมนอยกวารอยละ 80 

ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งใดครั้งหนึ่ง ภายในระยะเวลาสามปงบประมาณท่ีผานมา 
(4) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางการถูกสอนสวนทางวินัย 
(5) ไมเคยถูกลงโทษจากการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

ทั้งนี้ รายชื่อผูที่ผานหลักเกณฑการพิจารณาท่ีแตละกลุมไดมีการเสนอชื่อเปน
ขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 จํานวน 4 ประเภท มีดังนี้ 

 

 

 



 
๓ 
 

3.1.1 ประเภทท่ัวไป  
(1) นางสาวปฐมธดิา  อนันตชัย  

 เจาพนักงานธุรการอาวโุส กลุมงานบรหิารท่ัวไป 
(2) นางเมชญา  เมธาวริศากุล  

                      เจาพนกังานธรุการอาวุโส กลุมงานทะเบียนประวตัิและสถติ ิ
(3) นายศุภชัย แผคุณ 
     เจาพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน กลุมงานอาคารสถานท่ี 
(4) พลอาสาสมัครสุเขตร  อินทรสูต  
     เจาหนาที่ตาํรวจรัฐสภาอาวุโส กลุมงานรักษาความปลอดภัย 
(5) นางนันทนภัส  ชศูรี  
     เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน กลุมงานวนิัยและเสริมสรางงานวนิัย 

3.1.2 ประเภทวิชาการ 
(1) นางสาวมัทนา  รามพันธุ  

 นักทรัพยากรบคุคลชาํนาญการ กลุมงานบริหารงานบคุคล 
(2) นางรตันา  ชัชวาลรตัน 

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ กลุมงานทะเบียนประวตัิและสถติ ิ
(3) นายหมวดโท ฉตัรชัย  กอเกดิ  

นิติกรชํานาญการพิเศษ กลุมงานวินัยและเสริมสรางงานวนิัย 
3.1.3 ประเภทพนักงานราชการ 

(1) นายสุรศกัดิ ์ชมสูงเนนิ 
 พนักงานรบั-สงเอกสาร กลุมงานบรหิารท่ัวไป 

(2) นางศรีจันทร ทรัพยเกษตร 
 พนักงานบริการ กลุมงานอาคารสถานท่ี 

3.1.4 ประเภทลูกจางประจํา 
- นายชัยอนนัต พิมพทอง  
หัวหนา/พนกังานบรกิารระดับ บ.๒ กลุมงานอาคารสถานท่ี 

ทั้งนี้ คณะทํางานจะดําเนินการประชาสัมพันธรายชื่อผูที่ผานหลักเกณฑการ
พิจารณาขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง ประจํา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ท้ัง 4 ประเภท ทางเพจเฟสบุกสํานักบริหารงานกลาง และทางแอปพลิเคชันไลน
สํานักบริหารงานกลาง พรอมท้ังขอใหบุคลากรในสํานักรวมกันลงคะแนนเสียง ในวันพุธที่ 31 มกราคม 2567 
เวลา 09.00 – 12.00 นาฬิกา ผานทาง Google Forms โดย 1 คนสามารถลงคะแนนเสียงได 1 ครั้ง  

มติท่ีประชุม 
ที่ประชุมเห็นชอบรายชื่อผู ท่ีผานหลักเกณฑการพิจารณาขาราชการรัฐสภาสามัญ 

ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ัง 4 ประเภท 
และมอบหมายใหฝายเลขานุการเปนผูจัดทําแบบลงคะแนนเสียงผานชองทาง Google Forms 
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3.2 พิจารณาคัดเลือกกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานัก
บริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คณะทํางานพิจารณากลุมงานสังกัดสํานักบริหารงานกลางท้ังหมดแลว มีความเห็นวา 
ทุกกลุมงานมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑท่ีคณะทํางานกําหนด และเห็นควรกําหนดใหผูลงคะแนนเสียง
ระบุเหตุผลดังตอไปนี้ในการเลือกกลุมงานใดกลุมงานหนึ่งใหเปนกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและ 
ความโปรงใสดวย โดยสามารถระบุไดมากกวา 1 เหตุผล 

(1) สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(2) ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม 
(3) ปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ และปฏิบัติตาม

แบบธรรมเนียมของทางราชการ 
(4) สนใจและรับทราบเหตุการณเคล่ือนไหวอันอาจเปนภยันตรายตอประเทศชาติ 
(5) ปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลดี 
(6) ปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังในหนาที่ราชการโดยชอบดวยกฎหมาย 
(7) อุทิศเวลาของตนใหแกราชการ ไมละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาท่ีราชการ 
(8) รักษาความลับของทางราชการ 
(9) สุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี และชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ 
(10) ตอนรับและใหความสะดวกแกสมาชิกรัฐสภาและประชาชนผูมาติดตอราชการ 
ทั้งนี้ คณะทํางานไดแจงหลักเกณฑ วิธีการ และกําหนดวันลงคะแนนเลือกกลุมงาน 

ที่มีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยหามมิใหลงคะแนนเสียงใหกับกลุมของตนเอง และกําหนดให 1 คนสามารถลงคะแนนเสียงได 1 ครั้ง 
ผานทาง Google Forms ในวันพุธที่ 31 มกราคม 2567 เวลา 09.00 – 12.00 นาฬิกา  

มติท่ีประชุม 
ท่ีประชุมเห็นชอบรายชื่อกลุมงานที่ผานหลักเกณฑการพิจารณากลุมงานท่ีมีผลงาน

ดานคุณธรรมและความโปรงใสท่ีคณะทํางานกําหนด และมอบหมายใหฝายเลขานุการเปนผูจัดทําแบบ
ลงคะแนนเสียงผานชองทาง Google Forms  
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องอื่น ๆ 

  - กําหนดวัน เวลาประชุมคณะทํางานครั้งตอไป  
   ที่ประชุมมีมตินัดประชุมครั้งตอไป ในวันอังคารท่ี 6 กุมภาพันธ 2567 เวลา 15.30 นาฬิกา 

ณ หองประชุมสํานักบริหารงานกลาง ชั้น 1 (ฝงวุฒิสภา) อาคารรัฐสภา    

เลิกประชุมเวลา ๑6.10 นาฬิกา 

 

นางนันทนภัส  ชศูร ี
คณะทํางานและเลขานุการ  

ผูจดบันทึกการประชุม             



 

บันทึกการประชุม 
คณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 

และยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส  
ของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567           

ครั้งท่ี 3/2567 
วันอังคารท่ี 6 กุมภาพันธ 2567 เวลา 15.30 นาฬิกา   

ณ หองประชุมสาํนักบริหารงานกลาง ชั้น 1 (ฝงวุฒิสภา) อาคารรฐัสภา 
            

คณะทํางานผูมาประชุม 
1. ผูอํานวยการสํานักบรหิารงานกลาง 

(นายรุงธรรม  เปรมมางกรู) 
ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

2. ผูบังคับบัญชากลุมงานอาคารสถานที ่
(นายสงกรานต  แกวมะเริง) 

ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

3. ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารทั่วไป 
(นางภัณทิลา เพ็งศร)ี 

ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

4. นายเศรษฐพงศ ยอดอนิทร 
แทนผูบังคบับัญชากลุมงานบริหารงานบคุคล  

ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

5. ผูบังคับบัญชากลุมงานทะเบยีนประวตัิและสถติ ิ
(นางสาวอรญา อิศรพันธุ) 

ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

6. นางสาวพงษลดา  วสุวัชร 
แทนผูบังคบับัญชากลุมงานรักษาความปลอดภัย 

ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

7. นางจินดา  ศรีเพ็งแกว หัวหนาคณะทํางาน 

8. นางสาวประภาพร  เพียราช คณะทํางาน 

9. นายหมวดโท ฉตัรชัย  กอเกดิ คณะทํางาน 

10. นางสาวมัทนา  รามพันธุ คณะทํางาน 

11. นางพัชรนิทร  หันชะนา คณะทํางาน 

12. นางสาวสุกญัญา  เพียรการด ี คณะทํางาน 

13. นางสาวสุพาณี พุมมา คณะทํางาน 

14. นางนันทนภัส  ชศูร ี คณะทํางานและเลขานุการ 

15. นางสาวณัชชา  กิจยะกานนท คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

16. นางสาวปนัสยา  บุษบา คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

เริ่มประชุมเวลา 15.30 นาฬิกา 
เมื่อคณะทํางานมาครบองคประชุมแลว นางจินดา  ศรีเพ็งแกว หัวหนาคณะทํางาน 

ไดกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ โดยสรุปสาระสําคัญได ดังนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม 
- ไมมี 

 
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบันทึกการประชุม 

- ที่ประชุมไดพิจารณาและมมีตริับรองบนัทึกการประชุม ครั้งที่ 2/๒๕67 วันพุธที่ 24 
มกราคม 2567 โดยไมมีการแกไข 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 3.1 พิจารณารับรองผลการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
ของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คณะทํางานไดพิจารณาผลการคัดเลือกขาราชการผูมีคณุธรรมและจริยธรรมดีเดน 
ของสํานักบรหิารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทท่ัวไป  
ลําดับที่ 1 หมายเลข 4 พลอาสาสมัครสุเขตร อินทรสูต  

คะแนนเสียง 51 คะแนน  
ลําดับที่ 2 หมายเลข 1 นางสาวปฐมธิดา อนันตชัย  

คะแนนเสียง 21 คะแนน 
ลําดับที่ 2 หมายเลข 2 นางเมชญา เมธาวริศากุล  

คะแนนเสียง 21 คะแนน 
ลําดับที่ 3 หมายเลข 3 นายศุภชัย แผคุณ  

คะแนนเสียง 19 คะแนน 
ลําดับที่ 4 หมายเลข 5 นางนันทนภัส ชูศรี  

คะแนนเสียง 13 คะแนน 
ทั้งนี้ มีผูลงคะแนนทั้งส้ิน 130 ราย โดยมีจํานวนผูงดออกเสียง 5 ราย 

2. ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ  
ลําดับที่ 1 หมายเลข 1 นางสาวมทันา รามพันธุ 

คะแนนเสียง 50 คะแนน  
ลําดับที่ 2 หมายเลข 3 นายหมวดโท ฉัตรชัย  กอเกิด 

คะแนนเสียง 46 คะแนน 
ลําดับที่ 3 หมายเลข 2 นางรัตนา  ชัชวาลรัตน 

คะแนนเสียง 23 คะแนน 
ทั้งนี้ มีผูลงคะแนนทั้งส้ิน 130 ราย โดยมีจํานวนผูงดออกเสียง 11 ราย 

3. พนักงานราชการ 
ลําดับที่ 1 หมายเลข 2 นางศรีจันทร ทรัพยเกษตร 

คะแนนเสียง 83 คะแนน  
ลําดับที่ 2 หมายเลข 1 นายสุรศักดิ์ ชมสูงเนิน 

คะแนนเสียง 29 คะแนน 
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ทั้งนี้ มีผูลงคะแนนทั้งส้ิน 130 ราย โดยมีจํานวนผูงดออกเสียง 18 ราย 
4. ลูกจาง 

ลําดับที่ 1 หมายเลข 1 นายชัยอนันต พิมพทอง 
คะแนนเสียง 105 คะแนน  

ทั้งนี้ มีผูลงคะแนนทั้งส้ิน 130 ราย โดยมีจํานวนผูงดออกเสียง 25 ราย 

มติท่ีประชุม 
ที่ประชุมมีมติรับรองผลการคัดเลือกใหบุคลากรดังตอไปนี้เปนขาราชการผูมีคุณธรรม 

และจริยธรรมดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
1. ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทท่ัวไป คือ พลอาสาสมัครสุเขตร อินทรสูต  
2. ขาราชการรฐัสภาสามัญ ประเภทวิชาการ คือ นางสาวมัทนา รามพันธุ 
3. พนักงานราชการ คือ นางศรีจันทร ทรัพยเกษตร 
4. ลูกจาง คือ นายชัยอนันต พิมพทอง 

3.2 พิจารณารับรองผลการคัดเลอืกกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของ
สํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คณะทํางานไดพิจารณาผลการคัดเลือกกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ของสํานักบรหิารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

ลําดับที่ 1 กลุมงานบริหารท่ัวไป คะแนนเสียง 27 คะแนน 
ลําดับที่ 2 กลุมงานวินัยและเสริมสรางงานวินัย คะแนนเสียง 26 คะแนน 
ลําดับที่ 3 กลุมงานบริหารงานบุคคล คะแนนเสียง 17 คะแนน 
ลําดับที่ 4 กลุมงานอาคารและสถานท่ี คะแนนเสียง 11 คะแนน 
ลําดับที่ 4 กลุมงานรักษาความปลอดภัย คะแนนเสียง 11 คะแนน 
ลําดับที่ 6 กลุมงานทะเบียนประวัติและสถิติ คะแนนเสียง 8 คะแนน 
ทั้งนี้ มีผูลงคะแนนท้ังส้ิน 130 ราย โดยมีจํานวนผูงดออกเสียง 16 ราย และมีจํานวน 

บัตรเสีย (ลงคะแนนใหกลุมที่ตนเองสังกัดอยู) 17 ราย 
โดยมเีหตุผลในการเลือกกลุมงานบริหารทั่วไปใหเปนกลุมงานที่มีผลงานดานคุณธรรม

และความโปรงใส ดังนี้ 
1. ตอนรับและใหความสะดวกแกสมาชิกรัฐสภาและประชาชนผูมาติดตอราชการ 

19 คะแนน 
2. ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต และเท่ียงธรรม 18 คะแนน 
3. ปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ  

และปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมของทางราชการ 17 คะแนน 
4. อุทิศเวลาของตนใหแกราชการ ไมละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการ 16 คะแนน 
5. สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

และรักษาความลับของทางราชการ 12 คะแนน 
6. ปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมาย 

และสนใจและรับทราบเหตุการณเคล่ือนไหวอันอาจเปนภยันตรายตอประเทศชาติ 11 คะแนน 



 
๔ 
 

มติท่ีประชุม 
ที่ประชุมมีมติรับรองผลการคัดเลือกใหกลุมงานบริหารท่ัวไปเปนกลุมงานท่ีมีผลงาน 

ดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เนื่องจาก 
เปนกลุมงานที่ตอนรับและใหความสะดวกแกสมาชิกรัฐสภาและประชาชนผูมาติดตอราชการ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอื่น ๆ 

- ไมมี  

เลิกประชุมเวลา ๑6.00 นาฬิกา 

 

นางนันทนภัส  ชศูร ี
คณะทํางานและเลขานุการ  

ผูจดบันทึกการประชุม             



















     

   รูปถ่าย  
    ๑ นิ้ว 

                                                  (แบบ ๑) 
 

 
  
 

แบบประเมินการสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดีเด่น   
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. .... 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน……………………………….…………….............ตาํแหน่ง……………….…………………………………................. 
กลุ่ม / กลุ่มงาน..............................................................................................................................................................  
สังกัดสํานัก / สํานักงาน................................................................................................................................................. 
 

 

 ข้าราชการรัฐสภาสามัญ                           พนักงานราชการ                                 ลูกจ้างประจํา                      
   

         ตําแหนง่ประเภทวิชาการ    
         ตําแหนง่ประเภททั่วไป   
 

   คําชี้แจง     การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ให้ประเมินจากแบบประเมิน 
การสรรหาฯ โดยให้ค่าคะแนนตามรายการประเมิน ดังนี ้

 

              ดีที่สุด  =   ๕  คะแนน 
                                  ดีมาก  =   ๔  คะแนน  
              ดี  =   ๓  คะแนน 
              ปานกลาง =   ๒  คะแนน 
                                       พอใช ้ =   ๑ คะแนน   
 

รายการประเมิน ดีท่ีสุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้
ก. การครองตน (๒๕ คะแนน)   

(๑) การพ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียร และความรับผิดชอบ (๕ คะแนน)   
(๒) การประหยัดและออม (๕ คะแนน)   
(๓) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย (๕ คะแนน)   

    (๔) การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา (๕ คะแนน)   
(๕) การมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

         (๕ คะแนน) 
  

ข. การครองคน (๒๕ คะแนน)   
(๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดี

กับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้มาติดต่องาน  
(๕ คะแนน) 

  



๒ 

รายการประเมิน ดีท่ีสุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้
(๒) ความสามารถในการร่วมทํางานเป็นกลุ่ม ความสามารถจูงใจให้

เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ (๕ คะแนน) 
  

(๓) ให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะนําสิ่ง
ท่ีเป็นประโยชน์ (๕ คะแนน) 

  

(๔) การเป็นผู้มีความเป็นธรรมท้ังต่อตนเองและผู้อ่ืน (๕ คะแนน)   
(๕) การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ

ท้ังในและนอกหน่วยงาน (๕ คะแนน) 
  

ค. การครองงาน (๒๕ คะแนน)   
(๑) ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี (๕ คะแนน)   
(๒) ความรู้ ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน

(๕ คะแนน) 
  

(๓) ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน (๕ คะแนน)   
(๔) ความพากเพียรในการทํางานและมีผลงานเป็นท่ีน่าพอใจ

(๕ คะแนน) 
  

(๕) การคํานึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน (๕ คะแนน)   
ง. การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
   (๒๕ คะแนน) 

  

(๑) ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ยอมรับฟังและยอมรับความคิดเห็นของส่วนรวม รวมถึง 
คํานึงถึงสิทธิและหน้าท่ีตามระบอบประชาธิปไตย (๕ คะแนน) 

  

(๒) ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและ
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน (๕ คะแนน) 

  

(๓) ปฏิบัติงานโดยยึดม่ันเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก รักษา
วัฒนธรรมและภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เคารพสถานท่ีและช่วยกันรักษา
ความสงบเรียบร้อยภายในองค์กร (๕ คะแนน) 

  

(๔) มีจิตสํานึกท่ีดี มีความซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติตนอยู่ในหลักคุณธรรม 
มีความซ่ือตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตน
เป็นท่ีเสื่อมเสีย (๕ คะแนน) 

  

(๕) ให้เกียรติแก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชน 
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพ่ือนร่วมงาน ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อ่ืน และไม่ก้าวก่ายสิทธิส่วนบุคคลหรือเร่ืองส่วนตัวของผู้อ่ืน 
(๕ คะแนน) 

  

รวม   
รวมคะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

 



๓ 

                                                                                                                                                                            
เหตุผลสนับสนุนผู้มีคุณสมบัติท่ีจะได้รับการสรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  

ของคณะทํางานสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
           

      …………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
 
           (ลงช่ือ)………………………………………………….. 
  (....……………………………………..) 
  คณะทํางานสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
  สังกัดสํานัก/กลุ่ม/กลุม่งาน..................................................................... 
 
 
 



(แบบ ๒) 
 

แบบรายงานผลการสรรหาข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
สังกัดสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน................................. 

 
 

 
 

ข้าราชการรัฐสภาสามัญตําแหน่งประเภทวิชาการ  
 

จํานวนข้าราชการรัฐสภาสามัญตําแหน่งประเภทวิชาการที่ได้รับการเสนอช่ือจากผู้ที่มีคุณสมบัติตามท่ีกําหนด  
จํานวน.........คน  ดังน้ี 
 

๑. ช่ือ –สกุล………………………………………….……...................................................................................................
ตําแหน่ง……………………………………………............................สังกัด......................................................................... 
๒. ช่ือ – สกุล………………………………………….……..................................................................................................
ตําแหน่ง…………………………………………….............................................................................................................. 
๓. ช่ือ – สกุล………………………………………….……..................................................................................................
ตําแหน่ง……………………………………………............................สังกัด......................................................................... 
 
 

    ผลการพิจารณาผู้ที่ได้รบัการสรรหา คือ 
 

ช่ือ – สกุล............................................................................................................................................................. 
เกิดวันที่..........................เดือน........................................................... พ.ศ..............................อายุ.....................ปี 
วุฒิการศึกษาสูงสุด.............................................................จากสถาบันการศึกษา................................................ 
เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่.........เดือน.......................พ.ศ.............. 
ตําแหน่ง................................................................................................................................................................ 
สังกัด..................................................................................................................................................................... 
ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง........................................................................................................................................... 
สังกัด..................................................................................................................................................................... 
โทร............................................. 
 

 

เหตุผลสนับสนุนผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญตําแหน่งประเภทวิชาการ ผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น ของสํานัก/กลุ่ม/กลุม่งาน........................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 



๒ 

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... 
ข้าราชการรัฐสภาสามัญตําแหน่งประเภททั่วไป  
 

จํานวนข้าราชการรัฐสภาสามัญตําแหน่งประเภทท่ัวไปที่ได้รับการเสนอช่ือจากผู้ที่มีคณุสมบัติตามท่ีกําหนด  
จํานวน.........คน  ดังน้ี 
 

๑. ช่ือ – สกุล........................................................................................................................................................ 
    ตําแหน่ง……………………………………………............................สังกัด...................................................................  
๒. ช่ือ – สกุล....................................................................................................................................................... 
    ตําแหน่ง............................................................................. สังกัด...................................................................   
๓. ช่ือ –สกุล………………………………………….……...................................................................................................   
    ตําแหน่ง……………………………………………............................สังกัด................................................................... 
     
    ผลการพิจารณาผู้ที่ได้รบัการสรรหา คือ 
 
ช่ือ – สกุล.............................................................................................................................................................
เกิดวันที่..........................เดือน...........................................................พ.ศ.............................อายุ......................ปี 
วุฒิการศึกษาสูงสุด............................................................จากสถาบันการศึกษา................................................ 
เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่...........เดือน.......................พ.ศ.......................... 
ตําแหน่ง............................................................................................................................................................... 
สังกัด.................................................................................................................................................................... 
ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง........................................................................................................................................... 
สังกัด.................................................................................................................................................................... 
โทร........................................ 
 

เหตุผลสนับสนุนผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญตําแหน่งประเภทท่ัวไป ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น ของสํานัก/กลุ่ม/กลุม่งาน........................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 



๓ 

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... 
 
พนักงานราชการ 
 

จํานวนพนักงานราชการที่ได้รับการเสนอช่ือจากผู้ที่มีคุณสมบัติตามท่ีกําหนด จํานวน.........คน  ดังน้ี 
 

๑. ช่ือ – สกุล........................................................................................................................................................ 
    ตําแหน่ง...........................................................................สังกัด.......................................................................  
๒. ช่ือ – สกุล........................................................................................................................................................ 
    ตําแหน่ง...........................................................................สังกัด.......................................................................  
๓. ช่ือ – สกุล........................................................................................................................................................ 
    ตําแหน่ง...........................................................................สังกัด.......................................................................  
 

    ผลการพิจารณาผู้ที่ได้รบัการสรรหา คือ 
 

ช่ือ – สกุล.............................................................................................................................................................
เกิดวันที่..........................เดือน..........................................................พ.ศ...........................อายุ........................ปี 
วุฒิการศึกษาสูงสุด.......................................................... จากสถาบันการศึกษา................................................ 
เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่...........เดือน.......................พ.ศ........................ 
ตําแหน่ง.............................................................................................................................................................. 
สังกัด................................................................................................................................................................... 
ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง.......................................................................................................................................... 
สถานที่ทํางาน...................................................................................................................................................... 
โทร.................................. 

                                                                      

เหตุผลสนับสนุนผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นพนักงานราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน.................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................



๔ 

.............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................                      
 
ลูกจ้าง 
 

จํานวนลูกจ้างที่ได้รับการเสนอช่ือจากผู้ที่มีคุณสมบัติตามท่ีกําหนด  จาํนวน.........คน  ดังน้ี 
 

๑. ช่ือ – สกุล....................................................................................................................................................... 
    ตําแหน่ง..........................................................................สังกัด.......................................................................  
๒. ช่ือ – สกุล....................................................................................................................................................... 
    ตําแหน่ง..........................................................................สังกัด....................................................................... 
๓. ช่ือ – สกุล........................................................................................................................................................ 
    ตําแหน่ง..........................................................................สังกัด........................................................................  
 
 

     ผลการพิจารณาผู้ที่ได้รบัการสรรหา คือ 
 

ช่ือ – สกุล.............................................................................................................................................................
เกิดวันที่..........................เดือน..........................................................พ.ศ...........................อายุ..........................ปี 
วุฒิการศึกษาสูงสุด.......................................................... จากสถาบันการศึกษา.................................................. 
เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่...........เดือน.......................พ.ศ........................ 
ตําแหน่ง................................................................................................................................................................ 
สังกัด..................................................................................................................................................................... 
ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง........................................................................................................................................... 
สถานที่ทํางาน...................................................................................................................................................... 
โทร.................................. 
 

เหตุผลสนับสนุนผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นลูกจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ของสํานัก/กลุ่ม/กลุม่งาน
..................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
 

 



๕ 

 

   
  (ลงช่ือ)………………………………………………….. 
  (....……………………………………..) 
  ประธานคณะทํางานสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
  สังกัดสํานัก/กลุ่ม/กลุม่งาน..................................................................... 
 
 
 

(ลงช่ือ)…………………………………….                     (ลงช่ือ)……………………………………. 
         (…………………….………….)                    (…………………….…………..) 
                คณะทํางาน                                                                  คณะทํางาน 

 

 
(ลงช่ือ)…………………………………….                     (ลงช่ือ)……………………………………. 
         (…………………….…………)                    (…………………….…………..)              
               คณะทํางาน                                                                   คณะทํางาน  
 

                  
(ลงช่ือ)…………………………………….                     (ลงช่ือ)……………………………………. 
         (…………………….…………)                    (…………………….…………..) 
               คณะทํางาน                                                         คณะทํางานและเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   

ที ่                        วันที ่     
เรื่อง  รายงานผลการสรรหาข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดีเด่น สังกัดสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน........ 

เรียน   ประธานกรรมการ......... 

                         ตามท่ีประธานกรรมการ........ได้มีหนังสือแจ้งให้สํานัก/กลุม่/กลุ่มงาน......ดําเนินการสรรหาข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจําสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน พร้อมทั้งส่งแบบประเมินการสรรหาข้าราชการ
รัฐสภาสามญัผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น (แบบที ่๑) และแบบรายงานผลการสรรหาข้าราชการรัฐสภาสามัญผูม้ี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น (แบบที่ ๒) ใหฝ้่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ ที่กลุ่มงานสง่เสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาสามัญผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ของสํานักงาน.....ต่อไป  น้ัน  
 

 ในการน้ี สํานัก/กลุ่ม/กลุม่งาน ขอเสนอช่ือข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรม
ดีเด่น จํานวน ....... ราย  ดังน้ี 
 

 ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 

                  ตําแหน่งประเภทวิชาการ 

  ช่ือ – สกุล…………………………………………………………………..……………………..................... 

  ตําแหน่ง ………………………………………………….…………..................................................... 

  สังกัด กลุ่ม/กลุ่มงาน…………………………………………………………………………………............. 

    ตําแหน่งประเภทท่ัวไป 

  ช่ือ – สกุล…………………………………………………………………..……………………..................... 

  ตําแหน่ง ………………………………………………….…………..................................................... 

  สังกัด กลุ่ม/กลุ่มงาน…………………………………………………………………………………............. 

 พนักงานราชการ   

                    ช่ือ – สกุล…………………………………………………………………..……………………....................... 



๗ 

  ตําแหน่ง ………………………………………………….………….......................................…….......... 

  สังกัด  กลุ่ม/กลุ่มงาน…………………………………………………………………………………............ 

               
 
               ลูกจ้าง 
  ช่ือ – สกุล…………………………………………………………………..……………………........................... 

  ตําแหน่ง ………………………………………………….…………....................…….................................. 

  สังกัด กลุ่ม/ กลุ่มงาน…………………………………………………………………………………................... 
 

และได้ส่งเอกสารและหลักฐานประกอบการสรรหา ตามท่ีแนบมาพร้อมน้ี 
 
               จงึเรียนมาเพ่ือโปรดนําเสนอคณะกรรมการ......ของสํานักงาน.....พิจารณาต่อไป 
                                                       
 
                                 (ลงช่ือ)…………………………………………………...... 
  (.........................................................) 
  ผู้อํานวยการสํานัก/ผู้บังคับบัญชากลุ่ม/กลุม่งาน 
                                                         

 

 
 



     

   รูปถ่าย  

    ๑ นิ้ว 

                                                  (แบบ ๓) 
 

 
  
 

แบบประเมินการคัดเลือกขา้ราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น   
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. .... 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน……………………………….…………….............ตาํแหน่ง……………….…………………………………................. 
กลุ่ม / กลุ่มงาน..............................................................................................................................................................  
สังกัดสํานัก / สํานักงาน................................................................................................................................................. 
 

 

 ข้าราชการรัฐสภาสามัญ                           พนักงานราชการ                                 ลูกจ้างประจํา                      
   

         ตําแหนง่ประเภทวิชาการ    
         ตําแหนง่ประเภททั่วไป   
 

   คําชี้แจง     การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการ และลูกจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น   
ให้ประเมินจากแบบประเมินการสรรหาฯ โดยให้ค่าคะแนนตามรายการประเมิน ดังนี ้

 

              ดีที่สุด  =   ๕  คะแนน 
                                  ดีมาก  =   ๔  คะแนน  
              ดี  =   ๓  คะแนน 
              ปานกลาง =   ๒  คะแนน 
                                       พอใช ้ =   ๑ คะแนน   
 

รายการประเมิน ดีท่ีสุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้
ก. การครองตน (๒๕ คะแนน)   

(๑) การพ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียร และความรับผิดชอบ (๕ คะแนน)   
(๒) การประหยัดและออม (๕ คะแนน)   
(๓) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย (๕ คะแนน)   

    (๔) การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา (๕ คะแนน)   
(๕) การมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

         (๕ คะแนน) 
  

ข. การครองคน (๒๕ คะแนน)   
(๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดี

กับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้มาติดต่องาน  
(๕ คะแนน) 

  

(๒) ความสามารถในการร่วมทํางานเป็นกลุ่ม ความสามารถจูงใจให้
เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ (๕ คะแนน) 

 

  



๒ 
รายการประเมิน ดีท่ีสุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้

(๓) ให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะนําสิ่ง
ท่ีเป็นประโยชน์ (๕ คะแนน) 

  

(๔) การเป็นผู้มีความเป็นธรรมท้ังต่อตนเองและผู้อ่ืน (๕ คะแนน)   
(๕) การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ

ท้ังในและนอกหน่วยงาน (๕ คะแนน) 
  

ค. การครองงาน (๒๕ คะแนน)   
(๑) ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี (๕ คะแนน)   
(๒) ความรู้ ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน

(๕ คะแนน) 
  

(๓) ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน (๕ คะแนน)   
(๔) ความพากเพียรในการทํางานและมีผลงานเป็นท่ีน่าพอใจ

(๕ คะแนน) 
  

(๕) การคํานึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน (๕ คะแนน)   
ง. การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
   (๒๕ คะแนน) 

  

(๑) ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ยอมรับฟังและยอมรับความคิดเห็นของส่วนรวม รวมถึง 
คํานึงถึงสิทธิและหน้าท่ีตามระบอบประชาธิปไตย (๕ คะแนน) 

  

(๒) ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและ
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน (๕ คะแนน) 

  

(๓) ปฏิบัติงานโดยยึดม่ันเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก รักษา
วัฒนธรรมและภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เคารพสถานท่ีและช่วยกันรักษา
ความสงบเรียบร้อยภายในองค์กร (๕ คะแนน) 

  

(๔) มีจิตสํานึกท่ีดี มีความซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติตนอยู่ในหลักคุณธรรม 
มีความซ่ือตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตน
เป็นท่ีเสื่อมเสีย (๕ คะแนน) 

  

(๕) ให้เกียรติแก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชน 
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพ่ือนร่วมงาน ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อ่ืน และไม่ก้าวก่ายสิทธิส่วนบุคคลหรือเร่ืองส่วนตัวของผู้อ่ืน 
(๕ คะแนน) 

  

รวม   
รวมคะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

 
 
                                                                                                                                                                            
           (ลงช่ือ)………………………………………………….. 
  (....……………………………………..) 
  กรรมการ 



                                                  (แบบ ๔) 
  
 

แบบประเมินการคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .... 

 

 
ส ำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงำน ท่ีรับกำรประเมนิ………………………..........................................................................  
 

ส ำนักงำน................................................................................................................................................... 
 

 
 

   ค าช้ีแจง     กำรคดัเลือกส ำนกัที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรฐัสภำ 
  และควำมโปร่งใส ใหป้ระเมนิจำกแบบประเมนิฯ โดยใหค้่ำคะแนนตำมรำยกำรประเมิน ดังนี้ 
 

  ดีที่สุด =    ๕  คะแนน 
                             ดีมาก =    ๔  คะแนน  
 ดี =    ๓  คะแนน 
 ปานกลาง =    ๒  คะแนน 
                               พอใช้ =    ๑ คะแนน   
 

รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปาน
กลาง 

พอใช้ 

ส่วนที่ ๑ การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา (๑๐๐ คะแนน) 
(ก) ด้านการด าเนินการตามนโยบายองค์กร (๒๐ คะแนน) 

(๑) มีนโยบำย มำตรกำร/แนวทำง/แผนกำรด ำเนินงำนในกำร  
          ขับเคลื่อนทำงด้ำนคุณธรรมจรยิธรรม กำรส่งเสริมและพัฒนำ  
          บุคลำกรทำงด้ำนคุณธรรมจริยธรรม และกำรปฏิบัตติำมประมวล  
          จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม (๕ คะแนน) 

     

(๒) ผู้บริหำรให้ควำมส ำคญักับกำรขับเคลื่อนทำงด้ำนคุณธรรม 
          จริยธรรม และส่งเสรมิคณุธรรมและจรยิธรรม และกำรปฏบิัติ  
          ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ (๕ คะแนน) 

     

(๓) ผู้บริหำรส่งเสรมิสนับสนุนให้บคุลำกรของส ำนัก/กลุม่/กลุ่มงำน    
          เข้ำร่วมกิจกรรมกำรส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรม และกำร 
          ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำของส ำนักงำน  
          และกิจกรรมภำยในส ำนัก/กลุ่ม/กลุม่งำน (๕ คะแนน) 

     

(๔) ผู้บริหำรส่งเสรมิสนับสนุนกำรเป็นผู้น ำและเป็นแบบอย่ำงท่ีดี 
          ในกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ  
          (๕ คะแนน) 

     

(ข) ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ  
     รัฐสภา (๓๐ คะแนน) 

(๑) ควำมคิดริเรมิสร้ำงสรรค์ เทคนิค วิธีกำร และกำรสร้ำงเครือข่ำย 
          ควำมร่วมมือกับส ำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงำนอ่ืน ๆ ในกำรจดักิจกรรม  
          กำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อสร้ำงจิตส ำนึกด้ำน  
           คุณธรรมจรยิธรรม และกำรปฏิบัตติำมประมวลจริยธรรม 
           ข้ำรำชกำรรัฐสภำ (๕ คะแนน)  

     



๒ 

รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปาน
กลาง 

พอใช้ 

(๒) รูปแบบกำรจดัมุมกจิกรรมกำรส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรม   
          และกำรปฏิบัตติำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ            
          (๕ คะแนน) 

     

(๓) ควำมครบถ้วนของเนื้อหำในกำรรณรงค์ส่งเสรมิคณุธรรมและ  
          จริยธรรม และกำรปฏิบัตติำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร  
          รัฐสภำ (๕ คะแนน) 

     

(๔) ควำมต่อเนื่องในกำรจดักิจกรรมกำรส่งเสริมคณุธรรมและ  
          จริยธรรม และกำรปฏิบัตติำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร 
          รัฐสภำ (๕ คะแนน) 

     

(๕) ควำมคุ้มค่ำและประโยชน์ที่ไดร้ับจำกกำรจดักิจกรรมกำรส่งเสรมิ 
          คุณธรรมและจรยิธรรมและกำรปฏิบัตติำมประมวลจรยิธรรม 
          ข้ำรำชกำรรัฐสภำ (๕ คะแนน) 

     

(๖) มีกำรสรรหำ/คดัเลือก/ยกย่อง บุคลำกรผู้มีคณุธรรมและ  
          จริยธรรมและปฏิบตัิตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

     (๕ คะแนน) 

     

(ค) ด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม 
     ข้าราชการรัฐสภา (๓๕ คะแนน) 

(๑) ผู้บริหำรและผู้บังคับบญัชำกลุม่งำนภำยในส ำนักปฏิบัตติน 
          เป็นแบบอย่ำงท่ีดี และเปน็ผู้น ำในกำรเข้ำร่วมกิจกรรมทำงด้ำน 
          คุณธรรมและจรยิธรรมของส ำนักงำนและของส ำนัก/กลุ่ม/ 
          กลุ่มงำนและกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรฐัสภำ  
          (๕ คะแนน) 

     

(๒) กำรมีส่วนร่วม และควำมร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจในกำรจัด  
          กิจกรรมกำรส่งเสรมิคุณธรรมและจริยธรรม และกำรปฏิบัตติำม 
          ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำของบุคลำกรภำยในส ำนัก/ 
          กลุ่ม/กลุ่มงำน (๕ คะแนน) 

     

(๓) กำรมีส่วนร่วมในเข้ำร่วมกิจกรรมกำรส่งเสริมคณุธรรมและ 
          จริยธรรม และกำรปฏิบัตติำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร  
          รัฐสภำของบุคลำกรภำยในส ำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงำน (๕ คะแนน) 

     

(๔) กำรมีส่วนร่วมในเข้ำร่วมกิจกรรมกำรส่งเสริมคณุธรรมและ 
          จริยธรรม และกำรปฏิบัตติำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร  
          รัฐสภำของบุคลำกร  ภำยในส ำนักงำน (๕ คะแนน) 

     

(๕) เทคนิค และวิธีกำรในกำรกระตุ้น สร้ำงแรงจูงใจบุคลำกรใหม้ ี
          ส่วนร่วมในกิจกรรมกำรสง่เสริมคณุธรรมและจริยธรรม และกำร  
          ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ (๕ คะแนน) 

     

(๖) กำรให้ควำมร่วมมือ สนับสนุนงำนของคณะกรรมกำรขับเคลื่อน 
          และผลักดันกำรปฏิบตัิตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
          ในกำรส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรม และประมวลจริยธรรม  
          ข้ำรำชกำรรัฐสภำ (๕ คะแนน) 

     

(๗) กำรส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลำกรของส ำนัก/กลุม่/กลุ่มงำน  
          เข้ำร่วมในกิจกรรมทำงด้ำนคุณธรรมและจรยิธรรมของส ำนกังำน 

     (๕ คะแนน) 
 

     



๓ 

รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปาน
กลาง 

พอใช้ 

(ง) ด้านการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล (๑๕ คะแนน) 
(๑) กำรติดตำมและตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม 

          ข้ำรำชกำรรัฐสภำ อย่ำงสม่ ำเสมอ (๕ คะแนน) 
     

(๒) กำรติดตำมและประเมินผลกำรส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรม  
          และกำรปฏิบัตติำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ  
          อย่ำงสม่ ำเสมอ และน ำมำปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้กำรด ำเนินงำน 
          มีประสิทธิภำพและประสทิธิผลมำกขึ้น (๕ คะแนน) 

     

(๓) กำรด ำเนินกำรกับผู้ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตำมประมวลจริยธรรม  
          ข้ำรำชกำรรัฐสภำ (๕ คะแนน) 

     

 
รวม 

 

     

 
รวมคะแนนส่วนที่ ๑ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

 

 

ส่วนที่ ๒ การส่งเสริมความโปร่งใส (๑๐๐ คะแนน) 
(ก) ด้านนโยบาย/ผู้บริหารและความพยายาม/ริเร่ิม ของหน่วยงาน 
     ในการสร้างความโปร่งใส (๒๕ คะแนน) 

(๑) มีนโยบำยที่ชัดเจนเกี่ยวกับควำมโปร่งใส (๕ คะแนน)      
(๒) บทบำทของผู้บริหำรในกำรส่งเสรมิเรื่องควำมโปร่งใสในส ำนัก 
     (๕ คะแนน) 

     

(๓) มีกำรก ำหนดมำตรกำร/วิธีกำร เพื่อสร้ำงจติส ำนึก และ  
          วัฒนธรรมหน่วยงำนด้ำนควำมโปร่งใส (๕ คะแนน) 

     

(๔) มีกำรก ำหนดมำตรกำรให้คณุให้โทษในกำรด ำเนินกำรตำม  
          นโยบำยด้ำนควำมโปร่งใส หรือประมวลจริยธรรม (๕ คะแนน) 

     

(๕) บทบำทของผู้บริหำรในกำรตดิตำมและประเมินผลเรื่องควำม  
           โปร่งใสในส ำนัก (๕ คะแนน) 

     

(ข) ด้านความเปิดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองค์กร  
     และการมีส่วนร่วม (๓๐ คะแนน) 

(๑) มีกำรเผยแพร่และให้บริกำรขอ้มูลตำมที่ พ.ร.บ. ข้อมูลข่ำวสำร  
          ของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ ก ำหนด (๕ คะแนน)  

     

(๒) มีกำรน ำผลกำรประเมินกำรตรวจสอบภำยในไปใช้ปรับปรุงกำร  
          ท ำงำนให้มีประสิทธิภำพ (๕ คะแนน) 

     

(๓) มีกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรปฏบิัติงำนและผลกำรประเมินตนเอง  
          เพื่อเผยแพร่ต่อสำธำรณะ (๕ คะแนน) 

     

(๔) มีกำรเผยแพรภ่ำรกิจหลักของส ำนักและเปิดโอกำสให้  
          บุคคลภำยนอกเข้ำมสี่วนร่วมในกำรด ำเนินกำร (๕ คะแนน) 

     

(๕) มีกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน รวมทั้งม ี
          กำรแสดงควำมคิดเห็นหรอืข้อเสนอแนะให้แก่ผู้บริหำรและ  
          ผู้ปฏิบัติงำนของหน่วยงำน (๕ คะแนน) 

     

(๖) มีกำรส ำรวจควำมพึงใจของผู้รบับริกำร (๕ คะแนน)      
      



๔ 

รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปาน
กลาง 

พอใช้ 

(ค) การลดการใช้ดุลยพินจิของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน (๒๕ คะแนน) 
(๑) มีกำรปรับปรุงคู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนใหส้อดคล้องกับ  

          ภำรกิจในปัจจุบัน (๕ คะแนน)    
     

(๒) มีกำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล  
          (๕ คะแนน) 

     

(๓) มีกำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนควำมโปร่งใส โดยมีกำร  
          วิเครำะห์ควำมเสี่ยงและแนวทำงในกำรป้องกันควำมเสี่ยงท่ีอำจ  
          เป็นเหตุให้เกิดกำรทุจริต โดยเฉพำะกำรจดัซื้อจัดจ้ำงและกำร  
          บริหำรงบประมำณ (๕ คะแนน) 

     

(๔) มีกำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนควำมโปร่งใส โดยมีกำร   
          วิเครำะห์ควำมเสี่ยงและแนวทำงในกำรป้องกันควำมเสี่ยงท่ีอำจ  
          เป็นเหตุให้ละเว้นกำรปฏบิัติหน้ำที่โดยมิชอบ (๕ คะแนน) 

     

(๕) มีกำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนควำมโปร่งใส โดยมีกำร  
          วิเครำะห์ควำมเสี่ยงและแนวทำงในกำรป้องกันควำมเสี่ยงท่ี  
          เกี่ยวข้องกับกำรรักษำควำมลับของฝ่ำยนติิบัญญัติ (๕ คะแนน) 

     

(ง) การมีระบบ/กลไกจัดการรับเร่ืองร้องเรียน (๒๐ คะแนน) 
(๑) มีผู้รับผิดชอบโดยตรงในกำรด ำเนินกำรต่อข้อร้องเรียน  

          (๕ คะแนน) 
     

(๒) มีกำรจัดท ำระเบียบกำรด ำเนนิกำรเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกำร  
          ให้บริกำรของส ำนัก โดยระบุขั้นตอนกำรด ำเนินกำรไว้ด้วย 

     (๕ คะแนน) 

     

(๓) มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกำร  
          ให้บริกำรทุกเรื่องให้ผู้ร้องได้ทรำบภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 

     (๕ คะแนน) 

     

(๔) มีกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
          กำรให้บริกำรของส ำนักเป็นรำยเดือนเสนอต่อผู้บรหิำร 

     (๕ คะแนน) 

     

 
รวม 

 

     

 
รวมคะแนนส่วนที่ ๒ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

 

 

 

รวมคะแนนส่วนที่ ๑ และ ๒  
(คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 

 

 

 
           (ลงชื่อ)………………………………………………….. 
  (....……………………………………..) 
  กรรมกำร 



คําช้ีแจงเก่ียวกับแบบฟอร์มต่าง ๆ 
 

  

แบบฟอร์มมี ๔ แบบ  ดังนี้ 
 

๑. แบบที่ ๑    แบบประเมินการสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น   
                    -  สําหรับคณะทํางานภายในสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน เป็นผู้พิจารณาให้คะแนน 
   ตามรายการประเมินฯ จํานวน ๔ รายการ  คือ 

                              ก. การครองตน  (๒๕ คะแนน) 
          ข. การครองคน  (๒๕ คะแนน) 
          ค. การครองงาน (๒๕ คะแนน) 
                       ง. การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา (๒๕ คะแนน) 
  

๒. แบบที่ ๒    แบบรายงานผลการสรรหาข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
  สังกัดสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน                        
                   - สําหรับคณะทํางานภายในสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน จัดทํารายงานผลการสรรหา  
   ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และลงนาม เพื่อเสนอ  
   ผู้อํานวยการสํานัก/ผู้บังคับบัญชากลุ่ม/ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน เพื่อเสนอประธาน  
   คณะกรรมการ 
 

๓. แบบที่ ๓  แบบประเมินการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น   
 -  สําหรับคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาให้คะแนนตามรายการประเมินการคัดเลือก   

                              จํานวน ๔ รายการ  คือ 
          ก. การครองตน  (๒๕ คะแนน) 
          ข. การครองคน  (๒๕ คะแนน) 
          ค. การครองงาน (๒๕ คะแนน) 
                       ง. การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา (๒๕ คะแนน) 
 

๔.  แบบที่ ๔ แบบประเมินการคัดเลือกสํานักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม 
  ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส     
  -  สําหรับคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาให้คะแนนตามรายการประเมินการคัดเลือก   

                              จํานวน ๒ ส่วน คือ 
 
 
 



๒ 

    ส่วนที่ ๑ การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา (๑๐๐ คะแนน) 
     ๑) ด้านการดําเนินการตามนโยบายองค์กร (๒๐ คะแนน) 
     ๒) ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

     (๓๐ คะแนน) 
     ๓) ด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 

     รัฐสภา (๓๕ คะแนน) 
     ๔) ด้านการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล (๑๕ คะแนน) 
 
    ส่วนที่ ๒ การส่งเสริมความโปร่งใส (๑๐๐ คะแนน) 
     ๑) ด้านนโยบาย/ผู้บริหารและความพยายาม/ริเร่ิม ของหน่วยงานในการ 

     สร้างความโปร่งใส (๒๕ คะแนน) 
     ๒) ด้านความเปิดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองค์กร และการมีส่วนร่วม  

     (๓๐ คะแนน) 
     ๓) การลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน (๒๕ คะแนน) 
     ๔) การมีระบบ/กลไกจัดการรับเร่ืองร้องเรียน (๒๐ คะแนน) 
 

.................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

คําช้ีแจงประกอบรายการประเมิน แบบที่ ๑ และแบบที่ ๓ 

 
 ให้ผู้ประเมินพิจารณาองค์ประกอบต่าง ๆ ในการให้ค่าคะแนนตามแบบรายงานการประเมิน คือ 

  

  ก. การครองตน หมายถึง การมีความประพฤติและการปฏิบัติส่วนตน ประกอบไปด้วย  
   คุณธรรมควรแก่การยกย่อง โดยพิจารณาจากองค์ประกอบค่านิยมพื้นฐาน ๕ ประการ   
   ดังต่อไปนี้ 
   ๑. การพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ 
    ๑.๑ มีความวิริยะอุตสาหะ ในงานหน้าที่ความรับผิดชอบ 
    ๑.๒ มีความตั้งใจที่จะทํางานในหน้าที่ให้ได้รับความสําเร็จด้วยตนเอง 
    ๑.๓ มีความอดทนไม่ย่อท้อต่อปัญหา อุปสรรค 
    ๑.๔ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว และผู้อื่น 
   ๒. การประหยัดและออม 
    ๒.๑ รู้จักใช้จ่ายตามควรแห่งฐานะ 
    ๒.๒ รู้จักใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นประโยชน์และประหยัด 
    ๒.๓ รู้จักมัธยัสถ์และเก็บออม เพื่อสร้างฐานะตนเองและครอบครัว 
   ๒.๔ รู้จักดูแล บํารุง และรักษาทรัพย์สินของตนเองและส่วนรวม 
   ๓. การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 
    ๓.๑ เป็นผู้รักและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่กําหนดไว้ 
    ๓.๒ ประพฤติและปฏิบัติตน อันอาจเป็นตัวอย่างแก่บุคคลโดยทั่วไป 
    ๓.๓ เชื่อฟัง และให้ความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา 
    ๓.๔ เป็นผู้ตรงต่อเวลา 
   ๔. การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา 
    ๔.๑ ละเว้นต่อการประพฤติชั่วและไม่ลุ่มหลงอบายมุข 
    ๔.๒ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
    ๔.๓ มีความซื่อสัตย์ สุจริตต่อตนเองและผู้อื่น 
    ๔.๔ มีความเมตตา กรุณา โอบอ้อมอารีต่อบุคคลอื่นโดยทั่วไป 
   ๕. การมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
    ๕.๑ ส่งเสริม สนับสนุนระบบประชาธิปไตย และปฏิบัติตามนโยบายของทางราชการ 
     และรัฐบาล 
    ๕.๒ เข้าร่วมในศาสนกิจและทํานุบํารุงศาสนา 
    ๕.๓ ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เช่น ป้องกันประเทศ เสียภาษี เคารพกฎหมาย เป็นต้น 



๔ 

    ๕.๔ มีความจงรักภักดีและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์ เช่น ปฏิบัติตน 
     เป็นพลเมืองดีตามพระบรมราโชวาท หรือเข้าร่วมพิธีในโอกาสสําคัญ 
     อย่างสมํ่าเสมอ เป็นต้น 
 

  ข. การครองคน หมายถึง การมีความสามารถในการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อื่น สามารถจูงใจ 
   ให้เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
   ๑. ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา  
    เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาติดต่องาน 
    ๑.๑ เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ดี 
    ๑.๒ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
    ๑.๓ กล้าและรับผิดชอบในสิ่งที่ได้กระทํา 
    ๑.๔ มีน้ําใจ ช่วยเหลือ และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 
   ๒. ความสามารถในการร่วมทํางานเป็นกลุ่ม ความสามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและ 
    ให้ความร่วมมือ 
    ๒.๑ ให้ความเห็น ปรึกษา และเสนอแนะในงานที่ตนรับผิดชอบ 
    ๒.๒ การมีส่วนร่วมในงานที่รับผิดชอบ 
    ๒.๓ ยอมรับ และฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 
    ๒.๔ มีความสามารถในการคิดและเสนอเหตุผล 
    ๒.๕ มอบหมายงานให้ปฏิบัติตามความรู้ ความสามารถ 
    ๒.๖ เปิดโอกาสให้ทุกคนร่วมแสดงความคิดเห็น 
   ๓. ให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะนําสิ่งที่เป็นประโยชน์ 
    ๓.๑ มีความสํานึกและถือเป็นหน้าที่ที่จะต้องให้บริการ 
    ๓.๒ ช่วยเหลือ แนะนําในส่ิงที่ด ีตลอดจนให้ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ 
    ๓.๓ ให้การบริการด้วยความเต็มใจ และเสมอภาคกันทุกระดับ 
    ๓.๔ มีอัธยาศัยดี เป็นกันเอง และสุภาพต่อทุกคน 
   ๔. การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและต่อผู้อื่น 
    ๔.๑ ประพฤติและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ วิธีการที่กําหนด 
    ๔.๒ ถือประโยชน์ของทางราชการหรือส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 
    ๔.๓ ตัดสิน วินิจฉยั หรือแก้ปัญหา โดยใช้เหตุผล 
   ๕. การเสริมสร้างความสามัคคีและร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ ทั้งในและนอกหน่วยงาน 
    ๕.๑ การให้ความร่วมมือ หรือเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้น 
    ๕.๒ เสนอแนะข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่องาน 
    ๕.๓ ให้ความสําคัญ ยกย่อง หรือให้เกียรติแก่ผู้ร่วมงาน 
 



๕ 

  ค. การครองงาน หมายถึง การมีความสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมาย  
   อย่างดี โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
   ๑. ความรับผิดชอบต่อหนา้ที่ 
    ๑.๑ ศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ที่จําเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
    ๑.๒ มีความตั้งใจปฏิบัติงานให้ได้รับความสําเร็จ 
    ๑.๓ สนใจและเอาใจใส่งานที่รับผิดชอบ 
    ๑.๔ ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบและที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
    ๑.๕ ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือในการปฏิบัติงาน 
   ๒. ความรู้ ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
    ๒.๑ รู้และเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ มติ กฎหมาย และนโยบาย 
    ๒.๒ มีความสามารถในการนําความรู้ที่มีอยู่ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
    ๒.๓ มีความสามารถในการแก้ปัญหา และมีปฏิภาณ ไหวพริบ ในการปฏิบัติงาน 
    ๒.๔ รักและชอบที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ หรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
     ด้วยความเต็มใจ 
   ๓. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน 
    ๓.๑ มีความสามารถในการคิดริเร่ิม หาหลักการ แนวทาง วิธีการใหม่ ๆ มาใช้ประโยชน์ 
     ในการปฏิบัติงาน 
    ๓.๒ มีความสามารถในการปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
    ๓.๓ มีความสามารถในการทํางานที่ยาก หรืองานใหม่ให้สําเร็จเป็นผลดี 
   ๔. ความพากเพียรในการทํางาน และมีผลงานเป็นที่น่าพอใจ 
    ๔.๑ มีความกระตือรือร้น ต้องการที่จะปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจนสําเร็จ 
    ๔.๒ ความขยันหม่ันเพียร เสียสละ และอุทิศเวลาให้แก่ราชการหรืองานที่รับผิดชอบ 
    ๔.๓ ได้รับการยกย่องในความสําเร็จของงาน 
    ๔.๔ สามารถปฏิบัติงานในภาวะท่ีมีข้อจํากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ขาดแคลนวัสดุ   
     อุปกรณ์หรืออัตรากําลัง เป็นต้น 
   ๕. การคํานึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน 
    ๕.๑ การปฏิบัติงานยึดหลักผลประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน 
    ๕.๒ การดําเนินงานสอดคล้องหรือเป็นไปตามความต้องการของส่วนรวมและประชาชน 
    ๕.๓ ใช้วัสดุอุปกรณ์และสาธารณูปโภคได้อย่างประหยัดและเหมาะสม 
    ๕.๔ ร่วมมือ ช่วยเหลือ และประสานงานระหว่างราชการ  สมาชิกรัฐสภากับประชาชน 
 

............................................. 
 



๖ 

คําช้ีแจงประกอบรายการประเมิน แบบที่ ๔ 

 
 ให้ผู้ประเมินพิจารณาองค์ประกอบต่าง ๆ ในการให้ค่าคะแนนตามแบบรายงานการประเมิน โดย

ออกเป็น ๒ ส่วน คือ 
 
  ส่วนที่ ๑ การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา (๑๐๐ คะแนน)  
  (๑) ด้านการดําเนนิการตามนโยบายองค์กร (๒๐ คะแนน) 
    - มีนโยบาย มาตรการ/แนวทาง/แผนการดําเนินงานในการขับเคลื่อนทางด้าน  
     คุณธรรมจริยธรรม การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางด้านคุณธรรมจริยธรรม และ  
     การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม  
     (๕ คะแนน) 
    - ผู้บริหารให้ความสําคัญกับการขับเคลื่อนทางด้านคุณธรรมจริยธรรม และส่งเสริม 
     คุณธรรมและจริยธรรม และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
     (๕ คะแนน) 
    - ผู้บริหารส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรของสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน เข้าร่วมกิจกรรมการ 
     ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ  
     รัฐสภาของสํานักงานและกิจกรรมภายในสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน (๕ คะแนน) 
    - ผู้บริหารส่งเสริมสนับสนุนการเป็นผู้นําและเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตาม  
     ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา (๕ คะแนน) 
   (๒) ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา (๓๐ คะแนน) 
    - ความคิดริเริมสร้างสรรค์ เทคนิค วิธีการ และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ  
     สํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงานอื่น ๆ ในการจัดกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
     เพื่อสร้างจิตสํานึกด้านคุณธรรมจริยธรรม และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
               ข้าราชการรัฐสภา (๕ คะแนน)  
    - รูปแบบการจัดมุมกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมและการปฏิบัติตาม  
     ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา (๕ คะแนน) 
    - ความครบถ้วนของเนื้อหาในการรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และการ 
     ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา (๕ คะแนน) 
    - ความต่อเนื่องในการจัดกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และการปฏิบัติ 
     ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา (๕ คะแนน) 
    - ความคุ้มค่าและประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและ 
     จริยธรรมและการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา (๕ คะแนน) 



๗ 

   - มีการสรรหา/คัดเลือก/ยกย่อง บุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมและปฏิบัติตาม 
     ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา (๕ คะแนน) 
 
   (๓) ด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
(๓๕ คะแนน) 
    - ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ่มงานภายในสํานักปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และ 
     เป็นผู้นําในการเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรมของสํานักงานและ  
     ของสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
              (๕ คะแนน) 
   - การมีส่วนร่วม และความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจในการจัดกิจกรรมการส่งเสริม 
     คุณธรรมและจริยธรรม และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของ 
     บุคลากรภายในสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน (๕ คะแนน) 
    - การมีส่วนร่วมในเข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และการปฏิบัติ 
     ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของบุคลากรภายในสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน  
     (๕ คะแนน) 
   - การมีส่วนร่วมในเข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และการปฏิบัติ  
     ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของบุคลากร ภายในสํานักงาน (๕ คะแนน) 
    - เทคนิค และวิธีการในการกระตุ้น สร้างแรงจูงใจบุคลากรให้มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
     การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ  
     รัฐสภา (๕ คะแนน) 
    - การให้ความร่วมมือ สนับสนุนงานของคณะกรรมการขับเคลื่อนและผลักดันการ  
     ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาในการส่งเสริมคุณธรรมและ  
     จริยธรรม และประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา (๕ คะแนน) 
    - การส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรของสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน เข้าร่วมในกิจกรรม 
     ทางด้านคุณธรรมและจริยธรรมของสํานักงาน (๕ คะแนน) 
   (๔) ด้านการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล (๑๕ คะแนน) 
    - การติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
     อย่างสมํ่าเสมอ (๕ คะแนน) 
    - การติดตามและประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และการปฏิบัติตาม 
     ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา อย่างสมํ่าเสมอ และนํามาปรับปรุงแก้ไข   
     เพื่อให้การดําเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น (๕ คะแนน) 
    - การดําเนินการกับผู้ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
     (๕ คะแนน) 



๘ 
 

  ส่วนที่ ๒ การส่งเสริมความโปร่งใส (๑๐๐ คะแนน) 
   (๑) ด้านนโยบาย/ผู้บริหารและความพยายาม/ริเร่ิม ของหน่วยงานในการสร้างความ
โปร่งใส (๒๕ คะแนน) 
    - มีนโยบายที่ชัดเจนเก่ียวกับความโปร่งใส 
    - บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมเร่ืองความโปร่งใสในสํานัก 
    -  มีการกําหนดมาตรการ/วิธีการ เพื่อสร้างจิตสํานึก และวัฒนธรรมหน่วยงาน 
     ด้านความโปร่งใส 
    -  มีการกําหนดมาตรการให้คุณให้โทษในการดําเนินการตามนโยบายด้านความโปร่งใส  
     หรือประมวลจริยธรรม 
    - บทบาทของผู้บริหารในการติดตามและประเมินผลเร่ืองความโปร่งใสในสํานัก 
   (๒)  ด้านความเปิดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองค์กร และการมีส่วนร่วม  
(๓๐ คะแนน) 
    -  มีการเผยแพร่และให้บริการข้อมูลตามที่ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
     พ.ศ. ๒๕๔๐ กําหนด  
    -  มีการนําผลการประเมินการตรวจสอบภายในไปใช้ปรับปรุงการทํางานให้มี  
     ประสิทธิภาพ 
    -  มีการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองเพื่อเผยแพร่ 
          ต่อสาธารณะ 
    -  มีการเผยแพร่ภารกิจหลักของสํานักและเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
     เข้ามีส่วนร่วมในการดําเนินการ 
    -  มีการจัดทํารายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีการแสดงความคิดเห็น  
     หรือข้อเสนอแนะให้แก่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
    -  มีการสํารวจความพึงใจของผู้รับบริการ 
   (๓)  การลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน (๒๕ คะแนน) 
    -  มีการปรับปรุงคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับภารกิจในปัจจุบัน 
    -  มีการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล 
    -  มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส โดยมีการวิเคราะห์ 
     ความเสี่ยงและแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุให้เกิดการทุจริต    
     โดยเฉพาะการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงบประมาณ 
    -  มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส โดยมีการวิเคราะห์ 
     ความเสี่ยงและแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุให้ละเว้นการปฏิบัติ  
     หน้าที่โดยมิชอบ 



๙ 

    -  มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส โดยมีการวิเคราะห์ 
     ความเสี่ยงและแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับการรักษาความลับ  
     ของฝ่ายนิติบัญญัติ 
   (๔)  การมีระบบ/กลไกจัดการรับเร่ืองร้องเรียน (๒๐ คะแนน) 
    - มีผู้รับผิดชอบโดยตรงในการดําเนินการต่อข้อร้องเรียน 
    -  มีการจัดทําระเบียบการดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียนการให้บริการของ  
     สํานัก โดยระบุขั้นตอนการดําเนินการไว้ด้วย 
    -  มีการรายงานผลการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนการให้บริการทุกเร่ืองให้ผู้ร้อง  
     ได้ทราบภายในระยะเวลาที่กําหนด 
    -  มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียนการให้บริการของ 
     สํานักเป็นรายเดือนเสนอต่อผู้บริหาร 
 

......................................... 
 

 



ภาพประกอบการประชุมคณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาสามญั 

ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน และยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงาน 

ท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส ของสาํนักบริหารงานกลาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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