


            
   

 

รายงานกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการป้องกันการทุจริตกับ 
 บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) หรือ NT 

วันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
………………………………………… 

 

วิทยากร NT 
    ๑. นายสมยศ ธนพิรณุธร รองกรรมการผู้จดัการใหญส่ายงานคา้และ 
        ปฏิบัติการลูกค้า ๑ และประธานชมรม NT Strong 
   ๒. นายธีรยุทธ์ ศักดิว์ิลาสตระกูล รักษาการ รองผู้จดัการใหญส่ายงานทรัพยากรบคุคล 
   ๓. นายสมศักดิ ์หมืน่อภัย ผู้จัดการศูนยป์้องกนัและปราบปรามการทุจรติ  
   ๔. นางชนิดาภา กุลวานชิ ผู้จัดการส่วนป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
   ๕. นางสาวปภัสสิริย ์ค าราชา ชมรม NT Strong    

  
ผู้เข้าร่วมโครงการของส านักการต่างประเทศ 
   ๑. นางสาวนิสาพร วบิูลย์จนัทร์  ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ 
   ๒. นางดาวกิา สมุทรธาลัย  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบรหิารงานทั่วไป 
   ๓. นายสนันท์ ศริิบูรณ ์   นักวเิทศสัมพนัธ์ช านาญการ 
   ๔. นางสาวกรนิกา สุรพิพิธ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
   ๕. นางสาวมธุรส สระทองค า  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
 

สารัตถะ: 
 

นโยบายต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน 
 
   บริษัท โทรคมนาคมแหง่ชาติ จ ากัด (มหาชน) (National 
Telecom Public Company Limited – NT) เป็นองค์กรรฐัวิสาหกิจยดึถอื
หลักธรรมาภิบาล (Good Governnance) ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด
และได้ก าหนดนโยบายต่อตา้นทุจรติและคอร์รัปชัน ไดแ้ก่ 
    การต่อต้านคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ 
    ปกป้อง คุ้มครอง และให้ความมั่นใจแก่ผู้แจ้งเบาะแส หรือ         
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการคอร์รัปชัน 
    ปลูกฝังจิตส านึกแก่ผู้บริหารและพนักงานให้ปฏิบัติงาน          
ด้วยความซื่อตรง สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ และร่วมมือต่อต้าน
การทุจริตและคอร์รัปชัน 

นายสมยศ ธนพิรุณ  
รองผู้จัดการใหญส่ายงานค้า 
และปฏิบตัิการลูกค้า ๑ 
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    พัฒนาและสนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานที่ท าหน้าที่ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้มีความเป็นอิสระและเข้มแข็งสามารถต่อต้านการทุจริตได้ 
    ก ากับดูแลให้ผู้กระท าผิดได้รับการพิจารณาลงโทษทางวินัย ทางแพ่ง และอาญา 
อย่างจริงจัง 
 
วิทยากรให้การความรู้ 

 

                                                                          
 

นายธีรยุทธ์ ศักดิ์วิลาสตระกูล       นายสมศักดิ์ หมื่นอภัย 
 

                                                                       
 

                                 นางชนิดาภา กุลวานิช     นางสาวปภัสสิริย์ ค าราชา 
 

ความส าเร็จของโยบาย 
 

   ความส าเร็จของนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ได้แก่  
    ผู้บริหารในทุกระดับต้องเป็นแบบอย่างที่ดี  
    สร้างเครือข่ายพนักงานในการแจ้งข้อมูลข่าวสาร และพนักงานทุกระดับไม่พึงละเลย
หรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับองค์กร 
    ใชเ้ทคโนโลยีในการตรวจสอบความโปร่งใสในการบริหารงานของหน่วยงานต่าง ๆ 
    ความมุ่งมั่นของพนักงานทุกระดับในการแก้ปัญหาการทุจริตขององค์กร 
 
แผนยุทธศาสตร์    
 

   NT ได้ก าหนด “ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปี ๒๕๖๔ - 
๒๕๖๘” ให้สอดคล้องกับนโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการป้องกันการทุจริตทั้งภาครัฐและเอกชน 
เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของชาติและของบริษัท เนื่องจาก NT มีธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบมีมูลค่า
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มหาศาล โดยมีเป้าหมายทางธุรกิจ ในปี ๒๕๖๗ ใน ๔ กลุ่มธุรกิจ ได้แก่ กลุ่มธุรกิจโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๘,๐๔๑ ล้านบาท กลุ่มธุรกิจระหว่างประเทศ ๑,๔๑๔ ล้านบาท กลุ่มธุรกิจสื่อสารไร้สาย ๑๕,๓๔๕ ล้านบาท 
และกลุ่มธุรกิจโทรศัพท์เคลื่อนที่ ๔๒,๐๙๑ ล้านบาท 
   นอกจากนี้ NT ได้ก าหนดทิศทางขององค์กรในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ
นับตั้งแต่ปี ๒๕๖๔ และมีการจัดตั้ง “ศูนย์ป้องกันและปราบปรามการทุจริต” เพ่ือป้องกันการทุจริต             
ในองค์กร โดยในปี ๒๕๖๘ NT ได้ประกาศ “ปลอดการทุจริต (No Corruption)”  
โดยก าหนดยุทธศาสตร์ในการป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตส านึกความตระหนักและค่านิยมของผู้บริหารให้ปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและพัฒนากลไกการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปราบการทุจริต 
   ผลจากการด าเนินการป้องกันการทุจริตนับตั้งแต่ปี ๒๕๖๔ NT ได้รับรางวัล CAC 
(Collective Action against Corruption) หรือ NACC Awards รางวัลองค์กรโปร่งใส ระดับชมเชย 
จากคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช .) และระดับความเชื่อมั่นของ               
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจากคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) มากกว่าร้อยละ ๘๐ ในปี ๒๕๖๖ 
 
การเฝ้าระวัง  

 

   NT ให้ความส าคัญ “แนวทางในการเฝ้าระวังการทุจริตและการต่อต้านการทุจริต” 
และ “การสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต” ให้กับบุคลากร NT ทุกระดับ โดยผู้บริหาร
ระดับสูงเป็นแบบอย่างที่ดี เนื่องจากการทุจริตมีกฎหมายก าหนดความผิดและโทษที่ควรได้รับ หากมี
ผู้กระท าทุจริตย่อมต้องรับผลของความผิดจากการกระท าของตนเองตามที่กฎหมายก าหนดโทษไว้ 
นอกจากนี้ NT มีแนวทางในการป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง เนื่องจากการจัดซื้อจัดจ้าง            
มีประมาณมากกว่า ๕๐ โครงการต่อปี และใช้งบประมาณเป็นจ านวนมาก ตลอดจนมีกฎหมายที่
เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน    

  ส าหรับการเฝ้าระวังในการป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างนอกจากตั้ ง
คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว NT ได้ตรวจสอบความเป็นเครือญาติระหว่างเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง
ของ NT กับบริษัทคู่สัญญาด้วย เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าจะไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับเครือญาติ
ทั้งสองฝ่าย  

 
ความโปร่งใส  

 

   NT มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างของสายงานและข้อมูลที่
เกี่ยวข้องและกรณีศึกษา ผ่านเว็บไซต์ Intranet เมนู ศปท. และช่องทางรับเรื่องราวร้องเรียนผ่าน
เว็บไซต์บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) (www.ntplc.co.th ) 
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ประโยชน์ที่ได้รับ 
 

   ผู้สรุปผลการศึกษาดูงานและจากการได้สัมภาษณ์ ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ
และผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้ข้อสรุป ดังนี้ 
    NT มีการด าเนินการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะ “การเฝ้าระวัง
ป้องกันการทุจริต” เนื่องจากมีส่วนส าคัญในการลดปัญหาการทุจริตในทุกรูปแบบซึ่งส่งผลดีต่อการ
ปฏิบัติงานและภาพลักษณ์ของส านักการต่างประเทศ ตลอดจนลดปัญหาด้านงบประมาณขององค์กร     
ได้เป็นจ านวนมาก สอดคล้องกับแนวทางการป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ในประเด็น  
การเฝ้าระวังการทุจริต โดยที่ผ่านมาผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศได้ก าชับในที่ ประชุมส านัก           
อยู่เสมอเกี่ยวกับแนวทางป้องกันการทุจริต เช่น การลาราชการในรูปแบบต่าง ๆ การจัดตั้งงบประมาณ          
ในการรับรองบุคคลส าคัญในการหารือทวิภาคีกับประธานวุฒิสภา รองประธานวุฒิสภาและเลขาธิการ
วุฒิสภา ตลอดจนการจัดท าประมาณการค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศของประธาน
วุฒิสภา รองประธานวุฒิสภา เลขาธิการวุฒิวุฒิสภาและผู้บริหารระดับสูงของส านักงานเลขาธิก าร
วุฒิสภา เพ่ือให้บุคลากรของส านักใช้ความระมัดระวังผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการด าเนินการที่ไม่
สอดคล้องกับระเบียบการคลัง หรือการทุจริต เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมั่นใจว่า ค่าใช้จ่ายในการรับรองบุคคล
ส าคัญและเดินทางไปราชการต่างประเทศสอดคล้องกับระเบียบคลัง และจะไม่มีปัญหาการทุจริต          
เมื่อหน่วยงานภายนอกเข้ามาตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารการเงิน 
 
การน าแนวคิดการต่อต้านการทุจริตมาปรับใช้ 
 

   ในการประชุมส านักการต่างประเทศผู้อ านวยการส านักและผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สรุป
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตของ NT ให้บุคลากรของส านักได้รับทราบและผู้อ านวยการส านักได้ขอให้
บุคลากรของส านักน า “หลักการเฝ้าระวังการทุจริตของ NT” มาปรับใช้ร่วมกับแนวทางการด าเนินการ 
Strong ของส านักในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะภารกิจด้านต่างประเทศ ซึ่งจะช่วยป้องกันปัญหาการทุจริต  
ที่อาจจะเกิดขึ้นและสร้างความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในส านัก อีกทั้ง สอดคล้องกับ
วัฒนธรรมของส านัก  คือ “สุจริตโปร่งใส” 
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ผู้เข้ารว่มการอบรมจากส านกัการต่างประเทศ 
 

 
นางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ 

ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ 
 

            
นางสาวดาวิกา สมุทรธาลัย      นายสนันท์ ศิริบูรณ์ 

 

        
นางสาวกรนิกา สุรพิพิธ    นางสาวมธุรส สระทองค า 

 
 
 
 
 
 

-----------------------------------------------------    
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ภาพประกอบ 

 
 


