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   ตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ด้านมิติศาสนา  
ซึ่งส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการน าหลักธรรมทางศาสนามาบูรณาการ
กับการด าเนินชีวิต เพ่ือเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องยึดถือปฏิบัติให้เป็นคนดี 
มีความพอเพียง มีวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตอาสา มีความกตัญญู และมีความเสียสละ  จึงก ำหนด
จัดโครงกำร HRD ส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมหลักศำสนำ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร 
มีคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส รู้จักการน าหลักธรรมไปใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
เป็นการสร้ างขวัญและก าลั ง ใจให้กับบุคลากร ตลอดจนเป็นแรงจูง ใจในการท างานอย่าง 
มีความสุข จากการได้ท าบุญร่วมกัน และเป็นการสร้างเครือข่ายคุณธรรมและเครือข่ายในการท างาน  
โดยได้เชิญชวนส านักต่าง ๆ มาร่วมกิจกรรมที่ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลจัดขึ้น ทั้งนี้ ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลได้เข้าร่วมกับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาด าเนินการขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยปฏิบัติในรูปแบบกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ กิจกรรมสวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลา 
มีสุข กิจกรรมสวดมนต์ เป็นต้น  

 ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ด ำเนินกำรจัดโครงกำร HRD ส่งเสริมกำรปฏิบัติตำม
หลักศำสนำ ประกอบด้วย ๓ กิจกรรม คือ ๑) กิจกรรม “HRD จิตอาสาพากันท าบุญ” ๒) กิจกรรม
ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา (การน าหลักธรรมทางศาสนามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงาน) หัวข้อ “สุจริต จิตบริการ ยึดมั่นในความดี” และ ๓) กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลัก
ศาสนา (การน าหลักธรรมทางศาสนามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน) หัวข้อ 
“สุจริต จิตบริการ ยึดมั่นในความดี” รวมทั้งกิจกรรมย่อยอื่น ๆ ซึ่งผลสัมฤทธิ์ของโครงการมีบุคลากร
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เข้าร่วมร้อยละ ๑๐๐ และสามารถน าหลักธรรมทางศาสนา ได้แก่  
พรหมวิหาร ๔ อิทธิบาท ๔ สังคหวัตถุ ๔ และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ
กตัญญู ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตทั้งด้านการท างานและในชีวิตประจ าวัน 

   ในการนี้ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการจัดโครงกำร 
HRD ส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมหลักศำสนำ เพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสของ และป้องกันการทุจริต ของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ างบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ต่อไป 

 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริตส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม  

จริยธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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เรื่อง                     หน้ำ 
รำยงำนโครงกำร HRD ส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมหลักศำสนำ 
ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
👉 ค ำน ำ          ก  

👉 สำรบัญ           ข 

👉 ๑. ที่มำควำมส ำคัญของเรื่อง       ๑ 

👉 ๒. วัตถุประสงค์ของการด าเนินโครงการ      ๒ 

👉 ๓. รูปแบบของการด าเนินโครงการ       ๓ 

👉 ๔. สรุปผลการการด าเนินโครงการ        ๓ 
๔.๑ สรุปผลการเข้ารว่มกิจกรรม HRD จิตอาสาพากนัท าบุญ    ๓ 
      - ประมวลภาพ        ๕-๖ 
๔.๒ สรุปผลการเข้าร่วมกิจกรรมการน าหลักธรรมทางศาสนา       ๗ 
      มาเป็นแนวทางในการด าเนินชวีิตและการปฏิบัตงิาน  
      หัวข้อ “สุจรติ จติบริการ ยึดมั่นในความดี” 
      - ประมวลภาพ        ๙-๑๐ 

         ๔.๓ สรุปผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมการปฏบิัตติามหลักศาสนา    ๑๑ 
                หัวข้อ “สุจรติ จิตบริการ ยดึมั่นในความดี”  
             - กิจกรรม เข้าร่วมกิจกรรม "สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข"   ๑๑-๑๕ 
              (ท าบุญเนื่องในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา)  
                - กิจกรรม “เข้าร่วมพิธีถวายผ้ากระกฐินพระราชทาน    ๑๖ 
                  ในนามวุฒสิภา ประจ าปีพุธศักราช ๒๕๖๗  
              - กิจกรรม “สวดมนต์ นั่งสมาธ ิเจรญิจติตภาวนา"    ๑๗-๑๘ 
👉 ๕. ผลการด าเนินโครงการ        ๑๙ 
👉 ๖. ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินการจัดโครงกำร     ๑๙ 

👉 ๗. กำรน ำไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  ๒๐  

👉 ๘. ข้อเสนอเสนอแนะ        ๒๐ 
 ภาคผนวก         ๒๑-๒๖ 
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สรุปรำยงำนผลโครงกำร HRD ส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมหลักศำสนำ  
ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

 

๑. ที่มาและความส าคัญของเรื่อง 

ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้เห็นความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรในส านักให้เป็น 
ผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส โดยก าหนดจัดโครงการ HRD ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลัก
ศาสนาของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในรูปแบบแบบต่าง ๆ ซึ่งกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตาม 
หลักศาสนาเป็นอีกหนึ่งกิจกรรมท่ีช่วยพัฒนาจิตใจให้บุคลากรเป็นคนดีมีคุณธรรม ร่วมแรงร่วมใจกัน
ปฏิบัติภารกิจของส านักจนประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวคิดในการด าเนินกิจกรรม
บนพ้ืนฐานที่ว่าสังคมไทยเป็นสังคมที่มีความหลากหลายในเรื่องชาติพันธุ์ ศาสนา และวัฒนธรรม แต่
สามารถผสมผสานกันได้อย่างกลมกลืนจนเป็นสังคมท่ีมีลักษณะเฉพาะ รักอิสระ ยึดม่ันในสถาบันศาสนา 
พระมหากษัตริย์ มีขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม และประเพณีที่ดีงามที่เป็นเอกลักษณ์ของตนเอง 
เพราะฉะนั้น การจะรักษาเอกลักษณ์ความเป็นไทยไว้ให้ยั่งยืนตลอดไปได้นั้น จึงต้องอาศัยคนไทย และ
จากการที่สังคมไทยมีทุนทางสังคมและวัฒนธรรมที่เชื่อมโยงคนไทยทั้งประเทศให้มีความเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกันได้นั้น คนไทยควรน าทุนทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีอยู่นั้นมาเป็นข้อปฏิบัติเป็นหลักส าหรับ
สังคมคุณธรรม ทั้งนี้ การยึดและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาของแต่ละศาสนา โดยน าหลักธรรมทาง
ศาสนาเกี่ยวกับการสอนให้เป็นคนดมีีความพอเพียง มีวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตอาสา มีความกตัญญู 
และมีความเสียสละ มาบูรณาการกับการด าเนินชีวิต เพ่ือเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง 
แม้ว่าหลักธรรมของแต่ละศาสนาจะมีมากมายและมีความแตกต่างกัน แต่โดยพ้ืนฐานของแตล่ะศาสนาตา่ง
ก็มุ่งสอนให้คนประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา โดยให้มุ่งกระท าแต่ความดีและละเว้นการ
กระท าความชั่วทั้งปวง ซึ่งเป็นค าสอนร่วมกันของทุกศาสนาที่มนุษย์พึงปฏิบัติต่อเพื่อนมนุษย์  ได้แก่ ข้อ
ปฏิบัติที่พึงละเว้น เช่น พระพุทธศาสนาสอนเรื่องศีล ๕ และ ความประพฤติที่พึงปฏิบัติ เช่นพระพุทธศาสนา
สอนเรื่องธรรม ๕ ประการ เมื่อพิจารณาลักษณะดังกล่าวจึงมีความเป็น "คุณธรรมสากล”  

ศาสนาเป็นเรื่องของจิตใจและอารมณ์ สามารถจูงใจและผูกใจคนไว้ให้ยึดหลักธรรม 
ที่ เป็น พ้ืนฐานส าคัญของการด า เนินชีวิตซึ่ งทุกศาสนามีความสอดคล้องกัน โดยการยึดมั่น  
ในการท าความดีและละเว้นการกระท าความชั่ว ความสอดคล้องกันของหลักธรรมของแต่ละศาสนาท าให้
บุคคลเข้าใจกัน อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสันติสุข ดังนั้น แก่นแท้ของความดี คือ การน าหลัก "ธรรมะ"  
ไม่ว่าจะเป็นของศาสนาใดมายึดถือปฏิบัติเพ่ือให้เป็นคน "คิดดี ท าดี ท าถูต้อง" จนเป็นธรรมชาติหรือ
ลักษณะนิสัย เพราะ "ธรรมะ" ที่ทุกศาสนาสอน เช่น ความซื่อตรง ความเมตตากรุณาต่อเพ่ือนมนุษย์  
การไม่ละเมิดสิ่งของและสิทธิผู้อื่น โดยเฉพาะกามคุณ การรักษาให้ตนเองมีสติสัมปชัญญะเพ่ือให้ละเว้น
การกระท าความไม่ดี ฯลฯ ล้วนแต่เป็นสิ่งที่สร้างให้คน "คิดดี” ทั้งสิ้น  เมื่อเป็นคน "คิดดี" ก็จะ "ท าดี" 
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคม จึงส่งผลให้สังคมและประเทศชาติ เจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 
ซึ่งนับได้ว่าเป็นการท าในสิ่งที่ "ถูกต้อง" 



 
 

- ๒ - 
 

จากการด าเนินการจัดโครงการ HRD ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนาของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ：กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนาของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ยังสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซึ่ง
เป็นแผนต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕) ท่ีมี
เป้าหมายหลัก คือ “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมมากขึ้นด้วยดัชนีคุณธรรม ๕ 
ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” สรุปความได้ดังนี้ 

พอเพียง : ด ารงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม และสิ่งแวดล้อม 
มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิคุ้มกัน เพ่ือให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤต  
ภัยต่าง ๆ ได้ 

วินัย : ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพ ขององค์กรและสังคม ตามหน้าที่
พลเมืองดี และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

สุจริต : มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้องและ
เป็นธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

จิตอาสา : การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลาย เพื่อประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 

          กตัญญู : ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
สถาบัน องค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครู อาจารย์  เป็นต้น ไม่จ าเป็นต้อง
เป็นสิ่งของ อาจเป็นการกระท าหรือความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม                     

 จากแนวคิดข้างต้น ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้แต่งตั้งคณะท างานที่ท าหน้าที่ในการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสของส านัก คือ คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
strong จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยได้ก าหนดจัดโครงกำร HRD ส่งเสริมกำรปฏิบัติตำม
หลักศำสนำ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้น าหลักธรรมทางศาสนามาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานต่อไป  
 

๒. วัตถุประสงค์ของการด าเนินโครงการ 

   ๑. เพ่ือส่งเสริมปลูกฝังให้บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีคุณธรรมจริยธรรม 
และความโปร่งใส สามารถปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาไปใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน  
โดยยึดมั่นคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ 
กตัญญู”  
   ๒. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลยึดมั่นหลักคุณธรรมจริยธรรม
และสามารถน าหลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมและบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
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๓. รูปแบบของการด าเนินโครงการ 

การด าเนินโครงการ ประกอบด้วย ๓ กิจกรรม ดังนี้ 
 ๓.๑ กิจกรรม “HRD จิตอาสาพากันท าบุญ” จัดเมื่อวันอังคารที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
ระหว่างเวลา ๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ นาฬิกา ณ วัดจันทรสโมสร แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 

 ๓.๒ กิจกรรมการน าหลักธรรมทางศาสนามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน) หัวข้อ “สุจริต จิตบริการ ยึดมั่นในความดี” จัดเมื่อวันพุธที่  ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖  
เวลา ๐๙.๑๕ - ๑๑.๐๐ นาฬิกา ณ บริเวณห้องโถง ชั้น ๔ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ๓.๓ กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา หัวข้อ “สุจริต จิตบริการ ยึดมั่นในความดี” 
               ๓.๑.๑ กิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข" (ท าบุญเนื่องในวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา)  
    ๓.๑.๒ กิจกรรม “เข้าร่วมพิธีถวายผ้ากระกฐินพระราชทานในนามวุฒิสภา 
ประจ าปีพุธศักราช ๒๕๖๗ (วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖)  
    ๓.๑.๓ กิจกรรม “สวดมนต์ นั่งสมาธิ เจริญจิตตภาวนา" (วันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖) 
 

๔. สรุปผลการด าเนินโครงการ  

  ๔.๑ กิจกรรม HRD จิตอำสำพำกันท ำบุญ จัดเมื่อวันอังคารที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
ระหว่างเวลา ๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ นาฬิกา ณ วัดจันทรสโมสร แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร โดยผู้อ านวยการส านักและบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ านวน ๓๖ คน  
ได้ร่วมกันท าบุญโดยถวายปิ่นโตภัตตาหารเพล ถวายปัจจัย และน้ าดื่ม รวมทั้ง รับฟังการบรรยายธรรม  
โดยพระอาจารย์พระมหาสุชาติ ธมฺมรโต เจ้าอาวาส วัดจันทรสโมสร หัวข้อ “หลักคุณธรรมในการท าจิตอาสา”  
มีสาระส าคัญดังนี้ 

“จิตอาสา” เป็นการเสียสละท ากิจกรรมสาธารณประโยชน์ หรือกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์แก่ผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน ด้านหนึ่งเพ่ือฝึกฝนตนเองในขณะที่ท าจิตอาสาให้มีจิตส านึก
สาธารณะ นอกจากอุทิศตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมแล้วยังรวมถึงการใช้และการรักษาสิ่งของที่เป็นของ
ส่วนรวมอีกด้วย ดังนั้น ผู้มีจิตใจจิตอาสาจึงควรมีธรรมะที่น ามาปรับใช้คือ 

พรหมวิหำร ๔ หมายถึง ธรรมของพรหม หรือ ธรรมของท่านผู้เป็นใหญ่ เป็นหลักธรรม
ที่จะช่วยให้ผู้บริหารหรือผู้บังคับบัญชา สามารถปกครองดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ ลูกน้องให้มีความสุข 
และมีขวัญก าลังใจที่จะท างานให้มีประสิทธิภาพได้มากที่สุด โดยหลักธรรมในพรหมวิหาร 4 ประกอบด้วย 
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   ๑. เมตตา : ความรัก หมายถึง รักที่มุ่งเพ่ือปรารถนาดี ปรารถนาให้ผู้อื่นเป็นสุข ผู้บริหาร
ควรมีความรัก ความปรารถนาต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยการให้ค าแนะน า สั่งสอน หรือ อบรมทั้งในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับการท างานและความประพฤติที่เหมาะสมและดีงาม รวมถึงการใช้ผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เหมาะสม (ถูก) กับวัย งาน และความถนัด 
  ๒. กรุณา : ความสงสาร หมายถึง ความปราณี ปรารถนาให้ผู้อื่นพ้นทุกข์ ผู้บริหารควรมี
ความกรุณาต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยการให้ความช่วยเหลือ แบ่งปันน้ าใจ หรือ สงเคราะห์ทั้งทางด้านวัตถุ 
ก าลังกายและก าลังใจ รวมถึง การจัดสรรสวัสดิการและผลประโยชน์เกื้อกูลต่างๆ ให้เหมาะสมกับความ
เป็นอยู่ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
 ๓. มุทิตา : ความยินดีเมื่อผู้อื่นได้ดี หมายถึง ความปรารถนาให้ผู้อื่นมีความสุขความ
เจริญก้าวหน้ายิ่ง ๆ ขึ้น ไม่มีใจอิจฉาริษยา ผู้บริหารควรสนับสนุนและแสดงออกถึงความยินดี   
เมื่อผู้ใต้บังคับบัญชา (รวมถึงครอบครัว) มีความสุข หรือ มีความเจริญก้าวหน้าในชีวิตการงานและชีวิต
ครอบครัว รวมถึง การเชิดชูด้วยรางวัลและแบ่งปันด้วยน้ าใจ 
   ๔. อุเบกขา : ความวางเฉย หมายถึง การวางใจเป็นกลาง ผู้บริหารควรมีความปรารถนาดี
ต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยการช่วยเหลือให้พ้นทุกข์/มีความสุขในลักษณะที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม 
ด้วยความยุติธรรม ไม่ล าเอียงหรือ อคติต่อผู้ใดผู้หนึ่ง เพราะ รัก ไม่ชอบ (เกลียด) เขลา และกลัว 
  อิทธิบำท ๔ ซึ่งหมายถึง ธรรมแห่งความส าเร็จ ประกอบดว้ย 
  ๑. ฉันทะ : ความพอใจ หมายถึง ความรักงาน - พอใจกับงานที่ท าอยู่ ผู้ปฏิบัติงาน
จะต้องชอบหรือ ศรัทธางานที่ท าอยู่ จะต้องพอใจที่จะท าและมีความสุขที่ได้ท างานที่ได้รับมอบหมาย 

๒. วิริยะ : ความพากเพียร หมายถึง ขยันหมั่นเพียรกับงาน  ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความ
ขยันหมั่นเพียรในการท างานที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง หมั่นฝึกฝนตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การท างาน
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
   ๓. จิตตะ : ความเอาใจใส่ หมายถึง ความเอาใจรับผิดชอบงาน ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมี
จิตใจ หรือ สมาธิจดจ่อกับงานที่ท า รวมถึง มีความรอบคอบและความรับผิดชอบในงานที่ท าอย่างเต็มก าลัง 
  ๔. วิมังสา : ความสอดส่องในเหตุและผล หมายถึง การพินิจพิเคราะห์และใช้ปัญญา
ตรวจสอบงานผู้ปฏิบัติงานจะต้องท างานด้วยปัญญา ด้วยสมองคิด รวมถึง การมีความเข้าใจในงานอย่าง
ลึกซึ้งทั้งในแง่ขั้นตอนและผลส าเร็จ/ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  ธรรมะส ำหรับกำรท ำงำนรว่มกัน 
   “งาน” ทุกอย่างไม่สามารถท าส าเร็จด้วยตนเพียงคนเดียว ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจ
ซึ่งกันและกัน ดังนั้น ธรรมะที่เหมาะสมส าหรับการท างานร่วมกัน คือ สังคหวัตถุ 4 หมายถึง หลักธรรม
ที่เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวน้ าใจของผู้อื่น ผูกไมตรี และเอื้อเฟ้ือเกื้อกูล โดยหลักธรรมในสังคหวัตถุ ๔ 
ประกอบด้วย 
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  ๑. ทาน : เกื้อกูลกันด้วยการให้ หมายถึง การให้ การเสียสละ หรือ การเอื้อเฟ้ือแบ่งปัน
ของ ๆ ตนเพ่ือประโยชน์แก่บุคคลอื่น ไม่ตระหนี่ถี่เหนียว ไม่เป็นคนเห็นแก่ได้ฝ่ายเดียว ดังนั้น การท างาน
จะต้องช่วยเหลือกันแบ่งปัน ไม่เห็นแก่ตัว รวมถึง การมีน้ าใจที่ดีต่อกัน 
  ๒. ปิยวาจา : ใช้วาจาประสานไมตรี หมายถึง การพูดจาด้วยถ้อยค าที่ไพเราะอ่อนหวาน 
พูดด้วยความจริงใจ ไม่พูดหยาบคาย ก้าวร้าว พูดในสิ่งที่เป็นประโยชน์และเหมาะสมกับกาลเทศะ ดังนั้น 
การท างานร่วมกันจะต้องพูดหรือปรึกษาหารือกันโดยยึดถือหลักเกณฑ์ ๔ ประการ คือ ๑) เว้นจากการพูดเท็จ  
๒) เว้นจากการพูดส่อเสียด ๓) เว้นจากการพูดค าหยาบ และ ๔) เว้นจากการพูดเพ้อเจ้อและที่ส าคัญ
อย่างยิ่ง คือ จะต้องพูดหรือ เจรจากันด้วยไมตรีและความปรารถนาดีต่อกัน 
  ๓. อัตถจริยา : ร่วมสร้างสรรค์อุดมการณ์ หมายถึง การสงเคราะห์ทุกชนิดหรือ  
การปฏิบัติในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น ดังนั้น การท างานร่วมกันจะต้องช่วยเหลือกันด้วยก าลังงาน 
(กาย) ก าลังความคิด และก าลังทรัพย์ 

๔. สมานัตตตา : ร่วมทุกข์ร่วมสุขในทุกคราว หมายถึง การเป็นผู้มีความสม่ าเสมอ หรือมี 
ความประพฤติเสมอต้นเสมอปลาย ดังนั้น การท างานร่วมกันจะต้องถือคติว่า “มีทุกข์ร่วมทุกข์ มีสุขร่วม
เสพ” และผู้ท างานร่วมกันทุกคนจะต้องไม่ถือตัว มีความเสมอภาค วางตนเสมอต้นเสมอปลาย ท าตนให้
เป็นที่น่ารัก น่าเคารพนับถือ และน่าให้ความร่วมมือช่วยเหลือ รวมถึง การท าตนให้คงเส้นคงวา มีความ
มั่นคงในอารมณ์ (Maturity) หรือการมี EQ ที่ดี 

ภำพประกอบกำรด ำเนินกิจกรรม 
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 ๔.๒ กิจกรรมกำรน ำหลักธรรมทำงศำสนำมำเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินชีวิตและกำร
ปฏิบัติงำน หัวข้อ “สุจริต จิตบริกำร ยึดมั่นในควำมดี” เมื่อวันพุธที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๑๕ 
นาฬิกา ณ บริเวณห้องโถง ชั้น ๔ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา (ฝั่งส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล)  
โดยผู้อ านวยการส านักและบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเข้าร่วมกิจกรรมฯ จ านวน ๓๖ คน  
ได้ร่วมกันท าบุญโดยถวายปิ่นโตภัตตาหารเพล ถวายปัจจัย รวมทั้ง รับฟังการบรรยายธรรม โดยพระ
อาจารย์พระมหาสุชาติ ธมฺมรโต เจ้าอาวาส วัดจันทรสโมสร หัวข้อ “สุจริต จิตบริกำร ยึดมั่นในควำม
ดี” และพรปีใหม่เพื่อความเป็นสิริมงคลแก่ชีวิต โดย พระอาจารย์พระมหาสุชาติ ธมฺมรโต เจ้าอาวาสวัด
จันทรสโมสร โดยมีสาระส าคัญดังนี้ 
  กำรท ำบุญวันขึ้นปีใหม่ 
    วันที่ ๑ มกราคม ของทุกปี ถือปฏิบัติเป็นวันขึ้นปีใหม่อย่างเป็นทางการของคนทั่วโลก 
และคนไทยส่วนใหญ่ยังคงถือวันสงกรานต์เป็นวันขึ้นปีใหม่ของไทยด้วยเช่นกัน ในช่วงเทศกาลปีใหม่
ประชาชนชาวไทยจะมีงานรื่นเริง และมหรสพ เพ่ือเป็นการส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ตั้งแต่คืนวันที่ ๓๑ 
ธันวาคม จนถึงวันที่ ๑ มกราคม ซึ่งทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชนจะมีการมีการจัดกิจกรรมร่วมนับ  
ถอยหลัง เพ่ือก้าวสู่วันใหม่ มีการแลกบัตรอวยพรและของขวัญเพ่ือเชื่อมความสมัครสมานสามัคคี  
โดยกิจกรรมที่ชาวไทยส่วนใหญ่มักจะยึดถือปฏิบัติกันในวันขึ้นปีใหม่ ได้แก่ 
         ๑. การท าบุญตักบาตร ซึ่งอาจจะท าบุญตักบาตรท่ีบ้านหรือไปที่วัด หรือตามสถานที่ต่าง ๆ 
ที่ทางรัฐบาลจัดขึ้น เช่น มณฑลพิธีท้องสนามหลวง 
          ๒. ถือศีล ปฏิบัติธรรม หรือฟังธรรมเทศนา ปล่อยนก ปล่อยปลา เพ่ือให้จิตใจสดชื่น
แจ่มใสเบิกบาน 
         ๓. กราบขอพรผู้ใหญ่และอวยพรเพ่ือนฝูง ในอดีตอาจเขียนการ์ดอวยพรปีใหม่ ส่งทาง
ไปรษณีย์ แต่ปัจจุบันด้วยเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปสามารถอวยพรกันผ่านทางไลน์ ทางเฟสบุ๊ค หรือ
โทรศัพท์แทนเพราะสะดวกและมีค่าใช่จ่ายน้อย 
        ๔. ท าความสะอาดบ้านและที่พักอาศัย 
         ๕. การจัดงานรื่นเริง ในหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน หรือภายในครอบครัว 
เพื่อส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
         วันขึ้นปีใหม่นับเป็นโอกาสอันดีในการที่เราจะได้ทบทวนตัวเอง เรื่องการด าเนินชีวิตในปี
ที่ผ่านมาว่ามีอะไรที่เรายังไม่ได้ท าหรือท าแต่ขาดตกบกพร่องไป เราจะได้น าประสบการณ์เหล่านั้น 
มาปรับปรุงให้ดีขึ้น  

ควำมซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง ผู้ที่มีความประพฤติตรงต่อเวลา ต่อหน้าที่ และต่อวิชาชีพ 
มีความจริงใจ ไม่มีความล าเอียง ไม่ทุจริตคดโกง ทั้งทางตรงและทางอ้อม รู้หน้าที่การงานของตนเอง 
ปฏิบัติเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
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  ผู้ที่จะมีควำมซื่อสัตย์สุจริตได้ ต้องมีคุณธรรมประจ ำ กำย วำจำ ใจ คือ 
   ๑) ผู้ที่มีสัจจะ คือผู้ที่มีความจริงใจ ซื่อสัตย์ต่อตนเอง และผู้อื่น เช่น จะคิด จะพูด 
จะท า สิ่งใดก็ต้องท าสิ่งนั้นให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี สิ่งนั้นต้องเป็นความจริง มีประโยชน์กับตนเอง ผู้อื่น 
และส่วนรวม จะประกอบกิจการใด ๆ ก็มีความจริงจัง จริงใจ ต่อเนื่อง มีความซื่อตรงต่อเวลาต่อหน้าที่        
มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ทุจริตคดโกงทั้งทางตรงและทางอ้อม มีความประพฤติดีทั้งกาย วาจา ใจ ไม่สร้าง
ความเดือดร้อนให้กับตนเอง ผู้อื่น องค์กร สังคม และประเทศชาติบ้านเมือง 
    ๒) มีควำมเป็นธรรม เป็นผู้ที่รู้เหตุ รู้ผล รู้ผิด รู้ถูก รู้ชั่ว รู้ดี เข้าใจในธรรมชาติของมนุษย์ 
ย่อมท าถูกบ้าง ผิดบ้าง เพราะมีสติปัญญาแตกต่างกัน ผู้ที่มีใจเป็นกลาง ต้องส่งเสริมสนับสนุน ผู้ที่ท าถูก
ท าดีแล้วให้เจริญรุ่งเรืองต่อไป และให้โอกาสผู้ที่ท าผิดท าชั่ว โดยช่วยอบรมสั่งสอน ให้ปรับปรุงแก้ไข
ตนเอง ให้ละชั่วประพฤติดี ใครผิดก็ว่าไปตามผิด ใครถูกก็ว่าไปตามถูก นี่คือ คุณสมบัติของผู้ที่มีคุณธรรม
ประจ าใจ คือ "ความเป็นธรรม" 
   ๓) ไม่มีอคติ หมายถึง ไมม่คีวามล าเอียง ๔ ประการดงันี้ 

    ๑) ไม่ล าเอียงเพราะรัก หมายถึง คนที่เรารักท าความผิดเราก็ต้องตดัสินว่าผดิ คนที่เรา 
รักท าถูกเราก็ตัดสินว่าถูก เพราะมีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น 
  ๒) ไม่ล าเอียงเพราะเกลียด คนที่เราเกลียดท าถูกเราต้องตัดสินว่าถูก คนที่เราเกลียด
ท าผิดเราก็ต้องตัดสินว่าผิด เพราะมีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น 

๓) ไม่ล าเอียงเพราะกลัว ผู้ที่มีอ านาจท าผิด เราก็ต้องตัดสินว่าผิด ผู้ที่มีอ านาจมี
อิทธิพลท าถูกเราก็ต้องตัดสินว่าถูก เพราะมีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น ไม่เกรงกลัวอ านาจอิทธิพลใด ๆ 
   ๔) ไม่ล าเอียงเพราะโง่เขลา ผู้ใดที่กระท าความผิด เราต้องใช้สติปัญญาพิจารณา
ให้รอบคอบ ไม่หูเบาเชื่อคนง่าย ไม่ตัดสินคดีความด้วยความโง่เขลาเบาปัญญา ต้องมีความเป็นธรรม  
เป็นกลาง และซื่อสัตย์ต่อตนเองและหน้าที่ของตน ผู้ที่มีคุณธรรมดังที่กล่าวมาแล้วนี้ คือ มีสัจจะ กำรคิด 
กำรพูด กำรท ำแต่ควำมจริง มีควำมเป็นธรรม คือ มีใจเป็นกลาง ไม่มีอคติ คือ ไม่ล าเอียงเข้าข้างใด 
ข้างหนึ่ง ผู้ที่มีคุณธรรมทั้ง ๓ อย่างนี้ จะเป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ต่อผู้อื่น ต่อหน้าที่การงาน  
ต่อองค์กร ต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
   ส่วนผู้ที่มีอคติ คือ มีความล าเอียงหรือเอนเอียง เข้าข้างใดข้างหนึ่ง ไม่มีความเป็นธรรม 
ไม่มีความเป็นกลาง 
   ๑) ล าเอียงเพราะรัก คนที่ตนรักท าผิดก็ตัดสินว่าถูก 

๒) ล าเอียงเพราะเกลียด คนที่ตนเกลียด ท าถูกก็ตัดสินว่าผิด 
๓) ล าเอียงเพราะกลัว ผู้ที่มีอ านาจมีอิทธิพลท าความผิดก็ตัดสินว่าถูก 
๔) ล าเอียงเพราะโง่เขลา จะตัดสินปัญหาใด ๆ ก็ผิด เพราะเป็นคนหูเบาเชื่อคนง่าย ไม่มี 

สติปัญญา ไม่มีคุณธรรม ตัดสินปัญหาต่าง ๆ ด้วยอารมณ์ ไม่มีเหตุผล ไม่มีความซื่อสัตย์ต่ออาชีพ หน้าที่
การงาน ไม่มีความจริงใจต่อตนเอง และผู้อื่น ท าให้สังคมเสื่อมโทรม ไม่ควรเคารพนับถือ ไม่ควรคบค้า
สมาคม นี้คือ ผู้ที่ขำดคุณธรรมทั้ง ๓ อย่ำง 
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ภำพประกอบกำรจัดกิจกรรม 
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๔.๓ สรุปผลกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมหลักศำสนำ   
        กิจกรรม “สวมผ้ำไทย ใส่บำตร ปล่อยปลำมีสุข" (ท ำบุญเน่ืองในวันส ำคัญทำง
พระพุทธศำสนำ) เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และยึดหลักมิติทางศาสนา โดยน าหลักธรรม
ทางศาสนามาบูรณาการกับการด าเนินชีวิต และมุ่งเน้นให้บุคลากรมีเป้าหมายหลัก คือ “คนไทยมีพฤติกรรม
ที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมมากขึ้นด้วยดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” และพรหมวิหาร ๔ หมายถึง ธรรมของพรหม หรือ ธรรมของท่านผู้เป็นใหญ่ เป็นหลักธรรมที่จะ
ช่วยให้ผู้บริหารหรือผู้บังคับบัญชา สามารถปกครองดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ ลูกน้องให้มีความสุข และ
มีขวัญก าลังใจที่จะท างานให้มีประสิทธิภาพได้มากที่สุด ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลจึงได้จัดท ารายงาน
สรุปกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา (การน าหลักธรรมทางศาสนามาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน) หัวข้อ “สุจริต จิตบริการ ยึดมั่นในความดี” ทั้งนี้ ผู้อ านวยการส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้น าบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เข้าร่วมกิจกรรม "สวมผ้าไทย ใส่
บาตร ปล่อยปลามีสุข" (ท าบุญเนื่องในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา) ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ - 
เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ จ านวน ๔ ครั้ง ดังนี้ 
 ๑. ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล และบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เข้าร่วมกิจกรรม : สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข เนื่องในโอกาสวันออกพรรษา (ตักบาตรเทโวโรหณะ) 
เมื่อวันจันทร์ที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๖  ณ บริเวณริมแม่น  าเจ้าพระยา อาคารรัฐสภา เพ่ือเป็นการส่งเสริม
และขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม และหลักธรรมทางศาสนา และขับเคลื่อน
โครงการ HRD ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนาของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
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- ๑๓ - 
 

 ๒. ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรพัยากรบคุคล และบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เข้าร่วมกิจกรรม : สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา 
๐๗.๐๙ นาฬิกา ณ บริเวณริมแม่น  าเจ้าพระยา อาคารรัฐสภา เพื่อเป็นการส่งเสริมและขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม และหลักธรรมทางศาสนา และขับเคลื่อนโครงการ HRD ส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามหลักศาสนา ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 



 
 

- ๑๔ - 
 

 ๓. ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล และบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เข้าร่วมกิจกรรม : สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข เมื่อวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๗.๐๙ นาฬิกา 
ณ บริเวณริมแม่น  าเจ้าพระยา อาคารรัฐสภา (สว.) เนื่องในโอกาสวันขึ นปีใหม่ (วันพระแรกของปี) และได้มี
การท าบุญกันใส่บาตรพระสงฆ์ ๙ รูป และร่วมปล่อยปลาหน้าเขียง เพ่ือเป็นการส่งเสริมและขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม และหลักธรรมทางศาสนา และขับเคลื่อน โครงการ HRD 
ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

- ๑๕ - 
 
 
  ๔. ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล และบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลเข้าร่วมกิจกรรม : สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข เมื ่อวันศุกร์ที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ ณ บริเวณริมแม่น  าเจ้าพระยา อาคารรัฐสภา (สว.) เนื่องในโอกาสวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
(วันมาฆบูชา) โดยได้ท าบุญกันใส่บาตรพระสงฆ์ ๙ รูป และร่วมปล่อยปลาหน้าเขียง เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมและขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม และหลักธรรมทางศาสนา และ
ขับเคลื่อนโครงการ HRD ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

- ๑๖ - 
 
      ๒. กิจกรรม เข้ำร่วมพิธีถวำยผ้ำพระกฐินพระรำชทำนในนำมวุฒิสภำ ประจ ำปี 
พุธศักรำช ๒๕๖๗  
          ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมด้วยบุคลากรส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เข้าร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานในนามวุฒิสภา ประจ าปีพุทธศักราช ๒๕๖๗ ในวัน
พฤหัสบดีที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๔.๐๐ นาฬิกา ณ วัดสามพระยา แขวงวัดสามพระยา เขตพระ
นคร กรุงเทพมหานคร เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ในมิติ “กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามหลักศาสนา” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๑๕ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
- ๑๗ - 

 
 ๓. กิจกรรม “สวดมนต์ น่ังสมำธิ เจริญจิตตภำวนำ" 
     
  ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมด้วยบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เข้าร่วมกิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรม “สวดมนต์ นั่งสมาธิ เจริญจิตตภาวนา" และร่วมลงนามถวายพระพร
ผ่านระบบออนไลน์ เมื่อวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา 08.30 นาฬิกา ณ ห้องพระพุทธมงคลนิมิตสถิต ณ 
อาคารรัฐสภา ชั้น 4 เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา เพ่ือถวายพระพร
ให้ทรงหายจากพระอาการประชวรโดยเร็ว  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

- ๑๘ - 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

- ๑๙ - 
พ ื

๕. ผลการด าเนินโครงการ 
อช ำต ิl 

  ๑. บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเข้าร่วมกิจกรรมฯ จ านวน  ๓๖ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ 
  ๒. บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรม และการน าหลักธรรมทางศาสนา ได้แก่ พรหมวิหาร ๔ อิทธิบาท ๔ สังคหวัตถุ ๔ และคุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู  ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๓. ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ เห็นว่าการจัดโครงการฯ ครั้งนี้ มีความคุ้มค่า คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ โดยให้เหตุผลว่า การเข้าร่วมโครงการฯ โดยไม่ใช้งบประมาณของทางราชการ เกิดจาก
ความร่วมแรงร่วมใจของคนในส านัก เสียสละปัจจัยส่วนตัวด้วยความเต็มใจ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินกิจกรรมและท าบุญ ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอิ่มใจที่ได้มีส่วนร่วมเสียสละเพื่อส่วนรวม และอิ่มบุญ
จากการได้ร่วมท าบุญ 

 
๖. ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ 

 
   ๑) บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้รับการปลูกฝังให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใส รู้จักการน าหลักธรรมทางศาสนา ได้แก่ พรหมวิหาร ๔ อิทธิบาท ๔ สังคหวัตถุ ๔ และ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู สามารถน าไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต 
และการปฏิบัติงานภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 ๒) บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีขวัญก าลังใจและแรงจูงใจในการท างาน
อย่างมีความสุข จากการได้ผ่อนคลาย ได้ท าบุญร่วมกัน และได้ท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม  

 ๓) ได้เครือข่ายคุณธรรมและเครือข่ายในการท างานระหว่างส านัก โดยเชิญชวนส านัก
ต่าง ๆ เข้าร่วมกิจกรรมที่ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลจัดขึ้น ส่งผลให้การประสานงานมีความรวดเร็ว 
ลดความผิดพลาดในการท างาน และบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

๔) ได้รับความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางศาสนาที่สามารถน าไปต่อยอดในการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพ และการใช้ชีวิตประจ าวันอย่างมีความสุข  
  ๕) บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีแรงผลักดันที่จะร่วมกันขับเคลื่อน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต มุ่งสู่สังคมอุดม
คุณธรรม และองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นต่อไป 
 
 
 
 



 
 

 
- ๒๐ - 

 
๗. กำรน ำไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนในส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 
   บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้รับการส่งเสริมปลูกฝังให้มีคุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใส สามารถปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาไปใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
โดยยึดมั่นคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ 
กตัญญู” โดยมีพฤติกรรม ดังนี   
  ๑. พอเพียง ：ใช้ชีวิตด้วยความพอดี พอประมาณ ไม่เบียดเบียนตนเอง 
  ๒. วินัย ：ยึดมั่นและรับผิดชอบในหน้าที่ของตนอย่างเคร่งครัด 
  ๓. สุจริต ：ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยืนหยัดในความถูกต้องและเป็นธรรม 
  ๔. จิตอาสา ：ใส่ใจต่อสังคมสาธารณะและอาสาท าอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยมิได้หวัง
ผลตอบแทน 
  ๕. กตัญญู ：ส านึกรู้คุณและแสดงออกที่ผู้อื่นกระท าดีแก่ตน 
 
 
  
 ๑) ควรส่งเสริมให้บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมการ
ปฏิบัติตามหลักศาสนา โดยจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับหลักคุณธรรม ๕ ประการ คือ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และ กตัญญู”  
 ๒) ควรจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและหลากหลายโดยให้บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นต่อการจัดกิจกรรมเพื่อให้ครอบคลุมครบถ้วนทุกมิติ 
 ๓) ประโยชน์ที่ได้รับจากการท ากิจกรรมการปฏิบัติตามหลักศาสนา ควรสกัดออกเป็น
องค์ความรู้และเผยแพร่ให้บุคลากรได้รับทราบใช้เป็นแนวทางในครองตน ครองคน และครองงานได้
อย่างมีความสุข  

**************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘. ข้อเสนอแนะ 
 
 



 
 

รายชื่อบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม “HRD จิตอำสำพำกนัท ำบุญ” 
วันอังคำรที่ ๒๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๖  

ระหว่ำงเวลำ ๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ นำฬิกำ ณ วัดจันทรสโมสร ถนนนครไชยศรี  
เขตดุสิต กรุงเทพมหำนคร 

 
 

๒๑ 
 

ภำคผนวก 
ลงทะเบียน 
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- ๒๒ - 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
- ๒๓ - 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

- ๒๔ - 
 

ลงทะเบียน 
กิจกรรมกำรน ำหลักธรรมทำงศำสนำมำเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินชีวิตและกำรปฏิบัติงำน  

หัวข้อ “สุจริต จิตบริกำร ยดึมั่นในควำมดี” จัดกิจกรรมวันพุธที ่๒๗ ธันวำคม ๒๕๖๖  
เวลำ ๐๙.๑๕ - ๑๑.๐๐ นำฬิกำ ณ บริเวณห้องโถง ชัน้ ๔ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
- ๒๕ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
- ๒๖ - 

 
 
 
 



คณะทํางานขบัเคลื�อนองค์กร STRONG จติพอเพยีง ต้านทจุรติ 
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