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ค ำน ำ 
 
ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด า เนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  

และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ก าหนดให้
หน่วยงานภายในด าเนินกิจกรรมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านกั ดงันัน้ 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงได้ด าเนินการจัด “กิจกรรม HRD ร่วมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล” เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งประกอบด้วย ๓ ห่วง ได้แก่ ความมีเหตุผล ความพอประมาณ  
และการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี และควบคู่กับ ๒ เงื่อนไข ได้แก่ เงื่อนไขความรู้ และเงื่อนไขคุณธรรม รวมทั้ง
สร้างความตระหนักเรื่องการใช้ชีวิตแบบพอเพียง รู้จักแบ่งปันเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ และรวมถึงการประหยัด
ทรัพยากรต่าง ๆ เช่น ไฟฟ้า น้ าประปา เป็นต้น ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการลดรายจ่ายของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล และบุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลอีกด้วย  

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้รวบรวมและจัดท ารายงานสรุปผลการจัด “กิจกรรม HRD ร่วมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล” ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ขึ้น เพ่ือแสดงให้เห็นถึงการด าเนินกิจกรรมของบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างเป็น
รูปธรรม และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานนี้จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางปฏิบัติต่อผู้ที่สนใจต่อไป 
 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

มีนำคม ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 



 

ข 
 

สำรบัญ 
 
 

เรื่อง                 หน้ำ 

ค าน า             ก 

สารบัญ            ข 

ที่มาและความส าคัญของเรือ่ง         ๑ 

วัตถุประสงค ์           ๓ 

รูปแบบกิจกรรม           ๓ 

สรุปผลการเขา้รว่มกิจกรรม          ๔ 

ประโยชน์ทีไ่ดร้ับ           ๒๔ 

การน าไปใชป้ระโยชน ์          ๒๔ 

ข้อเสนอแนะ           ๒๕ 

ภาคผนวก           ๒๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รำยงำนสรุป “กิจกรรม HRD ร่วมน ำหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกต์ใช้ 
ภำยในพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗” 

 
 

 

ด้วยแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่  ๒ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ซึ่งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้ก าหนดแนวทางเพ่ือน าสู่ความเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์”  
โดยการส่งเสริมให้คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  
มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่ตนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามและประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือพัฒนา
ประเทศไทยให้มั่นคงในมิติด้านคุณธรรม มีคุณธรรมเป็นหลักยึดถือและปฏิบัติ รวมทั้งพัฒนาคุณธรรม 
ในสังคมไทยให้ปรากฏชัดและเป็นรูปธรรมอย่างยั่งยืน 

ความพอเพียง เป็นหนึ่งในเป้าหมายคุณธรรม ซึ่งหมายถึง การแสดงออกถึงการด าเนินชีวิต  
ด้วยความพอดี พอประมาณ ยึดทางสายกลาง โดยอาศัยความมีเหตุผล ใช้ความรู้ในการตัดสินใจด้วยความ
รอบคอบ มาใช้เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีจากเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่มากระทบทั้งภายในและภายนอก 
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงท าให้สามารถด าเนินชีวิตได้ด้วยการพ่ึงพาตนเอง ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น 
รวมถึงสังคมและสิ่งแวดล้อม  

ทั้งนี้ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการด าเนินการชีวิตเพ่ือช่วยลดรายจ่ายของ
ตนเองให้เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบันได้ ซึ่งมีองค์ประกอบหลัก ๓ ประการ หรือที่เรียกว่า ๓ ห่วง 
ประกอบด้วย “ความพอประมาณ ความมีเหตุผลและการมีภูมิคุ้มกัน” โดยการใช้หลักในองค์ประกอบทั้ง  
๓ ต้องควบคู่กับ ๒ เงื่อนไขการปฏิบัติมาใช้เป็นเงื่อนไขในการตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ 
เงื่อนไขความรู้และเงื่อนไขคุณธรรม ซึ่งเป็นที่มาของนิยาม “๓ ห่วง ๒ เงื่อนไข”  

ส าหรับความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง มีดังนี้ 
๑. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียน

ตนเองและผู้อื่น เช่น การผลิตและการบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ 
๒. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมี

เหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้น ๆ 
อย่างรอบคอบ  

๓. การมีภูมิคุ้มกัน หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ  
ที่จะเกิดขึ้น โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต  

 

ที่มาและความส าคัญ 

๑ 



 

โดยมีเงื่อนไขของการตัดสินใจและด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียง ๒ ประการ ดังนี้ 
๑. เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องรอบด้าน ความรอบคอบ  

ที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผน และความระมัดระวังในการ
ปฏิบัติ 
 ๒. เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์
สุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 

โดยกำรน ำปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกต์ใช้ โดยค ำนึงถึง ๔ มติิ ดังนี ้
๑. ด้านเศรษฐกิจ       ลดรายจ่าย/เพ่ิมรายได้/ใช้ชีวิตอย่างพอควร/คิดและวางแผนอย่างรอบคอบ 

/มีภูมิคุ้มกัน/ไม่เสี่ยงเกินไป/การเผื่อทางเลือกส ารอง 
๒. ด้านสังคม        ช่วยเหลือเกื้อกูล/รู้รักสามัคคี/สร้างความเข้มแข็งให้ครอบครัว และชุมชน 
๓. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      รู้จักใช้และจัดการอย่างฉลาดและรอบคอบ  

/เลือกใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างรู้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด/ฟ้ืนฟูทรัพยากรเพื่อให้เกิดความยั่งยืนสูงสุด 
๔. ด้านวัฒนธรรม       รักและเห็นคุณค่าในความเป็นไทย เอกลักษณ์ไทย/เห็นประโยชน์และคุ้มค่า

ของภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น/รู้จักแยกแยะและเลือกรับวัฒนธรรมอื่น ๆ 

 
 
 

๒ 



 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาชี้ถึงแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของ
ประชาชนในทุกระดับตั้งแตร่ะดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับองค์กรทั้งในการพัฒนาและการบริหาร
องค์กรหรือหน่วยงานให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยสามารถพ่ึงพาตัวเองได โดยค านึงถึงความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวเอง ตลอดจนใช้ความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐานในการ
ด ารงชีวิตส่วนตัวและการปฏิบัติหน้าที่ราชการซึ่งจะน าไปสู่ความสุขในการด าเนินชีวิตอย่างแท้จริงและ 
ช่วยขับเคลื่อนให้ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบที่มี
ความเข้มแข็งสุจริตและโปร่งใสในการสนับสนุนภารกิจของวุฒิสภา เพ่ือประโยชนของประเทศชาติและ
ประชาชนต่อไป  

 
 
 

๑. เพ่ือให้บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และสร้างความตระหนักรู้ในการด าเนินชีวิตส่วนตัวและการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

๒. เพ่ือให้บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตส่วนตัวและการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 
 
 
กิจกรรม HRD ร่วมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ภายในส านักพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
๑. กิจกรรม “ตลาดนัดปันสุข” (HRD มีรัก ปลูกผักแบ่งปัน) 

ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมนี้ “เดือนละครั้ง” โดยมีระยะเวลาด าเนินกิจกรรม ตั้งแต่เดือน
มกราคม ๒๕๖๗ ถึงเดือนธันวาคม ๒๕๖๗ เพ่ือส่งเสริมให้มีการแบ่งปันน้ าใจระหว่างบุคลากรในส านัก  
โดยน าพืชผัก และอาหารที่มีอยู่แล้ว มาแลกเปลี่ยนและแบ่งปันกัน เพ่ือประหยัดค่าใช้จ่าย พออยู่ พอกิน 
พอประมาณ ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

๒. กจิกรรม “แบ่งกินแบ่งอิ่ม” (HRD มีรัก ปลูกผักกินเอง)  
ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมนี้ “เดือนละครั้ง” โดยมีระยะเวลาด าเนินกิจกรรม ตั้งแต่เดือน

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ถึงเดือนธันวาคม ๒๕๖๗ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลน าอาหาร
ใส่ปิ่นโต กล่องข้าวพลาสติก หรือภาชนะที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มาแบ่งปันกันและรับประทานอาหาร
ร่วมกันภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในช่วงพักกลางวัน เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ นาฬิกา ณ ห้อง
ประชุมส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค์ของการด าเนินกิจกรรม 

รูปแบบของการด าเนินกิจกรรม 

๓ 



 

 
๓. กิจกรรม “HRD ร่วมใจประหยัดตำมหลักพอเพียง” 

ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จัดกิจกรรมรณรงค์ร่วมใจประหยัดพลังงาน เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักการลดการใช้พลังงาน ฝึกปฏิบัติในการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสร้าง
ความตระหนักมีจิตส านึกที่ดีในการลดใช้พลังงานและดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗) ผู้บริหารและบุคลากรของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เข้าร่วม “กิจกรรม HRD ร่วมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มีรายละเอียดกิจกรรมสรุปได้ ดังนี้ 

๑. กิจกรรม “ตลำดนัดปันสุข” (HRD มีรัก ปลูกผักแบ่งปัน) 
นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล และบุคลากรส านักพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินกิจกรรมที่สะท้อนให้เห็นถึงการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ภายในส านักและการด าเนินชีวิตส่วนตนและการปฏิบัติการมาอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นให้
บุคลากร รู้รักสามัคคี มีน้ าใจ แบ่งปันซึ่งกันและกัน โดยก าหนดจัดกิจกรรม “ตลาดนัดปันสุข “ขึ้น  
“เดือนละ ๑ ครั้ง” มีระยะเวลาด าเนินกิจกรรม ตั้งแต่เดือนมกราคม ๒๕๖๗ ถึงเดือนธันวาคม ๒๕๖๗  
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรได้น าพืชผักและอาหารที่มีอยู่แล้วแบ่งปันน้ าใจระหว่างบุคลากรในส านัก เพ่ือเป็น 
การประหยัดค่าใช้จ่าย พออยู่พอกิน พอประมาณ และเกิดการแบ่งปัน เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

โดยมีแนวคิดในการจัดกิจกรรม “ตลาดนัดปันสุข” (HRD มีรัก ปลูกผักแบ่งปัน) คือ 
๑) พอมีพอกิน ปลูกพืชสวนครวัไว้กนิเองบ้าง ปลูกไม้ผลไว้หลังบ้าน ๒ - ๓ ตน้ พอที่จะมีไว้กนิเอง

ในครัวเรือน เมื่อเหลือจากการกินแลว้จึงน ามาแบง่ปัน ขายไป 
๒) พออยู่พอใช้ ท าให้บ้าน/ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล น่าอยู่ ปราศจากสารเคมี กลิ่นเหม็น  

ใช้แต่ของที่เป็นธรรมชาติเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รายจ่ายลดลง สุขภาพจะดีขึ้น 
๓) พออกพอใจ เราต้องรู้จักพอ รู้จักประมาณตน พออยู่พอกิน ไม่ใคร่อยากใคร่มีเช่นผู้อื่น เพราะ

เราจะหลงติดกับวัตถุ รูปรด กลิ่น แสง  ปัญญาจะไม่เกิด 
- ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้จัดกิจกรรม “ตลาดนัดปันสุข” น าโดย นายเจษฎา ช านาญป่า 

ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมด้วยบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยได้น าพืชผัก
และอาหารที่มีอยู่แล้วมาแบ่งปันกัน แสดงถึงความมีน้ าใจ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่กันภายในส านัก เพ่ือเป็น  

สรุปผลการเข้าร่วม “กิจกรรม HRD ร่วมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกต์ใช ้
ภำยในส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗” 

๔ 



 

การประหยัดค่าใช้จ่าย พออยู่ พอกิน พอประมาณ และเกิดการแบ่งปันกัน ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ นาฬิกา ณ ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  

ภำพ “กิจกรรม ตลาดนัดปันสุข” (HRD มีรัก ปลูกผักแบ่งปัน) 

     

๕ 



 

 

 

 

๖ 



 

 

 

 

๗ 



 

 

           

 

๘ 



 

ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ นาฬิกา ณ ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

ภำพ “กิจกรรม ตลาดนัดปันสุข” (HRD มีรัก ปลูกผักแบ่งปัน) 

 
 

   

๙ 



 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐ 



 

ครั้งที่ ๓ เมื่อวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๘..๐๐ - ๐๘.๓๐ นาฬิกา ณ ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  

ภำพ “กิจกรรม ตลาดนัดปันสุข” (HRD มีรัก ปลูกผักแบ่งปัน) 

 
 

 

 

       

 

๑๑ 



 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๒ 



 

๔. กิจกรรม “แบ่งกินแบ่งอิ่ม” (HRD มีรัก ปลูกผักกินเอง)  
นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล และบุคลากรส านักพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินกิจกรรมที่สะท้อนให้เห็นถึงการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ภายในส านักและการด าเนินชีวิตส่วนตนและการปฏิบัติการมาอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้น 
ให้บุคลากร รู้รักสามัคคี มีน้ าใจ แบ่งปันซึ่งกันและกัน โดยก าหนดจัดกิจกรรม “แบ่งกินแบ่งอิ่ม” ขึ้น  
“เดือนละครั้ง” มีระยะเวลาด าเนินกิจกรรม ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ถึงเดือนธันวาคม ๒๕๖๗  
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลน าอาหารใส่ปิ่นโต หรือภาชนะที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดลอ้ม 
มาแบ่งปันกันและรับประทานอาหารร่วมกันภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในช่วงพักกลางวัน เวลา 
๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๕. โดยมีแนวคิดในการจัดกิจกรรม “แบ่งกินแบ่งอิ่ม” (HRD มีรัก ปลูกผักกินเอง) คือ  
๑) พอมีพอกิน ปลูกพืชสวนครัวไว้กินเองบ้าง ปลูกไม้ผลไว้หลังบ้าน ๒ - ๓ ต้น พอที่จะมีไว้กินเอง

ในครัวเรือน เมื่อเหลือจากการกินแล้วจึงน ามาแบ่งปัน และให้บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลท า 
กับข้าวมารับประทานอาหารร่วมกัน สร้างความสามัคคีภายในส านัก 

๒) พออยู่พอใช้ ท าให้บ้าน/ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ลดปริมาณขยะจากการใช้กล่องพลาสติก
ใส่อาหาร โดยน าอาหารใส่ปิ่นโต หรือภาชนะที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมใส่อาหาร 
มารับประทาน  

๓) พออกพอใจ เราต้องรู้จักพอ รู้จักประมาณตน พออยู่พอกิน แบ่งปันซึ่งกันและกัน และ 
ลดรายจ่ายในการหาซื้อของหรือจัดหาพืชผักมาท ากับข้าวในชีวิตประจ าวัน  

- ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้จัดกิจกรรม “แบ่งกินแบ่งอิ่ม” น าโดย นายเจษฎา ช านาญป่า 
ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมด้วยบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยได้น าพืชผัก
และอาหารที่มีอยู่แล้วมาแบ่งปันกัน แสดงถึงความมีน้ าใจ มุ่งเน้นให้บุคลากร รู้รักสามัคคี เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่กัน
ภายในส านัก เพ่ือเป็นการประหยัดค่าใช้จ่าย พออยู่ พอกิน พอประมาณ และเกิดการแบ่งปันกัน ซึ่งเป็น 
การขับเคลื่อนการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๓ 



 

ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ นาฬิกา ณ ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

 
ภำพ “กิจกรรม แบ่งกินแบ่งอิ่ม” (HRD มีรัก ปลูกผกักินเอง) 

 

 
 

    
 

 
 
 

๑๔ 



 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕ 



 

๓. กิจกรรม “HRD ร่วมใจประหยัดตำมหลักพอเพียง” 

ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล น าโดย นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล พร้อมด้วยบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในส านัก โดยการน าหลักการลดการใช้พลังงาน ฝึกปฏิบัติในการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
รวมทั้งสร้างความตระหนักมีจิตส านึกที่ดีในการลดใช้พลังงานและดูแลสิ่งแวดล้อม 

ทั้งนี้ "พลังงาน" ถือเป็นสิ่งที่มีค่าและมีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตประจ าวันของเราทุกคนไม่ว่า  
จะเป็นพลังงานน้ า พลังงานน้ ามัน พลังงานไฟฟ้า ซึ่งความต้องการใช้พลังงานมีอัตราที่เพ่ิมมากขึ้นทุก  ๆ ปี 
ในขณะที่พลังงานต่าง ๆ มีอยู่อย่างจ ากัด ดังนั้น วิธีการประหยัดพลังงานซึ่งท าได้ทุกแห่งไม่ว่าจะในบ้าน  
ในรถยนต์ ในโรงเรียน และในสถานที่ท างาน แต่ปัญหาอยู่ที่ว่าเราจะท าอย่างไรถึงจะช่วยกันประหยัด
พลังงานของชาติให้เพียงพอต่อความต้องการใช้ของทุกคนได้ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงได้จัดกิจกรรม 
“HRD ร่วมใจประหยัด ตามหลักพอเพียง” โดยมีการรณรงค์การประหยัดพลังงาน ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ดังนี้ 

๑) พอประมำณ 
    - การปิดไฟฟ้า พัดลมและน้ าประปา เมื่อไม่ใช้งาน  
    - การใชว้ัสดอุุปกรณ์ต่าง ๆ อยา่งประหยัดและคุม้ค่า 
    - การใช้ผลิตภัณฑ์จากทางธรรมชาตแิทนการใช้สารเคมี  
๒) มีเหตุผล  

     - การเปิดอปุกรณไ์ฟฟ้าทิง้เป็นการสิน้เปลืองพลังงานไฟฟ้า และค่าใช้จ่ายโดยไม่เกิดประโยชน ์
   - การน าหลัก 5R สามารถลดปริมาณขยะอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อมได้  
๓) มีภูมิคุ้มกันในตัวทีด่ี  
   - ไม่เปดิอุปกรณไ์ฟฟ้าทิ้งไว้เป็นการ สิ้นเปลืองพลังงานไฟฟ้าและค่าใช้จ่ายโดยไมเ่กิดประโยชนต่อ

องค์กร 
  โดยส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีการรณรงค์ให้บุคลากรในส านักเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
และลดใช้พลังงานและทรัพยากรของพวกเราทุกคนจากจุดเล็ก ๆ ใกล้ตัวที่ลงมือท าได้ทันที นอกจากช่วย
ประหยัดเงินในกระเป๋าแล้ว ยังเป็นพลังส าคัญของประเทศที่ช่วยลดใช้พลังงานในภาพรวมเพ่ือให้ประเทศ
ไทยสามารถก้าวข้ามวิกฤตพลังงานครั้งนี้ไปด้วยกัน ซึ่งสรุปกิจกรรมประหยัดพลังงานแบบพอเพียง ได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
  

๑๖ 



 

  รณรงค์ HRD ร่วมใจ ประหยัดพลังงำน 
               - ปิดเครื่องคอมพิวเตอร์เมื่อไม่ใช้งาน  
                - ตั้งเวลาปิดคอมพิวเตอร์อัตโนมัติในเวลาที่ไม่ใช้งาน ๑๕ นาทีส าหรับจอภาพ และ ๑ ชั่วโมง
ส าหรับตัวเครื่อง  
       - ขึ้นลงชั้นเดียวใช้บันไดแทนลิฟท์ 

 

๑๗ 



 

 รณรงค์ HRD ร่วมใจ ประหยัดพลังงำนไฟฟ้ำ 
       - มีการสื่อสารสร้างความตระหนักในการประหยัดไฟฟ้า 
                - ใช้อุปกรณ์ประหยัดไฟ เบอร์ ๕ 
       - ก าหนดเวลาใช้งานเครื่องใช้ไฟฟ้า 

 

 
 
 

๑๘ 



 

 รณรงค์ HRD ร่วมใจ ใช้น้ ำอย่ำงประหยัด 
       - ปิดก๊อกน้ าให้สนิททุกครั้งหลังการใช้งาน  
                - น าน้ าที่เหลือมารดน้ าต้นไม้ 
                - มีการตรวจสอบอุปกรณ์เพื่อป้องกันการรั่วไหลของน้ า 
       - มีการรณรงค์สื่อสารเพื่อสร้างความตระหนักในการใช้น้ าอย่างรู้คุณค่า 
 

 

 

๑๙ 



 

 รณรงค์ HRD ร่วมใจ ประหยัดน้ ำมันเชื้อเพลิง 
  

 

 

๒๐ 



 

 รณรงค์ HRD ร่วมใจ ลดกำรใช้ทรัพยำกร กำรใช้กระดำษ กำรใช้หมึกพิมพ์ กำรใช้วัสดุ
ส ำนักงำน  

      - ใช้ช่องทางส่งข่าวสารผ่านทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบอินเตอร์เน็ต และ Application Line 
      - ตรวจสอบความถูกต้องของงานก่อนที่จะสั่งพิมพ์ 
      - น ากระดาษเสีย ๑ หน้า กลับมาใช้ใหม่ 
 

 

๒๑ 



 

ทั้งนี้ ส านักพฒันาทรัพยากรบุคคล ไดร้่วมกนัรณรงคแ์ละปฏิบตัิตามมาตรการประหยัดพลังงาน โดย
ได้เผยแพร่ผ่านทาง กลุ่ม Line : HRD Senate และ HRD Green office และทาง Facebook ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล และ Facebook Senate Go Green รวมทัง้ระบบอนิทราเนต็ ส านักงานสีเขียว เปน็ตน้ 

  

 

๒๒ 



 

             

 

 

 

๒๓ 



 

 
 
 
 
๑. บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีความรู้ความเข้าใจและสร้างความตระหนักรู้ในการ

ด าเนินชีวิตส่วนตัวและการปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการ

ด าเนินชีวิตได้โดยสามารถพ่ึงพาตัวเอง ใช้ชีวิตแบบเรียบง่าย ประหยัดค่าใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน  
และสามารถเป็นพ่ึงของสังคมและประเทศชาติต่อไปในอนาคต รวมทั้งยังสามารถน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

 
 
 
 
 
๑. บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลด าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ ประหยัด ลดค่าใช้จ่ายในการ

ด าเนินชีวิตประจ าวัน สามารถน าไปต่อยอดสร้างอาชีพและพ่ึงพาตนเองได้ 
๒. บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีความตระหนักรู้ในการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตและการอยู่ร่วมกันในสังคม มีความเสียสละ ความพอเพียง พอดี และความ 
พึงพอใจในสิ่งที่ตนมี จะส่งผลให้บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีความซื่อสัตย์สุจริต ลดความโลภ 
ลดความเสี่ยง ด้านการทุจริต ซึ่งเป็นผลดีต่อการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๓. บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีความตระหนักรู้ ในการลดใช้พลังงาน อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม เลือกใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  

จากการน าเสนอผลจากการเข้าร่วมกิจกรรม HRD ร่วมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการขับเคลื่อนภารกิจด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต โดยการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ตลอดจนการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา ซึ่งส่งผลให้บุคลากรของ
สานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีพฤติกรรมที่สะท้อนถึงการเป็นผู้มีคุณธรรม บุคลากรมีความตระหนักรู้และ
สามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตส่วนตัวและการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้  
โดยสอดคล้องตามคุณธรรมเป้าหมายด้านพอเพียง คือ บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีความ
พอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคมมีเหตุผล สร้างภูมิคุ้มกันและใช้ความรู้อย่างรอบคอบและ 
รอบด้านเพื่อให้สามารถรอดพ้นวิกฤติต่าง ๆ 

 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินกิจกรรม “HRD ร่วมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล” 

การน าผลจากการเขา้ร่วมกิจกรรม “HRD ร่วมน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล” ใช้ในการปฏิบัติงานของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๒๔ 



 

ความสอดคล้อง มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ดังนี้ 
ข้อ ๘ “ข้าราชการรัฐสภาต้องรู้รักสามัคคี มีจิตสานึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความรับผิดชอบต่อ

หน้าที่ โดยยึดมั่นปฏิบัติตนในให้อยู่ในหลักคุณธรรม มีความซื่อตรง  ไม่คดโกง ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย” 

ข้อ ๑๓ “ข้าราชการรัฐสภาต้องเสียสละ มีความขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลาให้งานอย่างเต็มที่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานและผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทนอื่นใด” 

ข้อ ๑๔ “ข้าราชการต้องประหยัด โดยการใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่ง
อ านวยความสะดวกของทางราชการ และสิทธิประโยชน์ที่ราชการจัดให้อย่างคุ้มค่า สมประโยชน์ของทาง
ราชการ รวมทั้งไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น”  
 

 

 

 ควรมีการจัดกิจกรรม “HRD ร่วมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล” อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลสามารถน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ทั้งการลดรายจ่ายของตนเองให้เหมาะสมกับสภาพ
เศรษฐกิจในปัจจุบัน การปฏิบัติหน้าที่ราชการให้มีประสิทธิภาพ และการด าเนินชีวิตด้านอื่น ๆ ให้อยู่บน
หลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีบนพ้ืนฐานของความรู้คู่คุณธรรมได้อย่าง
ต่อเนื่องและใส่ใจสิ่งแวดล้อม  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อเสนอแนะ 

๒๕ 



 

ภาคผนวก 

รายชื่อบคุลากรส านกัพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
เข้ารว่มกิจกรรม “HRD ร่วมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ภายใน 

ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล” 
 

 

๒๖ 



 

 
๒๗ 



 

 

 

 

 
 

 
 

๒๘ 




