


ค ำน ำ 

รายงานกิจกรรม “HRD ยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส”  
เป็นรายงานผลการคัดเลือกหน่วยงานที่ให้ความร่วมมือ มุ่งมั่น ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
การด าเนินงานของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมิติศาสนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งส่งเสริม
ให้หน่วยงานในสังกัดส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ยึดมั่นและปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ 
คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ กตัญญู” ตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา โดยเนื้อหาในรายงานเป็นการรายงานกระบวนการ 
ยกย่องเชิดชูการท าความดีของหน่วยงานภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ร่วมกิจกรรมใส่บาตร  
ปล่อยปลา มีสุข ซึ่งการส่งเสริมให้บุคลากรในส านักท าความดี เป็นกระบวนการส าคัญที่ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ที่เน้นการใช้
เครื่องมือให้แต่ละองค์กรส ารวจ ความก้าวหน้า และผลการด าเนินงานน าไปสู่การพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น  

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่ารายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ส าหรับบุคลากรผู้สนใจน าไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการคัดเลือก
หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านัก หรือใชป้ระโยชน์ในการศึกษาต่อไป 
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๑. ที่มาและความส าคัญ 

 ด้วยส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำมีนโยบำยในกำรรักษำมำตรฐำนและยกระดับกำรขับเคลื่อน
ภำรกิจด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรป้องกันกำรทุจริตอย่ำงต่อเนื่อง โดย ได้ก ำหนด
แผนกำรบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกัน
กำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อเป็นกรอบแนวทำง 
ในกำรด ำเนินกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
ซึ่งแผนดังกล่ำวมีกำรก ำหนดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมหรือกำรท ำควำมดีด้วยกำรน ำ
คุณธรรมเป้ำหมำย ๕ ประกำร ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ และกตัญญู มำเป็นแนวทำงหลัก 
ในกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลในฐำนะหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยกำรสร้ำงคนดีเพื่อสังคมที่ดี 
ส่งเสริมให้คนในหน่วยงำน มีทัศนคติ มีวิธีคิด และกำรประพฤติปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม 
กำรปฏิบัติตนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมที่ดีเหมำะสมกับสังคมไทย โดยได้
ด ำ เนินกำรจัดท ำแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ให้สอดคล้องกับแผนกำรบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประกอบด้วยกิจกรรม จ ำนวน  
๓๘ กิจกรรม และกิจกรรมตำมแผนฯ ประกำรหนึ่งที่ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลได้ก ำหนดขึ้น 
ตำมหัวข้อกิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงำนที่มีผลงำน/ส ำนัก/หน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมควำม
โปร่งใส  คือ กิจกรรม HRD ยกย่องเชิดชูกลุ่มงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส  

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงำนในสังกัดส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลได้ ยึดมั่นและปฏิบัติตำม 
คุณธรรมเป้ำหมำย ๕ ประกำร คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ และ กตัญญู”  
 ๒. เพื่อสร้ำงแรงบันดำลใจให้บุคลำกรในส ำนักร่วมกันท ำควำมดี ร่วมกันสร้ำงหน่วยงำนต้นแบบ
ภำยในส ำนัก และขยำยผลไปสู่กำรเป็นส ำนักต้นแบบของส ำนักต่ำง ๆ ในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ  
 ๓. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้ำงขวัญก ำลังใจให้กับบุคลำกรในหน่วยงำน และเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์หน่วยงำนต้นแบบของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลที่มีผลงำนโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์
แสดงถึงควำมมุ่งมั่น ทุ่มเท เสียสละ ปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำย ๕ ประกำร  คือ “ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอำสำ และกตัญญู” ให้หน่วยงำนภำยนอกส ำนักได้ทรำบอย่ำงแพร่หลำย 

กิจกรรม HRD ยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

 



๒ 
 

 

๓. กระบวนการด าเนินงาน  

 กระบวนกำรยกย่องเชิดชูกำรท ำควำมดีของหน่วยงำนภำยในส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
เป็นกระบวนกำรส ำคัญที่ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลได้ก ำหนดขึ้น และขับเคลื่อนให้เป็นไปตำมเกณฑ์
กำรประเมินองค์กรคุณธรรม ที่เน้นกำรใช้เครื่องมือให้แต่ละองค์กรส ำรวจ ควำมก้ำวหน้ำ และผลกำร
ด ำเนินงำนน ำไปสู่กำรพัฒนำให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ผ่ำนมำ ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลได้จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงำนภำยในสังกัด เพื่อเป็นต้นแบบกำรด ำเนินกำร
ขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมด้ำนกำรมีวินัยในกำรปฏิบัติงำน ซึ่งหน่วยงำนที่มีผลงำนตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 
คือ กลุ่มงำนฝึกอบรมและสัมมนำ บุคลำกรในกลุ่มงำนได้ปฏิบัติงำนตำมระเบียบวินัยขององค์กร อันเป็นที่
ประจักษ์ และได้จัดกิจกรรมมอบเกียรติบัตรยกย่องควำมดีงำมดังกล่ำวให้กับกลุ่มงำนฝึกอบรมและสัมมนำ 
พร้อมประกำศให้บุคลำกรส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้รับรู้คุณงำมควำมดีข้ำงต้น และเป็นขวัญ
ก ำลังใจในกำรท ำควำมดีต่อไป ส ำหรับในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลได้
ก ำหนดกิจกรรมยกย่องเชิดหน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมควำมโปร่งใส คือ กิจกรรม HRD ยกย่อง
เชิดชูกลุ่มงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส โดยมกีระบวนกำร/ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 

กระบวนการ/ขั้นตอนการด าเนินการคัดเลือกหน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมความโปร่งใส 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

๑. ประชุม

• จัดประชุมคณะท ำงำนด้ำนกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เพื่อก ำหนดหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกหน่วยงำนภำยในส ำนักพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส

๒. เผยแพร่
หลักเกณฑ์

• ประกำศเผยแพร่หลักเกณฑ์กำรคัดเลือกหน่วยงำนภำยในส ำนักพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส

๓. ด ำเนินกำร
คัดเลือก

• ด ำเนินกำรคัดเลือกหน่วยงำนภำยในส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลที่มีผลงำน
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสตำมหลักเกณฑ์กำรคัดเลือก
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 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลได้ด ำเนินกิจกรรม HRD ยกย่อง 
เชิดชูกลุ่มงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส โดยมีกระบวนกำร/ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
 ๑) ประชุมคณะท ำงำนฯ ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล โดยคณะท ำงำนด้ำนกำรคัดเลือก
ข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้จัดให้มีกำรประชุมคณะท ำงำนฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗  
เวลำ ๑๐.๐๐ นำฬิกำ ณ ห้องประชุมส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล โดยมีนำยเจษฎำ  ช ำนำญป่ำ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ที่ปรึกษำคณะท ำงำนฯ เป็นประธำนกำรประชุม เพื่อก ำหนด
หลักเกณฑ์กำรคัดเลือกหน่วยงำนภำยในส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำม
โปร่งใส โดยก ำหนดหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำตัดสินจำกกำรปฏิบัติเป็นที่ประจักษ์ในด้ำนกำรมีส่วนร่วม 
ในกำรท ำนุบ ำรุงศำสนำ โดยนับจ ำนวนบุคลำกรภำยในกลุ่มงำนแต่ละกลุ่มที่เข้ำร่วมกิจกรรม “กิจกรรม 
ใส่บำตร ปล่อยปลำ มีสุข” ตำมที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้จัดขึ้นตั้งแต่เดือนตุลำคม ๒๕๖๖ จนถึง
เดือนกุมภำพันธ์ ๒๕๖๗  โดยประมวลผลเป็นร้อยละตำมสูตร ดังนี้ 
  ขั้นตอนการคิดค านวณ ขั้นที่ ๑ 

จ ำนวนบุคลำกรในกลุ่มงำนที่เข้ำร่วมกิจกรรมครั้งที่...  x ๑๐๐ = คะแนนกำรเข้ำร่วมในครั้งนั้น 
             จ ำนวนบุคลำกรทั้งหมดในกลุ่มงำน 

ให้คณะท ำงำนฯ บันทึกคะแนนกำรเข้ำร่วมกิจกรรมของแต่ละกลุ่มงำนแยกเป็นรำยครั้งจนครบตำม
จ ำนวนครั้งที่ส ำนักงำนฯ จัดกิจกรรม ในที่นี้คือ จ ำนวน ๔ ครั้ง หลังจำกนั้นน ำผลที่ได้จำกกำรค ำนวณ 
แต่ละครั้งของกลุ่มมำบวกกัน ได้เท่ำไรแล้วหำรด้วย ๔  ตำมสูตรนี้ 
  ขั้นตอนการคิดค านวณ ขั้นที่ ๒ 

ผลรวมของกำรเข้ำร่วมกิจกรรมทั้ง ๔ ครั้ง ของกลุ่ม  = คะแนนที่ได้ของกลุ่ม  
                                              ๔ 

๔. ประกาศผล
การคัดเลือก

• ประกำศผลกำรคัดเลือกหน่วยงำนภำยในส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ที่มี
ผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด และจัดท ำ
สรุปผลกำรด ำเนินกำรและพิจำรณำรับรองผลกำรคัดเลือก เพื่อเสนอต่อ
ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก 

๕. มอบ

เกียรติบัตร

• จัดกิจกรรมมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูหน่วยงำนภำยในส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๖. เผยแพร่ผล
การด าเนินงาน

• ประชำสัมพันธ์เผยแพร่กำรด ำเนินงำนและผลกำรคัดเลือกให้บุคลำกร
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำทรำบโดยทั่วกัน



๔ 
 

 
ให้คณะท ำงำนฯ ค ำนวณผลคะแนนให้ครบทุกกลุ่ม แล้วน ำมำเปรียบเทียบกัน กลุ่มงำนใดได้คะแนนเฉลี่ย
มำกที่สุด ถือเป็นหน่วยงำนที่ได้รับคัดเลือกเป็นกลุ่มงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สมควร
ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติในครั้งนี ้

บรรยากาศการประชุมของคณะท างานฯ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

 ๒) ประกำศหลักเกณฑ์ เมื่อที่ประชุมได้ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกหน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสเรียบร้อยแล้ว คณะท ำงำนฯ จะด ำเนินกำรประกำศเผยแพร่หลักเกณฑ์กำร
คัดเลือกหน่วยงำนภำยในส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
ให้ทุกกลุ่มงำนได้ทรำบ โดยจัดท ำเป็นประกำศส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ดังนี้ 



๖ 
 

 
 

 

 
 
 



๗ 
 

 
 ๓) ด ำเนินกำรคัดเลือกหน่วยงำนภำยในส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรม
และควำมโปร่งใสตำมหลักเกณฑ์กำรคัดเลือก โดยคณะท ำงำนด้ำนกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรมีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่นของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ด ำเนินกำร
ตำมหลักเกณฑ์กำรยกย่องเชิดชูหน่วยงำนในส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล โดยมีผลกำรพิจำรณำจำกกำร
มีส่วนร่วมในกิจกรรม “ใส่บำตร ปล่อยปลำ มีสุข” ตำมที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้จัดขึ้นตั้งแต่เดือน
ตุลำคม ๒๕๖๖ จนถึงเดือนกุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ มีจ ำนวน ๔ ครั้ง ประกอบด้วย 
     ครั้งที่ ๑ วันจันทร์ที่ ๓๐ ตุลำคม ๒๕๖๖ 
  ครั้งที่ ๒ วันจันทร์ที่ ๒๗ พฤศจิกำยน ๒๕๖๖ 
  ครั้งที่ ๓ วันพฤหัสบดีที่ ๔ มกรำคม ๒๕๖๗ 
  ครั้งที่ ๔ วันศุกร์ที่ ๒๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๗ 
โดยผลกำรรวบรวมข้อมูลกำรมีส่วนร่วมในกิจกรรม มีดังนี้ 
 

หน่วยงานในสังกัด
ส านักพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
 

คร้ังท่ี ๑  
วันจันทร์ที่ 
๓๐ ตุลาคม 

๒๕๖๖ 
 

(ร้อยละ
ผู้เข้าร่วม) 

คร้ังท่ี ๒  
วันจันทร์ที่ 

๒๗ 
พฤศจิกายน 

๒๕๖๖ 
(ร้อยละ

ผู้เข้าร่วม) 

คร้ังท่ี ๓  
วันพฤหัสบดี

ที่ ๔ 
มกราคม 
๒๕๖๗ 
(ร้อยละ

ผู้เข้าร่วม) 

คร้ังท่ี ๔  
วันศุกร์ที่ ๒๓ 
พฤศจิกายน 

๒๕๖๗ 
(ร้อยละ

ผู้เข้าร่วม) 

ผลรวม
โดยเฉลี่ย 
(ร้อยละ

ผู้เข้าร่วม) 

ก.บริหำรทั่วไป ๑๐๐ ๓๓.๓๐ ๓๓.๓๐ ๓๓.๓๐ ๕๐.๐๐ 

ก.วิชำกำรและกำร
พัฒนำ 

๒๒.๒๐ ๓๓.๓๐ ๒๒.๒๐ ๐.๐๐ ๑๙.๔๐ 

ก.ฝึกอบรมและ
สัมมนำ 

๓๕.๗๐ ๒๑.๔๐ ๕๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๒๙.๓๐ 

ก.ส่งเสริมคุณธรรมฯ ๒๕.๐๐ ๑๔.๓๐ ๓๓.๓๐ ๖๖.๗๐ ๓๔.๘๐ 
หมำยเหตุ : จ ำนวนบุคลำกรของหน่วยงำนที่น ำมำคิดค ำนวณเป็นจ ำนวนจริงที่มีกำรครองต ำแหน่ง 
ในกลุ่มงำนในช่วงเวลำที่จัดกิจกรรม  
 จำกตำรำงผลกำรรวบรวมข้อมูลจ ำนวนบุคลำกรของหน่วยงำนที่มีส่วนร่วมในกำรท ำนุบ ำรุง
ศำสนำ พบว่ำ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้รับค่าเฉลี่ยรวมในการมีส่วน
ร่วมในการท านุบ ารุงศาสนามากที่สุด (ค่าเฉลี่ยจ านวนบุคลากรที่มีส่วนร่วมทั้ง ๔ ครั้ง เท่ากับ 
๕๐.๐๐) 
 
 
 



๘ 
 

 ๔) ประกำศผลกำรคัดเลือกหน่วยงำนภำยในส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลที่มีผลงำน 
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด โดยจัดให้มีกำรประชุมคณะท ำงำนฯ  
เพื่อพิจำรณำรับรองผลกำรคัดเลือก และมีบุคลำกรในส ำนักเป็นพยำน ซึ่งหน่วยงำนที่มีบุคลำกรในกลุ่มงำน
ได้รับคะแนนเฉลี่ยกำรมีส่วนร่วมในกำรท ำนุบ ำรุงศำสนำสูงที่สุด จะได้รับรำงวัลในด้ำนกำรมีส่วนร่วม 
ในกำรท ำนุบ ำรุงศำสนำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูกลุ่มงำนที่ให้
ควำมร่วมมือ มุ่งมั่น ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลด้ำนมิติศำสนำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำกผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ทั้งนี้ ในกรณีมีปัญหำเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์นี้ให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
เป็นผู้วินิจฉัย 
 

ภาพบรรยากาศการประชุมรับรองผลการคัดเลือกหน่วยงานภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

 
 
 ๕) มอบเกียรติบัตร เมื่อได้ประกำศผลกำรคัดเลือกหน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำม
โปร่งใสแล้ว คณะท ำงำนฯ ได้จัดกิจกรรมมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูหน่วยงำนภำยในส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ในวันจันทร์ที่ ๑๒ มีนำคม ๒๕๖๗ ณ ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 

ภาพการมอบเกียรติบัตรให้กับกลุ่มงานที่ให้ความร่วมมือ มุ่งมั่น ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านมิติศาสนา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คือ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 ๖) เผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำน ประชำสัมพันธ์เผยแพร่กำรด ำเนินงำนและผลกำรคัดเลือกให้
บุคลำกรส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำทรำบโดยทั่วกัน 
   

รูปประชำสัมพันธ์ทำงไลน์ส ำนักของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

ไลน์ชมรม 
STRONG 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๒ 
 

Facebook ส านกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. ประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรม 
 ๑. หน่วยงำนในสังกัดส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลยึดมั่นและปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำย  
๕ ประกำร คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ และ กตัญญู”  
 ๒. บุคลำกรในส ำนักมีแรงบันดำลใจร่วมกันท ำควำมดี ร่วมกันสร้ำงหน่วยงำนต้นแบบภำยใน
ส ำนัก และขยำยผลไปสู่กำรเป็นส ำนักต้นแบบของส ำนักต่ำง ๆ ในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
 ๓. บุคลำกรในหน่วยงำนมีควำมภำคภูมิใจและมีขวัญก ำลังใจในกำรท ำควำมดี และจะเข้ำไป 
มีส่วนร่วมกับทุกกิจกรรมที่ส ำนักหรือส ำนักงำนฯ จัดมำกขึ้น และสร้ำงชื่อเสียงให้กับส ำนักในกำรเป็น
หน่วยงำนต้นแบบของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลที่มีผลงำนโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์แสดงถึงควำมมุ่งมั่น 
ทุ่มเท เสียสละ ปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำย ๕ ประกำร  คือ “ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ และ
กตัญญู” ใหก้ับหน่วยงำนภำยนอกส ำนักได้ 
 



๑๓ 
 

๕. การน าไปใช้ประโยชน์ในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 ๑. ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลสำมำรถน ำข้อมูลที่ได้ไปรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์ 
กำรประเมินองค์กรคุณธรรม เพื่อประกอบกำรพิจำรณำกำรประเมินองค์กรคุณธรรมตำมหลักเกณฑ์  
ของคณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติก ำหนด 
 ๒. เป็นหน่วยงำนต้นแบบในด้ำนกำรให้ควำมร่วมมือ มุ่งมั่น ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของส ำนักให้แก่หน่วยงำนอื่นของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ เช่น กำรมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมใส่บำตร ปล่อยปลำ มีสุข ที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำจัดขึ้นในโอกำสส ำคัญหรือวันพระ 
ซึ่งถือเป็นกำรมีส่วนร่วมในกำรท ำนุบ ำรุงพระพุทธศำสนำอันเป็นเคร่ืองยึดเหนี่ยวจิตใจให้พุทธศำสนิกชน
มุง่มัน่ท ำควำมดี มีก ำลังใจในกำรด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุข ให้ธ ำรงอยู่คูส่ังคมไทยตลอดไป   
 ๓. กำรแต่งกำยเข้ำร่วมกิจกรรมโดยกำรสวมผ้ำไทย หรือเคร่ืองแบบข้ำรำชกำร เป็นกำรสร้ำง
ภำพลักษณ์ที่ดีให้แก่องค์กร เป็นส่วนหนึ่งในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยเริ่มจำก
หน่วยงำนย่อยในส ำนักแล้วขยำยผลต่อในวงกว้ำงไปยังส ำนักงำนโดยรวม 
 ๔. เมื่อคนทุกหน่วยงำนในส ำนักงำนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส ส่งผลให้
องค์กรลดปัญหำควำมขัดแย้ง ลดปัญหำกำรทุจริต ลดข้อผิดพลำดในกำรท ำงำน กำรประสำนงำนภำยใน
และภำยนอกองค์กรรำบรื่น กำรด ำเนินงำนขององค์กรจึงประสบผลส ำเร็จในทุกมิติอย่ำงมีประสิทธิภำพ
และประสิทธิผล 
 ๕. ส ำนักงำนประสบควำมส ำเร็จในกำรสร้ำงคนดีสู่สังคม ส่งผลให้คนในสังคมและประเทศชำติ 
อยู่ร่วมกันอย่ำงสันติสุข เป็นแบบอย่ำงแก่หน่วยงำนอื่นๆ ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

ประมวลภาพการมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศาสนา 
การเข้าร่วม “กิจกรรมใส่บาตร ปล่อยปลา มีสุข” ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ระหว่างเดอืนตุลาคม ๒๕๖๖ – เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
********************* 

วันจันทร์ที่ 30 ตุลาคม 2566 
เข้ำร่วมกิจกรรม “สวมผ้ำไทย ใส่บำตร ปล่อยปลำมีสุข” เนื่องในโอกำสวันออกพรรษำ 
(ตักบำตรเทโว)  
- 07.09 น.ตักบำตรพระสงฆ์ 9 รูป (อำหำรสด/แห้ง) 
- 07.39 น. ปล่อยปลำหน้ำเขียง ณ บริเวณริมแม่น้ ำเจ้ำพระยำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๕ 
 

วันจันทร์ที่ 27 พฤศจิกายน 2566 
เข้ำร่วมกิจกรรม “สวมผ้ำไทย ใส่บำตร ปล่อยปลำมีสุข” เนื่องในโอกำสวันลอยกระทง  
(ขึ้น 15 ค่ ำ เดือน 12)  
- 07.09 น.ตักบำตรพระสงฆ์ 9 รูป (อำหำรสด/แห้ง)  
- 07.39 น. ปล่อยปลำหน้ำเขียง ณ บริเวณริมแม่น้ ำเจ้ำพระยำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

วันพฤหัสบดีที่ 4 มกราคม 2567 
เข้ำร่วมกิจกรรม “สวมผ้ำไทย ใส่บำตร ปล่อยปลำมีสุข” เนื่องในโอกำสขึ้นปีใหม่  
(วันพระแรกของปี)  
- 07.09 น.ตักบำตรพระสงฆ์ 9 รูป (อำหำรสด/แห้ง)  
- 07.39 น. ปล่อยปลำหน้ำเขียง ณ บริเวณริมแม่น้ ำเจ้ำพระยำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

วันศุกร์ที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 
เข้ำร่วมกิจกรรม "สวมผ้ำไทย ใส่บำตร ปล่อยปลำมีสุข" เนื่องในวันส ำคัญทำงพระพุทธศำสนำ วัน
มำฆบูชำ  
- 07.09 น.ตักบำตรพระสงฆ์ 9 รูป (อำหำรสด/แห้ง)  
- 07.39 น. ปล่อยปลำหน้ำเขียง ณ บริเวณริมแม่น้ ำเจ้ำพระยำ 
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