
 
 
 
 

 
 

ส ำนักกำรประชุมได้เชิญชวนให้ข้ำรำชกำรภำยในส ำนักได้ร่วมกันบันทึกแบบรำยงำน  
กำรรับของขวัญและของก ำนัลหรือประโยชน์อื่นใดตำมนโยบำย No Gift Policy (ประกำศใช้เมื่อวันที่ ๑๙ 
ธันวำคม ๒๕๖๖) หำกมีกำรรับของขวัญและของก ำนัลหรือประโยชน์อื่นใดมำ เพื่อเสนอให้ผู้บังคับบัญชำ
พิจำรณำควำมเหมำะสมและถูกต้องต่อไป โดยผลกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวในแต่ละเดือนจะมีกำรรวบรวม 
เพ่ือท ำบันทึกเสนอรำยงำนผล  กำรปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำวเป็นรำยเดือนต่อผู้อ ำนวยกำรส ำนัก 
กำรประชุม และจะมีกำรแจ้งประชำสัมพันธ์รำยงำนผลดังกล่ำวให้ข้ำรำชกำรภำยในส ำนักกำรประชุม 
ได้ทรำบโดยทั่วกัน และตั้งแต่ประกำศใช้นโยบำยดังกล่ำวจนถึงเดือนมีนำคม ๒๕๖๗ ปรำกฏว่ำ 
ข้ำรำชกำรส ำนักกำรประชุมไม่มีกำรรับของขวัญและของก ำนัลหรือประโยชน์อื่นใดเลย  

โดยรำยละเอียดและผลของกำรเกบ็รวบรวมข้อมูลในทุกช่วงเวลำ ได้ผลกำรด ำเนนิกำร ดังนี ้

 ๑. ตั้งแตว่ันที ่๑๙ ธันวำคม ๒๕๖๖ - วันที ่๓๑ ธนัวำคม ๒๕๖๖  
 ผลการด าเนินการ : ในช่วงเวลำดังกล่ำวไม่มีกำรรับของขวัญและของก ำนัลหรือ

ประโยชน์อื่นใด 

 ๒. ตั้งแต่วันที่ ๑ มกรำคม ๒๕๖๗ - วันที่ ๓๑ มกรำคม ๒๕๖๗ 

     ผลการด าเนินการ : ในช่วงเวลำดังกล่ำวไม่มีกำรรับของขวัญและของก ำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด 

 ๓. ตั้งแต่วันที่ ๑ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ - วันที่ ๒๙ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ 

ผลการด าเนินการ : ในช่วงเวลำดังกล่ำวไม่มีกำรรับของขวัญและของก ำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด 

๔. ตั้งแต่วันที่ ๑ มีนำคม ๒๕๖๗ - วันที่ ๒๐ มีนำคม ๒๕๖๗ 

ผลการด าเนินการ : ในช่วงเวลำดังกล่ำวไม่มีกำรรับของขวัญและของก ำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด 

 

รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรบันทึกกำรรำยงำนผลและแบบประเมินที่แนบมำพร้อมนี้ 

 



 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ คณะท ำงำนขับเคลื่อนองคก์ร STRONG ฯ (คณะที ่๒) โทร. ๐ ๒๘๓๑ ๙๔๔๗ – ๘                

ท่ี                                         วันท่ี       ๓  มกรำคม  ๒๕๖๗                      ๓                      
เรื่อง รำยงำนผลตำมนโยบำย No Gift Policy ของส ำนกักำรประชมุ                                   .                    

เรียน   ผู้อ ำนวยกำรส ำนกักำรประชุม 

 ตำมที่ส ำนักกำรประชุมได้มีประกำศส ำนักกำรประชุม เรื่อง นโยบำยกำรไม่รับของขวัญ
และของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๙ ธันวำคม พ.ศ. ๒๕๖๖ นั้น 

บัดนี้  คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใส (คณะที่ ๒) ของส ำนักกำรประชุม ขอรำยงำนผลว่ำตั้งแต่วันที่ ๑๙ – ๓๑ ธันวำคม 
๒๕๖๖ ไม่มีกำรรับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด ดังนั้น จึงไม่มีรำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัล 
ตำมนโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ของข้ำรำชกำร
ส ำนักกำรประชุม 

 
 
 

 (นำงสำวพัชร ี ธรรมปรชีำ) 
  หัวหนำ้คณะท ำงำน 
    ขับเคลื่อนองคก์ร STRONG ฯ (คณะที่ ๒) 

 
 
 

                                   (นำยบรรหำร  ก ำลำ) 

                                   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม 
 
 
 
 
 
 

 
เจ้าของเรื่อง : นางสาวพวงเพชร  กลั่นพจน์ ธุรการอาวุโส คณะท ำงำนคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG  

จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส (คณะที่ ๒)                  
 
 

 

Mobile User



แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลหรือประโยชนอ่ืนใดตามนโยบาย No Gift Policy 

(ตั้งแตวันที ่๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ - วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖) 
 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ                         สํานักการประชมุ                                            . 

ขาพเจา             -           นามสกุล         -                  .ตําแหนง                -                        .                      
สังกัด                -                        ขอรายงานการรับของขวัญและของกาํนัลหรือประโยชนอื่นใด 
จากการปฏิบตัิหนาทีต่ามนโยบาย No Gift Policy ดังนี ้
 

วันท่ี 
ไดรับ 

รายละเอียดของขวัญฯ 
ผูใหของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หนวยงาน รายบุคคล 

 
        - ไมมีการรับของขวัญฯ       

 
 

       

 
 

       

 

                                                                            ลงชื่อ .................................... ผูรายงาน 
                                                                            ตําแหนง ................................ 
                                                                            วันท่ี .........../............/............ 
 

 

 

ตามท่ีไดรับรายงานการรับของขวัญและของกํานัลหรอืประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
ตามนโยบาย No Gift Policy และรายละเอียดหลักเกณฑท่ีกําหนดน้ัน ขอใหดําเนินการดังตอไปน้ี 

   เห็นควรใหสงคืนผูให 
   สงมอบใหแกหนวยงาน 
   อื่นๆ................................................................ 

                                                                    
     
                                                                       ลงชื่อ .................................... ผูบังคับบัญชา 
                                                                       ตําแหนง ................................ 
                                                                       วันท่ี .........../............/............ 
 
หมายเหตุ: 1. ใหรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy โดยผูรับตองแสดงเจตจํานงค
การรับโดยเปดเผยในการรับนั้น ๆ (เนื่องจากผูรับไมสามารถพิจารณาไดวาเปนการรับจากการปฏิบัติหนาท่ีหรือไม 
หรือไมทราบวาผูใดเปนผูมอบให หรือมีความจําเปนตองรับ) โดยใหผูบังคับบัญชาเหนือผูรับ 1 ลําดับชั้น  เปนผูพิจารณา
ในกรณีท่ีผูใตบังคับบัญชาไดรับของขวัญหรือของกํานัล ดังกลาว 

2. ผูบริหารสูงสุดขององคกรใหการรับรองตนเอง 
 



 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ คณะท ำงำนขับเคลื่อนองคก์ร STRONG ฯ (คณะที ่๒) โทร. ๐ ๒๘๓๑ ๙๔๔๗ – ๘                

ท่ี                                         วันท่ี       ๑  กมุภำพันธ์  ๒๕๖๗                   ๓                      
เรื่อง รำยงำนผลตำมนโยบำย No Gift Policy ของส ำนกักำรประชมุ                                   .                    

เรียน   ผู้อ ำนวยกำรส ำนกักำรประชุม 

 ตำมที่ส ำนักกำรประชุมได้มีประกำศส ำนักกำรประชุม เรื่อง นโยบำยกำรไม่รับของขวัญ
และของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๙ ธันวำคม พ.ศ. ๒๕๖๖ นั้น 

บัดนี้  คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใส (คณะที่  ๒) ของส ำนักกำรประชุม ขอรำยงำนผลว่ำเดือนมกรำคม ๒๕๖๗  
ไม่มีกำรรับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด ดังนั้น จึงไม่มีรำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัล 
ตำมนโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ของข้ำรำชกำร
ส ำนักกำรประชุม 

 
 
 

 (นำงสำวพัชร ี ธรรมปรชีำ) 
  หัวหนำ้คณะท ำงำน 
    ขับเคลื่อนองคก์ร STRONG ฯ (คณะที่ ๒) 

 
 
 

                                   (นำยบรรหำร  ก ำลำ) 

                                   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม 
 
 
 
 
 
 

 
เจ้าของเรื่อง : นางสาวพวงเพชร  กลั่นพจน์ ธุรการอาวุโส คณะท ำงำนคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG  

จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส (คณะที่ ๒)                  
 
 

 

Mobile User



แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลหรือประโยชนอ่ืนใดตามนโยบาย No Gift Policy 

(ตั้งแตวันที ่๑ มกราคม ๒๕๖๗ - วันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗) 
 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ                         สํานักการประชมุ                                            . 

ขาพเจา             -           นามสกุล         -                  .ตําแหนง                -                        .                      
สังกัด                -                        ขอรายงานการรับของขวัญและของกาํนัลหรือประโยชนอื่นใด 
จากการปฏิบตัิหนาท่ีตามนโยบาย No Gift Policy ดังนี ้
 

วันท่ี 
ไดรับ 

รายละเอียดของขวัญฯ 
ผูใหของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หนวยงาน รายบุคคล 

 
        - ไมมกีารรับของขวัญฯ       

 
 

       

 
 

       

 

                                                                            ลงชื่อ .................................... ผูรายงาน 
                                                                            ตําแหนง ................................ 
                                                                            วันท่ี .........../............/............ 
 

 

 

ตามท่ีไดรับรายงานการรับของขวัญและของกํานัลหรอืประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
ตามนโยบาย No Gift Policy และรายละเอียดหลักเกณฑท่ีกําหนดน้ัน ขอใหดําเนินการดังตอไปน้ี 

   เห็นควรใหสงคืนผูให 
   สงมอบใหแกหนวยงาน 
   อื่นๆ................................................................ 

                                                                    
     
                                                                       ลงชื่อ .................................... ผูบังคับบัญชา 
                                                                       ตําแหนง ................................ 
                                                                       วันท่ี .........../............/............ 
 
หมายเหตุ: 1. ใหรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy โดยผูรับตองแสดงเจตจํานงค
การรับโดยเปดเผยในการรับนั้น ๆ (เนื่องจากผูรับไมสามารถพิจารณาไดวาเปนการรับจากการปฏิบัติหนาท่ีหรือไม 
หรือไมทราบวาผูใดเปนผูมอบให หรือมีความจําเปนตองรับ) โดยใหผูบังคับบัญชาเหนือผูรับ 1 ลําดับชั้น  เปนผูพิจารณา
ในกรณีท่ีผูใตบังคับบัญชาไดรับของขวัญหรือของกํานัล ดังกลาว 

2. ผูบริหารสูงสุดขององคกรใหการรับรองตนเอง 
 



 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ คณะท ำงำนขับเคลื่อนองคก์ร STRONG ฯ (คณะที ่๒) โทร. ๐ ๒๘๓๑ ๙๔๔๗ – ๘                

ท่ี                                         วันท่ี       ๑  มีนำคม  ๒๕๖๗                   ๓                      
เรื่อง รำยงำนผลตำมนโยบำย No Gift Policy ของส ำนกักำรประชมุ                                   .                    

เรียน   ผู้อ ำนวยกำรส ำนกักำรประชุม 

 ตำมที่ส ำนักกำรประชุมได้มีประกำศส ำนักกำรประชุม เรื่อง นโยบำยกำรไม่รับของขวัญ
และของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๙ ธันวำคม พ.ศ. ๒๕๖๖ นั้น 

บัดนี้  คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใส (คณะที่  ๒) ของส ำนักกำรประชุม ขอรำยงำนผลว่ำเดือนกุมภำพันธ์ ๒๕๖๗  
ไม่มีกำรรับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด ดังนั้น จึงไม่มีรำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัล 
ตำมนโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ของข้ำรำชกำร
ส ำนักกำรประชุม 

 
 
 

 (นำงสำวพัชร ี ธรรมปรชีำ) 
  หัวหนำ้คณะท ำงำน 
    ขับเคลื่อนองคก์ร STRONG ฯ (คณะที่ ๒) 

 
 
 

                                   (นำยบรรหำร  ก ำลำ) 

                                   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม 
 
 
 
 
 
 

 
เจ้าของเรื่อง : นางสาวพวงเพชร  กลั่นพจน์ ธุรการอาวุโส คณะท ำงำนคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG  

จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส (คณะที่ ๒)                  
 
 

 

Mobile User



แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลหรือประโยชนอ่ืนใดตามนโยบาย No Gift Policy 

(ตั้งแตวันที ่๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ - วันที่ ๒๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๗) 
 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ                         สํานักการประชมุ                                            . 

ขาพเจา             -           นามสกุล         -                  .ตําแหนง                -                        .                      
สังกัด                -                        ขอรายงานการรับของขวัญและของกาํนัลหรือประโยชนอื่นใด 
จากการปฏิบตัิหนาทีต่ามนโยบาย No Gift Policy ดังนี ้
 

วันท่ี 
ไดรับ 

รายละเอียดของขวัญฯ 
ผูใหของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หนวยงาน รายบุคคล 

 
        - ไมมีการรับของขวัญฯ       

 
 

       

 
 

       

 

                                                                            ลงชื่อ .................................... ผูรายงาน 
                                                                            ตําแหนง ................................ 
                                                                            วันท่ี .........../............/............ 
 

 

 

ตามท่ีไดรับรายงานการรับของขวัญและของกํานัลหรอืประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
ตามนโยบาย No Gift Policy และรายละเอียดหลักเกณฑท่ีกําหนดน้ัน ขอใหดําเนินการดังตอไปน้ี 

   เห็นควรใหสงคืนผูให 
   สงมอบใหแกหนวยงาน 
   อื่นๆ................................................................ 

                                                                    
     
                                                                       ลงชื่อ .................................... ผูบังคับบัญชา 
                                                                       ตําแหนง ................................ 
                                                                       วันท่ี .........../............/............ 
 
หมายเหตุ: 1. ใหรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy โดยผูรับตองแสดงเจตจํานงค
การรับโดยเปดเผยในการรับนั้น ๆ (เนื่องจากผูรับไมสามารถพิจารณาไดวาเปนการรับจากการปฏิบัติหนาท่ีหรือไม 
หรือไมทราบวาผูใดเปนผูมอบให หรือมีความจําเปนตองรับ) โดยใหผูบังคับบัญชาเหนือผูรับ 1 ลําดับชั้น  เปนผูพิจารณา
ในกรณีท่ีผูใตบังคับบัญชาไดรับของขวัญหรือของกํานัล ดังกลาว 

2. ผูบริหารสูงสุดขององคกรใหการรับรองตนเอง 
 



 

 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG ฯ (คณะที ่๒) โทร. ๐ ๒๘๓๑ ๙๔๔๗ – ๘                

ท่ี                                         วันท่ี       ๒๐  มนีาคม  ๒๕๖๗                   ๓                      

เรื่อง รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ของสํานกัการประชมุ                                   .                    

เรียน   ผูอาํนวยการสาํนกัการประชุม 

 ตามที่สํานักการประชุมไดมีประกาศสํานักการประชุม เรื่อง นโยบายการไมรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ของสํานักการประชุม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ นั้น 

บัดนี้  คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส (คณะที่ ๒) ของสํานักการประชุม ขอรายงานผลวาตั้งแตวันที่ ๑ – ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗  
ไมมีการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด ดังนั้น จึงไมมีรายงานการรับของขวัญและของกํานัล 
ตามนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ของขาราชการ
สํานักการประชุม 

 
 
 

 (นางสาวพัชร ี ธรรมปรชีา) 
  หัวหนาคณะทํางาน 
    ขับเคลื่อนองคกร STRONG ฯ (คณะที่ ๒) 

 
 
 

                                   (นายบรรหาร  กําลา) 

                                   ผูอํานวยการสํานักการประชุม 
 
 
 
 
 
 

 
เจาของเรื่อง : นางสาวพวงเพชร  กลั่นพจน ธุรการอาวุโส คณะทํางานคณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG  

จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (คณะที่ ๒)                  

 
 

 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลหรือประโยชนอ่ืนใดตามนโยบาย No Gift Policy 

(ตั้งแตวันที ่๑ มีนาคม ๒๕๖๗ - วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗) 
 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ                         สํานักการประชมุ                                            . 

ขาพเจา             -           นามสกุล         -                  .ตําแหนง                -                        .                      
สังกัด                -                        ขอรายงานการรับของขวัญและของกาํนัลหรือประโยชนอื่นใด 
จากการปฏิบตัิหนาทีต่ามนโยบาย No Gift Policy ดังนี ้
 

วันท่ี 
ไดรับ 

รายละเอียดของขวัญฯ 
ผูใหของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หนวยงาน รายบุคคล 

 
        - ไมมีการรับของขวัญฯ       

 
 

       

 
 

       

 

                                                                            ลงชื่อ .................................... ผูรายงาน 
                                                                            ตําแหนง ................................ 
                                                                            วันท่ี .........../............/............ 
 

 

 

ตามท่ีไดรับรายงานการรับของขวัญและของกํานัลหรอืประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
ตามนโยบาย No Gift Policy และรายละเอียดหลักเกณฑท่ีกําหนดน้ัน ขอใหดําเนินการดังตอไปน้ี 

   เห็นควรใหสงคืนผูให 
   สงมอบใหแกหนวยงาน 
   อื่นๆ................................................................ 

                                                                    
     
                                                                       ลงชื่อ .................................... ผูบังคับบัญชา 
                                                                       ตําแหนง ................................ 
                                                                       วันท่ี .........../............/............ 
 
หมายเหตุ: 1. ใหรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy โดยผูรับตองแสดงเจตจํานงค
การรับโดยเปดเผยในการรับนั้น ๆ (เนื่องจากผูรับไมสามารถพิจารณาไดวาเปนการรับจากการปฏิบัติหนาท่ีหรือไม 
หรือไมทราบวาผูใดเปนผูมอบให หรือมีความจําเปนตองรับ) โดยใหผูบังคับบัญชาเหนือผูรับ 1 ลําดับชั้น  เปนผูพิจารณา
ในกรณีท่ีผูใตบังคับบัญชาไดรับของขวัญหรือของกํานัล ดังกลาว 

2. ผูบริหารสูงสุดขององคกรใหการรับรองตนเอง 
 




