
 

 

------------------------------------------------------------ 

สํานักการประชุมไดจัดทําประกาศสํานักการประชุม เรื่อง เจตนารมณรวมกันในการยกระดับ
การขับเคล่ือนมาตรฐานองคกรตนแบบ โดยนายบรรหาร  กําลา ผูอํานวยการสํานักการประชุมลงนาม  
เมื่อวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ และเพ่ือเปนการเผยแพรใหทราบถึงการประกาศดังกลาว รวมทั้งประกาศอื่น ๆ 
รวมทั้งส้ิน ๔ ฉบบั ไดแก  

 ๑. ประกาศสํานักการประชุม เรื่อง  เจตนารมณรวมกันในการยกระดับการขับเคล่ือน
มาตรฐานองคกรตนแบบ ดานคุณธรรม ความโปรงใส การปองกันการทุจริต สํานักงานสุจริต ระบบการ
บริหารงานคุณภาพ และส่ิงแวดลอมประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒.  ประกาศสํานักการประชุม เรื่อง  มาตรการใหคุณใหโทษในการดําเนินการตามนโยบาย
คุณธรรม จริยธรรม ดานความโปรงใสและประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาของสํานักการประชุม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓. ประกาศสํานักการประชุม เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล
ของสํานักการประชุม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๔. ประกาศสํานักการประชุม เรื่อง  นโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ของสํานักการประชุม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ท้ังนี้  เพ่ือเปนการเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรภายในสํานักการประชุม และบุคลากร
ภายในสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดทราบโดยท่ัวกัน  สํานักการประชุมจึงไดเวียนประกาศดังกลาว 
ผานระบบรับสงหนังสือ e - office ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ระบบ intranet ของสํานักการประชุม 
และไดจัดทําเปน infographic เพ่ือประชาสัมพันธกิจกรรมการประกาศเจตนารมณรวมกันผานระบบ 
Application Line สํานักการประชุม Application Line strong ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา Facebook 
กิจกรรมสํานักการประชุม รวมท้ัง Facebook  คุณธรรมขาราชการ สว. เพ่ือประชาสัมพันธไปพรอมกันดวย 

 

    

 

 

 

การประกาศและประชาสัมพันธ  

เร่ือง  เจตนารมณรวมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองคกรตนแบบ 

ของสํานกัการประชุม 
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ภาพประกาศ 
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Infographic  
ประกาศเจตนารมณและประกาศอ่ืน ๆ  

ของสํานกัการประชมุ  
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การประชาสัมพันธผานชองทางออนไลนตาง ๆ 
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