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   ตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริ ต  ของส านั ก พัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านั กงาน เลขาธิการวุฒิ สภา  
ประจ างบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้มีการ  
จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรมของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๘ มกรำคม 
๒๕๖๗ เวลำ ๑๔.๓๐ นำฬิกำ ณ ห้องประชุมส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  

   ทั้งนี้  โดยนายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
พร้อมด้วยคณะท างานคณะท างาน strong ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เข้าร่วมกิจกรรม  
"คลินิกคุณธรรม" โดยมี นางสาววรณธร หงส์จรรยา นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ และ นางสาวสุนันท์ 
จันทร์ขวัญ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ถ่ายทอดความรู้และ 
แนวทางการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
พร้อมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนกิจกรรมองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 
 

 

  ๑. เพ่ือให้บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเกิดความรู้ความเข้าใจ ในการ
ด าเนินการโครงการ/กิจกรรม แผนด าเนินการบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

 

รำยงำนกิจกรรมคลินกิคุณธรรมของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

 

๑. ที่มำและควำมส ำคัญของเร่ือง 

๒. วัตถุประสงค์ของกำรด ำเนินกิจกรรม 
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   ๒. เพ่ือให้มีการก าหนดแนวทางการด าเนินตามแผนขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรม
และความโปร่งใสของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ชัดเจน และมีแผนการประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
ตามช่องทางที่ก าหนดได้อย่างถูกต้อง และยกระดับเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบต่อไป 

 

 

 

 กิจกรรมคลินิกคุณธรรมของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล เป็นการบรรยายให้ความรู้ 
เรื่อง การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยวิทยากรนางสาววรณธร หงส์จรรยา นักทรัพยากร
บุคคลช านาญการ และ นางสาวสุนันท์ จันทร์ขวัญ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
โดยมีการบรรยายให้ความรู้ และสาระส าคัญ ดังต่อไปนี้  
 ๑. ชี้แจงการด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งประกอบด้วย ๓๘ โครงการ/กิจกรรม  
โดยมีการจัดท าองค์ความรู้ จ านวน ๔ เรื่อง  

๓. สรุปผลกำรเข้ำรว่มกิจกรรม 
 

นางสาววรณธร หงส์จรรยา  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

 
 

นางสาวสุนนัท ์จันทรข์วญั  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
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๑) องค์ความรู้ เรื่อง “กระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมาย” 
๒) องค์ความรู้ เรื่อง “การสร้างเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส” 
๓) องค์ความรู้ เรื่อง “การส่งเสริมการท าความดี” 

     ๔) องค์ความรู้ เรื่อง “ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขบัเคลื่อนองค์กรคณุธรรมตน้แบบ”  
 และคลิป ๑ เรื่อง 
 - คลิปวีดิโอ เรื่อง “กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล” 
 ๒. ข้อก าหนดในการด าเนินการและการส่งผลงาน 
     - การจัดส่งตรงตามก าหนด (๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗, ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗, ๓๐ มิถุนายน 
๒๕๖๗, ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ และ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗) 

 - ผลผลิตผลลัพธ์ตรงตามแผน 
๓. รายงานสรุปผลพร้อมภาพประกอบและหลักฐาน 

 ๔. การรายงานทุกโครงการ/กิจกรรมส่งใน Website Moral.Senate.go.th เป็น File 
PDF ความรู้ (กรณีที่โครงการ/กิจกรรมมีผลผลิต/ผลลัพธ์เป็นองค์ความรู้) จัดส่ง File PDF ใน Website 
Moral.Senate.go.th และส่ง File WORD ใน moral.senate@gmail.com  
 ๕. ช่องทางของการประชาสัมพันธ์ทุกโครงการ/กิจกรรม ต้องมีการประขาสัมพันธ์  
ตามช่องทาง ดังนี้ 
        - ช่องทางของส านัก/กลุ่ม อาทิ Line ส านัก, Facebook ส านัก 
         - ช่องทางของส านักงาน อาทิ Line ส านักงาน Line ชมรม STRONG 
         - ช่องทาง Social Media ได้แก่ Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว และเพจ
ชมรม STRONG  
        - และน าการประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ แสดงในช่องทางการเรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส ได้แก่ Website Moral.Senate..go.th   

  ทั้งนี้ ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้ารับฟังการบรรยายจากวิทยากรข้างต้น บุคลากรของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเกิดความรู้ความเข้าใจ ในการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม แผนด าเนิน
การบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และสามารถก าหนดแนวทาง 
การด าเนินการตามแผนขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมและความโปร่งใสของส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่ชัดเจน มอบหมายผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ โดยก าหนดช่วงเวลาการติดตามงานอย่างเป็น
ระบบ  

mailto:moral.senate@gmail.com
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 ๑. บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเกิดความรู้ความเข้าใจ ในการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม แผนด าเนินการบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่ งใสและป้องกันการทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประ จ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
   ๒. มีการก าหนดแนวทางการด าเนินตามแผนขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ชัดเจน และแผนการประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
ตามช่องทางที่ก าหนดได้อย่างถูกต้อง และยกระดับเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบต่อไป 

 

  
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔. ประโยชน์ที่ได้รับจำกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำร และกำรน ำไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
    ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

๕. ภำพประกอบ 
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ตำรำงแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปรง่ใส 
และป้องกันกำรทุจรติ ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนเลขำธกิำรวฒุิสภำ  

ประจ ำงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 



- ๗ - 

 

ลำยมือชื่อบุคลำกรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
เข้ำร่วมกิจกรรมคลินิกคุณธรรมของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๘ มกรำคม ๒๕๖๗ เวลำ ๑๔.๓๐ นำฬิกำ  

ณ ห้องประชุมส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
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