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ค ำน ำ 
 
  ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริม  สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม  จริยธรรม  
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ก าหนดให้ทุกหน่วยงานด าเนินการกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามวินัย  
ดังนั้น ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามวินัยข้าราชการ
รัฐสภา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงก าหนดให้มีโครงการ HRD รณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
เพ่ือให้บุคลากรได้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัยข้าราชการรัฐสภา สามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม รวมทั้งขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรม ความ
โปร่งใสของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงได้จัดท ารายงานสรุปผล
การด าเนิน โครงการ HRD รณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย ขึ้น โดยมุ่งหวังให้บุคลากรของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ และระเบียบของทางราชการ เพ่ือใช้
เป็นแนวทางปฏิบัติท่ีถูกต้อง ทั้งนี้ คณะท ำงำนฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าสรุปรายงานนี้จะเป็นประโยชน์ 
ต่อบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลส าหรับใช้ศึกษาแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไป 
ตามกฎหมาย กฎ และระเบียบของทางราชการ เพ่ือป้องกันมิให้เกิดการกระท าผิดทางวินัยของ
ข้าราชการรัฐสภาสามัญต่อไป 
 
 
 
 
 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 
 
 
 
 



 
 

ข 
 

สำรบัญ 
 

เรื่อง                  หน้ำ 
รำยงำนโครงการ HRD รณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย  

👉 ค ำน ำ          ก  

👉 สำรบัญ          ข 

👉 ๑. ที่มำและควำมส ำคญัของเรื่อง       ๑ 

👉 ๒. วตัถปุระสงค์ของการด าเนินโครงการ      ๑ 

👉 ๓. รูปแบบของการด าเนินโครงการ       ๒ 

👉 ๔. สรุปผลการเข้าร่วมโครงการ         ๒ 
 ๔.๑ กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบตัติามวินัย ร่วมกับ    ๒-๑๑ 
                โครงการ “กลุ่มงานวินัยฯ พบบุคลากร” ของส านักบริหารงานกลาง   
          ๔.๒ กิจกรรม/จัดท ำสื่อรณรงค์ เผยแพร่องค์ควำมรูด้้ำนวินัย   ๑๒-๑๗ 
                ประชำสัมพันธ์ให้ควำมรู้ในแอปพลิเคชัน่ไลน์ของส ำนกั 
                พัฒนำทรัพยำกรบุคคลและระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส ์
                อย่ำงสม่ ำเสมอ 

👉 ๕. ผลการด าเนนิโครงการ        ๑๘ 
👉 ๖. ประโยชน์ที่ได้รับจาการด าเนินการจัดโครงกำร      ๑๘ 

👉 ๗. กำรน ำไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  ๑๘  

👉 ๘. ข้อเสนอแนะ         ๑๘ 
  ภำคผนวก         ๑๙ 
  - ภำพประกอบ         ๑๙-๒๐ 
          -  ลำยมือชื่อบุคลำกรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลเข้ำร่วมโครงกำร  ๒๑-๒๓ 
 
 
      
 
 
 
 
 



 
 

-๑- 
 
 
 
 
 

 
 

ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ และมีความตระหนักเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ ระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการลาของข้าราชการรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๕๕ เพ่ือน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง รวมทั้ง เพ่ือป้องกันมิให้เกิดการกระท าผิดวินัย  
และมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ อีกทั้ง ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการขับเคลื่อนภารกิจ  
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต โดยการน้อมน าหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมให้บุคลากรส านัก พัฒนาทรัพยากรบุคคลปฏิบัติตน 
ตามคุณธรรมที่พึงประสงค์ ๕ ประการ "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู" โดยมีการรณรงค์บุคลากร
ในส านักฯ ให้ปฏิบัติตามวินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญอย่างเคร่งครัด จึงได้จัดโครงการ HRD รณรงค์ 
ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย ร่วมกับโครงการ “กลุ่มงานวินัยฯ พบบุคลากร” ของส านักบริหารงานกลาง 
เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๗ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบว่าด้วยการ
ลาของข้าราชการรัฐสภาสามัญ การละทิ้งและการทอดทิ้งหน้าที่ราชการ รวมทั้ง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ เกี่ยวกับระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการลาของข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ รวมถึง
ประเด็นเรื่องต่าง ๆ ในการรักษาวินัยข้าราชการรัฐสภาที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลมีความตระหนักรู้ เกี่ยวกับระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการลาของข้าราชการรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๕๕ สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบของทางราชการ 
ได้อย่างถูกต้อง เพื่อป้องกันการกระท าความผิดทางวินัยต่อไป 
    

 
 

   
 เพ่ือให้บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
กฎ และระเบียบของทางราชการ สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้อง และเพ่ือป้องกันการ
กระท าความผิดทางวินัย 
 
 
 
 

รำยงำนโครงกำร โครงการ HRD รณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย 

๑. ที่มาและความส าคัญของเรื่อง 

๒. วัตถุประสงค์ของการด าเนินโครงการ 



 
 

-๒- 
  
 
 

กำรด ำเนินโครงกำร แบ่งออกเป็น ๒ กิจกรรม ดังนี้ 
 ๓.๑ กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย ร่วมกับโครงการ “กลุ่มงานวินัยฯ  
พบบุคลากร” ของส านักบริหารงานกลาง เมื่อวันที่ ๒๒ มกรำคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล 
 ๓.๒ กิจกรรมจัดท าสื่อรณรงค์ เผยแพร่องค์ความรู้ด้านวินัยประชาสัมพันธ์ให้ความรู้  
ในแอปพลิเคชั่นไลน์ของส านกัพัฒนาทรพัยากรบคุคล และระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์อย่างสม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 
  ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ตระหนักถึงความส าคัญในการขับเคลื่อนภารกิจ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต โดยการน้อมน าหลักธรรมทางศาสนา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตน ตามคุณธรรมที่พึงประสงค์  
๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพยีง
ต้านทุจริตฯ ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงได้มีการก าหนด
โครงการ HRD รณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย ประกอบด้วย ๒ กิจกรรม  ดังนี้ 
  ๔.๑ กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย ร่วมกับโครงการ “กลุ่มงานวินัยฯ  
พบบุคลากร” ของส านักบริหารงานกลาง เมื่อวันที่ ๒๒ มกรำคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมของส ำนัก
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล ชั้น ๔  ซึ่ งมีทีมวิทยากรจากกลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย  
ส านักบริหารงานกลาง จ านวน ๓ คน ประกอบด้วย นางจินดา ศรีเพ็งแก้ว นิติกรช านาญการพิเศษ  
มว.ท. ฉัตรชัย ก่อเกิด นิติกรช านาญการพิเศษ และนายนพดล ลอยลม นิติกรช านาญการ ให้ความรู้และ
ตอบข้อซักถามรวมทั้งให้ค าปรึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องระเบียบการลา เพ่ือให้บุคลากรในส านัก
ปฏิบัติตามระเบียบได้อย่างถูกต้อง และการรณรงค์ให้บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้มีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องวินัยข้าราชการรัฐสภา และสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม โดยส ำนัก
พัฒนำทรัพยำกรบุคคลได้มีประเด็นค ำถำมในเรื่องการละทิ้งหน้าที่ราชการกับการทอดทิ้งหน้าที่
ราชการต่างกันอย่างไร โดยสรุป ดังนี้ 
 
 
 
 

๓. รูปแบบของการด าเนินโครงการ 

๔. สรุปผลการเข้าร่วมโครงการ 



 
 

-๓- 
 

ประเด็นที่ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล มีควำมสนใจและสอบถำม ได้แก ่
กำรละทิ้งหน้ำที่รำชกำรกับทอดทิ้งหน้ำที่รำชกำรต่ำงกนัอย่ำงไร 

 ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 ได้ก ำหนดเกี่ยวกับเรื่อง
กำร “ละทิ้งหน้ำที่รำชกำร” และ “ทอดทิ้งหน้ำที่รำชกำร” ไว้ใน มำตรำ 82 (5) และมำตรำ 85(2) (3) 
ซึ่งอำจมีหลำยคนสงสัยและยังไม่ค่อยเข้ำใจควำมหมำยของค ำว่ำ  “ละทิ้งหน้ำที่รำชกำร” กับ “ทอดทิ้ง
หน้ำที่รำชกำร” ว่ำมีควำมหมำยเหมือนกันหรือแตกต่ำงกันอย่ำงไร และกำรกระท ำอย่ำงไรถึงจะเป็น 
“ละทิ้งหน้ำที่รำชกำร” หรือ “ทอดทิ้งหน้ำที่รำชกำร” จึงขออธิบำยควำมหมำยและสำระส ำคัญของทั้ง
สองค ำ ดังนี้ 

ละทิ้งหน้ำที่รำชกำร หมำยถึง ไม่อยู่ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรตำมหน้ำที่ ซึ่งได้แก่กำรไมม่ำยัง 
สถำนทีร่ำชกำรเพ่ือปฏบิัตริำชกำรตำมหนำ้ที่ หรือเพื่อให้ผู้บังคับบญัชำมอบหมำยงำนให้ปฏิบตัิ รวมทั้ง
กำรมำยงัสถำนที่รำชกำรแลว้แต่ไมอ่ยู่ปฏิบตัิงำน ละทิ้งไปยังสถำนที่อืน่ 

ทอดทิ้งหน้ำที่รำชกำร หมำยถึง กำรมำอยู่ในสถำนที่รำชกำร หรือมำปฏิบัติงำนแต่ไม่สนใจ  
ไม่ปฏิบตัิงำนตำมหน้ำทีท่ี่ตอ้งรับผดิชอบ ปล่อยให้งำนคั่งค้ำง 
   อุทิศเวลำของตนให้แก่รำชกำร หมำยถึง ต้องอุทิศ หรือ สละเวลำทั้งหมดปฏิบัติรำชกำร
ตำมที่ทำงรำชกำรต้องกำร รวมทัง้ เวลำนอกเหนอืจำกเวลำปฏิบตัิรำชกำรตำมปกติ 
ในกรณีที่ทำงรำชกำรมีงำนเร่งดว่น ที่จ ำเป็นจะต้องให้ขำ้รำชกำรปฏิบตัิงำนนอกเวลำรำชกำรด้วย 

มำตรำ 82 ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญต้องกระท ำกำรอนัเปน็ข้อปฏิบัติ ดังต่อไปนี ้
(5) ต้องอุทศิเวลำของตนใหแ้ก่รำชกำร จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้ำทีร่ำชกำรมไิด้ 
มำตรำ 85 กำรกระท ำผิดวนิัยในลักษณะดังต่อไปนี้ เป็นควำมผดิวนิัยอย่ำงรำ้ยแรง 
(2) ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้ำทีร่ำชกำร โดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเปน็เหตุใหเ้สียหำยแก่ 

รำชกำรอย่ำงร้ำยแรง 
(3) ละทิ้งหน้ำทีร่ำชกำรตดิต่อในครำวเดียวกนัเปน็เวลำเกินกว่ำสบิห้ำวัน โดยไมม่ ี

เหตอุันควร หรือโดยมีพฤตกิำรณ์อนัแสดงถึงควำมจงใจไม่ปฏิบตัิตำมระเบียบของทำงรำชกำร 
หลักส ำคัญ 
1. ละทิ้งหน้ำที่รำชกำร และทอดทิง้หน้ำที่รำชกำร ไม่จ ำกัดเงื่อนเวลำมำกหรือน้อย 
2. ละทิ้งหน้ำที่รำชกำร หรอืทอดทิ้งหนำ้ที่รำชกำร โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็นเหต ุ

ให้เสียหำยแก่รำชกำรอย่ำงร้ำยแรง ตำมมำตรำ 85 (2) ซึ่งกำรจะพิจำรณำว่ำกำรกระท ำใดเปน็ 
กำรกระท ำ “โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้เสยีหำยแก่รำชกำรอยำ่งร้ำยแรง” น้ัน 

  ทั้ง น้ีจะต้องพิจำรณำจำกข้อเท็จจริงเป็นเรื่องๆ ไป ว่ำพฤติกำรณ์ละทิ้งหน้ำที่รำชกำร 
หรือทอดทิ้งหน้ำที่รำชกำร น้ัน มีสำเหตุอย่ำงไร และสำเหตุดังกล่ำวมีเหตุผลควำมจ ำเป็นมำกน้อย
เพียงใด และควำมเสียหำยที่เกิดขึ้น เป็นควำมเสียหำยอย่ำงร้ำยแรงหรือไม่ และเป็นผลโดยตรงมำ
จำกกำรละทิ้งหน้ำที่รำชกำร หรือทอดทิ้งหน้ำที่รำชกำร หรือไม่ 

3. ละทิ้งหน้ำที่รำชกำรติดต่อในครำวเดียวกันเป็นเวลำเกินกว่ำ 15 วัน ตำมมำตรำ 85 
(3) หมำยถึง กำรละทิ้งหน้ำที่รำชกำรต่อเนื่องกัน โดยไม่มำ หรือไม่ได้อยู่ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรเลย 
ติดต่อกันเป็นเวลำเกินกว่ำ 15 วัน (นับรวมวันหยุดรำชกำรด้วย) 



 
 

-๔- 
 

ตัวอย่ำงที่ 1 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขชุมชนปฏิบัติกำร ไม่ไปร่วมจัดกิจกรรมนิทรรศกำร 
เนื่องในวันอำสำสมัครสำธำรณสุขแห่งชำติ ตำมที่ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย และไม่มำปฏิบัติรำชกำรเป็น
เวลำ 2 วัน พฤติกำรณ์เป็นกำรกระท ำผิดวินัยตำมมำตรำ 82 (5) 

  ตัวอย่ำงที่ 2 นำยแพทย์ช ำนำญกำร มีผู้ป่วยหญิงรำยหนึ่งได้มำรักษำด้วยอำกำรปวด
หลัง แพทย์เวรประจ ำห้องอุบัติเหตุและฉุกเฉิน ได้ตรวจและให้พักรักษำเป็นผู้ป่วยใน และพยำบำลเวรได้
รำยงำนให้นำยแพทย์ผู้นี้ ซึ่งเป็นแพทย์เวรรับทรำบอำกำรของคนไข้ แต่นำยแพทย์ผู้นี้ได้สั่งกำรรักษำทำง
โทรศัพท์ โดยไม่มำตรวจและดูแลคนไข้ ทั้งที่คนไข้มีอำกำรปวดหลังมำกจนอีก 2 วันต่อมำจึงได้มำ
ตรวจดูอำกำรและรักษำคนไข้ พฤติกำรณ์เป็นกำรกระท ำผิดวินัยตำมมำตรำ 82 (5) 

  ตัวอย่ำงที่ 3 เจ้ำหน้ำที่ปกครองช ำนำญกำร มีอำชีพประกอบธุรกิจรับเหมำก่อสร้ำง
ส่วนตัว ท ำให้ไม่ค่อยไปปฏิบัติรำชกำร โดยบำงวันลงเวลำปฏิบัติรำชกำรแล้วออกไปจำกส ำนักงำนตลอด
วัน ลำกิจ ลำป่วย ลำพักผ่อน สลับกันบ่อยๆ แล้วจัดส่งใบลำย้อนหลังเป็นกำรไม่ปฏิบัติตำมระเบียบ                  
ถูกผู้บังคับบัญชำตักเตือนให้ปฏิบัติตำมระเบียบกำรลำ และไม่ไปปฏิบัติรำชกำรติดต่อครำวเดียวกันเป็น
เวลำ รวม 17 วัน แล้วจัดส่งใบลำขออนุญำตลำกิจย้อนหลัง โดยขอลำกิจรวม 12 วัน แต่ผู้บังคับบัญชำ
พิจำรณำแล้วไม่อนุญำตกำรลำ พฤติกำรณ์เป็นกำรกระท ำผิดวินัยตำมมำตรำ 85 (2) (3) 

 
ระเบียบ ก.ร. ว่ำด้วยกำรลำของข้ำรำชกำรรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 กำรลำแบ่งออกเป็น ๑๑ ประเภท ดังต่อไปนี้  
 (๑) กำรลำป่วย  
 (๒) กำรลำคลอดบุตร  
 (๓) กำรลำไปช่วยเหลือภริยำที่คลอดบุตร  
 (๔) กำรลำกิจส่วนตัว  
 (๕) กำรลำพักผ่อน  
 (๖) กำรลำอุปสมบทหรือกำรลำไปประกอบพิธีฮัจย์  
 (๗) กำรลำเข้ำรับกำรตรวจเลือกหรือเข้ำรับกำรเตรียมพล  
 (๘) กำรลำไปศึกษำ ฝึกอบรม ปฏิบัติกำรวิจัย หรือดูงำน 
 (๙) กำรลำไปปฏิบัติงำนในองค์กำรระหว่ำงประเทศ  
 (๑๐) กำรลำติดตำมคู่สมรส  
 (๑๑) กำรลำไปฟ้ืนฟูสมรรถภำพด้ำนอำชีพ  

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๕- 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. กำรลำป่วย  
กำรลำป่วย หมำยควำมว่ำ เป็นกำรลำหยุดเพ่ือรักษำตัวเมื่อมีอำกำรป่วยหลักเกณฑ์กำรลำ  
– ลำป่วยติดต่อกันตั้งแต่ ๓๐ วันขึ้นไปต้องมีใบรับรองแพทย์  
– กำรลำป่วยไม่ถึง ๓๐ วัน ไม่ว่ำจะเป็นครั้งเดียวหรือหลำยครั้งติดต่อกัน ถ้ำผู้มีอ ำนำจ

อนุญำต เห็นสมควรจะสั่งให้มีใบรับรองแพทย์หรือสั่งให้ผู้ลำไปรับกำรตรวจจำกแพทย์ของทำงรำชกำร
เพื่อ ประกอบกำรพิจำรณำอนุญำตก็ได้  

– มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่ำงลำป่วยปีหนึ่งได้ ๖๐ – ๑๒๐ วัน  

กำรเสนอหรือจัดส่งใบลำ  
– ให้เสนอหรือจัดส่งใบลำต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ จนถึงผู้มีอ ำนำจอนุญำต  
– ให้เสนอหรือจัดส่งใบลำก่อนหรือในวันที่ลำก็ได้ยกเว้นในกรณีจ ำเป็นจะเสนอหรือ 

จัดส่งใบลำในวัน แรกที่มำปฏิบัติรำชกำรก็ได้  
– กรณีป่วยจนไม่สำมำรถจะลงชื่อในใบลำได ้จะให้ผู้อื่นลำแทนก็ได้แต่เมื่อสำมำรถลงชื่อ 

ได้แล้วต้อง เสนอหรือจัดส่งใบลำโดยเร็ว  
– กำรลำป่วย แม้จะมีรำชกำรจ ำเป็นเกิดขึ้นในระหว่ำงลำป่วยอยู่นั้น ผู้มีอ ำนำจอนุญำต 

ก็ไม่สำมำรถ เรียกตัวผู้นั้นมำปฏิบัติงำนได้ทั้งนี้เพรำะกำรลำป่วยเป็นเรื่องจ ำเป็น  



 
 

-๖- 
 
  2. กำรลำคลอดบุตร  

    - กำรลำคลอดบุตร ให้เสนอและจัดส่งใบลำต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับจนถึงผู้มีอ ำนำจ
อนุญำตก่อนหรือในวันที่ลำ เว้นแต่ไม่สำมำรถจะลงชื่อในใบลำได้ จะให้ผู้อื่นลำแทนก็ได้ แต่เมื่อสำมำรถ
ลงชื่อได้แล้ว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลำโดยเร็ว โดยไม่ต้องมีใบรับรองของแพทย์  

    - กำรลำคลอดบุตรจะลำในวันที่คลอด ก่อนหรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได้ แต่เมื่อรวมวัน
ลำแล้ว ต้องไม่เกิน ๙๐ วัน  

         - ข้ำรำชกำรที่ได้รับอนุญำตให้ลำคลอดบุตรและได้หยุดรำชกำรไปแล้ว แต่ไม่ได้คลอด
บุตรตำมก ำหนด หำกประสงค์จะขอยกเลิกวันลำคลอดบุตรที่หยุดไป ให้ผู้มีอ ำนำจอนุญำตอนุญำตให้
ยกเลิกวันลำคลอดบุตรได้ โดยให้ถือว่ำวันที่ได้หยุดรำชกำรไปแล้วเป็นวันลำกิจส่วนตัว  

- กำรลำคลอดบุตรคำบเกี่ยวกับกำรลำประเภทใดซึ่งยังไม่ครบก ำหนดวันลำของกำรลำ
ประเภทนั้น ให้ถือว่ำกำรลำประเภทนั้นสิ้นสุดลง และให้นับเป็นกำรลำคลอดบุตรตั้งแต่วันเริ่มวันลำ
คลอดบุตร 

๓. กำรลำไปช่วยเหลือภริยำที่คลอดบุตร  
- ข้ำรำชกำรซึ่งประสงค์จะลำไปช่วยเหลือภริยำโดยชอบด้วยกฎหมำยที่คลอดบุตรให้

เสนอ หรือจัดส่งใบลำต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ จนถึงผู้มีอ ำนำจอนุญำต  
 - ลำก่อนหรือในวันที่ลำภำยใน ๙๐ วัน นับแต่วันที่คลอดบุตร และให้มีสิทธิลำไป

ช่วยเหลือภริยำที่คลอดบุตรครั้งหนึ่งติดต่อกันได้ไม่เกิน ๑๕ วันท ำกำร   
๔. ลำกิจส่วนตัว  

                    กำรลำกิจส่วนตัว หมำยควำมว่ำ เป็นกำรลำหยุดเพื่อท ำธุระ เช่น ลำหยุดเพื่อดูแลรักษำ 
ผู้ป่วย เป็นต้น กำรลำกิจส่วนตัวอำจแยกได้ ดังนี้  
   (๑) กำรลำกิจส่วนตัว (ด้วยเหตุอื่น)  

(๒) กำรลำกิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร  

หลักเกณฑ์กำรลำกิจส่วนตัวด้วยเหตุอื่น  
– มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่ำงลำ เมื่อมีรำชกำรจ ำเป็นเกิดขึ้นในระหว่ำงลำกิจส่วนตัว 

อยู่นั้น ผู้บังคับบัญชำหรือผู้มีอ ำนำจอนุญำตจะเรียกตัวผู้นั้นมำปฏิบัติงำนก็ได้ หลักเกณฑ์กำรลำกิจ
ส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร  

– ข้ำรำชกำรที่ไดล้ำคลอดบตุร ๙๐ วัน (นับวันหยุดรำชกำรรวมด้วย) โดยได้รับเงินเดือน 
แล้ว มีสิทธิ ลำกิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่องจำกกำรลำคลอดบุตรไม่เกิน ๑๕๐ วันท ำกำร โดยไม่มี
สิทธิได้รับเงินเดือน  

ระหว่ำงลำ  
– ระหว่ำงลำกิจส่วนตวัเพื่อเลี้ยงดบูุตร แม้จะมีรำชกำรจ ำเป็นเกิดขึ้นในระหวำ่งลำอยูน่ัน้ 

ผู้มีอ ำนำจ อนุญำตก็ไม่สำมำรถเรียกตัวผู้นั้นมำปฏิบัติงำนได้  
 
 
 



 
 

-๗- 
 

กำรเสนอหรือจัดส่งใบลำ  
- ให้เสนอหรือจัดส่งใบลำต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ จนถึงผู้มีอ ำนำจอนุญำต  
- ต้องได้รับอนุญำตก่อนจึงหยุดรำชกำรได้ เว้นแต่ มีเหตุจ ำเป็นไม่สำมำรถรอรับอนุญำตได้  

ให้จัดส่งใบลำพร้อมระบุเหตุจ ำเป็นไว้แล้วลำหยุดไปก่อนได้ แต่จะต้องชี้แจงเหตุผลให้ผู้มีอ ำนำจอนุญำต
ทรำบโดยเร็วหรือมีเหตุพิเศษ ที่ไม่อำจเสนอหรือจัดส่งใบลำก่อนหยุดได้ เมื่อหยุดไปแล้วให้เสนอหรือ 
จัดส่งใบลำพร้อมระบุเหตุผลควำมจ ำเป็นต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ จนถึงผู้มีอ ำนำจอนุญำตทรำบทันที
ในวันแรกที่มำปฏิบัติรำชกำร  
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. กำรลำพักผ่อน  
- ข้ำรำชกำรมีสิทธิลำพักผ่อนประจ ำปีในปีงบประมำณหนึ่งได้ ๑๐ วันท ำกำร เว้นแต่ 

ข้ำรำชกำรดังต่อไปนี้ไม่มีสิทธิลำพักผ่อนประจ ำปีในปีที่ได้รับบรรจุเข้ำรับรำชกำรยังไม่ถึงหกเดือน 
   (๑) ผู้ซึ่งได้รับบรรจุเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครั้งแรก  
   (๒) ผู้ซึ่งลำออกจำกรำชกำรแล้วต่อมำได้รับบรรจุเข้ำรับรำชกำรอีกหลัง  ๖ เดือน 

นับแต่วันออกจำกรำชกำร  
 



 
 

-๘- 
 

(๓) ผู้ซึ่งถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรในกรณีอื่น นอกจำกกรณีไปรับรำชกำรทหำรตำม
กฎหมำยว่ำด้วยกำรรับรำชกำรทหำรและกรณีไปปฏิบัติงำนใด ๆ ตำมควำมประสงค์ของทำงรำชกำร 
แล้วต่อมำ ได้รับบรรจุเข้ำรับรำชกำรอีก  

- ถ้ำในปีใดข้ำรำชกำรผู้ใดมิได้ลำพักผ่อนประจ ำปี หรือลำพักผ่อนประจ ำปีแล้วแต่ 
ไม่ครบ ๑๐ วันท ำกำร ให้สะสมวันที่ยังมิได้ลำในปีนั้นรวมเข้ำกับปีต่อ ๆ ไปได้ แต่วันลำพักผ่อนสะสมรวม
กับวันลำพักผ่อนในปีปัจจุบันจะต้องไม่เกิน ๒๐ วันท ำกำร ส ำหรับผู้ที่ได้รับรำชกำรติดต่อกันมำแล้ว 
ไม่น้อยกว่ำสิบปี ให้มีสิทธิน ำวันลำพักผ่อนสะสมรวมกับ วันลำพักผ่อนในปีปัจจุบันได้ไม่เกิน ๓๐  
วันท ำกำร  

- ข้ำรำชกำรซึ่งประสงค์จะลำพักผ่อน ให้เสนอหรือจัดส่งใบลำต่อผู้บังคับบัญชำ
ตำมล ำดับจนถึงผู้มีอ ำนำจอนุญำต และเมื่อได้รับอนุญำตแล้วจึงจะหยุดรำชกำรได้  

 
6. กำรลำอุปสมบทหรือกำรลำไปประกอบพิธีฮัจย์ 
ส ำหรับผู้ที่รับรำชกำรมำแล้วไม่น้อยกว่ำ ๑๒ เดือน หำกตั้งแต่เริ่มรับรำชกำร ผู้ใดยังไม่ 

เคยอุปสมบท หรือยังไม่เคยประกอบพิธีฮัจย์ ให้ผู้นั้นลำอุปสมบท หรือลำไปประกอบพิธีฮัจย์  แล้วแต่
กรณี ได้ไม่เกิน ๑๒๐ วัน โดยได้รับเงินเดือนระหว่ำงลำ หัวหน้ำส่วนรำชกำรพิจำรณำ ในส่วนของเงิน
วิทยฐำนะให้เบิกจ่ำยเงินวิทยฐำนะ ระหว่ำงลำได้ไม่เกิน ๖๐ วัน  

- ข้ำรำชกำรซึ่งประสงค์จะลำอุปสมบทในพระพุทธศำสนำ หรือข้ำรำชกำรที่นับถือ
ศำสนำอิสลำม ซึ่งประสงค์จะลำไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซำอุดีอำระเบีย ให้เสนอหรือ
จัดส่งใบลำ ต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับจนถึงผู้มีอ ำนำจพิจำรณำหรืออนุญำตก่อนวันอุปสมบท หรือก่อน
วันเดินทำง ไปประกอบพิธีฮัจย์ไม่น้อยกว่ำ ๖๐ วัน ในกรณีมีเหตุพิเศษไม่อำจเสนอหรือจัดส่งใบลำก่อน
ตำมวรรคหนึ่ง ให้ชี้แจงเหตุผลควำมจ ำเป็นประกอบกำรลำ และให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอ ำนำจพิจำรณำ
หรืออนุญำตที่จะพิจำรณำให้ลำหรือไม่ก็ได้  

- ข้ำรำชกำรที่ได้รับพระรำชทำนพระบรมรำชำนุญำตให้ลำอุปสมบทหรือได้รับอนุญำต 
ให้ลำไปประกอบพิธีฮัจย์แล้ว จะต้องอุปสมบทหรือออกเดินทำงไปประกอบพิธีฮัจย์ภำยใน ๑๐วัน นับแต่
วันเริ่มลำ และจะต้องกลับมำรำยงำนตัวเข้ำปฏิบัติรำชกำรภำยใน ๕ วันนับแต่วันที่ลำสิกขำหรือวันที่ 
เดินทำงกลับถึงประเทศไทยหลังจำกกำรเดินทำงไปประกอบพิธีฮัจย์ ทั้งนี้ จะต้องนับรวมอยู่ ภำยใน
ระยะเวลำที่ได้รับอนุญำตกำรลำ ข้ำรำชกำรที่ได้รับพระรำชทำนพระบรมรำชำนุญำตให้ลำอุปสมบทหรือ
ได้รับอนุญำตให้ลำ ไปประกอบพิธีฮัจย์และได้หยุดรำชกำรไปแล้ว หำกปรำกฏว่ำมีปัญหำอุปสรรคท ำให้
ไม่สำมำรถอุปสมบท หรือไปประกอบพิธีฮัจย์ตำมที่ขอลำไว้ เมื่อได้รำยงำนตัวกลับเข้ำปฏิบัติรำชกำร
ตำมปกติและขอยกเลิกวันลำ ให้ผู้มีอ ำนำจพิจำรณำหรืออนุญำตให้ยกเลิกวันลำอุปสมบทหรือไป
ประกอบพิธีฮัจย์โดยให้ถือว่ำวันที่ได้หยุดรำชกำรไปแล้วเป็นวันลำกิจส่วนตัว 

 
 
 
 



 
 

-๙- 
 

   ๗. กำรลำเข้ำรับกำรตรวจเลือกหรือเข้ำรับกำรเตรียมพล  
- ข้ำรำชกำรที่ได้รับหมำยเรียกเข้ำรับกำรตรวจเลือก ให้รำยงำนลำต่อผู้บังคับบัญชำ  

ก่อนวันเข้ำรับกำรตรวจเลือกไม่น้อยกว่ำ ๔๘ ชั่วโมง ส่วนข้ำรำชกำรที่ได้รับหมำยเรียกเข้ำรับกำร 
เตรียมพล ให้รำยงำนลำต่อผู้บังคับบัญชำภำยใน ๔๘ ชั่วโมงนับแต่เวลำรับหมำยเรียกเป็นต้นไป และให้
ไปเข้ำรับกำรตรวจเลือกหรือเข้ำรับกำรเตรียมพลตำมวันเวลำในหมำยเรียกนั้นโดยไม่ต้องรอรับค ำสั่ง
รับค ำสั่งอนุญำต และให้ผู้บังคับบัญชำเสนอรำยงำนลำไปตำมล ำดับจนถึงหัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ ส ำหรับหัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ให้รำยงำนลำต่อประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำ
ผู้แทนรำษฎร หรือประธำนวุฒิสภำ แล้วแต่กรณี 

- เมื่อข้ำรำชกำรที่ลำนั้นพ้นจำกกำรเข้ำรับกำรตรวจเลือกหรือเข้ำรับกำรเตรียมพลแล้ว  
ให้มำรำยงำนตัวกลับเข้ำปฏิบัติรำชกำรตำมปกติต่อผู้บังคับบัญชำภำยใน ๗ วัน เว้นแต่กรณีที่มีเหตุ
จ ำเป็น ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ประธำนวุฒิสภำ หัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
แล้วแต่กรณี อำจขยำยเวลำให้ได้แต่รวมแล้วไม่เกิน ๑๕ วัน 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

-๑๐- 
 
๘. กำรลำไปศึกษำ ฝึกอบรม ปฏิบัติกำรวิจัย หรือดูงำน  

   - ข้ำรำชกำรซึ่งประสงค์จะลำไปศึกษำ ฝึกอบรม ปฏิบัติกำรวิจัย หรือดูงำนในประเทศ 
หรือต่ำงประเทศ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลำต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับจนถึงหัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ เพ่ือพิจำรณำอนุญำต ส ำหรับหัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลำต่อ
ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร หรือประธำนวุฒิสภำ แล้วแต่กรณีเพื่อพิจำรณำอนุญำต 

 
   ๙. กำรลำไปปฏิบัติงำนในองค์กำรระหว่ำงประเทศ  
  - ข้ำรำชกำรซึ่งประสงค์จะลำไปปฏิบัติงำนในองค์กำรระหว่ำงประเทศให้เสนอหรือ  
จัดส่งใบลำต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับจนถึงประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร หรือประธำน
วุฒิสภำ แล้วแต่กรณี เพื่อพิจำรณำอนุญำต โดยถือปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ในพระรำชกฤษฎีกำ
เกี่ยวกับกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรสั่งให้ข้ำรำชกำรไปท ำกำรซึ่งให้นับเวลำระหว่ำงนั้นเหมือนเต็มเวลำ
รำชกำร  

- ข้ำรำชกำรที่ลำไปปฏิบัติงำนในองค์กำรระหว่ำงประเทศที่มีระยะเวลำไม่เกิน  ๑ ปี  
เมื่อปฏิบัติงำนแล้วเสร็จ ให้รำยงำนตัวเข้ำปฏิบัติหน้ำที่ภำยใน ๑๕ วันนับแต่วันครบก ำหนดเวลำและให้
รำยงำนผลเกี่ยวกับกำรลำไปปฏิบัติงำนให้ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร หรือประธำน
วุฒิสภำ แล้วแต่กรณี ทรำบภำยใน ๓๐ วันนับแต่วันที่กลับมำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร กำรรำยงำนผล
เกี่ยวกับกำรลำไปปฏิบัติงำน 

 
๑๐. กำรลำติดตำมคู่สมรส  
- ข้ำรำชกำรซึ่งประสงค์จะลำติดตำมคู่สมรส ให้เสนอหรือจัดส่งใบลำต่อผู้บังคับบัญชำ  

ตำมล ำดับจนถึงประธำนสภำผู้แทนรำษฎร หรือประธำนวุฒิสภำ แล้วแต่กรณี เพ่ือพิจำรณำอนุญำต   
ให้ลำได้ไม่เกิน ๒ ปีและในกรณีจ ำเป็นอำจอนุญำตให้ลำต่อได้อีก ๒ ปี แต่เมื่อรวมแล้วต้องไม่เกิน ๔ ปี 
ถ้ำเกิน ๔ ปใีห้ลำออกจำกรำชกำร 

- กำรพิจำรณำอนุญำตให้ข้ำรำชกำรลำติดตำมคู่สมรส ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  หรือ
ประธำนวุฒิสภำ แล้วแต่กรณี จะอนุญำตให้ลำครั้งเดียวหรือหลำยครั้งก็ได้โดยมิให้เสียหำยแก่รำชกำร  
แต่เมื่อรวมแล้วจะต้องไม่เกินระยะเวลำตำมที่ก ำหนด จะต้องเป็นกรณีที่คู่สมรสอยู่ปฏิบัติ หน้ำที่รำชกำร 
หรือปฏิบัติงำนในต่ำงประเทศเป็นระยะเวลำติดต่อกัน ไม่ว่ำจะอยู่ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร  หรือปฏิบัติงำน
ในประเทศเดียวกันหรือไม่  

- ข้ำรำชกำรที่ลำติดตำมคู่สมรสครบก ำหนดระยะเวลำ ในระหว่ำงเวลำที่คู่สมรส  
อยู่ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรหรือปฏิบัติงำนในต่ำงประเทศติดต่อกันครำวหนึ่งแล้วไม่มีสิทธิขอลำติดตำม  
คู่สมรสอีกเว้นแต่คู่สมรสจะได้กลับมำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรหรือปฏิบัติงำนประจ ำในประเทศไทยแล้ว
ต่อมำได้รับค ำสั่ง ให้ไปปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรหรือไปปฏิบัติงำนในต่ำงประเทศอีก จึงจะมีสิทธิขอลำ
ติดตำมคู่สมรสใหม่ 

 
 



 
 

-๑๑- 
 

   ๑๑. กำรลำไปฟื้นฟูสมรรถภำพด้ำนอำชีพ  
- ข้ำรำชกำรผู้ใดได้รับอันตรำยหรือกำรป่วยเจ็บเพรำะเหตุปฏิบัติรำชกำรในหน้ำที่หรือ  

ถูกประทุษร้ำยเพรำะเหตุกระท ำกำรตำมหน้ำที่ จนท ำให้ตกเป็นผู้ทุพพลภำพหรือพิกำร หำกข้ำรำชกำร 
ผู้นั้น ประสงค์จะลำไปเข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับกำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำร หรือที่จ ำเป็นต่อกำรประกอบอำชีพ แล้วแต่กรณี มีสิทธิลำไปฟ้ืนฟูสมรรถภำพด้ำนอำชีพ
ครั้งหนึ่งได้ ตำมระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ในหลักสูตรที่ประสงค์จะลำ แต่ไม่เกิน ๑๒ เดือน  

- ข้ำรำชกำรที่ได้รับอันตรำยหรือกำรป่วยเจ็บจนท ำให้ตกเป็นผู้ทุพพลภำพหรือพิกำร
เพรำะเหตุอื่น หำกผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุพิจำรณำแล้วเห็นว่ำยังสำมำรถรับรำชกำรต่อไปได้ หำกข้ำรำชกำร
ผู้นั้นประสงค์จะลำไปเข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับกำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำร ให้ผู้มีอ ำนำจพิจำรณำหรืออนุญำตพิจำรณำให้ลำไปฟ้ืนฟูสมรรถภำพ ด้ำนอำชีพดังกล่ำว
ครั้งหนึ่งได้ตำมระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ในหลักสูตรที่ประสงค์จะลำ แต่ไม่เกิน ๑๒ เดือน ต้องเป็นหลักสูตร
ที่ส่วนรำชกำร หน่วยงำนอื่นของรัฐ องค์กรกำรกุศลอันเป็นสำธำรณะหรือสถำบันที่ได้รับกำรรับรองจำก
หน่วยงำนของทำงรำชกำรเป็นผู้จัดหรือร่วมจัด  

- ข้ำรำชกำรซึ่งประสงค์จะลำไปฟ้ืนฟูสมรรถภำพด้ำนอำชีพ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลำต่อ
ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับจนถึงผู้มีอ ำนำจพิจำรณำหรืออนุญำตพร้อมแสดงหลักฐำนเกี่ยวกับ หลักสูตรที่
ประสงค์จะลำและเอกสำรที่เกี่ยวข้อง (ถ้ำมี) เพ่ือพิจำรณำอนุญำต และเมื่อได้รับอนุญำตแล้ว จึงจะหยุด
รำชกำรเพื่อไปฟื้นฟูสมรรถภำพด้ำนอำชีพได้ 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๑๒- 
 
 ๔.๒ กิจกรรม/จัดท ำสื่อรณรงค์ เผยแพร่องค์ควำมรู้ด้ำนวินัยประชำสัมพันธ์ให้ควำมรู้  
ในแอปพลิเคชั่นไลน์ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล และระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์อย่ำง
สม่ ำเสมอ 
 คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริตส่งเสริม สนับสนุน 
คุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
มีกำรเผยแพร่ควำมรู้ด้ำนวินัยประชำสัมพันธ์ให้ควำมรู้ ในแอปพลิเคชั่นไลน์ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๑๓- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๑๔- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

-๑๕- 
 
 ทั้งนี้ ได้จัดท ำคู่มือแนวทำงกำรปฏิบัติรำชกำรของบุคลำกรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยได้ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรทุกคนรับทรำบและถือปฏิบัติอย่ำง
เคร่งครัด ผ่ำนแอปพลิเคชั่นไลน์ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล และระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
 

   
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๑๖- 
 

  
 

   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
   



 
 

-๑๗- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๑๘- 
 
 
 

ผลผลิต 
  บุคลำกรส ำนกัพัฒนำทรัพยำกรบคุคลได้เข้ำรว่มโครงกำร HRD รณรงค์ให้บุคลำกร
ปฏิบัตติำมวินัย คดิเปน็ร้อยละ ๑๐๐ 

ผลลัพธ ์
 บุคลำกรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลมีกำรควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และควำมตระหนัก 

เกี่ยวกับกฎหมำย กฎ ระเบียบของทำงรำชกำร สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้อง 
 
 
 
  บุคลำกรของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบของทำงรำชกำร และปฏิบัติตำมธรรมเนียมของทำงรำชกำร
ได้อย่ำงถูกต้อง 
 
  
 

 ๑. บุคลำกรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติตนตำมระเบียบ ก.ร. ว่ำด้วยกำรลำของ
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๕ เพ่ือป้องกันมิให้เกิดกำรกระท ำผิดวินัยและประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
รัฐสภำ  
 ๒. บุคลำกรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลใช้เป็นแนวทำงในปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้
เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ และระเบียบของทำงรำชกำรได้อย่ำงถูกต้อง 
 
 
 

๑. ควรมีรณรงค์ให้บุคลากรในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีความรู้ ความเข้าใจ  
และมีความตระหนักเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ ระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการลาของข้าราชการรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๕๕ รวมถึงระเบียบ หลักเกณฑ์ และสิทธิประโยชน์ เกี่ยวกับกำรลำของข้ำรำชกำรและบุคลำกร
ประเภทต่ำงๆ อย่างต่อเนื่อง 

๒. ควรก ำหนดมำตรกำรให้คุณให้โทษและกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจให้กับบุคลำกรผู้ปฏิบัติ
ตนตำมวินัยข้ำรำชกำร ระเบียบ ก.ร. ว่ำด้วยกำรลำของข้ำรำชกำรรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๕ อย่ำงเคร่งครัด 
 

๕. ผลการด าเนินโครงการ 

๖. ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินการจัดโครงการ 

๗. การน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานของส านักพัฒนาทรัพยำกรบุคคล 

๘. ข้อเสนอแนะ 
ทรัพยำกรบคุคล 



 
 

-๑๙- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 

- ภาพประกอบ 

ภาคผนวก 



 
 

-๒๐- 

 

 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๒๑- 
 

ลำยมือชื่อบุคลำกรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
เข้ำร่วมโครงกำร HRD รณรงค์ให้บุคลำกรปฏิบตัิตำมวินัย 

เมื่อวันที่ ๒๒ มกรำคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ชั้น ๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

-๒๒- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

-๒๓- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


