
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   เมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมส านักการประชุม ชั้น ๒ อาคารรัฐสภา (สว.) 
ส านักการประชุมได้จัดกิจกรรม “คลินิกคุณธรรมของส านักการประชุม” โดยมีวิทยากรจากส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นายเจษฎา  ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล นางสาววรณธร  
หงส์จรรยา นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ และคณะ เป็นผู้ให้ความรู้รวมทั้งค าแนะน า เพ่ือสร้างความรู้  
และความเข้าใจในการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   
ทั้งนี้ บุคลากรของส านักการประชุมได้สอบถามในประเด็นที่มีข้อสงสัยเกี่ยวกับการด าเนนิการตามแผนบรูณาการฯ 
และวิทยากรได้ตอบข้อซักถาม รวมทั้งท าความเข้าใจร่วมกัน เพ่ือให้การขับเคลื่อนการรักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 

 
 
 

   การจัดกิจกรรม “คลินิกคุณธรรมของส านักการประชุม” ท าให้บุคลากรของส านัก 
การประชุมมีความรู้ ความเข้าใจ ในการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยเฉพาะอย่างยิ่งมีความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบ ซึ่งส านักการประชุมจะต้องยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู นอกจากนี้ 
ยังช่วยให้เกิดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ส่งเสริมค่านิยมและจิตส านึกที่ดี  
ให้บุคลากรปฏิบัติงานโดยยึดมั่นตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม สร้างเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของส านัก  
การประชุมในการพัฒนาองค์กรคุณธรรม สร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน และระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้วยกันเอง อีกทั้งยังช่วยให้บุคลากรมีหลักคุณธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถน าไปประพฤติและปฏิบัติตนในการท างานรวมทั้งการอยู่ร่วมกับบุคคลอื่น ตลอดจนช่วยให้  
บุคลากรได้รับการเสริมสร้างพลังความคิดในเชิงบวกเพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน      
 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
คลินิกคุณธรรมของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

๑. รายละเอียดของกิจกรรม 
 

๒. ประโยชน์ที่ได้รับจากการท ากิจกรรม 
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   บุคลากรของส านักการประชุมสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการจัดกิจกรรม “คลินิก
คุณธรรมของส านักการประชุม” ไปประยุกต์ใช้รวมทั้งปฏิบัติตามแผนบูรณาการฯ ได้อย่างถูกต้อง 
และเหมาะสม ตลอดจนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติเพ่ือน าไปสู่การขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผล 
ตามวัตถุประสงค์  ทั้งนี้ การด าเนินกิจกรรมตามแผนบูรณาการฯ โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรส านัก 
การประชุมในการร่วมสร้างความดี อีกทั้งการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรมและจริยธรรม  
โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมที่ดีงามมาเป็นหลักในการด ารงชีวิต จะเกิด
ประโยชน์สูงสุดและค่านิยมที่เหมาะสมต่อองค์กรต่อไป 
 

 
 
 

 

 
 

 
 

๓. การน าประโยชน์ของกิจกรรมมาปรับใช้ในส านักการประชุม 
 

๔. ภาพการท ากิจกรรม 
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ภาพอินโฟกราฟิกสก์ิจกรรม 
 
 


