
 



ค ำน ำ 

 ตามที่แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ได้ก าหนดให้มีการด าเนินแ” เพ่ือเป็นการส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมรู้รักสามัคคี ท าความดี มีจิตอาสา 
และความรู้เกี่ยวกับความหมายพ้ืนฐานของวัฒนธรรมประเพณีไทยให้แก่บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และเพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลตระหนักและปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างของความดีและประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม และจริยธรรม โดยการจัดกิจกรรมผ่าน
ประเพณีวัฒนธรรม 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงได้จัดท ารายงานฉบับนี้ขึ้น
เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม “HRD ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม” ของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือรวมรวบผลการด าเนินงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่ได้มุ่งมั่นส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมให้บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้ด าเนินชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม อันเป็นการสืบสาน รักษา ต่อยอดงานด้านศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม เพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และสร้างความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดี รวมทั้งการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาสู่การสร้างสังคมอุดมคุณธรรมไทยต่อไป 

 
 
 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
มีนาคม ๒๕๖๗ 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
กิจกรรม HRD ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวฒันธรรม 

วันจันทร์ที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
ณ ริมน  าเจ้าพระยา ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

********************** 
๑. ที่มาและความส าคัญ 
 ตามที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ด าเนินการขับเคลื่อนคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  โดยได้ด าเนินการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสามัคคี มีวินัย 
สุจริต โปร่งใส รอบรู้งานสภา มีจิตอาสา มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์ สร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
และรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ในการ
ปรับสมดุลราชการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ตระหนักถึงความส าคัญของการเป็นภาครัฐของ
ประชาชน เพื่อประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งภาครัฐของประชาชนจะเกิดขึ้นได้ย่อมต้องพัฒนา
พ้ืนฐานความคิดและความเชื่ออันเกี่ยวโยงกับค่านิยมและวัฒนธรรม โดยยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นที่ ๑ ก าหนดการปรับเปลี่ยนค่านิยม
และวัฒนธรรม การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชน/องค์กรเป็นฐานให้เกิดความปกติสุข 
ตามวิถีไทย ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙) 
ที่ให้ความส าคัญกับการอยู่ร่วมกันอย่างสันติบนพ้ืนฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ดังนั้น ประเด็นการส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมรู้รักสามัคคี  
ซึ่งเป็นวิถีพ้ืนฐานประเพณีวัฒนธรรมไทย จึงเป็นสิ่งส าคัญที่องค์กรภาครัฐควรขับเคลื่อนให้บรรลุ
เป้าหมายระดับชาติ การส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นคุณค่าหลักของบุคคลหน่วยงานของรัฐจึงควรเสริมสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม การท าความดีอย่างเป็นระบบ ประกอบกับแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ได้ก าหนดให้ส่วนราชการต่างๆ 
ส่งเสริมการน าค่านิยมวัฒนธรรมไทยมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบเพ่ือให้ด ารงไว้ 
ซึ่งความเชื่อ ทัศนคติที่ดี และรู้รักสามัคคีในสังคมไทยต่อไป 
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 ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลในฐานะหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม จึงได้มี ส่วนร่วมในการ
ด าเนินกิจกรรมร่วมกับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาภายใต้โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมรู้รักสามัคคี ท าความดี มีจิตอาสา
และความรู้เกี่ยวกับความหมายพ้ืนฐานของวัฒนธรรมประเพณีไทย  และการสนับสนุนส่งเสริมให้
บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลตระหนักและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างของความดีและประพฤติ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม และจริยธรรมให้แก่บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมรู้รักสามัคคี ท าความดี มีจิตอาสาและความรู้เกี่ยวกับ
ความหมายพื้นฐานของวัฒนธรรมประเพณีไทยให้แก่บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๒. เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลตระหนักและปฏิบัติตน 
เป็นแบบอย่างของความดีและประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม และจริยธรรม 

๓. เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลท าความดี โดยสื่อสารผ่าน
ประเพณีวัฒนธรรม 
 
๓. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ านวน ๓๖ คน 
 
๔. วัน เวลา และสถานที่ 
 วันจันทร์ที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๔.๐๐ – ๑๙.๐๐ นาฬิกา ณ ริมน้ าเจ้าพระยา 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
๕. รูปแบบกิจกรรม 
 ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ด าเนินการจัด “กิจกรรม HRD ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วย 
มิติวัฒนธรรม” ภายใต้โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ดังนี้ 
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๑. กิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาดริมน  าเจ้าพระยา ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๒. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม เป็นกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากร

ตระหนักถึงคุณค่าการท าความดีตามโครงการ โดยใช้รูปแบบของประเพณีวัฒนธรรมไทยในการถ่ายทอด
ท าความดี ประกอบด้วย 

 ๒.๑ กิจกรรมการรณรงค์ “ขบวนคุณธรรม” โดยส่งเสริมการรณรงค์การท าความดี 
ตามแนวคิดคุณธรรม ๕ ประการ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักธรรมทางศาสนา และวิถี
วัฒนธรรมไทย และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

๒.๒ กิจกรรมการจัดท า “กระทงคุณธรรม” ตามกรอบแนวคิดสะท้อนถึงสาระส าคัญ 
ของหลักคุณธรรม ๕ ประการ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

๒.๓ กิจกรรมการเป็นต้นแบบแห่งความดีงาม “นางนพมาศ : ทูตแห่งความดี” ภายใต้
แนวคิดการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต 

 
๖. สรุปสาระส าคัญการด าเนินกิจกรรม 
 ๑. ประวัติและความส าคัญของประเพณีลอยกระทง 

ประเพณีลอยกระทง ไม่มีหลักฐานระบุแน่ชัดว่าเริ่มตั้งแต่เมื่อใด แต่เชื่อว่าประเพณีนี้ได้
สืบต่อกันมายาวนานตั้งแต่สมัยสุโขทัย โดยในรัชสมัยพ่อขุนรามค าแหง เรียกประเพณีลอยกระทงนี้ว่า  
"พิธีจองเปรียญ" หรือ "การลอยพระประทีป" และมีหลักฐานจากศิลาจารึกหลักที่ ๑ กล่าวถึงงาน 
เผาเทียนเล่นไฟว่า เป็นงานรื่นเริงที่ใหญ่ที่สุดของกรุงสุโขทัย ท าให้เชื่อกันว่างานดังกล่าวน่าจะเป็นงาน
ลอยกระทงอย่างแน่นอน  

ในสมัยก่อนนั้น พิธีลอยกระทงจะเป็นการลอยโคม โดยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕ ได้ทรงสันนิษฐานว่า พิธีลอยกระทงเป็นพิธีของพราหมณ์ จัดขึ้นเพ่ือบูชาเทพเจ้า 
๓ องค์ คือ พระอิศวร พระนารายณ์ และพระพรหม ต่อมาได้น าพระพุทธศาสนาเข้าไปเกี่ยวข้อง  
จึงให้มีการชักโคม เพ่ือบูชาพระบรมสารีริกธาตุ และลอยโคมเพ่ือบูชารอยพระบาทของพระพุทธเจ้า 
ก่อนที่นางนพมาศ หรือ ท้าวศรีจุฬาลักษณ์ สนมเอกของพระร่วงจะคิดค้นประดิษฐ์กระทงดอกบัวขึ้น
เป็นคนแรกแทนการลอยโคมเมื่อสมเด็จพระร่วงเจ้าได้เสด็จฯ ทางชลมารค ทอดพระเนตรกระทงของ
นางนพมาศก็ทรงพอพระราชหฤทัย จึงโปรดให้ถือเป็นเยี่ยงอย่างและให้จัดประเพณีลอยกระทงขึ้นเป็น
ประจ าทุกปี โดยให้ใช้กระทงดอกบัวแทนโคมลอย พิธีลอยกระทงจึงเปลี่ยนรูปแบบตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา  

 
 
 
 
 



๔ 
 

 
 

ประเพณีลอยกระทงสืบต่อกันเรื่อยมา จนถึงกรุงรัตนโกสินทร์ตอนต้น สมัยรัชกาลที่ ๑ 
ถึงรัชกาลที่ ๓ พระบรมวงศานุวงศ์ตลอดจนขุนนางนิยมประดิษฐ์กระทงใหญ่เพ่ือประกวดประชันกัน  
ซึ่งต้องใช้แรงคนและเงินจ านวนมาก พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๔ ทรงเห็นว่าเป็น
การสิ้นเปลือง จึงโปรดให้ยกเลิกการประดิษฐ์กระทงใหญ่แข่งขันและโปรดให้พระบรมวงศานุวงศ์ท าเรือ
ลอยประทีปถวายองค์ละล าแทนกระทงใหญ่ และเรียกชื่อว่า "เรือลอยประทีป" ต่อมาในรัชกาลที่ ๕ และ
รัชกาลที่ ๖ ได้ทรงฟ้ืนฟูพระราชพิธีนี้ขึ้นมาอีกครั้ง ปัจจุบันการลอยพระประทีปของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวทรงกระท าเป็นการส่วนพระองค์ตามพระราชอัธยาศัย 

ก าหนดวันลอยกระทง 
วันลอยกระทงของทุกปีจะตรงกับวันขึ้น ๑๕ ค่ า เดือน ๑๒ ตามปฏิทินจันทรคติไทย 

หรือถ้าเป็นปฏิทินจันทรคติล้านนาจะตรงกับเดือนยี่และหากเป็นปฏิทินสุริยคติจะราวเดือนพฤศจิกายน 
ซึ่งเดือน ๑๒ นี้ เป็นช่วงต้นฤดูหนาว อากาศจึงเย็นสบาย และอยู่ในช่วงฤดูน้ าหลาก มีนาขึ้นเต็มฝั่ง ท า
ให้เห็นสายน้ าอย่างชัดเจน อีกทั้งวันขึ้น ๑๕ ค่ า เป็นวันที่พระจันทร์เต็มดวง ท าให้สามารถเห็นแม่น้ าที่มี
แสงจันทร์ส่องกระทบลงมา เป็นภาพที่ดูงดงามเหมาะแก่การชมเป็นอย่างยิ่ง 

 ๒. กิจกรรม HRD ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม 
 ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ด าเนินการกิจกรรม HRD ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ด้วยมิติวัฒนธรรม  โดยได้มีส่วนร่วมกับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาภายใต้ โครงการส่งเสริม 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม ในวันจันทร์ที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
เวลา ๑๔.๐๐ – ๑๙.๐๐ นาฬิกา ณ ริมน้ าเจ้าพระยา ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยการขับเคลื่อน
คุณธรรมสอดแทรกผ่านผ่านประเพณีวัฒนธรรม ซึ่งมีรายละเอียดการด าเนินงาน สรุปได้ดังนี้ 

๑. กิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาดริมน  าเจ้าพระยา 
    นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  น าคณะบุคลากร 

ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาดบริเวณริมน้ าเจ้าพระยา  
โดยการท าความสะอาด กวาดเศษขยะ เศษใบไม้ บริเวณริมน้ าเจ้าพระยา  เพ่ือสร้างภูมิทัศน์ที่สวยงาม
ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นการสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากร 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้รับการการปลูกฝังจิตส านึกให้ตระหนักถึงการมีจิตอาสา 
เพ่ือสาธารณะ ความเสียสละในการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมในการช่วยกันรักษาสภาพแวดล้อม
ของพื นที่ปฏิบัติงานให้มีความสวยงาม และช่วยกันรักษาความสะอาด รวมทั งเป็นส่งเสริมค่านิยม
และวัฒนธรรมรู้รักสามัคคีให้แก่บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม  
    ๒.๑ กิจกรรมการรณรงค์ “ขบวนคุณธรรม” ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรมการประกวด “ขบวนคุณธรรม” มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการส่งเสริมการรณรงค์ 
การท าความดีตามแนวคิดคุณธรรม ๕ ประการ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักธรรม 
ทางศาสนา และวิถีวัฒนธรรมไทย และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้แก่บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้น าคณะบุคลากร
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ร่วมกิจกรรมประกวด “ขบวนคุณธรรม” ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖  
โดยบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ร่วมระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการแสดงจุดเด่นของส านัก 
และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในขบวนเพ่ือการส่งเสริมการรณรงค์การท าความดี ตามแนวคิดคุณธรรม  
๕ ประการ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักธรรมทางศาสนา และวิถีวัฒนธรรมไทย  
และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้แก่บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

 
 

ภาพกิจกรรมบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
เข้ารว่มกิจกรรมจติอาสาท าความสะอาดรมิน้ าเจ้าพระยา 



๖ 
 

 
 

โดยในการประกวดขบวนคุณธรรมครั้งนี้ บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ร่วม
แต่งกายด้วยผ้าไทยทุกคน เพ่ือการรณรงค์การปฏิบัติตามวิถีวัฒนธรรมไทย และได้ร่วมถือป้ายแสดงการ
รณรงค์ที่สอดคล้องเกี่ยวกับคุณธรรม๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) มิติทางศาสนา 
/ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง / วิถีวัฒนธรรม / ความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต / คุณธรรม
เป้าหมายของส านัก / วัฒนธรรมองค์กร  

โดยส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้มีแนวคิดในการจัดขบวนคุณธรรม ดังนี  
๑. บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลร่วมแต่งกายชุดไทยโบราณในขบวนคุณธรรม 

ซึ่งแสดงถึงแนวคิดในการอนุรักษ์ชุดไทย ซึ่งเป็นชุดประจ าชาติที่มีเอกลักษณ์เฉพาะตัว ไม่เหมือนกับชาติ
อื่นๆ ด้วยการออกแบบและการตัดเย็บที่ประณีต ประกอบกับการสร้าง ลวดลายบนผืนผ้าที่มี 
ความโดดเด่น อันแสดงถึงคุณค่าและภูมิปัญญาไทย 

๒. บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลร่วมถือป้ายรณรงค์ แสดงความมุ่งมั่นในการ
การปฏิบัติตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) การส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามหลักธรรมทางศาสนา / หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง / ความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต / 
วัฒนธรรมองค์กร / และคุณธรรมเป้าหมายของส านัก 

   คุณธรรมเป้าหมายของส านัก 
  ๑. ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เกิดประโยชน์สงูสุด และเปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๒. ปฏิบัตติามกฎระเบียบของทางราชการอย่างเครง่ครดั 
๓. ด ารงตนและปฏิบตัิหน้าที่ราชการดว้ยความซื่อสตัย์สุจริต 
๔. อุทิศตนและเสียสละเพื่อประโยชน์สว่นรวม 
๕. ส านึกรูคุ้ณต่อแผน่ดนิ องค์กร และผู้มีพระคุณ 

๓. บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลร่วมแสดงความริเริ่มสร้างสรรค์ด้วยการแสดง 
ท่าร าประกอบเพลง “ลอยกระทง” ซึ่งแสดงถึงความอ่อนช้อยอันเป็นเอกลักษณ์ที่สะท้อนถึงความเป็นไทย 

ทั้งนี้ กิจกรรมดังกล่าวได้มีหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ร่วม
กิจกรรม โดยแต่ละหน่วยงานได้มีการแสดงจุดเด่นของส านัก ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความสามัคคี   
ความพร้อมเพรียง ความตั้งใจในการท ากิจกรรม นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมในริ้วขบวนซึ่งแสดงให้เห็นถึง
ความริเริ่มสร้างสรรค์ของส านัก เช่น การรณรงค์ส านักงานสีเขียว (Green Office) การใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
หรือหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือวิถีวัฒนธรรมไทย หรือหลักธรรมทางศาสนา และมีป้าย
รณรงค์การท าความดีที่สอดคล้องเกี่ยวกับคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 
มิติทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม ความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต 
คุณธรรมเป้าหมายของส านัก และวัฒนธรรมองค์กร อันเป็นการสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาได้ตระหนักและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างของความดีและประพฤติปฏิบัติตามหลัก
คณุธรรม และจริยธรรม เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนสังคมอุดมคุณธรรม 

 



๗ 
 

 
 

 โดยคณะกรรมการตัดสินรางวัลผลการประกวด “ขบวนคุณธรรม” ประจ าปี  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร่วมด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด ได้ด าเนินการให้คะแนน
ตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก าหนด โดยปรากฏผลการตัดสิน ดังนี้ รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ ขบวนคุณธรรม 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ส่วนรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ ได้แก่ ขบวนคุณธรรมของ
ส านักกรรมาธิการ ๓  และรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ ได้แก่ ขบวนคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๒ กิจกรรมการจัดท า “กระทงคุณธรรม” ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   กิจกรรมการประกวด “กระทงคุณธรรม” มีวัตถุประสงค์เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมให้

บุคลากรท าความดี โดยสื่อสารผ่านประเพณีวัฒนธรรมการจัดท ากระทง ซึ่งตามประเพณีไทย  
คนไทยจะน ากระทงที่ท าเองลงในแม่น้ าในวันลอยกระทง เพ่ือแสดงความปรารถนาและพรของตน   
และเพ่ือขอขมาพระแม่คงคาตามคติความเชื่อ และเพ่ือสร้างการตระหนักรู้ถึงคุณค่าของน้ าหรือแม่น้ า 
ล าคลอง อันเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิต  

 นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้น าคณะบุคลากร
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ร่วมกิจกรรมประกวด “กระทงคุณธรรม” ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖  
โดยบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ร่วมระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการออกแบบการจัดท า
กระทงให้แสดงออกถึงจุดเด่นของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการใช้วัสดุธรรมชาติต่างๆ เพ่ือให้
กระทงได้สามารถสื่อถึงคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส เศรษฐกิจพอเพียง หลักศาสนา ค่านิยมรัฐสภา 
วัฒนธรรมองค์กร หรือคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 

 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพกิจกรรมบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
เข้ารว่มกิจกรรมประกวดขบวนคุณธรรม 



๙ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 
 แนวคิดในการจดัท ากระทง “พรหมลิขิตน าพา HRD เรามาสร้างคณุธรรม ๕ ประการ” 

ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้มีแนวคิดในการจัดท ากระทงโดยน าคุณธรรมเป้าหมาย  
๕ ประการ ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นกรอบแนวทางการในการด าเนินงาน ได้แก่  

๑. ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เกิดประโยชน์สงูสุด และเปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๒. ปฏิบัตติามกฎระเบียบของทางราชการอย่างเครง่ครดั 
๓. ด ารงตนและปฏิบตัิหน้าที่ราชการดว้ยความซื่อสตัย์สุจริต 
๔. อุทิศตนและเสียสละเพื่อประโยชน์สว่นรวม 
๕. ส านึกรูคุ้ณต่อแผน่ดนิ องค์กร และผู้มีพระคุณ 

กระทง “พรหมลิขิตน าพา HRD เรามาสร้างคุณธรรม ๕ ประการ” ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลได้จัดท ากระทงโดยใช้วัสดุจากธรรมชาติ หรือวัสดุที่ย่อยสลายได้ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตาม
แนวคิดการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาสู่ส านักงานสีเขียว ประกอบด้วย ใบตอง ดอกกล้วยไม้ 
ตุ๊กตาชาววัง ต้นโสน ใบกระบือ และดอกไม้นานาพรรณ (ดอกบั ว ดอกดาวเรือง ดอกมะลิ ดอก
เบญจมาศ ดอกกล้วยไม้ ดอกพุฒ ดอกบานไม่รู้โรย ดอกเข็ม) 

 

 

 

  

ภาพกระทงของส านักพฒันาทรัพยากรบุคคล 
“พรหมลิขิตน าพา HRD  

เรามาสรา้งคุณธรรม ๕ ประการ” 
โดยไดร้ับรางวัลรองชนะเลศิ อันดับ ๑ 



๑๐ 
 

 
 

การตกแต่งด้วยการร้อยก้านดอกพุดท่ีเป็นระเบียบรอบกระทง เปรียบเสมือนความมุ่งมั่นใน
การปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัดของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีใบ
กระบือซ้อนทับเกาะเกี่ยวอยู่ภายใต้ เปรียบเสมือนบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีความ
ร่วมมือร่วมแรงร่วมใจในการประดิษฐกระทง โดยแต่ละคนได้อุทิศตนและเสียสละเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม มีการด ารงตนและปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ และปฏิบัติงานตามตามกฎระเบียบ
ของทางราชการอย่างเคร่งครัด 

การจัดท าธงน้อย ปักรอบกระทง ซึ่งมีข้อความรณรงค์ ให้บุคลากรได้ปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู ซึ่งแสดงออกให้เห็นถึงความมุ่งมั่น
ในการร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนคุณธรรมเป้าหมายในสังคมไทยสู่สังคมอุดมคุณธรรม  

เทียนแกะสลักยอดกระทง เปรียบดั่งการส านึกรู้คุณต่อแผ่นดิน องค์กร และผู้มีพระคุณของ
บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการยกย่องความดีงามในจิตใจของบุคลากร ให้อยู่เหนือ 
สิ่งอื่นใด โดยมีรากฐานความดีงาม คือ คุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  
และกตัญญู ในการสร้างคนเก่ง คนดี คนมีคุณภาพ ที่ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญเพ่ือ
ประโยชน์ของประเทศชาติ 

นอกจากนี้ ยังมีการประดับตกแต่งด้วยตุ๊กตาชาววัง ในอิริยาบทตามวิถีวัฒนธรรมไทย  
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการตระหนักความส าคัญของวัฒนธรรมประเพณีไทย และการละเล่นพ้ืนบ้าน 
ในสังคมไทย โดยมีรากฐานมาจากความเป็นจริงแห่งวิถีชีวิตของชุมชนที่มีการประพฤติปฏิบตัสิบืทอดกนั
มาจากอดีตสู่ปัจจุบัน ซึ่งเป็นผลิตผลอันเกิดจากความคิดและจินตนาการของมนุษย์ และสะท้อนถึงโลก
ทัศน์ ภูมิธรรม และจิตวิญญาณของบรรพชนในท้องถิ่นที่ได้ถูกหล่อหลอมจนตกผลึกเป็นภูมิปัญญา  
อันทรงคุณค่าและ  ได้กลายเป็นมรดกวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของประเทศชาติการละเล่นแสดงออก
ด้วยการเคลื่อนไหวกริยาอาการเป็นหลัก อาจมีดนตรี การขับร้องหรือการฟ้อนร าประกอบการเล่น  
มีจุดมุ่งหมาย เพื่อความสนุกสนานเพลิดเพลินในโอกาสต่าง ๆ  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพบรรยากาศบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลร่วมจัดท ากระทง 
“พรหมลิขิตน าพา HRD เรามาสร้างคุณธรรม ๕ ประการ” 

  
๒.๓ กิจกรรมการเป็นต้นแบบแห่งความดีงาม “นางนพมาศ : ทูตแห่งความดี” ประจ าปี 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
กิจกรรมการประกวด “นางนพมาศ : ทูตแห่งความดี” มีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุน

ส่งเสริมให้บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ตระหนักและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างของความดี 
และประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม และจริยธรรม  ตลอดจนการรณรงค์คุณธรรม ความโปร่งใส  
การต่อต้านการทุจริตผ่านการประกวดนางนพมาศ 

นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้น าคณะบุคลากร
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ร่วมกิจกรรมประกวด “นางนพมาศ : ทูตแห่งความดี” ประจ าปี  
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้เห็นชอบให้ นางสาวอมรรัตน์ โม้ชัย  
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ เป็นผู้แทนส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เข้าร่วมกิจกรรมประกวด  
“นางนพมาศ : ทูตแห่งความดี” ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โดยนางสาวอมรรัตน์ โม้ชัย ได้เป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม และจริยธรรม  ตลอดจนการรณรงค์คุณธรรม ความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต  
โดยมีความสนใจในด้านการพัฒนาความรู้ และทักษะใหม่ๆ ในยุคดิจิทัล และมีคติประจ าใจในการด าเนิน
ชีวิต คือ ผู้มีปัญญาย่อมฝึกฝนพัฒนาคุณธรรม และได้เป็นแบบอย่างในการท าความดีในเรื่องการร่วม
รณรงค์การขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ภายใต้คุณธรรม  
๕ ประการ ได้แก่  



๑๒ 
 

 
 

พอเพียง หมายถึง  พอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่นและสังคม มีเหตุผล สร้าง
ภูมิคุ้มกันและใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้านเพื่อให้สามารถรอดพ้นวิกฤติต่างๆ ได้ 

วินัย หมายถึง การเคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ จริยธรรมขององค์กร
และสังคม รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  

สุจริต หมายถึง ซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในความถูกต้อง และเป็นธรรม  
ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลายเพ่ือประโยชน์สุขของสังคม 

กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม 
องค์กร และผู้มีพระคุณบนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 

ซึ่งคุณธรรมต่างๆ ข้างต้นนั้น ควรมีการถ่ายทอดความดีงามจากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง เป็นการ
เพาะเมล็ดพันธุ์แห่งความดีงาม และสืบสานคุณค่าความดีงามให้คงอยู่ในสังคมไทยต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวอมรรตัน ์โมช้ัย 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 
ผู้แทนเข้ารว่มกิจกรรมประกวด  
“นางนพมาศ : ทูตแหง่ความด”ี  

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

ร่วมรณรงค์การขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวฒุิสภาสูก่ารเป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ  
ภายใต้คุณธรรม ๕ ประการ ไดแ้ก ่พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู  

ซึ่งควรมีการถ่ายทอดความดีงามจากรุน่พี่สู่รุน่น้อง  
เพื่อสืบสานความดงีามใหค้งอยู่ในสังคมไทยต่อไป 

 
 



๑๔ 
 

 
 

๗. ผลการด าเนินโครงการ 
 ๑. ผลผลิต  
  ๑) ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้จัดกิจกรรม HRD ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วย 
มิติวัฒนธรรม ร่วมกับส านักงาน จ านวน ๑ ครั้ง โดยได้เข้าร่วมการส่งประกวดกระทงคุณธรรม  
ขบวนคุณธรรม และนางนพมาศทูตแห่งความดี ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๒) บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้เข้าร่วมกิจกรรม HRD ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม จ านวน ๓๖ คน (จากบุคลากรทั้งหมด ๓๖ คน) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
 ๒. ผลลัพธ์  

ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้จัดท ากระทง จ านวน ๑ กระทง ภายใต้แนวคิด กระทง 
“พรหมลิขิตน าพา HRD เรามาสร้างคุณธรรม ๕ ประการ” สื่อให้เห็นถึงโชคชะตาท่ีได้ก าหนดให้เรามา
อยู่ร่วมกัน ณ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล และมีความรักความผูกพัน ร่วมมือร่วมใจของบุคลากร 
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และการด าเนินชีวิตและปฏิบัติราชการด้วยการยึดหลักปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม ๕ ประการ คือ  

๑. ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เกิดประโยชน์สงูสุด และเปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๒. ปฏิบัตติามกฎระเบียบของทางราชการอย่างเครง่ครดั 
๓. ด ารงตนและปฏิบตัิหน้าที่ราชการดว้ยความซื่อสตัย์สุจริต 
๔. อุทิศตนและเสียสละเพื่อประโยชน์สว่นรวม 
๕. ส านึกรูคุ้ณต่อแผน่ดนิ องค์กร และผู้มีพระคุณ 

โดยใช้วัสดุธรรมชาติ ย่อยสลายง่าย ตามแนวคิดการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นส่วนหนึ่ง
ในการร่วมสร้างสังคมอุดมคุณธรรมในสังคมไทยต่อไป 

ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้มีทูตแห่งความดี จ านวน ๑ คน ในการเป็นแบบอย่างการท า
ความดีในการร่วมรณรงค์เกี่ยวกับการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ภายใต้คุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู ซึ่งควรมีการ
ถ่ายทอดความดีงามจากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง เป็นเมล็ดพันธุ์แห่งความดีงาม เพ่ือสืบสานความดีงามให้คงอยู่ใน
สังคมไทยต่อไป 

 
 
 
 
 

 



๑๕ 
 

 
 

๘. การน าไปใช้ประโยชน์ในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 กิจกรรม HRD ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม ซึ่งด าเนินการร่วมกับส านักงานฯ 
ภายใต้โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรมของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา โดยกิจกรรมดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
 ๑. การวางแผนการด าเนินงาน 
  บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ร่วมประชุมเพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนิน
กิจกรรม โดยมีการพิจารณามอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และร่วมก าหนดแนวคิดในการจัดขบวน
คุณธรรม กระทงคุณธรรม และก าหนดผู้แทนแห่งความดีงาม (นางนพมาศ) ซึ่งการด าเนินงานอย่างมี
แบบแผนจะช่วยป้องกันมิให้เกิดปัญหาและความผิดพลาด  หรือลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในการ
ปฏิบัติงานในอนาคต และท าให้ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีกรอบหรือทิศทางในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนว่าผู้ใดเป็นผู้รับผิดชอบ ท าให้มั่นใจในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จได้ง่าย และช่วยให้การ
ปฏิบัติงานเป็นระบบ ติดตามการปฏิบัติงานได้ง่าย 
 ๒. การร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการอนุรักษ์สืบสานประเพณีลอยกระทงตามวิถีวัฒนธรรมไทย 
  ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ร่วมอนุรักษ์ สืบสานและส่งเสริมประเพณีลอยกระทง  
ที่ทรงคุณค่า สาระอันดีงาม และการปฏิบัติตามแบบของประเพณีวัฒนธรรมที่เหมาะสม ซึ่งสะท้อนถึง
การแสดงออกที่งดงาม อ่อนโยน เอื้ออาทร มีน้ าใจไมตรีให้แก่กันและกัน และบรรยากาศแห่งการแสดง
ความกตัญญูต่อน้ า และการแสดงออกต่อพระพุทธศาสนา ต่อพระแม่คงคา แม่น้ า ล าคลอง ส่งเสริม
คุณค่าต่อครอบครัว ต่อชุมชน ต่อสังคม โดยการใช้วัสดุจากธรรมชาติมาประดิษฐ์กระทง ซึ่งง่ายต่อ  
การย่อยสลาย และเป็นมิตรต่อแม่น้ าล าคลอง เพ่ือด ารงประเพณีลอยกระทง ซึ่งมีเอกลักษณ์ที่ชัดเจน
ทางวัฒนธรรมของประเทศไทยให้คงอยู่สืบไป 
 ๓. การท างานเป็นทีมและความผูกพันของบุคลากร 
  บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้มีส่วนร่วมในการท างาน โดยร่วมคิด ร่วมก าหนด
แผนงาน และร่วมลงมือท า โดยการท างานเป็นทีมจะช่วยให้การท างานเป็นระบบ เกิดความสามัคคี 
ในที่ท างาน ช่วยให้บุคลากรท างานไปในทิศทางเดียวกัน ช่วยเพ่ิมขวัญก าลังใจ และแรงจูงใจ 
ของพนักงาน สร้างความรักใคร่ต่อเพ่ือนร่วมงานส่งเสริมความรักความผูกพันแก่บุคลากรภายในส านัก 
ทั้งนี้ ประโยชน์ของความผูกพันของบุคลากร คือ ท าให้เกิดความไว้ใจซึ่งกันและกัน มีความปลอดภัย 
และสภาพแวดล้อมที่ร่วมกันปฏิบัติงาน ตลอดจนการได้รับการพัฒนาให้บุคลากรได้ฝึกการใช้ความคิด
สร้างสรรค์ในการจัดท ากระทง และการออกแบบการด าเนินกิจกรรมเพ่ือน าเสนอจุดเด่นของส านักใน
ขบวนคุณธรรม  
 



๑๖ 
 

 
 

 ๔. การปลูกจิตส านึกในการรักษาและใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
  บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้รับการปลูกฝังจิตส านึกให้รักษาและใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม โดยจัดท ากระทงที่มาจากวัสดุธรรมชาติย่อยสลายได้ง่ายและไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม เช่น 
ใบตอง ต้นกล้วย ดอกไม้ เป็นต้น ซึ่งเป็นการสร้างความรู้สึกการมีส่วนร่วมในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
ในอนาคต และการร่วมรณรงค์ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมผ่านการเดินขบวนคุณธรรม  
 ๕. การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างของคุณธรรมความดีงาม  
  บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ตระหนักและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างของความดี
และประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม และจริยธรรม และได้น ามารณรงค์และเผยแพร่ความดีอันเป็น
การขยายผลต่อในระดับส านักและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมุ่งส่งเสริมให้บุคลากรส านักพัฒนา
ทัรพยากรบุคคลเป็นต้นแบบในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ภายใต้คุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่  
  พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไม่ โลภ ไม่ เบียดเบียนผู้อื่นและสังคม มี เหตุผล  
สร้างภูมิคุ้มกันและใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้านเพ่ือให้สามารถรอดพ้นวิกฤติต่างๆ ได้   
โดยบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ด าเนินชีวิตและปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยมีความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เช่น การผลิต
และการบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ และมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจอย่างมีเหตุผล  
โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้น  ๆ  
อย่างรอบคอบ และภูมิคุ้มกัน หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง 
ด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต 

วินัย หมายถึง การเคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ จริยธรรมขององค์กรและ
สังคม รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม การมีวินัยในตนเองเป็นคุณลักษณะส าคัญ 
ที่สามารถสร้างความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญในการบรรลุความส าเร็จในทุกด้านของชีวิต หมายถึง
ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ความคิด และอารมณ์ของตนเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
ที่เฉพาะเจาะจง เป็นองค์ประกอบส าคัญของการเติบโตและการพัฒนาส่วนบุคคล และสามารถช่วยให้
บุคคลบรรลุศักยภาพสูงสุดในด้านต่างๆ ของชีวิต โดยบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลปฏิบัติงาน
ตามกฎระเบียบด้วยการมาปฏิบัติงานตามเวลาราชการ และใส่ชุดเครื่องแบบราชการในวันที่มี 
การประชุมวุฒิสภา 

 
 
 



๑๗ 
 

 
 

สุจริต หมายถึง ซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในความถูกต้อง และเป็นธรรม ไม่ยินยอม
พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยมีวินัยเพื่อส่วนรวมที่ส าคัญ ได้แก่ เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย 
เคารพและปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ หรือข้อตกลงขององค์กร สังคม รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่มีต่อสังคม 
ยึดประโยชน์ส่วนรวมของสังคมมากกว่าประโยชน์ตน เคารพสิทธิผู้อื่นและไม่ยอมให้ใครละเมิดสิทธิ  
ของตน 

จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ ง
ทั้งหลายเพ่ือประโยชน์สุขของสังคม 

กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กร 
และผู้มีพระคุณบนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 

ซึ่งคุณธรรมต่างๆ ข้างต้นนั้น ควรมีการถ่ายทอดความดีงามจากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง เป็นการเพาะ
เมล็ดพันธุ์แห่งความดีงาม และสืบสานคุณค่าความดีงามให้คงอยู่ในสังคมไทยต่อไป 
 
๙. การน าไปใช้ประโยชน์ในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 จากประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินกิจกรรม HRD ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้น าไปใช้ประโยชน์ต่อส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดังนี้ 
 ๑. การก าหนดมาตรการเพื่อการอนุรักษ์สิง่แวดล้อม เชน่ การลดใชก้ระดาษในภารกิจการ
ด าเนินการจดัโครงการฝึกอบรม/การประชุม ซึง่เปน็ภารกิจของส านกัพัฒนาทรัพยากรบคุคล  
และการใช้สิ่งของที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในการจดัโครงการฝกึอบรม/การประชุม เพ่ือการส่งเสริม 
การรกัษาและใส่ใจสิ่งแวดลอ้ม และการมีสว่นร่วมในการขับเคลื่อนส านกังานเลขาธกิารวฒุิสภา 
สู่ส านักงานสีเขียว (Green Office) 
 ๒. การส่งเสริมการสร้างบรรยากาศการท างานร่วมกันระหว่างส านัก การประสานความร่วมมือ
ในการท างาน และการส่งเสริมการท างานเป็นทีมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 ๓. การการวางแผนการด าเนินการหรือแผนปฏิบัติการเพื่อให้การปฏิบัติงานมีระบบ มีแบบแผน 
มีขั้นตอน และด าเนินการสื่อสารถ่ายทอดให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความเข้าใจและน าไปปฏิบัติ 
อยา่งมีประสิทธิผล  
 ๔. การปลูกฝังความกตัญญู การระลึกถึงผู้มีพระคุณทั้งบุคคล ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  
และตอบแทนคุณความดีนั้นด้วยการกระท า การพูด และการระลึกถึงด้วยความบริสุทธิ์ใจ  
 
 
 



๑๘ 
 

 
 

๑๐. ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ควรจัดให้มีกิจกรรมการเรียนรู้ การถ่ายทอด การแลกเปลี่ยนประสบการณ์การสืบทอด 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น วิถีวัฒนธรรม ค่านิยมไทย ให้แก่บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมมิติวัฒนธรรมในสังคมไทยให้คงอยู่สืบไป 
 ๒. ควรมีการประสานความร่วมมือกับโรงเรียน เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการอนุรักษ์สืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย อันเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม 

๓. ควรให้การสนับสนุนองค์กรและหน่วยงานที่ท างานด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรม  เพ่ือให้
ผู้เชี่ยวชาญและนักวิชาการงานอนุรักษ์สามารถด าเนินกิจกรรมด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรม ได้อย่าง
ต่อเนื่อง เช่น การเข้าชมนิทรรศการแสดงอัตลักษณ์ความเป็นไทย การเข้าชมศิลปะการแสดงชั้นสูงของ
ไทย (โขน) เป็นต้น  
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ประมวลภาพบรรยากาศ 
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รายชื่อผู้เข้ารว่ม 
กิจกรรม HRD ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมติิวัฒนธรรม 

วันจันทร์ที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
ณ ริมน  าเจ้าพระยา ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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