
รายงานสรุป

คณะทาํงานขบัเคลื่อนองค�กร STRONG จิตพอเพยีงต�านทุจริต ส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส
ของสาํนักประชาสัมพนัธ� ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ�ร�วมกัน ที่จะขบัเคลื่อน
องค�กรคุณธรรมต�นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง วิถีวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองค�กรและคุณธรรม 5 ประการ พอเพยีง วินัย

สุจริต จิตอาสา กตัญ�ู
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รายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดทําและประกาศนโยบาย มาตรการ ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ท่ีจะขับเคล่ือนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

ของสํานักประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะทํางานขับเคล่ือนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของสํานักประชาสัมพันธ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 



[ช่ือผูเ้ขียน] ข 

 

 
สารบัญ 

 
            หน้า 

 
สารบัญ  ข 
 
การจัดทําและประกาศนโยบาย มาตรการ ประกาศเจตนารมณ์ ๑ 
ร่วมกันท่ีจะขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสํานักประชาสัมพันธ์  

2. สํานักประชาสัมพันธ์ จึงได้มีการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย มาตรการ ๒ 
แนวทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม จํานวน 5 ฉบับ 

2.1 ประกาศสํานักประชาสัมพันธ์ เร่ือง เจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับ 
การขับเคล่ือนมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต  
สํานักงานสุจริต ระบบการบริหารงานคุณภาพและส่ิงแวดล้อม 

๒.๒ ประกาศสํานักประชาสัมพันธ์ เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ๓ 
2.3 ประกาศสํานักประชาสัมพันธ์ เร่ือง เจตจํานงสํานักสุจริต ในการป้องกัน ๔ 

และต่อต้านการทุจริตของสํานักประชาสัมพันธ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2.4 ประกาศสํานักประชาสัมพันธ์ เรื่อง มาตรการให้คุณให้โทษในการดําเนินการ ๕ 
ตามนโยบายด้านความโปร่งใสและประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของสํานักประชาสัมพันธ์ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256 
 2.5 ประกาศสํานักประชาสัมพันธ์ เรื่อง นโยบายการงดรับ งดให้ ของขวัญและของกํานัล ๖ 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. มีกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนการดําเนินงานเพื่อ ๗ 
เพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
  
๔. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ       ๑๑ 
 
 
 
 

 



[ช่ือผูเ้ขียน] ๑ 

 

การจัดทําและประกาศนโยบาย มาตรการ ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของสํานักประชาสัมพันธ์ 

*********************** 
 ผู้อํานวยการสํานักประชาสัมพันธ์ ได้ให้ความสําคัญกับการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากร 
ในสํานักประชาสัมพันธ์ให้มีคุณธรรมและปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้เกิดประพฤติตนและ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 
สํานักประชาสัมพันธ์ จึงได้จัดทําประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนการ
ดําเนินงานเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
และการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการเพ่ือความชัดเจนเป็นรูปธรรม โดยยึดหลัก
กระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสังกัดตามขั้นตอน ดังนี้  

1. มีการจัดทําร่างประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย มาตรการ แนวทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
      เม่ือวันศุกร์ท่ี 8 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมสํานักประชาสัมพันธ์ ช้ัน 2 อาคารรัฐสภา 

คณะทํางานขับเคล่ือนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
สํานักประชาสัมพันธ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดย นายสาธิต วงศ์อนันต์นนท์ ผู้อํานวยการ
สํานักประชาสัมพันธ์ ในฐานะท่ีปรึกษาคณะทํางาน พร้อมด้วยคณะทํางานร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาร่าง
ประกาศนโยบาย/มาตรการ ของสํานักประชาสัมพันธ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยให้ความ
เห็นชอบก่อนนําเสนอให้บุคลากรร่วมกันพิจาณานโยบาย มาตรการต่าง ๆ เพ่ือให้การขับเคล่ือนทางด้าน
คุณธรรม จริยธรรม การส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 

 



[ช่ือผูเ้ขียน] ๒ 

 

      2. สํานักประชาสัมพันธ์ จึงได้มีการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย มาตรการ แนวทาง
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม จํานวน 5 ฉบับ ดังน้ี 

           2.1 ประกาศสํานักประชาสัมพันธ์ เร่ือง เจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการ
ขับเคล่ือนมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต สํานักงานสุจริต 
ระบบการบริหารงานคุณภาพและส่ิงแวดล้อม 

 

 



[ช่ือผูเ้ขียน] ๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ์ นําโดยผู้อํานวยการสํานักประชาสัมพันธ์  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 

พร้อมด้วยข้าราชการ พนักงานราชการ และจ้างเหมาเสริมงานนิติบัญญัติ ร่วมลงลายมือช่ือเป็นลายลักษณ์
อักษรเพ่ือประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคล่ือนมาตรฐานองค์กรต้นแบบคุณธรรม 
ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต สํานักงานสุจริตระบบการบริหารงานคุณภาพและส่ิงแวดล้อม  
คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 2.2 ประกาศสํานักประชาสัมพันธ์ เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลัก

ธรรมาภิบาลของสํานักประชาสัมพันธ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 



[ช่ือผูเ้ขียน] ๔ 

 

 
 

2.3 ประกาศสํานักประชาสัมพันธ์ เรื่อง เจตจํานงสํานักสุจริต ในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตของสํานักประชาสัมพันธ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[ช่ือผูเ้ขียน] ๕ 

 

 
 

2.4 ประกาศสํานักประชาสัมพันธ์ เร่ือง มาตรการให้คุณให้โทษในการดําเนินการตาม
นโยบายด้านความโปร่งใสและประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของสํานักประชาสัมพันธ์ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



[ช่ือผูเ้ขียน] ๖ 

 

 
2.5 ประกาศสํานักประชาสัมพันธ์ เร่ือง นโยบายการงดรับ งดให้ ของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 
  ผู้อํานวยการสํานักประชาสัมพันธ์ มีนโยบายให้ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานดูแลสอดคล้อง 
ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันของบุคลากรในสังกัดได้รับความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับการสร้างความเข้มแข็ง Strong Model มีความมุ่งม่ันในการดําเนินงาน โดยยึด
ประโยชน์ของราชการส่วนรวมเป็นสําคัญตามภารกิจท่ีรับผิดชอบหรือเก่ียวข้อง ดังนี้ 
  1) ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานตรวจสอบ ควบคุม กํากับและติดตามผลการปฏิบัติงาน 
ด้านความโปร่งใสเพ่ือป้องกันการกระทําผิด และหากมีการพบเห็นผู้ไม่ปฏิบัติตาม เบื้องต้นจะเรียกพบ
และว่ากล่าวตักเตือน เพื่อหาแนวทางแก้ไขและปรับเปล่ียนพฤติกรรม หากมีการกระทําซํ้าอีกให้
ดําเนินการตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษรและรายงานต่อผู้อํานวยการสํานักหรือผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป
ตามลําดับ 
  2) ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานรายงานผลการติดตาม (ตามแบบฟอร์มท่ีแนบ) เป็นประจํา 
ทุกเดือนต่อผู้อํานวยการสํานัก เพื่อทําข้อมูลไปจัดทําการประเมินและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
 
 
 
 
 



[ช่ือผูเ้ขียน] ๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ท้ังนี้ สรุปการประเมินผล กํากับติดตามและการรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
ในการดําเนินงานของสํานักประชาสัมพันธ์ในรอบเดือนตุลาคม 2566-กุมภาพันธ์ 2567 ปรากฏว่า 
ทุกลุ่มงานฯ ปฏิบัติตามประกาศนโยบาย/มาตรการด้านความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริตอย่าง
เคร่งครัด บุคลากรในสังกัดให้ความร่วมมือ ประพฤติปฏิบัติตามแนวทางการดําเนินงานของสํานัก
อย่างพร้อมเพรียงกัน จึงไม่พบประเด็นปัญหาอุปสรรคใด ๆ ในการประเมินรอบเดือนตุลาคม  
2566 - กุมภาพันธ์ 2567 ซ่ึงได้มีการกํากับติดตามและรายงานผลตามนโยบายของผู้อํานวยการ
สํานักในรอบต่อไปและอย่างต่อเนื่อง 



[ช่ือผูเ้ขียน] ๘ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[ช่ือผูเ้ขียน] ๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. มีกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนการดําเนินงาน
เพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส     

    ผู้อํานวยการสํานักประชาสัมพันธ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และบุคลากรในสังกัด ประกอบด้วย 
ข้าราชการจํานวน 92 คน (ลาป่วย 2 คน/ลาพักผ่อน 5 คน) พนักงานราชการจํานวน 8 คน และ 
จ้างเหมาเพ่ือเสริมงานนิติบัญญัติจํานวน 2 คน 

 จํานวนท้ังหมด 102 คน คิดเป็น 93.58% ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ท่ีจะขับเคล่ือน
สํานักให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมีการจัดทํากิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ขับเคล่ือนและยกระดับมาตรฐานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เม่ือวันอังคารท่ี 26 ธันวาคม 2566  
เวลา 09.00 – 12.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุมหมายเลข B1-1 อาคารรัฐสภา 



[ช่ือผูเ้ขียน] ๑๐ 

 

 



[ช่ือผูเ้ขียน] ๑๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 ๔. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังน้ี 
     ๔.1 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ท้ังภายในและส่ือสาธารณะ (2 ช่องทาง) 
                    1) ภายในสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผ่านระบบ E-office ของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[ช่ือผูเ้ขียน] ๑๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[ช่ือผูเ้ขียน] ๑๓ 

 

 
 
   2) ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของสํานักประชาสัมพันธ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[ช่ือผูเ้ขียน] ๑๔ 

 

 
 

 ๔.2 ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางไลน์ ดังนี ้
                1) ไลน์ สํานักประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[ช่ือผูเ้ขียน] ๑๕ 

 

 
 2) ไลน์ ชมรม STRONG สว. 
 
 
 

  
 
  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 



[ช่ือผูเ้ขียน] ๑๖ 

 

 
3)  ไลน์ secretariat-senate   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[ช่ือผูเ้ขียน] ๑๗ 

 

๔.3 ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางท่ีกําหนด ดังนี้ 

         1) Face Book เพจ คุณธรรมข้าราชการ สว. 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           2) Face book เพจ ชมรม STRONG 
 

 


