
      
 
 

     

ค ำสั่งส ำนักประชำสัมพันธ ์
ที่         /๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะท ำงำนจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลักของส ำนักประชำสัมพันธ์  
และคู่มือกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลของส ำนักประชำสัมพันธ์  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๗ 

-------------------- 
 

 ตามที่ได้มีประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  และส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริม 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ. 2563 ส่วนที่ 2 การคัดเลือกส านัก 
ที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส  ข้อ 15 (4.2)  
ส่วนที่ 2 การส่งเสริมความโปร่งใส (ค) การลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้ 
ส่วนราชการน าไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง นั้น 

 ในการนี้  เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามมาตรฐานในการปฏิบัติงานและสอดคล้อง 
กับภารกิจในปัจจุบัน และแผนการด าเนินงานการทบทวน ปรับปรุงและแก้ไขการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหลักของส านักประชาสัมพันธ์ และคู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลของส านัก
ประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุด  
และการลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงเห็นควร
แต่งตั้งคณะท างานจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของส านักประชาสัมพันธ์  และคู่มือ 
การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลของส านักประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ประกอบด้วย 
 ๑.  ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์     ประธานที่ปรึกษาคณะท างาน 
 ๒.  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานสารสนเทศและศูนย์บริการ   ที่ปรึกษาคณะท างาน 

          (Call Center) วุฒสิภา    
 ๓.  ผูบ้ังคบับัญชากลุม่งานสือ่มวลชน      ที่ปรกึษาคณะท างาน 
 ๔.  ผูบ้ังคบับัญชากลุม่งานโสตทัศนูปกรณ์      ที่ปรกึษาคณะท างาน 

 ๕.  ผูบ้ังคบับัญชากลุม่งานผลิตเอกสารเผยแพร ่      ที่ปรึกษาคณะท างาน 
 ๖.  ผูบ้ังคบับัญชากลุม่งานเผยแพร่ประชาธิปไตย      ที่ปรึกษาคณะท างาน 
                    และกิจกรรมวฒุิสภาภูมิภาค 
 ๗.  ผูบ้ังคบับัญชากลุม่งานบริหารทั่วไปและพธิีการ      หวัหน้าคณะท างาน 
 ๘.  นางสาวธัญชนก  วริิยะมงคลชัย      คณะท างาน 
 ๙.  นายวสนัต ์มตันามะ      คณะท างาน 
 
 
         10. นางสาว... 
 



 
 

 
- ๒ - 

 
 ๑๐. นางสาวสุกญัญา ส าราญจิตร      คณะท างาน 
 ๑๑. นางสาวชญานชุ ศริิพรเพิ่มศักดิ ์      คณะท างาน 
 ๑๒. นางสาวปณุณดา โพธไิสย      คณะท างาน 
 13. นางสาวภัณฑิลา ธรรมรักษ ์      คณะท างาน 
 ๑4. นางสาวอญัชิสา มีขา้ว      คณะท างานและเลขานกุาร 
 ๑5. นางสาวอัจฉรา  โผพิทักษ์กุล      คณะท างานและผู้ชว่ยเลขานุการ 
 ๑6. นางสาวหวนัยิหวา  อาด า      คณะท างานและผู้ชว่ยเลขานกุาร 

 โดยให้คณะท างานมีหน้าที่และอ านาจ ในการพิจารณาทบทวนแผนการด าเนินงาน  
การจัดท า ทบทวน ปรับปรุง และแก้ไข คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของส านักประชาสัมพันธ์ 
และคู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลของส านักประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๗ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
เป็นประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และบุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงานรัฐสภา 
พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่แก่บุคคลในวงงาน
รัฐสภา และประชาชน ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย  

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่         ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕6๖ 
 

   

(นายสาธติ วงศ์อนนัตน์นท์) 
ผู้อ านวยการส านักประชาสมัพันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

บันทึกขอ้ควำม 
ส่วนรำชกำร   ส านักประชาสัมพันธ ์ กลุ่มงานบริหารทั่วไปและพธิีการ โทร. ๐ ๒๘๓๑ ๙๓๔1-๔   
ที่                                              วันที่        ธันวาคม  ๒๕๖๖                                  
เร่ือง การแต่งตั้งคณะท างานจัดท าคูม่ือการปฏบิตัิงานตามภารกิจหลักของส านักประชาสัมพันธ์ และคู่มือ 
       การปฏิบตัิงานด้านการบริหารงานบุคคลของส านักประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เรียน  ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์  

  ตามที่ได้มีประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  และส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริม 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ. 2563 ส่วนที่ 2 การคัดเลือกส านัก 
ที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส  ข้อ 15 (4.2)  
ส่วนที่ 2 การส่งเสริมความโปร่งใส (ค) การลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้ 
ส่วนราชการน าไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง นั้น 

  ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามมาตรฐานในการปฏิบัติงานและสอดคล้อง 
กับภารกิจในปัจจุบัน และแผนการด าเนินงานการทบทวน ปรับปรุงและแก้ไขการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหลักของส านักประชาสัมพันธ์ และคู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลของส านัก
ประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุด  
และการลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงเห็นควร
แต่งตั้งคณะท างานจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของส านักประชาสัมพันธ์ และคู่มือการปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารงานบคุคลของส านักประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ตามรายชื่อที่แนบ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในค าสั่งที่แนบ 
 

 

(นางสาวกิง่ดาว  กุมาร) 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบรหิารทั่วไปและพิธกีาร 

 
 

  
 
 
 
 
 

 
เจ้าของเร่ือง : นางสาวอัญชสิา มีข้าว 

                 เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
              
         


