
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักกำกับและตรวจสอบ กลุ่มงานถอดถอนและตรวจสอบ โทร. ๐ ๒๘๓๑ ๙๓๓๘-๙

เร ื่อง ขอส่งรายซื่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นสังกัดลำนักกำกับและตรวจลอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๗

เรียน ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ตามที่สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้มีบันทึกข้อความที่ สว ๐๐๑๕.๑๕/ ว ๑๖ ลงวันท่ี ๑๖ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เร่ือง กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น กิจกรรม 
คัดเลือกสำนักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส และ 
การส่งผลการดำเนินการรายไตรมาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยขอความอนุเคราะห์ให้สำนัก 
และกลุ่มงานชองสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาดำเนินการคัดเลือกหรือสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่นภายในสำนัก ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เร่ือง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และสำนักที่มีผลงานด้านการส่งเสริม 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๓ และส่งรายซื่อผู้ได้รับการเสนอซื่อให้ 
เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น พร้อมแนบรายงานการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่น พร้อมด้วยเอกสารแบบประเมินการสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
ดีเด่น (แบบ ๑) และแบบรายงานผลการสรรหาข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
(แบบ ๒) ภายในวันพุธที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ รวมถึงส่งรายซื่อผู้แทนสำนักเพื่อร่วมเป็นคณะกรรมการ 
อำนวยการจัดการลงคะแนนเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๑ คน ไปยังกลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ความละเอียดแจ้งแล้ว น้ัน

๑. สำนักกำกับและตรวจสอบได้ดำเนินการสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
ดีเด่นภายในสำนักฯ เสร็จเรียบร้อยแล้ว ประกอบด้วยประเภทตำแหน่งละ ๑ คน ดังนี้

ท่ี 00๐ , (ว๙ 1 3ฝ วันที่ 3 (ร่ื มีนาคม ๒๕๖๗

ในการนี้ สำนักกำกับและตรวจสอบ ขอรายงานผลการดำเนินการ ดังนี้

ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประ๓ ทวิซาการ
- นางสาวธนิกาญน์ ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา 
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประ๓ ททั่วไป
- นางสาวพัณธาวรรณ เกษสกุล

พนักงานราชการ ...



-๒-
พนักงานราชการ
- มีพนักงานราชการ จำนวน ๑ คน คือ นายดนุชเดช ป้ญจมาตย์ นักวิชาการสนับสนุนงาน 

นิติบัญญัติ โดยเริ่มปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นจำนวนน้อยกว่า ๓ ปีงบประมาณ 
ก่อนได้รับการเสนอซื่อ ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมช้าราชการรัฐสภาฯ ข้อ ๗ วรรคหนึ่ง (๑) 
จึงไม่สามารถสรรหาในประเภทตำแหน่งนี้ได้

ลูกจ้าง
-ไม่มีลูกจ้าง (ประจำ) จึงไม่สามารถส่งในประเภทตำแหน่งนี้ได้

๒. สำน ักกำก ับและตรวจสอบขอส ่งรายงานการค ัดเล ือกช ้าราชการผ ู้ม ีค ุณธรรมและ 
จริยธรรมดีเด่น และเอกสารประกอบดังนี้

๒.๑ แบบประเม ินการสรรหาช ้าราชการร ัฐสภาผ ู้ม ีค ุณธรรมและจร ิยธรรมด ีเด ่น  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (แบบ ๑)

๒.๒ แบบรายงานผลการสรรหาช้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
สังกัดสำนักกำกับและตรวจสอบ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (แบบ ๒)

๒.๓ ไฟล์ PDF พร้อมรูปของผู้ได ้ร ับการคัดเล ือกและคำขวัญประจำใจของผู้ได ้ร ับ 
การคัดเลือก โดยได้จัดส่งทางเว็บไซต์ h ttp s://m oral.senate .go .th  ในกล่องข้อมูลของสำนักกำกับและ 
ตรวจสอบ เรียบร้อยแล้ว

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวช้องต่อไป

(นางธัญญา ศรีสุพรรณ)
ผู้อำนวยการสำนักกำกับและตรวจสอบ

เจ้าของเรื่อง : นายณษภรฑ์ แก้วขุนทอง
นิติกรปฏิบัติการ กลุ่มงานถอดถอนและตรวจสอบ

ผู้บังคับบัญขากลุ่มงาน

https://moral.senate.go.th

