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ค ำน ำ 
 

ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ร่วมกับหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบกับหน่วยงำนภำยนอก ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (รุ่น ๒) ณ ศูนย์คุณธรรม (องค์กำรมหำชน) อำคำรวิทยำลัยกำรจัดกำรมหำวิทยำลัยมหิดล 
ชั้น ๑๖ และ ๑๗ ถนนวิภำวดีรังสิต แขวงสำมเสนใน เขตพญำไท กรุงเทพมหำนคร ในวันพฤหัสบดีที่ 
๑๔ มีนำคม ๒๕๖๗ โดยเป็นกิจกรรมภำยใต้แผนกำร ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใส ของส ำนักงำนประธำนวุฒสิภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และแผนบูรณำกำร
ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต                      
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมทั้งสอดคล้องกับกำรด ำเนินกำร
ตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ระดับควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม และควำมโปร่งใสของ  
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำด้วย 

ในการจัดกิจกรรมดังกล่าว ส านักงานประธานวุฒิสภา ได้รับความรู้เกี่ยวกับการด าเนินงาน
ตลอดจนแนวทำงกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบจำกหน่วยงำนภำยนอก และได้ตระหนักถึง
ควำมส ำคัญของกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้เป็นไปด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริตปรำศจำก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทำงทุจริต เพ่ือให้บรรลุเป้ำประสงค์ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ภำยใต้แผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน                 
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งเป็นมุมมองใหม่ที่ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำจะได้น ำมำ
ประยุกต์ปรับใช้ในกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต และเสริมสร้ำงขบวนกำรด้ำนคุณธรรมและ
จริยธรรมของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำต่อไป   

 
 

ส ำนักงำนประธำนวฒุิสภำ  
  มนีำคม ๒๕๖๗ 
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รำยงำนสรุปกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กับหน่วยงำนภำยนอกของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 

 ตำมแผนปฏิบัติตำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ระหว่ำงส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.) กับส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฏร ฉบับที่  ๒ ก ำหนดให้เสริมสร้ำง                       
ควำมเข้มแข็งในกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต โดยก ำหนดกิจกรรมศึกษำดูงำนองค์กรเครือข่ำย 
STRONG และองค์กรที่ได้รับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ซึ่งสอดคล้องกับแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ที่ได้ก ำหนดแนวทำงในกำรพัฒนำข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
ให้มีควำมใสสะอำดปรำศจำกพฤติกรรมที่ส่อไปในทำงทุจริต ปรับระบบเพ่ือลดจ ำนวนคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงำนของรัฐ รวมทั้งปรับระบบและโครงสร้ำงองค์กรที่เอื้อต่อกำรลดกำรใช้                   
ดุลยพินิจในกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ 

 ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร
ให้เป็นไปด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตปรำศจำกพฤติกรรมที่ส่อไปในทำงทุจริต เพ่ือให้บรรลุเป้ำประสงค์                 
ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
จึงได้น ำข้ำรำชกำรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ เข้ำร่วมโครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบกับหน่วยงำนภำยนอก ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (รุ่น ๒) ณ ศูนย์คุณธรรม 
(องค์กรมหำชน) อำคำรวิทยำลัยกำรจัดกำรมหำวิทยำลัยมหิดล ชั้น ๑๖ ถนนวิภำวดีรังสิต แขวงสำมเสนใน 
เขตพญำไท กรุงเทพมหำนคร ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๔ มีนำคม ๒๕๖๗ ภำยใต้แผนบูรณำกำรส่งเสริม 
สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  จ ำนวน ๓ คน ดังนี้ 

๑. นำยอรัญ  มีแก้ว   ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนรองประธำนวุฒิสภำ คนที่สอง 
๒. นำยวิศวดล  พลธำนี  นิติกรช ำนำญกำร 
๓. นำยกิตติกร  กอบเงิน วิทยำกรปฏิบัติกำร 



๒ 

 
ทั้งนี้ ได้รับฟังบรรยำยและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อ “แนวทำงกำรยกระดับมำตรฐำน กำรเป็น

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” โดยมี รองศำสตรำจำรย์นำยแพทย์สุริยเดว  ทรีปำตี ผู้อ ำนวยกำรศูนย์
คุณธรรม (องค์กำรมหำชน) ร่วมบรรยำยและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

วัตถุประสงค ์

 ๑. เพ่ือศึกษำเรียนรู้กำรด ำเนินกำรกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงำน
ภำยนอก 
 ๒. เพ่ือน ำเอำองค์ควำมรู้ที่เกิดจำกกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้มำปรับใช้เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำร
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
 

เป้ำหมำย 

 ๑. เพื่อบรรลวุัตถุประสงค์ในกำรขับเคลื่อนสู่กำรรักษำมำตรฐำนกำรเปน็องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบของส ำนักงำนประธำนวฒุิสภำ 
 ๒. เพื่อใหบุ้คลำกรส ำนักงำนประธำนวฒุิสภำมีสว่นร่วมและใหค้วำมส ำคญักับกำรขบัเคลื่อน                  
สู่กำรรกัษำมำตรฐำนกำรเปน็องคก์รคุณธรรมต้นแบบของส ำนกังำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
 

กำรด ำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กับหน่วยงำนภำยนอกของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
 วันพฤหัสบดีที่ ๑๔ มีนำคม ๒๕๖๗  เวลำ ๐๘.๓๐ นำฬิกำ ณ ศูนย์คุณธรรม (องค์กรมหำชน) 
อำคำรวิทยำลัยกำรจัดกำรมหำวิทยำลัยมหิดล ชั้น ๑๖ ถนนวิภำวดีรังสิต แขวงสำมเสนใน เขตพญำไท 
กรุงเทพมหำนคร นำยอรัญ  มีแก้ว ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนรองประธำนวุฒิสภำ คนที่สอง ส ำนักงำน
ประธำนวุฒิสภำ พร้อมด้วยบุคลำกรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ได้แก่ นำยวิศวดล พลธำนี นิติกร    
ช ำนำญกำร และนำยกิตติกร  กอบเงิน วิทยำกรปฏิบัติกำร ได้เข้ำร่วมกิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบกับหน่วยงำนภำยนอก โดยเข้ำรับฟังกำรบรรยำยสรุปในหัวข้อ                  
“แนวทำงกำรยกระดับมำตรฐำน กำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” โดยมี รองศำสตรำจำรย์นำยแพทย์
สุริยเดว  ทรีปำตี ผู้อ ำนวยกำรศูนย์คุณธรรม (องค์กำรมหำชน) ให้กำรต้อนรับและร่วมแลกเปลี่ยนกำร
ด ำเนินงำนของศูนย์คุณธรรมว่ำ ศูนย์คุณธรรม (องค์กำรมหำชน) มีภำรกิจด ำเนินกำรด้ำนกำรส่งเสริม
และสนับสนุนคุณธรรมควำมดีภำยใต้บริบทของสังคมไทย ซึ่งมีกำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำตลอดเวลำ 
โดยก ำหนดหน้ำที่เป็นศูนย์กลำงในกำรประสำนควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วนเพ่ือพัฒนำคุณธรรมควำมดี



๓ 

 
ที่เหมำะสม และมีกำรด ำเนินงำนแบบมีส่วนร่วมที่สอดคล้องกับบริบทของสังคมไทย รวมทั้งกำรพัฒนำ
และบริหำรจัดกำรควำมรู้ด้ำนคุณธรรม ควำมดี ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนและประสำนควำมร่วมมือกับ
ภำครัฐ ภำคเอกชน ภำคชุมชน ประชำสังคม ภำคกำรศึกษำ ภำคองค์กรศำสนำ และภำคสื่ อมวลชน 
เพ่ือให้เกิดควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำรและนวัตกรรมในกระบวนกำรพัฒนำคุณธรรมควำมดีในรูปแบบ 
ต่ำง ๆ  

ทั้งนี้ ได้ให้แนวทำงกำรขับเคลื่อนเรื่องของคุณธรรมที่สัมผัสได้ โดยกำรจัดกำรท ำงำนบน                    
พลังบวก ท ำงำนเป็นระบบ เชื่อมต่อควำมดี ยึดมั่นควำมยั่งยืน โดยยึดหลักมีควำมคิดในกำรท ำงำน
ขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมด้วย Positive Mindset ที่มีควำมชัดเจนตำมสภำพบริบทของปัญหำ 
ทำงเศรษฐกิจ กำรเมือง และสังคมประเทศ ท ำให้คุณธรรมเป็นเรื่องที่จับต้องได้ ผ่ำนกำรส่งเสริม                    
ผู้น ำและแบบอย่ำงที่ดีของสังคม ผ่ำนเครือข่ำยทำงสังคม จนเป็นองค์กรที่น่ำเชื่อถือมีภูมิคุ้มกัน                     
ภำยใต้แนวคิด “คนดีมีพ้ืนที่ยืน ควำมดีมีพ้ืนที่ในสังคม” 

ส ำนักงำนประธำนวฒุสิภำ จะได้น ำแนวทำงจำกกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ำรขับเคลื่อนองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบกับหน่วยงำนภำยนอกในครั้งนี้ เพ่ือให้บุคลำกรในส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำมีทัศนคติ 
วิธีคิด และกำรประพฤติปฏิบัติเพ่ือให้เกิดเป็นองค์ควำมรู้ในกำรพัฒนำขับเคลื่อนองค์กรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใส และกำรป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ และส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบที่โดดเด่นต่อไป   
 

ผลที่ได้รับจำกกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
รวมทั้งกำรน ำมำปรับใช้ในส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
 จำกกำรที่ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ได้เข้ำร่วมกิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบกับหน่วยงำนภำยนอก  โดยเข้ ำรับ ฟังกำรบรรยำยสรุปในหัวข้อ                  
“แนวทำงกำรยกระดับมำตรฐำน กำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” โดยมี รองศำสตรำจำรย์นำยแพทย์
สุริยเดว  ทรีปำตี ผู้อ ำนวยกำรศูนย์คุณธรรม (องค์กำรมหำชน) ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในครั้งนี้ ผลที่ได้
จำกกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และกำรน ำมำปรับใช้ในส ำนักงำน
ประธำนวุฒิสภำ โดยมีปัจจัยที่ส ำคัญ ดังนี้ 
 ๑. มีกำรก ำหนดตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมระเบียบของ                 
ทำงรำชกำร วินัย และแบบแผนทำงรำชกำร โดยน ำมำใช้ประกอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร              
ในแต่ละรอบประเมิน 
 ๒. สร้างคุณธรรมให้บคุลากรในส านกังานประธานวุฒิสภามีความรบัผิดชอบ ปฏิบัตหิน้าที่อยา่ง
เต็มก าลังความสามารถ ไม่ใช้ต าแหหน่งหน้าทีห่าประยยชนโยดยมิชอบ 



๔ 

 
 ๓. สร้างคุณธรรมให้บคุลากรส านักงานประธานวฒุิสภาอุทิศตนเพื่อผู้อื่น เสียสละ สร้างความ
สามัคค ีให้ความชว่ยเหลือระหวา่งกนั 
 ๔. สร้างคุณธรรมให้บคุลากรส านักงานประธานวฒุิสภาในการใช้สติมากกวา่อารมณโ                        
มีกิริยามารยาทวางตนที่เหมาะสม สร้างความนา่เชื่อถือแหกต่นเองแหละองคโกร 
 ๕. ผู้น ำองคก์รมบีทบำทที่ส ำคัญในกำรสนับสนุนกำรขบัเคลื่อนงำน ควำมเป็นผูน้ ำ อัธยำศัยดี 
ปรำศจำกอคติ ไม่เลอืกปฏิบตัิ เป็นธรรม  
 ๖. มีกำรบรูณำกำรงำนจริยธรรมสอดแทรกไปกับภำรกจิตำมปกตขิองหนว่ยงำน 
 ๗. มีกำรยกย่องเชดิชูบคุคลและหนว่ยงำนที่เปน็แบบอยำ่งที่ดีในด้ำนคุณธรรมจริยธรรม                    
สร้ำงแรงจงูใจ สร้ำงขวัญก ำลังใจให้กับผู้ปฏบิัติงำน ให้มคีวำมเชื่อมัน่ในกำรท ำควำมดี 
 ๘. มีกำรพัฒนำไปเรื่อย ๆ เพ่ือให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนในองค์กร ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ซึ่งหนว่ยงำนจะได้ประโยชน์จำกกำรมีคนดีมำท ำงำนให้ 
 ๙. มีกำรถ่ำยทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กบัเครือขำ่ยด้ำนคุณธรรมจริยธรรมทัง้ภำยใน และ

ภำยนอกหน่วยงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

อินโฟกรำฟิกกำรด ำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

 

ผลกำรประชำสมัพันธ์กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 
ทาง Line 

1. We are the One 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 
2. ชมรม Strong ส ำนักงำนประธำนวฒุิสภำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 
3. ชมรม Strong สว. (ส ำนักงำนเลขำธกิำรวุฒิสภำ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 
4. กลุ่ม Secretariat – Senate (ฝำก admin ปชส.news) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 
ทาง Facebook 

5. ส ำนักงำนประธำนวฒุิสภำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 
6. คุณธรรมขำ้รำชกำร สว. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 
7. ชมรม Strong จิตพอเพียงตำ้นทุจรติ ข้ำรำชกำร สว. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๑๔ 

 

รำยชื่อบุคลำกรทีเ่ข้ำร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๕ 

 

 
 
 
 


