


 

 

ค ำน ำ 

   รายงานกิจกรรมที่ ๑๑ การส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรมและบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือ
เป็นการสรุปผลการจัดกิจกรรมส ารวจการใช้กระดาษของบุคลากรส านักบริหารงานกลาง ซึ่งจัดขึ้น
ระหว่างวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ถึงวันที่ 31 มกราคม 2567 อันเป็นส่วนหนึง่ในการรว่มขบัเคล่ือน
องค์กรคุณธรรม และสอดคล้องกับคุณธรรม ๔ ประการ อันได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต กตัญญู ตลอดจน
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ทั้งนี้ การร่วมมือปฏิบัติตามกิจกรรมดังกล่าวยังก่อให้เกิดความ
สมัครสมานสามัคคีของบุคลากรส านักบริหารงานกลางในการตั้งเป้าหมายร่วมกันในการลดการใช้
กระดาษดังกล่าวผ่านการรณรงค์ประชาสัมพันธ์การลดการใช้กระดาษอีกด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านกับริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 



 

 

บทสรุปผู้บริหำร 

  ส านักบริหารงานกลางมีการจัดกิจกรรมการลดการใช้กระดาษของบุคลากรส านักบริหารงานกลาง
ตามกิจกรรมที่ ๑๑ รายงานการส ารวจหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร 
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งสอดคล้องกับคุณธรรม ๔ ประการ พอเพียง
วินัย สุจริต กตัญญู และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้มีมติเห็นชอบในคราวประชุมคณะท างาน ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 3 
ธันวาคม ๒๕๖๖ เห็นชอบในการจัดกิจกรรมการลดการใช้กระดาษของบุคลากรส านักบริหารงานกลาง โดย
มีกระบวนการด าเนินงาน ดังนี้ 
  1. วิธีกำรส ำรวจกำรใช้กระดำษ แบบส ำรวจ และกำรส ำรวจสภำพแวดล้อมหรือบรรยำกำศ 
ในกำรส่งเสริมคุณธรรม 
  - ด าเนินการส ารวจสถิตกิารเบกิใช้กระดาษของบุคลากรส านักบริหารงานกลาง ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 ระหว่างวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖6 ถึงวันที่ ๓0 พฤศจิกายน ๒๕๖๖ โดยส ารวจการเบิก
ใช้กระดาษ พร้อมทั้งจัดท าแบบส ารวจสภาพแวดล้อม หรือบรรยากาศในการส่งเสริมคุณธรรมเกี่ยวกับ
การใชก้ระดาษของบุคลากรส านักบริหารงานกลาง ในรูปแบบ Google Forms 
  - เมื่อได้รายการการเบิกใช้กระดาษที่มีจ านวนสูงหรือมีการเบิกใช้กระดาษอย่างต่อเนื่องเป็น
ประจ าแล้ว ให้ด าเนินการก าหนดมาตรการในการลดใชก้ระดาษ โดยก าหนดเป้าหมายให้มีการลดการใช้
กระดาษไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒0 เมื่อสิ้นสุดกิจกรรมในวันที่ 31 มกราคม 2567  
  ๒. กำรก ำหนดมำตรกำรในกำรลดกำรใช้กระดำษ และกำรเสริมสร้ำงบรรยำกำศ/
สภำพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมภำยในส ำนัก 
  ภายหลังจากที่มีการส ารวจการใช้กระดาษของบุคลากรส านักบริหารงานกลางแล้ว ได้มีการ
ก าหนดมาตรการ และรณรงค์ประชาสัมพันธ์ภายในส านักบริหารงานกลาง เพ่ือลดการใช้กระดาษของ
ส่วนกลางอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖6 ถึงวันที่ ๓1 มกราคม 2567 ผ่านช่องทาง 
การประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ซึ่งเป็นการเสริมสร้างบรรยากาศ/สภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมภายใน
ส านักได้เป็นอย่างดี 
 ๓. วิธีกำรส ำรวจกำรใช้กระดำษภำยหลังกำรก ำหนดมำตรกำร และกำรส ำรวจกำร
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลำกรไปในทำงที่ดีขึ้น 
  ภายหลังจากที่ได้มีการก าหนดมาตรการและเป้าหมายในการลดการใช้กระดาษแล้ว ตลอดจน
การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรส านักบริหารงานกลางลดการใช้กระดาษ โดยการใช้กระดาษให้
น้อยลง และใช้กระดาษ Reuse ให้มากขึ้น จึงได้ด าเนินการเก็บสถิติการเบิกใช้กระดาษในระหว่างวันที่ 
๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ 31 มกราคม 2567 ว่ามีการลดการใช้กระดาษในรายการดังกล่าวหรือไม่ 
อย่างไร และน าสถิติดังกล่าวมาเปรียบเทียบกับสถิติการเบิกใช้กระดาษในระหว่างวันที่ ๑ พฤศจิกายน
2566 ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 ทั้งนี้ เพ่ือให้ทราบถึงจ านวน/ปริมาณการใช้กระดาษของ
บคุลากรส านักบริหารงานกลางในช่วงระยะเวลา 2 เดือน 
  4. กำรจัดท ำแบบส ำรวจภำยหลังกำรก ำหนดมำตรกำรกำรลดกำรใช้กระดำษ 



 

 

  นอกจากการเก็บสถิติการใช้กระดาษในระหว่างวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖6 ถึงวันที่ ๓1 มกราคม
๒๕๖7 เพ่ือทราบข้อมูลการใช้กระดาษแล้ว ในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ได้มีการจัดท าแบบส ารวจ 
Google Forms เกี่ ยวกับการใช้กระดาษของบุคลากรส านักบริหารงานกลาง  เ พ่ือแสดงผล 
อย่างเป็นรูปธรรมว่ามีการลดการใช้กระดาษหรือไม่ 
  5. กำรน ำผลกำรด ำเนินกำรเชิงสถิติที่ได้รับมำวิเครำะห์เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่ผลกำรด ำเนินกำร  
เชิงคุณภำพ 
  การจัดกิจกรรมการลดการใช้กระดาษของส านักบริหารงานกลาง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ระหว่างวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖6 ถึงวันที่ ๓1 มกราคม 2567 โดยการประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
ให้บุคลากรส านักบริหารงานกลางลดการใช้กระดาษในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ระหว่างวันที่ ๑ 
ธันวาคม ๒๕๖6 ถึงวันที่  ๓1 มกราคม 2567 นอกจากนั้น จากการส ารวจบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมของส านักบริหารงานกลางเกี่ยวกับการลดการใช้กระดาษโดยแบบส ารวจ Google Form 
พบว่า บุคลากรส านักบริหารงานกลาง ร้อยละ ๑๐๐ มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการใช้กระดาษลด
น้อยลงอย่างมีนัยส าคัญดังกล่าวเกิดจากการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรส านักบริหารงานกลาง
ทราบ/ตระหนัก และให้ความส าคัญของการลดการใช้กระดาษตลอดจนสร้างบรรยากาศในการ
ด าเนินการตามกิจกรรม ทั้งนี้ เพ่ือให้สอดคล้องกับการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม อันได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต กตัญญู รวมถึงสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ตลอดจนค่านิยมหลักของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

บทท่ี 1 
บทน ำ 

๑.๑ ควำมเป็นมำหรือสภำพปัญหำ 
  สืบเนื่องจากแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้จัดท าขึ้น
ตามกรอบของแผนที่เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
  ๑. แนวนโยบายการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  ๒. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงาน 
ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ 
  ๓. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐) และ 
  ๔. ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีนโยบายในการรักษามาตรฐานและยกระดับการขับเคลื่อนภารกิจ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  โดยน า
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและต่อยอดในการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือประกอบการจัดท าแผนบูรณาการฯ ดังกล่าว โดยก าหนดให้มีกำรส ำรวจ
บรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมที่ เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม และบุคลำกร มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม (โครงกำร/กิจกรรม ล ำดับที่ ๑๑) และมีก าหนดรายงาน   
ผลจากการด าเนินการโครงการดังกล่าว ภายในวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 
  ในการนี้คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้มีมติเห็นชอบในคราว
ประชุมคณะท างาน ครั้งที่ 4/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม ๒๕๖๖ เห็นชอบในการจัดกิจกรรม 
การลดการใช้กระดาษของบุคลากรส านักบริหารงานกลางขึ้น ส าหรับกิจกรรมการลดการใช้กระดาษของ
บุคลากรส านักบริหารงานกลาง เกิดขึ้นเนื่องจากเมื่อพิจารณาการใช้กระดาษของส านักบริหารงานกลาง
ระหว่างวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖6 ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน ๒๕๖๖ พบว่า มีสถิติการเบิกใช้งานของ
กระดาษที่สูง และมีแนวโน้มการเบิกใช้กระดาษเพิ่มขึ้น  
  ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านกับริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงมีมติ
ให้จัดกิจกรรมการลดการใช้กระดาษของบุคลากรส านักบริหารงานกลางโดยเปรียบเทียบการเบิก
กระดาษที่น ามาใช้งานจริงในระหว่างวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖6 ถึงวันที่ ๓1 มกราคม 2567 
ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมของบุคลากรส านักบริหารงานกลางอย่างมีนัยส าคัญ 
ในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้นจากการใช้กระดาษลดลง โดยมีการจัดท าแบบส ารวจพฤติกรรมที่มี
การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
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  ทั้งนี้ การด าเนินกิจกรรมการลดการใช้กระดาษของบุคลากรส านกับรหิารงานกลางเป็นไปเพื่อให้
สอดคล้องการเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตามแผนบูรณาการส่งเสริม  สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๔ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต กตัญญู ตลอดจน
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ซึ่งจะได้กล่าวในรายละเอียดในบทต่อไป 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของกำรด ำเนินกำร 
  ๑.๒.๑ เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรส านักบริหารงานกลางมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
ในการลดการใช้กระดาษของส านักบริหารงานกลาง ตลอดจนสอดคล้องกับการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสอดคล้องคุณธรรม 
๔ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต กตัญญู 
  ๑.๒.๒ เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจด้านด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักบริหารงานกลาง ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  ๑.๒.๓ เพ่ือร่วมกันผลักดันและขับเคลื่อนไปสู่การเป็นสังคมอุดมคุณธรรมตามเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ และร่วมยกระดับดัชนีการทุจริตของประเทศไทย 
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บทท่ี 2 
ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

2.1 วิธีกำรส ำรวจกำรใช้กระดำษ แบบส ำรวจ และกำรส ำรวจสภำพแวดล้อมหรือบรรยำกำศ 
ในกำรส่งเสริมคุณธรรม 
  โดยได้ด าเนินการส ารวจสภาพแวดล้อมหรือบรรยากาศในการส่งเสริมคุณธรรม ผ่านการ
ด าเนินการส ารวจสถิติการเบิกใช้กระดาษของบุคลากรส านักบริหารงานกลาง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 ระหว่างวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖6 ถึงวันที่ ๓0 พฤศจิกายน ๒๕๖๖ โดยมีผลการส ารวจคือ มี
การเบิกใช้กระดาษของบุคลากรส านักบริหารงานกลาง เป็นจ ำนวน 41 กล่อง  

2.2 กำรก ำหนดมำตรกำรในกำรลดกำรใช้กระดำษ และกำรเสริมสร้ำงบรรยำกำศ/สภำพแวดล้อม
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมภำยในส ำนัก 
 ภายหลังจากที่มีการส ารวจการใช้กระดาษของบุคลากรส านักบริหารงานกลางแล้ว ได้มีการ
เสริมสร้างบรรยากาศ/สภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมภายในส านักด้วยการรณรงค์ประชาสัมพันธ์
ภายในส านักบริหารงานกลางเพื่อลดการใช้กระดาษอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่เดือนธันวาคม ๒๕๖๖ ถึงเดือน
มกราคม ๒๕๖๗ ผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น  การจัดท าอินโฟกราฟิก หรือการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อสารภายในส านักบรหิารงานกลาง เพื่อรับทราบมาตรการและเป้าหมายใน
การลดการใช้กระดาษ และเพื่อถือปฏิบัติร่วมกันต่อไป  
รายละเอียดปรากฏ ดังนี้ 
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ภำพอินโฟกรำฟฟิกส ำหรับกำรรณรงค์ประชำสัมพันธ์ภำยในส ำนักบริหำรงำนกลำงเพ่ือลดกำรใช้กระดำษ 
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ภำพกำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนช่องทำงสื่อสำรภำยในส ำนักบริหำรงำนกลำง ซึ่งเปน็กำรเสริมสรำ้ง
บรรยำกำศและสภำพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมภำยในส ำนักบริหำรงำนกลำง และเพ่ือรับทรำบ

มำตรกำรและเป้ำหมำยในกำรลดกำรใช้กระดำษ และเพ่ือถือปฏิบัติร่วมกันต่อไป  
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2.๓ วิธีกำรส ำรวจกำรใช้กระดำษภำยหลังกำรก ำหนดมำตรกำร และกำรส ำรวจกำรเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคลำกรไปในทำงที่ดีขึ้น 
  ภายหลังจากที่ได้มีการก าหนดมาตรการและเป้าหมายในการลดการใช้กระดาษแล้ว ตลอดจน
การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรส านักบริหารงานกลางลดการใช้กระดาษ โดยการเสริมสร้าง
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมภายในส านักบริหารงานกลาง เชิญชวนให้บุคลากร
ของส านักบริหารงานกลางใชก้ระดาษให้น้อยลง และใช้กระดาษ Reuse ให้มากขึ้น จึงไดด้ าเนินการเก็บ
สถิติการเบิกใช้กระดาษในระหว่างวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ 31 มกราคม 2567 ว่ามีการลด
การใชก้ระดาษในรายการดงักล่าวหรือไม่ อย่างไร และน าสถิติดงักล่าวมาเปรียบเทียบกับสถิตกิารเบิกใช้
กระดาษในระหว่างวันที่ ๑ พฤศจิกายน2566 ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 ทั้งนี้ เพ่ือให้ทราบถึง
จ านวน/ปริมาณการใช้กระดาษของบุคลากรส านักบริหารงานกลางในช่วงระยะเวลา 2 เดือน ปรากฏผลดังนี้ 
 

เดือน จ ำนวนกระดำษที่บุคลำกรส ำนักบริหำรงำนกลำงเบิกใช ้

พฤศจิกายน 2566 41 

ธันวาคม 2566 10 

มกราคม 2566 10 
 
2.4 กำรจัดท ำแบบส ำรวจภำยหลังกำรก ำหนดมำตรกำรกำรลดกำรใช้กระดำษ 
  นอกจากการเก็บสถิติการใช้กระดาษในระหว่างวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖6 ถึงวันที่ ๓1 มกราคม
๒๕๖7 เพ่ือทราบข้อมูลการใช้กระดาษแล้ว ในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ได้มีการจัดท าแบบส ารวจ 
Google forms เกี่ ยวกับการใช้ กระดาษของบุคลากรส านักบริหารงานกลาง  เ พ่ือแสดงผล 
อย่างเป็นรูปธรรมว่ามีการลดการใช้กระดาษหรือไม่ โดยมีรายละเอียดของแบบส ารวจดังนี้ 
 1. ท่านสังกดักลุ่มงานใดของส านักบริหารงานกลาง 
  2. ท่านซึ่งเป็นบุคลากรส านักบริหารงานกลางรับทราบเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการลดการใช้
กระดาษหรือไม่ 
 3. ภายหลังจากมีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์เพ่ือลดการใช้กระดาษอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่เดือน
ธันวาคม ๒๕๖๖ ถึงเดือนมกราคม ๒๕๖๗ ผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ท่านซึ่งเป็นบุคลากร
ส านักบริหารงานกลางลดการใช้กระดาษใหม่ เพ่ือเสริมสร้างสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม หรือไม่ 
 4. ภายหลังจากมีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ภายในส านักบริหารงานกลางเพื่อลดการใช้กระดาษ
อย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่เดือนธันวาคม ๒๕๖๖ ถึงเดือนมกราคม ๒๕๖๗ ผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
ท่านซึ่งเป็นบุคลากรส านักบริหารงานกลางได้ใช้กระดาษซ้ า (reuse) เพ่ือลดการใช้กระดาษและ
เสริมสร้างสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม หรือไม่ 
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 ทั้งนี้ ส านักบริหารงานกลางได้ด าเนินการส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรด้าน
การลดการใช้กระดาษตามแบบส ารวจดังกล่าวในรูปแบบของ Google form ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
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บทท่ี 3 
สรุปผลกำรด ำเนินกำร 

 
3.1 ผลกำรเปรียบเทียบกำรใช้กระดำษในเดือนพฤศจิกำยน 2566 และกำรใช้กระดำษของบุคลำกร
ส ำนักบริหำรงำนกลำงในเดือนธันวำคม 2566 – เดือนมกรำคม 2567  
 
  จากการด าเนินการเก็บสถิติการเบิกใช้กระดาษในเดือนพฤศจิกายน 2566 เมื่อเปรียบเทียบกับ
สถิติดังกล่าวในระหว่างวันที่  ๑ ธันวาคม 2566 ถึงวันที่  ๓๑ มกราคม 2567 ปรากฏว่า 
ในช่วง 2 เดือนดังกล่าว บุคลากรส านักบริหารงานกลางมีการลดการใช้กระดาษตามเป้าหมายที่ตั้งไว้คือ
ร้อยละ 20 ปรากฏผล ดังนี้ 
 

เดือน 
จ ำนวนกระดำษที่บุคลำกร 

ส ำนักบริหำรงำนกลำงเบิกใช้ 
ใช้กระดำษน้อยลง คิดเป็นร้อยละ 

พฤศจิกายน 2566 41 -  

ธันวาคม 2566 10 76 

มกราคม 2566 10 76 
 
3.2 ผลกำรด ำเนินกำรจำกกำรจัดท ำแบบส ำรวจ Google forms เก่ียวกับกำรใช้กระดำษของ
บุคลำกรส ำนักบริหำรงำนกลำง และพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น 
 
  หลังจากที่ได้ด าเนินการเปรียบเทียบสถิติการเบิกใช้กระดาษในเดือนพฤศจิกายน 2566  
กับสถิติดังกล่าวในระหว่างวนัที่ ๑ ธันวาคม 2566 ถึงวันที่ ๓๑ มกราคม 2567 พบว่า มีการลดการใช้
กระดาษ ร้อยละ 76 จากที่ตั้งเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 20 ของจ านวน 41 กล่อง ซึ่งก็คือ 8 กล่อง 
แต่ส านักบริหารงานกลางสามารถลดการใช้กระดาษได้มากถึง 31 กล่องต่อเดือน หรือคิดเป็นร้อยละ 
76 ซึ่งมากกว่าเป้าหมายที่ส านักบริหารงานกลางตั้งไว้ตั้งแต่เริ่มต้นกิจกรรม  
  หลังจากนั้น เมื่อตรวจสอบผลจากแบบส ารวจ Google forms เกี่ยวกับการใช้กระดาษของ
บุคลากรส านักบริหารงานกลาง เพ่ือแสดงผลอย่างเป็นรูปธรรมว่ามีการลดการใช้กระดาษหรือไม่ พบว่า 
มีบุคลากรจ านวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของส านักบริหารงานกลางทั้ง 6 กลุ่มงานได้ตอบ
แบบสอบถามดังกล่าวซึ่งประกอบไปด้วย กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป กลุ่มงานบริหารงานบุคคล กลุ่มงาน
ทะเบียนประวัติและสถิติ กลุ่มงานอาคารและสถานที่ กลุ่มงานรักษาความปลอดภัย และกลุ่มงานวินัย
และเสริมสร้างงานวินัย  
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  ทั้งนี้บุคลากรของส านักบริหารงานกลางจ านวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 100 รับทราบเกี่ยวกับ
การจัดกิจกรรมการลดการใช้กระดาษ นอกจากนี้ ภายหลังจากมีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์เพ่ือลดการ
ใช้กระดาษอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่เดือนธันวาคม ๒๕๖๖ ถึงเดือนมกราคม ๒๕๖๗ ผ่านช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ บุคลากรส านักบริหารงานกลางจ านวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ลดการใช้
กระดาษใหม่ และใช้กระดาษซ้ า (reuse) เพ่ือลดการใช้กระดาษและเสริมสร้างสภาพแวดล้อมเอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ดังที่ปรากฏ
ในรูปภาพนี้ 
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3.3 กำรน ำผลกำรด ำเนินกำรเชิงสถิติที่ได้รับมำวิเครำะห์เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่ผลกำรด ำเนินกำร 
เชิงคุณภำพ 
  จากการจัดกิจกรรมการลดการใช้กระดาษของส านักบริหารงานกลาง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ระหว่างวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖6 ถึงวันที่ ๓1 มกราคม 2567 โดยการประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
ให้บุคลากรส านักบริหารงานกลางลดการใช้กระดาษในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ระหว่างวันที่ ๑ 
ธันวาคม ๒๕๖6 ถึงวันที่ ๓1 มกราคม 2567 พบว่าบุคลำกรของส ำนักบริหำรงำนกลำงใช้กระดำษ
ลดลง จ ำนวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 100 จำกที่ต้ังเป้ำหมำยกำรลดกระดำษได้ที่ร้อยละ 20 แต่ลด
กระดำษได้จริง จ ำนวน 31 กล่องต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 76 เมื่อสิ้นสุดการจัดกิจกรรมในวันที่ 31 
ธันวาคม 2567  
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  นอกจากนั้น จากการส ารวจบรรยากาศและสภาพแวดล้อมของส านักบริหารงานกลางเกี่ยวกับ
การลดการใช้กระดาษโดยแบบส ารวจ Google Form พบว่า บุคลากรส านักบริหารงานกลาง ร้อยละ 
๑๐๐ มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการใช้กระดาษลดน้อยลงอย่างมีนัยส าคัญดังกล่าวเกิดจากการ
รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรส านักบริหารงานกลางทราบ/ตระหนัก และให้ความส าคัญของการลด
การใช้กระดาษตลอดจนสร้างบรรยากาศในการด าเนินการตามกิจกรรม ทั้งนี้ เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม อันได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต กตัญญู รวมถึงสอดคล้องกับประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ตลอดจนค่านิยมหลักของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
 กล่าวคือ พอเพียง คือ ควำมพอดี พอประมำณตนรู้จักใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรเท่ำที่
จ ำเป็น และใช้กระดำษ 2 หน้ำ (reuse) หรือใช้กำรส่งไฟล์มำกขึ้น และสอดคล้องกับหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเป็นคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักบริหำรงำนกลำง 
  วินัย คือ ยึดม่ันและรับผิดชอบในหน้ำที่ของตนในกำรลดกำรใช้กระดำษ 
  สุจริต คือ ซื่อตรง ซื่อสัตย์ สุจริต ยืนหยัดในควำมถูกต้อง เป็นธรรม โดยกำรลดกำรใช้
กระดำษและไม่เบิกใช้กระดำษเกินควำมจ ำเป็น 
  กตัญญู คือ ส ำนึก รู้คุณต่อองค์กรในกำรใช้กระดำษอย่ำงประหยัดและเหมำะสม 
  ทั้งนี้การร่วมมือปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าวในการร่วมกันลดการใช้กระดาษยังเป็นกิจกรรมท่ี
ก่อให้เกิดความสมัครสมานสามัคคีของบุคลากรส านักบริหารงานกลางในการตั้งเป้าหมายร่วมกันในการ
ลดการใช้กระดาษ  
  ผลจากการการจัดกิจกรรมดังกล่าว นอกจากเกิดผลการด าเนินการการลดใช้กระดาษในเชิงสถิติ
ที่มีการลดลงอย่างมีนัยส าคัญแล้ว ผลเชิงคุณภาพจากการลดใช้กระดาษที่ส่งผลต่อพฤติกรรมของ
บุคลากรส านักบริหารงานกลางยังปรากฏอย่างเป็นรูปธรรม โดยบุคลากรมีพฤติกรรมการใช้กระดาษลด
น้อยลง และสอดคล้องกับการปฏิบัติตามคุณธรรม ๔ ประการ อันได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต กตัญญู
รวมทั้งการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ ซึ่งเป็นมาตรฐานทาง
จริยธรรม เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงาน
และลูกจ้างในส่วนราชการสังกัดรัฐสภายึดถือปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

๑. ข้าราชการรัฐสภาต้องยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี 
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอื่นมาประกอบการใช้ดุลพินิจให้เปน็
คุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลนั้นหรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้นต่างจากบุคคลอื่น และไม่กระท าการใด หรือด ารง
ต าแหน่งใดหรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่า จะขัดกับ
ประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบตามหน้าที่ของตน (ข้อ ๕) 
  ๒. ข้าราชการรัฐสภาต้องภักดีต่อองค์กร โดยเชิดชูองค์กร ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเป้าหมาย 
ขององค์กรเป็นหลัก รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร รวมทั้งเคารพสถานที่และช่วยกัน
รักษาความสงบเรียบร้อยในองค์กร (ข้อ ๖) 
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๓. ข้าราชการรัฐสภาต้องรู้รักสามัคคีมีจิตส านักที่ดีซื่อสัตย์สุจริต และมีความรับผิดชอบ 

ต่อหน้าที่ โดยยึดมั่นปฏิบัติตนให้อยู่ในหลักธรรม มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติหน้าที่ อย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย (ข้อ ๘) 

๔. ข้าราชการรัฐสภาต้องประหยัด โดยการใช้เวลาราชการ เงินทรัพย์สิน บุคลากร บริการหรือ
สิ่งอ านวยความสะดวกของทางราชการ และสิทธิประโยชน์ที่ราชการจัดให้อย่างคุ้มค่า สมประโยชน์ 
ของทางราชการ รวมทั้งไม่น าไปใช้เพ่ือประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น (ข้อ ๑๔) 
  ทั้งนี้เมื่อพิจารณาการจัดกิจกรรมการลดการใช้กระดาษของบุคลากรส านักบริหารงานกลางแล้ว
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
  ๑. บุคลากรของส านักบริหารงานกลางมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นในการลดการใช้
กระดาษของส านักบริหารงานกลาง ตลอดจนให้สอดคล้องกับการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และคุณธรรม ๔ ประการ คือ 
พอเพียง วินัย สุจริต กตัญญู 
  ๒. บุคลากรของส านักบริหารงานกลางร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักบริหารงานกลาง ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  ๓. บุคลากรของส านักบริหารงานกลางร่วมกันผลักดันและขับเคลื่อนไปสู่การเป็นสังคมอุดม
คุณธรรมตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศและร่วมยกระดับดัชนีการทุจริตของ
ประเทศไทย 
  กล่าวโดยสรุป การด าเนินกิจกรรมการลดการใช้กระดาษของบุคลากรส านักบริหารงานกลาง
ดังกล่าวสอดคล้องกับการเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และคุณธรรม ๔ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต 
กตัญญู ตลอดจนประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา รวมทั้งบุคลากรของส านักบริหารงานกลางมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมตามวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม 
ทุกประการ 
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