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กิจกรรมคลินิกคุณธรรม

กิจกรรมที่ 15

รายงานสรุป

คณะทาํงานขบัเคลื่อนองค�กร STRONG จิตพอเพยีงต�านทุจริต ส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส
ของสาํนักประชาสัมพนัธ� ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567



กิจกรรมคลินิกคุณธรรม ของส ำนักประชำสัมพันธ์ 
 

วันอังคารที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมสัมมนา บี ๑ – ๑ ชั้น บี ๑ 
นายสาธิต วงศ์อนันต์นนท์ ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์ พร้อมด้วย บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ 
จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม โดยมี นางสาววรณธร หงส์จรรยา นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ กลุ่มงาน
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาให้ความรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นการด าเนินการตามแผนบูรณาการ เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านกัประชาสมัพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

นางสาววรณธร หงส์จรรยา นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ซึ่งเป็นวิทยากรได้ให้ความรู้และ
ความเข้าใจถึงการจัดท าโครงการ/กิจกรรมตามแผนบูรณาการ ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ ทั้ง ๓๘ กิจกรรม ประกอบด้วย 

 
สรุปภำพรวมกิจกรรมและกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของส ำนัก/กลุ่ม  

ล ำดับ กิจกรรม 
๑ การประกาศเจตนารมณ์ นโยบายและการประเมนิผลการปฏิบตัินโยบาย 
๒ กิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมายคุณธรรม 
๓ การจดัท าแผนส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมฯ 
๔ แตง่ตั้งผู้รับผดิชอบ 
๕ จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานตามแผน ระยะที่ ๑ ตามแบบรายงาน 
๖ กิจกรรมคดัเลือกบุคลากรผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการ

รัฐสภา 
๗ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กบัหน่วยงานภายนอก 
๘ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้า้นการป้องกันการทุจริตกับหนว่ยงานภายนอก/วิทยากร

ภายนอก 
๙ กิจกรรมส่งเสริมการปฏบิัตติามหลักศาสนา 

๑๐ กิจกรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุต์ใช้ภายในส านกั/กลุ่ม 
๑๑ การส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการสง่เสริมคุณธรรม และบุคลากร มี

พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดขีึ้นอยา่งเป็นรปูธรรม 
๑๒ กิจกรรมจิตอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย ์
๑๓ กิจกรรมจัดท าแผนบรหิารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจ าส านัก 
๑๔ กิจกรรมยกย่องเชิดชกูลุ่มงาน/ส านัก/หนว่ยงานที่มีผลงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส 
๑๕ กิจกรรมคลนิิกคุณธรรม 
๑๖ กิจกรรมรณรงค์ใหบุ้คลากรปฏิบัตติามวินัย 



ล ำดับ กิจกรรม 
๑๗ กิจกรรมขบัเคลื่อนองค์กรคณุธรรมดว้ยมติิวฒันธรรม 
๑๘ กิจกรรมการขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรมตน้แบบตามวิถกีตัญญู 
๑๙ การจดัคลิปวิดโีอ เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๒๐ การส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านัก 
๒๑ การส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบตัหิน้าทีร่าชการของส านัก 
๒๒ รายงานตามแผนฯ ไตรมาส ๓ 
๒๓ กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส 
๒๔ กิจกรรมรักษเ์รา รักษโ์ลก 
๒๕ กิจกรรมเรือ่งเล่าความด ี
๒๖ การส ารวจการรบัรูแ้ละเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม 
๒๗ กิจกรรมรณรงคก์ารปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจรติ 
๒๘ กิจกรรมการปรบัปรุงหรือพฒันาแผนสง่เสรมิคุณธรรมมาประจ าส านกั/กลุ่ม 
๒๙ กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG (สว)/ขยายจ านวนสมาชิก 
๓๐ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรบัเรื่องร้องเรียน 
๓๑ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๓๒ รายงานองคก์รคุณธรรมต้นแบบ 
๓๓ - กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรูเ้ฝ้าระวงัการทุจริต Watch and Voice  

- จัดประกวดค าขวัญการต่อต้านการทุจริต 
๓๔ การเพิม่ประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสในการปฏบิัติราชการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
๓๕ กิจกรรมแฟนพนัธแ์ท้ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
๓๖ รายงานผลการด าเนินการส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ฯ 
๓๗ มุมจริยธรรมของส านกั/กลุม่ 
๓๘ รายงานผลการด าเนนิการไตรมาส ๔ 

 
รอบระยะเวลำก ำหนดจัดส่งผลงำนของส ำนัก ดังนี้ 

- รายงานรอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) ส่งรายงานภายในวันที่ 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ (จ านวน ๑๗ โครงการ/กิจกรรม) 

- รายงานรอบ ๙ เดือน (๑ เมษายน - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗) ส่งรายงานภายในวันที่   
๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ (จ านวน ๑๓ โครงการ/กิจกรรม) 

- ส่งรายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ (จ านวน ๒ โครงการ/
กิจกรรม) 

- ส่งรายงานผลการด าเนินการประเมินส านักดีเด่นที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ภายในวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ (จ านวน ๕ โครงการ/กิจกรรม) 



- รายงานรอบ ๑๒ เดือน (๑ กรกฎาคม - ๓๐ กันยายน ๒๕ '๖๗) ส่งรายงานภายในวันที่ 
๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ (จ านวน ๑ โครงการ/กิจกรรม) 
 
ข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำรและกำรส่งผลงำน 

๑. การจัดส่งตรงตามเวลา 
๒. ผลผลิตผลลัพธ์ตรงตามแผน 
๓. รายงานสรุปผล หรือภาพประกอบ หลักฐาน 
๔. การรายงานทุกโครงการ/กิจกรรม องค์ความรู้ จัดส่งเป็น File ใน Website 
๕. มีการประชาสัมพันธ ์โครงการ/กิจกรรม ตามช่องทาง ต่าง ๆ เช่น Line Facebook เป็นต้น 

 
 รวมถึงได้เปิดโอกาสให้บุคลากรของส านักประชาสัมพันธ์ได้ซักถาม ได้รับความรู้ ความเข้าใจใน
การด าเนินกิจกรรมต่าง เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติอย่างถูกต้องต่อไป 
 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

๑. บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ได้รับรู้ มีความเข้าใจ แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักประชาสัมพันธ์  ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๒. บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านัก
ประชาสัมพันธ์ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG ของส านักประชาสัมพันธ์ สามารถจัดส่งผลงานจาก
การจัดโครงการ/กิจกรรม ได้ตามเวลาที่ก าหนด และเป็นไปตามข้อก าหนดในการด าเนินการและการ
ส่งผลงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รูปภำพกิจกรรมคลินกิคุณธรรม ของส ำนักประชำสัมพันธ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รูปภำพกิจกรรมคลินกิคุณธรรม ของส ำนักประชำสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รูปภำพกิจกรรมคลินกิคุณธรรม ของส ำนักประชำสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำยเซนบุคลำกร ของส ำนักประชำสัมพันธ์ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ลำยเซนบุคลำกร ของส ำนักประชำสัมพันธ์ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ลำยเซนบุคลำกร ของส ำนักประชำสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ลำยเซนบุคลำกร ของส ำนักประชำสัมพันธ์ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ลำยเซนบุคลำกร ของส ำนักประชำสัมพันธ์ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ลำยเซนผู้เขำ้ร่วมกิจกรรม ของส ำนักประชำสัมพันธ์ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ลำยเซนบุคลำกร ของส ำนักประชำสัมพันธ์ 
วันท่ี ๘ มีนำคม ๒๕๖๗ (เพ่ิมเติม) 

 



รูปภำพกิจกรรมคลินกิคุณธรรม ของส ำนักประชำสัมพันธ์ 
วันท่ี ๘ มีนำคม ๒๕๖๗ (เพ่ิมเติม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



 
อินโฟกรำฟกิ กิจกรรมคลินิกคุณธรรม ส ำนักประชำสมัพันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รูปภำพกำรเผยแพรอ่ินโฟกรำฟิก กำรจัดกิจกรรมคลนิิกคุณธรรม ใน Line ของส ำนักประชำสัมพันธ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รูปภำพกำรเผยแพร่อินโฟกรำฟิก กำรจัดกิจกรรมคลนิิกคุณธรรม  

ใน Facebook เพจ ชมรม Strong จิตพอเพียงต้ำนทจุริต ข้ำรำชกำร สว. 
 
 




