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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2566 

9 

- คําส่ังสํานักบริหารงานกลางท่ี 1/2567 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานสรรหา
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รายงานสรุปผลกิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรม 

และความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําป พ.ศ. 2567 

ผูอํานวยการสํานักบริหารงานกลางในฐานะท่ีปรึกษาคณะทํางานสงเสริม สนับสนุน  

การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส ของสํานักบริหารงานกลาง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งมีหนาท่ีสงเสริม สนับสนุน และดําเนินการสรรหา คัดเลือก หรือวิธีอื่นใด 

ตามประกาศคณะกรรมจริยธรรมขาราชการรัฐสภา เพ่ือใหไดมาซึ่งขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรม

ดีเดน และสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส 

ไดแตงตั้งคณะทํางานขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ของสํานักบริหารงานกลาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามคําส่ังสํานักบริหารงานกลาง ท่ี 1/2567 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน

ขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 10 มกราคม 2567 เพ่ือดําเนินการสรรหากลุมงานที่มีผลงานดานคุณธรรมและความ

โปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําป พ.ศ. 2567 

คณะทํางานขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ของสํานักบริหารงานกลาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดจัดประชุมคณะทํางาน จํานวน 3 ครั้ง คือ 

(1) ครั้งที่ 1 วันพุธท่ี 17 มกราคม 2567 เวลา 09.30 นาฬิกา ณ หองประชุมสํานักบริหารงานกลาง 

ชั้น 1 (ฝงวุฒิสภา) อาคารรัฐสภา 

(2) ครั้งที่ 2 วันพุธท่ี 24 มกราคม 2567 เวลา 15.30 นาฬิกา ณ หองประชุมสํานักบริหารงานกลาง  

ชั้น 1 (ฝงวุฒิสภา) อาคารรัฐสภา 

(3) ครั้งที่ 3 ในวันอังคารท่ี 6 กุมภาพันธ 2567 เวลา 15.30 นาฬิกา ณ หองประชุมสํานักบริหารงานกลาง 

ชั้น 1 (ฝงวุฒิสภา) อาคารรัฐสภา 

เพ่ือดําเนินกระบวนการยกยองเชิดชูกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของ

สํานักบริหารงานกลาง ประจําป พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

กระบวนการยกยองเชิดชูกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานัก

บริหารงานกลาง ประจําป พ.ศ. 2567 

คณะทํางานไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงาน 
ท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส โดยท่ีประชุมเห็นควรกําหนดใหพิจารณายกยองเชิดชูกลุมงาน 
ของสํานักบริหารงานกลางทุกกลุมงาน เนื่องจากทุกกลุมงานของสํานักบริหารงานกลาง ปฏิบัติงาน 
ดวยความตั้งใจ มีความเสียสละ อุทิศเวลาใหราชการ มีจิตบริการ และปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบของทางราชการ และปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมของทางราชการ  

1. คุณสมบัตกิลุมงาน 
คณะทํางานพิจารณาแลวเห็นควรกําหนดคุณสมบัตขิองกลุมงาน ดังนี้ 
1.1 มีจิตบริการ ตองตอนรับ และใหความสะดวกแกสมาชิกรัฐสภาและประชาชนผูติดตอ

ราชการอันเกี่ยวกับหนาที่ของตนโดยไมชักชา และดวยความสุภาพเรียบรอย 
1.2 ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาท่ีราชการมิได 
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1.3 ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ และปฏิบัติ
ตามแบบธรรมเนียมของทางราชการ 

2. วิธีการลงคะแนนคัดเลือก 
คณะทํางานพิจารณาแลวเห็นควรกําหนดใหบุคลากรสํานักบริหารงานกลางลงคะแนน 

การคัดเลือกผานชองทาง Google forms ตามท่ีคณะทํางานกําหนด ท้ังนี้ ผูลงคะแนนเสียงสามารถ

ลงคะแนนเสียงไดเพียง 1 ครั้งเทานั้น และหามลงคะแนนเสียงใหกลุมงานที่ตนเองสังกัดอยู  

3. วันและเวลาลงคะแนนคัดเลือก  

คณะทํางานพิจารณาเห็นควรกาํหนดวันและเวลาลงคะแนนคัดเลือก ในวันพุธที่ 31 มกราคม 
2567 เวลา 09.00 - 12.00 นาฬิกา 

4. การกําหนดเหตุผลในการยกยองเชิดชูกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 

คณะทํางานพิจารณากลุมงานสังกัดสํานักบริหารงานกลางท้ังหมดแลว มีความเห็นวา 

ทุกกลุมงานมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ ท่ีคณะทํางานกําหนด และเห็นควรกําหนด 

ใหผูลงคะแนนเสียงระบุเหตุผลดังตอไปนี้ในการเลือกกลุมงานใดกลุมงานหนึ่งใหเปนกลุมงานที่มีผลงาน

ดานคุณธรรมและความโปรงใสดวย โดยสามารถระบุไดมากกวา 1 เหตุผล 

(1) สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(2) ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม 

(3) ปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ และปฏิบัติ

ตามแบบธรรมเนียมของทางราชการ 

(4) สนใจและรับทราบเหตุการณเคล่ือนไหวอันอาจเปนภยันตรายตอประเทศชาติ 

(5) ปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลดี 

(6) ปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังในหนาที่ราชการโดยชอบดวยกฎหมาย 

(7) อุทิศเวลาของตนใหแกราชการ ไมละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาท่ีราชการ 

(8) รักษาความลับของทางราชการ 

(9) สุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี และชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ 

(10) ตอนรับและใหความสะดวกแกสมาชิกรัฐสภาและประชาชนผูมาติดตอราชการ 

5. การประชาสัมพันธการคัดเลือกกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส  

ของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คณะทํางานไดดําเนินการประชาสัมพันธการคัดเลือกกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรม 

และความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตลอดจนวัน เวลา  

และวิธีการคัดเลือก ทางเพจเฟสบุกสํานักบริหารงานกลาง และทางแอปพลิเคชันไลนสํานักบริหารงาน

กลาง เพ่ือใหบุคลากรภายในสํานักบริหารงานกลางไดรับทราบโดยทั่วถึง  



3 
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6. การจัดทํา Google Forms เพ่ือใชในการลงคะแนนคัดเลือก 

คณะทํางานไดจัดทํา Google Forms เพ่ือใชในการลงคะแนนเสียงคัดเลือกกลุมงาน 

ท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

พรอมทั้งกําหนดตัวเลือกไมประสงคลงคะแนนเสียงไวดวย นอกจากนี้ ไดกําหนดใหผูลงคะแนนเสียงระบุ

เหตุผลในการเลือกกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส โดยสามารถเลือกเหตุผล 

ไดมากกวา 1 เหตุผล 
 

 
Google Forms: https://forms.gle/tf8y51wCXJsxtKjP8 
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7. การรวบรวมคะแนนการคัดเลือก 

ภายหลังส้ินสุดระยะเวลาการรับลงคะแนนเสียง คณะทํางานไดดําเนินการประมวลผล 

การลงคะแนนเสียง และดําเนินการตรวจสอบมิใหมีการลงคะแนนเสียงมากกวา 1 ครั้ง และมิให

ลงคะแนนเสียงใหกับกลุมงานท่ีตนเองสังกัด หากมีการลงคะแนนเสียงมากกวา 1 ครั้ง และ/หรือ

ลงคะแนนเสียงใหกับกลุมงานท่ีตนเองสังกัด คณะทํางานจะดําเนินการตัดคะแนนเสียงท่ีเกินนั้นออก 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  

  * หมายเหตุ : ภาพรวมเหตุผลในการเลือกกลุมงาน 

ท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 

8. ผลการคัดเลือก 
คณะทํางานไดพิจารณาและมีมติสรุปผลการคัดเลือกกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรม 

และความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันอังคารที่ 6 
กุมภาพันธ 2567 เวลา 15.30 นาฬิกา ณ หองประชุมสํานักบริหารงานกลาง ชั้น 1 (ฝงวุฒิสภา)  
อาคารรัฐสภา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

8.1 ผลการคัดเลือกกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส ของสํานัก
บริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หมายเลข คะแนนท่ีไดรับ ลําดับ 
กลุมงานบริหารท่ัวไป 27 1 
กลุมงานบรหิารงานบุคคล 17 3 
กลุมงานทะเบียนประวตัิและสถิต ิ 8 5 
กลุมงานอาคารและสถานที ่ 11 4 
กลุมงานรักษาความปลอดภัย 11 4 
กลุมงานวนิัยและเสรมิสรางงานวินัย 26 2 
งดออกเสียง 16 - 
บัตรเสีย (ลงคะแนนใหกลุมที่ตนเองสังกัดอยู) 17 - 

รวม 130  
 

 
 

10.4% 
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8.2 เหตุผลในการเลือกกลุมงานบริหารท่ัวไปใหเปนกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรม 
และความโปรงใส 

เหตุผล คะแนนท่ีไดรับ ลําดับ 
สนับสนนุการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมขุ 

12 5 

ปฏิบัตหินาทีร่าชการดวยความซื่อสัตย สุจริต และเท่ียงธรรม 18 2 
ปฏิบัตหินาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทาง
ราชการ และปฏิบัตติามแบบธรรมเนียมของทางราชการ 

17 3 

สนใจและรับทราบเหตกุารณเคล่ือนไหวอันอาจเปนภยันตราย 
ตอประเทศชาต ิ

11 6 

ปฏิบัตหินาท่ีราชการใหเกดิผลด ี 16 4 
ปฏิบัตติามคําส่ังของผูบังคบับัญชาซึ่งส่ังในหนาท่ีราชการโดยชอบ
ดวยกฎหมาย 

11 6 

อุทิศเวลาของตนใหแกราชการ ไมละทิง้หรือทอดท้ิงหนาท่ี
ราชการ 

16 4 

รักษาความลับของทางราชการ 12 5 
สุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคค ีและชวยเหลือกนัในการ
ปฏิบัติราชการ 

16 4 

ตอนรับและใหความสะดวกแกสมาชกิรฐัสภาและประชาชน 
ผูมาตดิตอราชการ 

19 1 

9. การประชาสัมพันธผลการคัดเลือก 

คณะทํางานไดดําเนินการประชาสัมพันธผลการคัดเลือกคัดเลือกกลุมงานท่ีมีผลงาน 

ดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ทางแอปพลิเคชันไลนสํานักบริหารงานกลาง เพ่ือใหบุคลากรภายในสํานักบริหารงานกลางไดรับทราบ

โดยทั่วถึง 
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10. พิธีมอบประกาศนียบัตรกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานัก

บริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผูอํานวยการสํานักบริหารงานกลางไดมอบประกาศนยีบัตรกลุมงานที่มีผลงานดานคุณธรรม

และความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหแกกลุมงาน 

บริหารท่ัวไปซึ่งเปนกลุมงานที่ไดรับการยกยองเชิดชูใหเปนกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรม 

และความโปรงใสของสํานักบริหารงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันพุธที่ 13 มีนาคม 2567 

ณ บริเวณหองโถงสํานักบรหิารงานกลาง 

 



 

 

 

ภาคผนวก 

















บันทึกการประชุม 
คณะท างานสรรหาขา้ราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

และยกย่องเชดิชกูลุ่มงาน/ส ำนัก/หน่วยงำนที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักงานบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 
วันพุธที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๗ 

ณ ห้องประชุมส านักบริหารงานกลาง ชั้น ๑ (ฝั่งวุฒิสภา) อาคารรฐัสภา  
------------------------- 

 
คณะท างานผู้มาประชุม 

๑. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป   ที่ปรึกษาคณะท างาน 
(นางสาวภัณทิลา  เพ็งศรี)  

๒. นางสาวพงษ์ลดา  วสุวัชร์    ที่ปรึกษาคณะท างาน 
แทนผู้บังคับบัญชากลุ่มงานรักษาความปลอดภัย  

๓. นางจินดา  ศรีเพ็งแก้ว    หัวหน้าคณะท างาน 
๔. นางสาวประภาพร  เพียราช    คณะท างาน 

 ๕. นายหมวดโท ฉัตรชัย  ก่อเกิด    คณะท างาน 
๖. นางสาวพัชรินทร์  หันชะนา    คณะท างาน 
๗. นางสาวสุกัญญา  เพียรการดี    คณะท างาน 
๘. นางสาวณัชชา  กิจยะกานนท์    คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
๙. นางสาวปนัสยา  บุษบา    คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
คณะท างานผู้ไม่มาประชุม 

๑. ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง   ที่ปรึกษาคณะท างาน 
(นายรุ่งธรรม  เปรมมางกูร)    (ลาการประชุม) 

๒. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารงานบุคคล  ที่ปรึกษาคณะท างาน 
(นางสาวนันทิญาพร  สัมพันธ์ทวีกิจ)   (ลาการประชุม) 

๓. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานทะเบียนประวัติและสถิติ ที่ปรึกษาคณะท างาน 
(นางสาวอรญา  อิศรพันธุ์)    (ลาการประชุม)     

๔. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานอาคารสถานที่   ที่ปรึกษาคณะท างาน 
(นายสงกรานต์  แก้วมะเริง)    (ลาการประชุม) 

๕. นางสาวมัทนา  รามพันธุ์    ลาการประชุม 
(ลาการประชุม) 

๖. นางสาวสุพาณี  พุมมา    คณะท างาน 
(ลาการประชุม) 

๗. นางนันท์นภัส  ชูศรี     คณะท างานและเลขานุการ 
       (ลาการประชุม) 
 

 



๒ 

 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา 
เมื่อกรรมาธิการมาครบองค์ประชุมแล้ว นางจินดา  ศรีเพ็งแก้ว หัวหน้าคณะท างาน ได้กล่าว 

เปิดประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม สรุปได้ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
 - รับทราบค าสั่งส านักบริหารงานกลาง ที่ ๑/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานสรรหาข้าราชการ
รัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส ำนัก/หน่วยงำนที่มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบนัทึกการประชุม 
 - ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๓.๑ สรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักบริหารงานกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

คณะท างานได้พิจารณาหลักเกณฑ์ วิธีการ และก าหนดวันลงคะแนน เพ่ือสรรหาข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๓.๑.๑ การเสนอรายชื่อ  
คณะท างานพิจารณาแล้วเห็นควรก าหนดให้แต่ละกลุ่มงานเสนอรายชื่อบุคลากร

ภายในกลุ่มงานของตนที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และส านัก 
ที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ. 2563 ก าหนด 
ภายในวันศุกร์ที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ ผ่านช่องทางแอปพลิเคชันไลน์ส านักบริหารงานกลาง 

๓.๑.๒ การตรวจคุณสมบัติข้าราชการรัฐสภาแต่ละกลุ่มงานที่ได้รับการเสนอชื่อ 
คณะท างานพิจารณาเห็นควรตรวจสอบคุณสมบัติของบุคลากรของแต่ละกลุ่มงาน 

ที่ได้รับการเสนอรายชื่อว่า เป็นไปตามหลักเกณฑ์ตามที่ประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาก าหนดไว้หรือไม่ ในวันพุธที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๕.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านัก
บริหารงานกลาง ชั้น ๑ (ฝั่งวุฒิสภา) อาคารรัฐสภา  

๓.๑.๓ วันและเวลาลงคะแนน รวมถึงวิธีการลงคะแนน 
คณะท างานพิจารณาเห็นควรก าหนดวันและเวลาลงคะแนน รวมถึงวิธีการ

ลงคะแนนเพ่ือสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักบริหารงานกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 

 
 
 



๓ 

 

๓.๑.๓.๑ วันและเวลาลงคะแนน 
วันพุธที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา 

๓.๑.๓.๒ วิธีการลงคะแนน 
ก าหนดให้บุคลากรส านักบริหารงานกลางลงคะแนนผ่านช่องทาง Google 

form ตามที่ก าหนด 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบ 
 ๓.๒ กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน/ส ำนัก/หน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
        คณะท างานได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน/ส ำนัก/หน่วยงำน 
ที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส โดยที่ประชุมเห็นควรก าหนดให้พิจารณายกย่องเชิดชูกลุ่มงาน 
ของส านักบริหารงานกลาง เนื่องจากทุกกลุ่มงานของส านักบริหารงานกลาง ท างานด้วยความตั้งใจ  
มีความเสียสละ อุทิศเวลาให้ราชการ มีจิตบริการ และปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบของทางราชการ และปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมของทางราชการ 

พิจารณาหลักเกณฑ์ วิธีการ และก าหนดวันลงคะแนน เพื่อยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงำน
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๓.๒.๑ คุณสมบัติของกลุ่มงาน  
คณะท างานพิจารณาแล้วเห็นควรก าหนดคุณสมบัติของกลุ่มงาน ดังนี้ 
๓.๒.๑.๑ มีจิตบริการ ต้องต้อนรับ และให้ความสะดวกแก่สมาชิกรัฐสภาและ

ประชาชนผู้ติดต่อราชการอันเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย 
๓.๒.๑.๒ ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 
๓.๒.๑.๓ ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ 

และปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมของทางราชการ 
๓.๒.๒ การคัดเลือกกลุ่มงาน 

คณะท างานพิจารณาแล้วเห็นควรก าหนดให้บุคลากรส านักบริหารงานกลาง
ลงคะแนนคัดเลือกกลุ่มงานที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่คณะท างานก าหนด โดยห้ามมิให้
ลงคะแนนให้กับกลุ่มงานของตนเอง  

๓.๒.๓ วันและเวลาลงคะแนน รวมถึงวิธีการลงคะแนน 
คณะท างานพิจารณาเห็นควรก าหนดวันและเวลาลงคะแนน รวมถึงวิธีการ

ลงคะแนนคัดเลือกเพ่ือยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส ำนัก/หน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 

๓.๒.๓.๑ วันและเวลาลงคะแนน 
วันพุธที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา 

๓.๒.๓.๒ วิธีการลงคะแนน 
ก าหนดให้บุคลากรส านักบริหารงานกลางลงคะแนนผ่านช่องทาง 

Google form ตามที่ก าหนด  ทั้งนี้ ก าหนดห้ามมิให้ลงคะแนนให้กับกลุ่มงานของตนเอง 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบ 
 



๔ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอื่น ๆ 
- ก าหนดวัน เวลาประชุมคณะกรรมาธิการครั้งต่อไป  

ที่ประชุมมีมตินัดประชุมครั้งต่อไป ในวันพุธที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๕.๓๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมส านักบริหารงานกลาง ชั้น ๑ (ฝั่งวุฒิสภา) อาคารรัฐสภา   

 
เลิกประชุมเวลา ๑๐.๑๕ นาฬิกา 
 

นางสาวปนัสยา บุษบา 
คณะท างานและผู้ชว่ยเลขานุการ 

ผู้จดบันทึกการประชุม 
 



 

บันทึกการประชุม 
คณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 

และยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส  
ของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567           

ครั้งท่ี 2/2567 
วันพุธท่ี 24 มกราคม 2567 เวลา 15.30 นาฬิกา   

ณ หองประชุมสาํนักบริหารงานกลาง ชั้น 1 (ฝงวุฒิสภา) อาคารรฐัสภา 
            

คณะทํางานผูมาประชุม 
1. ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารทั่วไป 

(นางภัณทิลา เพ็งศร)ี 
ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

2. นายเศรษฐพงศ ยอดอนิทร 
แทนผูบังคบับัญชากลุมงานบริหารงานบคุคล  

ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

3. ผูบังคับบัญชากลุมงานทะเบยีนประวตัิและสถติ ิ
(นางสาวอรญา อิศรพันธุ) 

ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

4. นางสาวพงษลดา  วสุวัชร 
แทนผูบังคบับัญชากลุมงานรักษาความปลอดภัย 

ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

5. นางจินดา  ศรีเพ็งแกว หัวหนาคณะทํางาน 

6. นางสาวประภาพร  เพียราช คณะทํางาน 

7. นายหมวดโท ฉตัรชัย  กอเกดิ คณะทํางาน 

8. นางสาวมัทนา  รามพันธุ คณะทํางาน 

9. นางพัชรนิทร  หันชะนา คณะทํางาน 

10. นางสาวสุกญัญา  เพียรการด ี คณะทํางาน 

11. นางสาวสุพาณี พุมมา คณะทํางาน 

12. นางนันทนภัส  ชศูร ี คณะทํางานและเลขานุการ 

13. นางสาวณัชชา  กิจยะกานนท คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

14. นางสาวปนัสยา  บุษบา คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

 
   คณะทํางานผูไมมาประชุม  

1. ผูอํานวยการสํานักบรหิารงานกลาง 
(นายรุงธรรม  เปรมมางกรู) 

ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
(ลาการประชุม) 

2. ผูบังคับบัญชากลุมงานอาคารสถานที ่
(นายสงกรานต  แกวมะเริง) 

ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
(ลาการประชุม) 

 
 
 



 
๒ 
 

เริ่มประชุมเวลา 15.30 นาฬิกา 
เมื่อคณะทํางานมาครบองคประชุมแลว นางจินดา  ศรีเพ็งแกว หัวหนาคณะทํางาน 

ไดกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ โดยสรุปสาระสําคัญได ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม 

- ไมมี 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองบันทึกการประชุม 

- ที่ประชุมไดพิจารณาและมมีตริับรองบนัทึกการประชุม ครั้งที่ 1/๒๕67 วันพุธที่ 17 
มกราคม 2567 โดยมีการแกไข ดังนี้ 

หนาที่ 1 บรรทัดที่ 10 แกไขขอความจาก “นางสาวภัณทิลา” เปน “นางภัณทิลา” 
หนาท่ี 1 บรรทัดที่ 16 แกไขขอความจาก “นางสาวพัชรินทร” เปน “นางพัชรินทร” 

 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 3.1 พิจารณารายชื่อผูท่ีไดรับการเสนอชื่อขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรม  
และจริยธรรมดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คณะทํางานไดพิจารณาหลักเกณฑการคัดเลือกตามประกาศของคณะกรรมการ
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน และสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส  
พ.ศ. 2563 ขอ 7 ขาราชการรัฐสภาผู ท่ีจะไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดน จะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้ 

(1) เปนขาราชการรัฐสภาสังกัดสํานักงานใดสํานักงานหนึ่งมาแลวไมนอยกวา  
สามปงบประมาณกอนไดรับการเสนอชื่อ 

(2) มีประวัติการลาและมาสาย ยอนหลังสามปงบประมาณ ดังนี ้
(๒.๑) ลาปวย และลากิจสวนตัว รวมกันไมเกินสิบสองวันตอป ยกเวนลาปวยจําเปน 

      (๒.๒) มาสายไมเกินหกครั้งตอป 
(3) มีผลการปฏิบัติราชการอยูในเกณฑ “ดีมาก” ขึ้นไป หรือไมนอยกวารอยละ 80 

ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งใดครั้งหนึ่ง ภายในระยะเวลาสามปงบประมาณท่ีผานมา 
(4) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางการถูกสอนสวนทางวินัย 
(5) ไมเคยถูกลงโทษจากการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

ทั้งนี้ รายชื่อผูที่ผานหลักเกณฑการพิจารณาท่ีแตละกลุมไดมีการเสนอชื่อเปน
ขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 จํานวน 4 ประเภท มีดังนี้ 

 

 

 



 
๓ 
 

3.1.1 ประเภทท่ัวไป  
(1) นางสาวปฐมธดิา  อนันตชัย  

 เจาพนักงานธุรการอาวโุส กลุมงานบรหิารท่ัวไป 
(2) นางเมชญา  เมธาวริศากุล  

                      เจาพนกังานธรุการอาวุโส กลุมงานทะเบียนประวตัิและสถติ ิ
(3) นายศุภชัย แผคุณ 
     เจาพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน กลุมงานอาคารสถานท่ี 
(4) พลอาสาสมัครสุเขตร  อินทรสูต  
     เจาหนาที่ตาํรวจรัฐสภาอาวุโส กลุมงานรักษาความปลอดภัย 
(5) นางนันทนภัส  ชศูรี  
     เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน กลุมงานวนิัยและเสริมสรางงานวนิัย 

3.1.2 ประเภทวิชาการ 
(1) นางสาวมัทนา  รามพันธุ  

 นักทรัพยากรบคุคลชาํนาญการ กลุมงานบริหารงานบคุคล 
(2) นางรตันา  ชัชวาลรตัน 

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ กลุมงานทะเบียนประวตัิและสถติ ิ
(3) นายหมวดโท ฉตัรชัย  กอเกดิ  

นิติกรชํานาญการพิเศษ กลุมงานวินัยและเสริมสรางงานวนิัย 
3.1.3 ประเภทพนักงานราชการ 

(1) นายสุรศกัดิ ์ชมสูงเนนิ 
 พนักงานรบั-สงเอกสาร กลุมงานบรหิารท่ัวไป 

(2) นางศรีจันทร ทรัพยเกษตร 
 พนักงานบริการ กลุมงานอาคารสถานท่ี 

3.1.4 ประเภทลูกจางประจํา 
- นายชัยอนนัต พิมพทอง  
หัวหนา/พนกังานบรกิารระดับ บ.๒ กลุมงานอาคารสถานท่ี 

ทั้งนี้ คณะทํางานจะดําเนินการประชาสัมพันธรายชื่อผูที่ผานหลักเกณฑการ
พิจารณาขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง ประจํา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ท้ัง 4 ประเภท ทางเพจเฟสบุกสํานักบริหารงานกลาง และทางแอปพลิเคชันไลน
สํานักบริหารงานกลาง พรอมท้ังขอใหบุคลากรในสํานักรวมกันลงคะแนนเสียง ในวันพุธที่ 31 มกราคม 2567 
เวลา 09.00 – 12.00 นาฬิกา ผานทาง Google Forms โดย 1 คนสามารถลงคะแนนเสียงได 1 ครั้ง  

มติท่ีประชุม 
ที่ประชุมเห็นชอบรายชื่อผู ท่ีผานหลักเกณฑการพิจารณาขาราชการรัฐสภาสามัญ 

ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ัง 4 ประเภท 
และมอบหมายใหฝายเลขานุการเปนผูจัดทําแบบลงคะแนนเสียงผานชองทาง Google Forms 

 



 
๔ 
 

3.2 พิจารณาคัดเลือกกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานัก
บริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คณะทํางานพิจารณากลุมงานสังกัดสํานักบริหารงานกลางท้ังหมดแลว มีความเห็นวา 
ทุกกลุมงานมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑท่ีคณะทํางานกําหนด และเห็นควรกําหนดใหผูลงคะแนนเสียง
ระบุเหตุผลดังตอไปนี้ในการเลือกกลุมงานใดกลุมงานหนึ่งใหเปนกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและ 
ความโปรงใสดวย โดยสามารถระบุไดมากกวา 1 เหตุผล 

(1) สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(2) ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม 
(3) ปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ และปฏิบัติตาม

แบบธรรมเนียมของทางราชการ 
(4) สนใจและรับทราบเหตุการณเคล่ือนไหวอันอาจเปนภยันตรายตอประเทศชาติ 
(5) ปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลดี 
(6) ปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังในหนาที่ราชการโดยชอบดวยกฎหมาย 
(7) อุทิศเวลาของตนใหแกราชการ ไมละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาท่ีราชการ 
(8) รักษาความลับของทางราชการ 
(9) สุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี และชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ 
(10) ตอนรับและใหความสะดวกแกสมาชิกรัฐสภาและประชาชนผูมาติดตอราชการ 
ทั้งนี้ คณะทํางานไดแจงหลักเกณฑ วิธีการ และกําหนดวันลงคะแนนเลือกกลุมงาน 

ที่มีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยหามมิใหลงคะแนนเสียงใหกับกลุมของตนเอง และกําหนดให 1 คนสามารถลงคะแนนเสียงได 1 ครั้ง 
ผานทาง Google Forms ในวันพุธที่ 31 มกราคม 2567 เวลา 09.00 – 12.00 นาฬิกา  

มติท่ีประชุม 
ท่ีประชุมเห็นชอบรายชื่อกลุมงานที่ผานหลักเกณฑการพิจารณากลุมงานท่ีมีผลงาน

ดานคุณธรรมและความโปรงใสท่ีคณะทํางานกําหนด และมอบหมายใหฝายเลขานุการเปนผูจัดทําแบบ
ลงคะแนนเสียงผานชองทาง Google Forms  
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องอื่น ๆ 

  - กําหนดวัน เวลาประชุมคณะทํางานครั้งตอไป  
   ที่ประชุมมีมตินัดประชุมครั้งตอไป ในวันอังคารท่ี 6 กุมภาพันธ 2567 เวลา 15.30 นาฬิกา 

ณ หองประชุมสํานักบริหารงานกลาง ชั้น 1 (ฝงวุฒิสภา) อาคารรัฐสภา    

เลิกประชุมเวลา ๑6.10 นาฬิกา 

 

นางนันทนภัส  ชศูร ี
คณะทํางานและเลขานุการ  

ผูจดบันทึกการประชุม             



 

บันทึกการประชุม 
คณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 

และยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส  
ของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567           

ครั้งท่ี 3/2567 
วันอังคารท่ี 6 กุมภาพันธ 2567 เวลา 15.30 นาฬิกา   

ณ หองประชุมสาํนักบริหารงานกลาง ชั้น 1 (ฝงวุฒิสภา) อาคารรฐัสภา 
            

คณะทํางานผูมาประชุม 
1. ผูอํานวยการสํานักบรหิารงานกลาง 

(นายรุงธรรม  เปรมมางกรู) 
ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

2. ผูบังคับบัญชากลุมงานอาคารสถานที ่
(นายสงกรานต  แกวมะเริง) 

ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

3. ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารทั่วไป 
(นางภัณทิลา เพ็งศร)ี 

ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

4. นายเศรษฐพงศ ยอดอนิทร 
แทนผูบังคบับัญชากลุมงานบริหารงานบคุคล  

ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

5. ผูบังคับบัญชากลุมงานทะเบยีนประวตัิและสถติ ิ
(นางสาวอรญา อิศรพันธุ) 

ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

6. นางสาวพงษลดา  วสุวัชร 
แทนผูบังคบับัญชากลุมงานรักษาความปลอดภัย 

ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

7. นางจินดา  ศรีเพ็งแกว หัวหนาคณะทํางาน 

8. นางสาวประภาพร  เพียราช คณะทํางาน 

9. นายหมวดโท ฉตัรชัย  กอเกดิ คณะทํางาน 

10. นางสาวมัทนา  รามพันธุ คณะทํางาน 

11. นางพัชรนิทร  หันชะนา คณะทํางาน 

12. นางสาวสุกญัญา  เพียรการด ี คณะทํางาน 

13. นางสาวสุพาณี พุมมา คณะทํางาน 

14. นางนันทนภัส  ชศูร ี คณะทํางานและเลขานุการ 

15. นางสาวณัชชา  กิจยะกานนท คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

16. นางสาวปนัสยา  บุษบา คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

เริ่มประชุมเวลา 15.30 นาฬิกา 
เมื่อคณะทํางานมาครบองคประชุมแลว นางจินดา  ศรีเพ็งแกว หัวหนาคณะทํางาน 

ไดกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ โดยสรุปสาระสําคัญได ดังนี้ 
 



 
๒ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม 
- ไมมี 

 
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบันทึกการประชุม 

- ที่ประชุมไดพิจารณาและมมีตริับรองบนัทึกการประชุม ครั้งที่ 2/๒๕67 วันพุธที่ 24 
มกราคม 2567 โดยไมมีการแกไข 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 3.1 พิจารณารับรองผลการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
ของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คณะทํางานไดพิจารณาผลการคัดเลือกขาราชการผูมีคณุธรรมและจริยธรรมดีเดน 
ของสํานักบรหิารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทท่ัวไป  
ลําดับที่ 1 หมายเลข 4 พลอาสาสมัครสุเขตร อินทรสูต  

คะแนนเสียง 51 คะแนน  
ลําดับที่ 2 หมายเลข 1 นางสาวปฐมธิดา อนันตชัย  

คะแนนเสียง 21 คะแนน 
ลําดับที่ 2 หมายเลข 2 นางเมชญา เมธาวริศากุล  

คะแนนเสียง 21 คะแนน 
ลําดับที่ 3 หมายเลข 3 นายศุภชัย แผคุณ  

คะแนนเสียง 19 คะแนน 
ลําดับที่ 4 หมายเลข 5 นางนันทนภัส ชูศรี  

คะแนนเสียง 13 คะแนน 
ทั้งนี้ มีผูลงคะแนนทั้งส้ิน 130 ราย โดยมีจํานวนผูงดออกเสียง 5 ราย 

2. ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ  
ลําดับที่ 1 หมายเลข 1 นางสาวมทันา รามพันธุ 

คะแนนเสียง 50 คะแนน  
ลําดับที่ 2 หมายเลข 3 นายหมวดโท ฉัตรชัย  กอเกิด 

คะแนนเสียง 46 คะแนน 
ลําดับที่ 3 หมายเลข 2 นางรัตนา  ชัชวาลรัตน 

คะแนนเสียง 23 คะแนน 
ทั้งนี้ มีผูลงคะแนนทั้งส้ิน 130 ราย โดยมีจํานวนผูงดออกเสียง 11 ราย 

3. พนักงานราชการ 
ลําดับที่ 1 หมายเลข 2 นางศรีจันทร ทรัพยเกษตร 

คะแนนเสียง 83 คะแนน  
ลําดับที่ 2 หมายเลข 1 นายสุรศักดิ์ ชมสูงเนิน 

คะแนนเสียง 29 คะแนน 



 
๓ 
 

ทั้งนี้ มีผูลงคะแนนทั้งส้ิน 130 ราย โดยมีจํานวนผูงดออกเสียง 18 ราย 
4. ลูกจาง 

ลําดับที่ 1 หมายเลข 1 นายชัยอนันต พิมพทอง 
คะแนนเสียง 105 คะแนน  

ทั้งนี้ มีผูลงคะแนนทั้งส้ิน 130 ราย โดยมีจํานวนผูงดออกเสียง 25 ราย 

มติท่ีประชุม 
ที่ประชุมมีมติรับรองผลการคัดเลือกใหบุคลากรดังตอไปนี้เปนขาราชการผูมีคุณธรรม 

และจริยธรรมดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
1. ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทท่ัวไป คือ พลอาสาสมัครสุเขตร อินทรสูต  
2. ขาราชการรฐัสภาสามัญ ประเภทวิชาการ คือ นางสาวมัทนา รามพันธุ 
3. พนักงานราชการ คือ นางศรีจันทร ทรัพยเกษตร 
4. ลูกจาง คือ นายชัยอนันต พิมพทอง 

3.2 พิจารณารับรองผลการคัดเลอืกกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของ
สํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คณะทํางานไดพิจารณาผลการคัดเลือกกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ของสํานักบรหิารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

ลําดับที่ 1 กลุมงานบริหารท่ัวไป คะแนนเสียง 27 คะแนน 
ลําดับที่ 2 กลุมงานวินัยและเสริมสรางงานวินัย คะแนนเสียง 26 คะแนน 
ลําดับที่ 3 กลุมงานบริหารงานบุคคล คะแนนเสียง 17 คะแนน 
ลําดับที่ 4 กลุมงานอาคารและสถานท่ี คะแนนเสียง 11 คะแนน 
ลําดับที่ 4 กลุมงานรักษาความปลอดภัย คะแนนเสียง 11 คะแนน 
ลําดับที่ 6 กลุมงานทะเบียนประวัติและสถิติ คะแนนเสียง 8 คะแนน 
ทั้งนี้ มีผูลงคะแนนท้ังส้ิน 130 ราย โดยมีจํานวนผูงดออกเสียง 16 ราย และมีจํานวน 

บัตรเสีย (ลงคะแนนใหกลุมที่ตนเองสังกัดอยู) 17 ราย 
โดยมเีหตุผลในการเลือกกลุมงานบริหารทั่วไปใหเปนกลุมงานที่มีผลงานดานคุณธรรม

และความโปรงใส ดังนี้ 
1. ตอนรับและใหความสะดวกแกสมาชิกรัฐสภาและประชาชนผูมาติดตอราชการ 

19 คะแนน 
2. ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต และเท่ียงธรรม 18 คะแนน 
3. ปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ  

และปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมของทางราชการ 17 คะแนน 
4. อุทิศเวลาของตนใหแกราชการ ไมละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการ 16 คะแนน 
5. สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

และรักษาความลับของทางราชการ 12 คะแนน 
6. ปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมาย 

และสนใจและรับทราบเหตุการณเคล่ือนไหวอันอาจเปนภยันตรายตอประเทศชาติ 11 คะแนน 



 
๔ 
 

มติท่ีประชุม 
ที่ประชุมมีมติรับรองผลการคัดเลือกใหกลุมงานบริหารท่ัวไปเปนกลุมงานท่ีมีผลงาน 

ดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เนื่องจาก 
เปนกลุมงานที่ตอนรับและใหความสะดวกแกสมาชิกรัฐสภาและประชาชนผูมาติดตอราชการ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอื่น ๆ 

- ไมมี  

เลิกประชุมเวลา ๑6.00 นาฬิกา 

 

นางนันทนภัส  ชศูร ี
คณะทํางานและเลขานุการ  

ผูจดบันทึกการประชุม             



ภาพประกอบการประชุมคณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาสามญั 

ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน และยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงาน 

ท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส ของสาํนักบริหารงานกลาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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