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รายงานสรุปผลกิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรม 

และความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําป พ.ศ. 2567 

ผูอํานวยการสํานักบริหารงานกลางในฐานะท่ีปรึกษาคณะทํางานสงเสริม สนับสนุน  

การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส ของสํานักบริหารงานกลาง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งมีหนาท่ีสงเสริม สนับสนุน และดําเนินการสรรหา คัดเลือก หรือวิธีอื่นใด 

ตามประกาศคณะกรรมจริยธรรมขาราชการรัฐสภา เพ่ือใหไดมาซึ่งขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรม

ดีเดน และสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส 

ไดแตงตั้งคณะทํางานขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ของสํานักบริหารงานกลาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามคําส่ังสํานักบริหารงานกลาง ท่ี 1/2567 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน

ขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 10 มกราคม 2567 เพ่ือดําเนินการสรรหากลุมงานที่มีผลงานดานคุณธรรมและความ

โปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําป พ.ศ. 2567 

คณะทํางานขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ของสํานักบริหารงานกลาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดจัดประชุมคณะทํางาน จํานวน 3 ครั้ง คือ 

(1) ครั้งที่ 1 วันพุธท่ี 17 มกราคม 2567 เวลา 09.30 นาฬิกา ณ หองประชุมสํานักบริหารงานกลาง 

ชั้น 1 (ฝงวุฒิสภา) อาคารรัฐสภา 

(2) ครั้งที่ 2 วันพุธท่ี 24 มกราคม 2567 เวลา 15.30 นาฬิกา ณ หองประชุมสํานักบริหารงานกลาง  

ชั้น 1 (ฝงวุฒิสภา) อาคารรัฐสภา 

(3) ครั้งที่ 3 ในวันอังคารท่ี 6 กุมภาพันธ 2567 เวลา 15.30 นาฬิกา ณ หองประชุมสํานักบริหารงานกลาง 

ชั้น 1 (ฝงวุฒิสภา) อาคารรัฐสภา 

เพ่ือดําเนินกระบวนการยกยองเชิดชูกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของ

สํานักบริหารงานกลาง ประจําป พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

กระบวนการยกยองเชิดชูกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานัก

บริหารงานกลาง ประจําป พ.ศ. 2567 

คณะทํางานไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงาน 
ท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส โดยท่ีประชุมเห็นควรกําหนดใหพิจารณายกยองเชิดชูกลุมงาน 
ของสํานักบริหารงานกลางทุกกลุมงาน เนื่องจากทุกกลุมงานของสํานักบริหารงานกลาง ปฏิบัติงาน 
ดวยความตั้งใจ มีความเสียสละ อุทิศเวลาใหราชการ มีจิตบริการ และปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบของทางราชการ และปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมของทางราชการ  

1. คุณสมบัตกิลุมงาน 
คณะทํางานพิจารณาแลวเห็นควรกําหนดคุณสมบัตขิองกลุมงาน ดังนี้ 
1.1 มีจิตบริการ ตองตอนรับ และใหความสะดวกแกสมาชิกรัฐสภาและประชาชนผูติดตอ

ราชการอันเกี่ยวกับหนาที่ของตนโดยไมชักชา และดวยความสุภาพเรียบรอย 
1.2 ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาท่ีราชการมิได 
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1.3 ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ และปฏิบัติ
ตามแบบธรรมเนียมของทางราชการ 

2. วิธีการลงคะแนนคัดเลือก 
คณะทํางานพิจารณาแลวเห็นควรกําหนดใหบุคลากรสํานักบริหารงานกลางลงคะแนน 

การคัดเลือกผานชองทาง Google forms ตามท่ีคณะทํางานกําหนด ท้ังนี้ ผูลงคะแนนเสียงสามารถ

ลงคะแนนเสียงไดเพียง 1 ครั้งเทานั้น และหามลงคะแนนเสียงใหกลุมงานที่ตนเองสังกัดอยู  

3. วันและเวลาลงคะแนนคัดเลือก  

คณะทํางานพิจารณาเห็นควรกาํหนดวันและเวลาลงคะแนนคัดเลือก ในวันพุธที่ 31 มกราคม 
2567 เวลา 09.00 - 12.00 นาฬิกา 

4. การกําหนดเหตุผลในการยกยองเชิดชูกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 

คณะทํางานพิจารณากลุมงานสังกัดสํานักบริหารงานกลางท้ังหมดแลว มีความเห็นวา 

ทุกกลุมงานมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ ท่ีคณะทํางานกําหนด และเห็นควรกําหนด 

ใหผูลงคะแนนเสียงระบุเหตุผลดังตอไปนี้ในการเลือกกลุมงานใดกลุมงานหนึ่งใหเปนกลุมงานที่มีผลงาน

ดานคุณธรรมและความโปรงใสดวย โดยสามารถระบุไดมากกวา 1 เหตุผล 

(1) สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(2) ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม 

(3) ปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ และปฏิบัติ

ตามแบบธรรมเนียมของทางราชการ 

(4) สนใจและรับทราบเหตุการณเคล่ือนไหวอันอาจเปนภยันตรายตอประเทศชาติ 

(5) ปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลดี 

(6) ปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังในหนาที่ราชการโดยชอบดวยกฎหมาย 

(7) อุทิศเวลาของตนใหแกราชการ ไมละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาท่ีราชการ 

(8) รักษาความลับของทางราชการ 

(9) สุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี และชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ 

(10) ตอนรับและใหความสะดวกแกสมาชิกรัฐสภาและประชาชนผูมาติดตอราชการ 

5. การประชาสัมพันธการคัดเลือกกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส  

ของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คณะทํางานไดดําเนินการประชาสัมพันธการคัดเลือกกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรม 

และความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตลอดจนวัน เวลา  

และวิธีการคัดเลือก ทางเพจเฟสบุกสํานักบริหารงานกลาง และทางแอปพลิเคชันไลนสํานักบริหารงาน

กลาง เพ่ือใหบุคลากรภายในสํานักบริหารงานกลางไดรับทราบโดยทั่วถึง  
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6. การจัดทํา Google Forms เพ่ือใชในการลงคะแนนคัดเลือก 

คณะทํางานไดจัดทํา Google Forms เพ่ือใชในการลงคะแนนเสียงคัดเลือกกลุมงาน 

ท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

พรอมทั้งกําหนดตัวเลือกไมประสงคลงคะแนนเสียงไวดวย นอกจากนี้ ไดกําหนดใหผูลงคะแนนเสียงระบุ

เหตุผลในการเลือกกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส โดยสามารถเลือกเหตุผล 

ไดมากกวา 1 เหตุผล 
 

 
Google Forms: https://forms.gle/tf8y51wCXJsxtKjP8 
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7. การรวบรวมคะแนนการคัดเลือก 

ภายหลังส้ินสุดระยะเวลาการรับลงคะแนนเสียง คณะทํางานไดดําเนินการประมวลผล 

การลงคะแนนเสียง และดําเนินการตรวจสอบมิใหมีการลงคะแนนเสียงมากกวา 1 ครั้ง และมิให

ลงคะแนนเสียงใหกับกลุมงานท่ีตนเองสังกัด หากมีการลงคะแนนเสียงมากกวา 1 ครั้ง และ/หรือ

ลงคะแนนเสียงใหกับกลุมงานท่ีตนเองสังกัด คณะทํางานจะดําเนินการตัดคะแนนเสียงท่ีเกินนั้นออก 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  

  * หมายเหตุ : ภาพรวมเหตุผลในการเลือกกลุมงาน 

ท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 

8. ผลการคัดเลือก 
คณะทํางานไดพิจารณาและมีมติสรุปผลการคัดเลือกกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรม 

และความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันอังคารที่ 6 
กุมภาพันธ 2567 เวลา 15.30 นาฬิกา ณ หองประชุมสํานักบริหารงานกลาง ชั้น 1 (ฝงวุฒิสภา)  
อาคารรัฐสภา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

8.1 ผลการคัดเลือกกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส ของสํานัก
บริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หมายเลข คะแนนท่ีไดรับ ลําดับ 
กลุมงานบริหารท่ัวไป 27 1 
กลุมงานบรหิารงานบุคคล 17 3 
กลุมงานทะเบียนประวตัิและสถิต ิ 8 5 
กลุมงานอาคารและสถานที ่ 11 4 
กลุมงานรักษาความปลอดภัย 11 4 
กลุมงานวนิัยและเสรมิสรางงานวินัย 26 2 
งดออกเสียง 16 - 
บัตรเสีย (ลงคะแนนใหกลุมที่ตนเองสังกัดอยู) 17 - 

รวม 130  
 

 
 

10.4% 



6 
 

8.2 เหตุผลในการเลือกกลุมงานบริหารท่ัวไปใหเปนกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรม 
และความโปรงใส 

เหตุผล คะแนนท่ีไดรับ ลําดับ 
สนับสนนุการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมขุ 

12 5 

ปฏิบัตหินาทีร่าชการดวยความซื่อสัตย สุจริต และเท่ียงธรรม 18 2 
ปฏิบัตหินาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทาง
ราชการ และปฏิบัตติามแบบธรรมเนียมของทางราชการ 

17 3 

สนใจและรับทราบเหตกุารณเคล่ือนไหวอันอาจเปนภยันตราย 
ตอประเทศชาต ิ

11 6 

ปฏิบัตหินาท่ีราชการใหเกดิผลด ี 16 4 
ปฏิบัตติามคําส่ังของผูบังคบับัญชาซึ่งส่ังในหนาท่ีราชการโดยชอบ
ดวยกฎหมาย 

11 6 

อุทิศเวลาของตนใหแกราชการ ไมละทิง้หรือทอดท้ิงหนาท่ี
ราชการ 

16 4 

รักษาความลับของทางราชการ 12 5 
สุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคค ีและชวยเหลือกนัในการ
ปฏิบัติราชการ 

16 4 

ตอนรับและใหความสะดวกแกสมาชกิรฐัสภาและประชาชน 
ผูมาตดิตอราชการ 

19 1 

9. การประชาสัมพันธผลการคัดเลือก 

คณะทํางานไดดําเนินการประชาสัมพันธผลการคัดเลือกคัดเลือกกลุมงานท่ีมีผลงาน 

ดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ทางแอปพลิเคชันไลนสํานักบริหารงานกลาง เพ่ือใหบุคลากรภายในสํานักบริหารงานกลางไดรับทราบ

โดยทั่วถึง 
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10. พิธีมอบประกาศนียบัตรกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานัก

บริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผูอํานวยการสํานักบริหารงานกลางไดมอบประกาศนยีบัตรกลุมงานที่มีผลงานดานคุณธรรม

และความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหแกกลุมงาน 

บริหารท่ัวไปซึ่งเปนกลุมงานที่ไดรับการยกยองเชิดชูใหเปนกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรม 

และความโปรงใสของสํานักบริหารงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันพุธที่ 13 มีนาคม 2567 

ณ บริเวณหองโถงสํานักบรหิารงานกลาง 

 



 

 

 

ภาคผนวก 

















บันทึกการประชุม 
คณะท างานสรรหาขา้ราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

และยกย่องเชดิชกูลุ่มงาน/ส ำนัก/หน่วยงำนที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักงานบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 
วันพุธที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๗ 

ณ ห้องประชุมส านักบริหารงานกลาง ชั้น ๑ (ฝั่งวุฒิสภา) อาคารรฐัสภา  
------------------------- 

 
คณะท างานผู้มาประชุม 

๑. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป   ที่ปรึกษาคณะท างาน 
(นางสาวภัณทิลา  เพ็งศรี)  

๒. นางสาวพงษ์ลดา  วสุวัชร์    ที่ปรึกษาคณะท างาน 
แทนผู้บังคับบัญชากลุ่มงานรักษาความปลอดภัย  

๓. นางจินดา  ศรีเพ็งแก้ว    หัวหน้าคณะท างาน 
๔. นางสาวประภาพร  เพียราช    คณะท างาน 

 ๕. นายหมวดโท ฉัตรชัย  ก่อเกิด    คณะท างาน 
๖. นางสาวพัชรินทร์  หันชะนา    คณะท างาน 
๗. นางสาวสุกัญญา  เพียรการดี    คณะท างาน 
๘. นางสาวณัชชา  กิจยะกานนท์    คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
๙. นางสาวปนัสยา  บุษบา    คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
คณะท างานผู้ไม่มาประชุม 

๑. ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง   ที่ปรึกษาคณะท างาน 
(นายรุ่งธรรม  เปรมมางกูร)    (ลาการประชุม) 

๒. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารงานบุคคล  ที่ปรึกษาคณะท างาน 
(นางสาวนันทิญาพร  สัมพันธ์ทวีกิจ)   (ลาการประชุม) 

๓. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานทะเบียนประวัติและสถิติ ที่ปรึกษาคณะท างาน 
(นางสาวอรญา  อิศรพันธุ์)    (ลาการประชุม)     

๔. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานอาคารสถานที่   ที่ปรึกษาคณะท างาน 
(นายสงกรานต์  แก้วมะเริง)    (ลาการประชุม) 

๕. นางสาวมัทนา  รามพันธุ์    ลาการประชุม 
(ลาการประชุม) 

๖. นางสาวสุพาณี  พุมมา    คณะท างาน 
(ลาการประชุม) 

๗. นางนันท์นภัส  ชูศรี     คณะท างานและเลขานุการ 
       (ลาการประชุม) 
 

 



๒ 

 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา 
เมื่อกรรมาธิการมาครบองค์ประชุมแล้ว นางจินดา  ศรีเพ็งแก้ว หัวหน้าคณะท างาน ได้กล่าว 

เปิดประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม สรุปได้ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
 - รับทราบค าสั่งส านักบริหารงานกลาง ที่ ๑/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานสรรหาข้าราชการ
รัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส ำนัก/หน่วยงำนที่มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบนัทึกการประชุม 
 - ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๓.๑ สรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักบริหารงานกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

คณะท างานได้พิจารณาหลักเกณฑ์ วิธีการ และก าหนดวันลงคะแนน เพ่ือสรรหาข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๓.๑.๑ การเสนอรายชื่อ  
คณะท างานพิจารณาแล้วเห็นควรก าหนดให้แต่ละกลุ่มงานเสนอรายชื่อบุคลากร

ภายในกลุ่มงานของตนที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และส านัก 
ที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ. 2563 ก าหนด 
ภายในวันศุกร์ที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ ผ่านช่องทางแอปพลิเคชันไลน์ส านักบริหารงานกลาง 

๓.๑.๒ การตรวจคุณสมบัติข้าราชการรัฐสภาแต่ละกลุ่มงานที่ได้รับการเสนอชื่อ 
คณะท างานพิจารณาเห็นควรตรวจสอบคุณสมบัติของบุคลากรของแต่ละกลุ่มงาน 

ที่ได้รับการเสนอรายชื่อว่า เป็นไปตามหลักเกณฑ์ตามที่ประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาก าหนดไว้หรือไม่ ในวันพุธที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๕.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านัก
บริหารงานกลาง ชั้น ๑ (ฝั่งวุฒิสภา) อาคารรัฐสภา  

๓.๑.๓ วันและเวลาลงคะแนน รวมถึงวิธีการลงคะแนน 
คณะท างานพิจารณาเห็นควรก าหนดวันและเวลาลงคะแนน รวมถึงวิธีการ

ลงคะแนนเพ่ือสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักบริหารงานกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 

 
 
 



๓ 

 

๓.๑.๓.๑ วันและเวลาลงคะแนน 
วันพุธที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา 

๓.๑.๓.๒ วิธีการลงคะแนน 
ก าหนดให้บุคลากรส านักบริหารงานกลางลงคะแนนผ่านช่องทาง Google 

form ตามที่ก าหนด 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบ 
 ๓.๒ กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน/ส ำนัก/หน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
        คณะท างานได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน/ส ำนัก/หน่วยงำน 
ที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส โดยที่ประชุมเห็นควรก าหนดให้พิจารณายกย่องเชิดชูกลุ่มงาน 
ของส านักบริหารงานกลาง เนื่องจากทุกกลุ่มงานของส านักบริหารงานกลาง ท างานด้วยความตั้งใจ  
มีความเสียสละ อุทิศเวลาให้ราชการ มีจิตบริการ และปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบของทางราชการ และปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมของทางราชการ 

พิจารณาหลักเกณฑ์ วิธีการ และก าหนดวันลงคะแนน เพื่อยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงำน
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๓.๒.๑ คุณสมบัติของกลุ่มงาน  
คณะท างานพิจารณาแล้วเห็นควรก าหนดคุณสมบัติของกลุ่มงาน ดังนี้ 
๓.๒.๑.๑ มีจิตบริการ ต้องต้อนรับ และให้ความสะดวกแก่สมาชิกรัฐสภาและ

ประชาชนผู้ติดต่อราชการอันเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย 
๓.๒.๑.๒ ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 
๓.๒.๑.๓ ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ 

และปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมของทางราชการ 
๓.๒.๒ การคัดเลือกกลุ่มงาน 

คณะท างานพิจารณาแล้วเห็นควรก าหนดให้บุคลากรส านักบริหารงานกลาง
ลงคะแนนคัดเลือกกลุ่มงานที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่คณะท างานก าหนด โดยห้ามมิให้
ลงคะแนนให้กับกลุ่มงานของตนเอง  

๓.๒.๓ วันและเวลาลงคะแนน รวมถึงวิธีการลงคะแนน 
คณะท างานพิจารณาเห็นควรก าหนดวันและเวลาลงคะแนน รวมถึงวิธีการ

ลงคะแนนคัดเลือกเพ่ือยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส ำนัก/หน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 

๓.๒.๓.๑ วันและเวลาลงคะแนน 
วันพุธที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา 

๓.๒.๓.๒ วิธีการลงคะแนน 
ก าหนดให้บุคลากรส านักบริหารงานกลางลงคะแนนผ่านช่องทาง 

Google form ตามที่ก าหนด  ทั้งนี้ ก าหนดห้ามมิให้ลงคะแนนให้กับกลุ่มงานของตนเอง 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบ 
 



๔ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอื่น ๆ 
- ก าหนดวัน เวลาประชุมคณะกรรมาธิการครั้งต่อไป  

ที่ประชุมมีมตินัดประชุมครั้งต่อไป ในวันพุธที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๕.๓๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมส านักบริหารงานกลาง ชั้น ๑ (ฝั่งวุฒิสภา) อาคารรัฐสภา   

 
เลิกประชุมเวลา ๑๐.๑๕ นาฬิกา 
 

นางสาวปนัสยา บุษบา 
คณะท างานและผู้ชว่ยเลขานุการ 

ผู้จดบันทึกการประชุม 
 



 

บันทึกการประชุม 
คณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 

และยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส  
ของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567           

ครั้งท่ี 2/2567 
วันพุธท่ี 24 มกราคม 2567 เวลา 15.30 นาฬิกา   

ณ หองประชุมสาํนักบริหารงานกลาง ชั้น 1 (ฝงวุฒิสภา) อาคารรฐัสภา 
            

คณะทํางานผูมาประชุม 
1. ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารทั่วไป 

(นางภัณทิลา เพ็งศร)ี 
ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

2. นายเศรษฐพงศ ยอดอนิทร 
แทนผูบังคบับัญชากลุมงานบริหารงานบคุคล  

ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

3. ผูบังคับบัญชากลุมงานทะเบยีนประวตัิและสถติ ิ
(นางสาวอรญา อิศรพันธุ) 

ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

4. นางสาวพงษลดา  วสุวัชร 
แทนผูบังคบับัญชากลุมงานรักษาความปลอดภัย 

ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

5. นางจินดา  ศรีเพ็งแกว หัวหนาคณะทํางาน 

6. นางสาวประภาพร  เพียราช คณะทํางาน 

7. นายหมวดโท ฉตัรชัย  กอเกดิ คณะทํางาน 

8. นางสาวมัทนา  รามพันธุ คณะทํางาน 

9. นางพัชรนิทร  หันชะนา คณะทํางาน 

10. นางสาวสุกญัญา  เพียรการด ี คณะทํางาน 

11. นางสาวสุพาณี พุมมา คณะทํางาน 

12. นางนันทนภัส  ชศูร ี คณะทํางานและเลขานุการ 

13. นางสาวณัชชา  กิจยะกานนท คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

14. นางสาวปนัสยา  บุษบา คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

 
   คณะทํางานผูไมมาประชุม  

1. ผูอํานวยการสํานักบรหิารงานกลาง 
(นายรุงธรรม  เปรมมางกรู) 

ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
(ลาการประชุม) 

2. ผูบังคับบัญชากลุมงานอาคารสถานที ่
(นายสงกรานต  แกวมะเริง) 

ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
(ลาการประชุม) 

 
 
 



 
๒ 
 

เริ่มประชุมเวลา 15.30 นาฬิกา 
เมื่อคณะทํางานมาครบองคประชุมแลว นางจินดา  ศรีเพ็งแกว หัวหนาคณะทํางาน 

ไดกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ โดยสรุปสาระสําคัญได ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม 

- ไมมี 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองบันทึกการประชุม 

- ที่ประชุมไดพิจารณาและมมีตริับรองบนัทึกการประชุม ครั้งที่ 1/๒๕67 วันพุธที่ 17 
มกราคม 2567 โดยมีการแกไข ดังนี้ 

หนาที่ 1 บรรทัดที่ 10 แกไขขอความจาก “นางสาวภัณทิลา” เปน “นางภัณทิลา” 
หนาท่ี 1 บรรทัดที่ 16 แกไขขอความจาก “นางสาวพัชรินทร” เปน “นางพัชรินทร” 

 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 3.1 พิจารณารายชื่อผูท่ีไดรับการเสนอชื่อขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรม  
และจริยธรรมดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คณะทํางานไดพิจารณาหลักเกณฑการคัดเลือกตามประกาศของคณะกรรมการ
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน และสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส  
พ.ศ. 2563 ขอ 7 ขาราชการรัฐสภาผู ท่ีจะไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดน จะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้ 

(1) เปนขาราชการรัฐสภาสังกัดสํานักงานใดสํานักงานหนึ่งมาแลวไมนอยกวา  
สามปงบประมาณกอนไดรับการเสนอชื่อ 

(2) มีประวัติการลาและมาสาย ยอนหลังสามปงบประมาณ ดังนี ้
(๒.๑) ลาปวย และลากิจสวนตัว รวมกันไมเกินสิบสองวันตอป ยกเวนลาปวยจําเปน 

      (๒.๒) มาสายไมเกินหกครั้งตอป 
(3) มีผลการปฏิบัติราชการอยูในเกณฑ “ดีมาก” ขึ้นไป หรือไมนอยกวารอยละ 80 

ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งใดครั้งหนึ่ง ภายในระยะเวลาสามปงบประมาณท่ีผานมา 
(4) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางการถูกสอนสวนทางวินัย 
(5) ไมเคยถูกลงโทษจากการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

ทั้งนี้ รายชื่อผูที่ผานหลักเกณฑการพิจารณาท่ีแตละกลุมไดมีการเสนอชื่อเปน
ขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 จํานวน 4 ประเภท มีดังนี้ 
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3.1.1 ประเภทท่ัวไป  
(1) นางสาวปฐมธดิา  อนันตชัย  

 เจาพนักงานธุรการอาวโุส กลุมงานบรหิารท่ัวไป 
(2) นางเมชญา  เมธาวริศากุล  

                      เจาพนกังานธรุการอาวุโส กลุมงานทะเบียนประวตัิและสถติ ิ
(3) นายศุภชัย แผคุณ 
     เจาพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน กลุมงานอาคารสถานท่ี 
(4) พลอาสาสมัครสุเขตร  อินทรสูต  
     เจาหนาที่ตาํรวจรัฐสภาอาวุโส กลุมงานรักษาความปลอดภัย 
(5) นางนันทนภัส  ชศูรี  
     เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน กลุมงานวนิัยและเสริมสรางงานวนิัย 

3.1.2 ประเภทวิชาการ 
(1) นางสาวมัทนา  รามพันธุ  

 นักทรัพยากรบคุคลชาํนาญการ กลุมงานบริหารงานบคุคล 
(2) นางรตันา  ชัชวาลรตัน 

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ กลุมงานทะเบียนประวตัิและสถติ ิ
(3) นายหมวดโท ฉตัรชัย  กอเกดิ  

นิติกรชํานาญการพิเศษ กลุมงานวินัยและเสริมสรางงานวนิัย 
3.1.3 ประเภทพนักงานราชการ 

(1) นายสุรศกัดิ ์ชมสูงเนนิ 
 พนักงานรบั-สงเอกสาร กลุมงานบรหิารท่ัวไป 

(2) นางศรีจันทร ทรัพยเกษตร 
 พนักงานบริการ กลุมงานอาคารสถานท่ี 

3.1.4 ประเภทลูกจางประจํา 
- นายชัยอนนัต พิมพทอง  
หัวหนา/พนกังานบรกิารระดับ บ.๒ กลุมงานอาคารสถานท่ี 

ทั้งนี้ คณะทํางานจะดําเนินการประชาสัมพันธรายชื่อผูที่ผานหลักเกณฑการ
พิจารณาขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง ประจํา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ท้ัง 4 ประเภท ทางเพจเฟสบุกสํานักบริหารงานกลาง และทางแอปพลิเคชันไลน
สํานักบริหารงานกลาง พรอมท้ังขอใหบุคลากรในสํานักรวมกันลงคะแนนเสียง ในวันพุธที่ 31 มกราคม 2567 
เวลา 09.00 – 12.00 นาฬิกา ผานทาง Google Forms โดย 1 คนสามารถลงคะแนนเสียงได 1 ครั้ง  

มติท่ีประชุม 
ที่ประชุมเห็นชอบรายชื่อผู ท่ีผานหลักเกณฑการพิจารณาขาราชการรัฐสภาสามัญ 

ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ัง 4 ประเภท 
และมอบหมายใหฝายเลขานุการเปนผูจัดทําแบบลงคะแนนเสียงผานชองทาง Google Forms 

 



 
๔ 
 

3.2 พิจารณาคัดเลือกกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานัก
บริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คณะทํางานพิจารณากลุมงานสังกัดสํานักบริหารงานกลางท้ังหมดแลว มีความเห็นวา 
ทุกกลุมงานมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑท่ีคณะทํางานกําหนด และเห็นควรกําหนดใหผูลงคะแนนเสียง
ระบุเหตุผลดังตอไปนี้ในการเลือกกลุมงานใดกลุมงานหนึ่งใหเปนกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและ 
ความโปรงใสดวย โดยสามารถระบุไดมากกวา 1 เหตุผล 

(1) สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(2) ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม 
(3) ปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ และปฏิบัติตาม

แบบธรรมเนียมของทางราชการ 
(4) สนใจและรับทราบเหตุการณเคล่ือนไหวอันอาจเปนภยันตรายตอประเทศชาติ 
(5) ปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลดี 
(6) ปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังในหนาที่ราชการโดยชอบดวยกฎหมาย 
(7) อุทิศเวลาของตนใหแกราชการ ไมละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาท่ีราชการ 
(8) รักษาความลับของทางราชการ 
(9) สุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี และชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ 
(10) ตอนรับและใหความสะดวกแกสมาชิกรัฐสภาและประชาชนผูมาติดตอราชการ 
ทั้งนี้ คณะทํางานไดแจงหลักเกณฑ วิธีการ และกําหนดวันลงคะแนนเลือกกลุมงาน 

ที่มีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยหามมิใหลงคะแนนเสียงใหกับกลุมของตนเอง และกําหนดให 1 คนสามารถลงคะแนนเสียงได 1 ครั้ง 
ผานทาง Google Forms ในวันพุธที่ 31 มกราคม 2567 เวลา 09.00 – 12.00 นาฬิกา  

มติท่ีประชุม 
ท่ีประชุมเห็นชอบรายชื่อกลุมงานที่ผานหลักเกณฑการพิจารณากลุมงานท่ีมีผลงาน

ดานคุณธรรมและความโปรงใสท่ีคณะทํางานกําหนด และมอบหมายใหฝายเลขานุการเปนผูจัดทําแบบ
ลงคะแนนเสียงผานชองทาง Google Forms  
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องอื่น ๆ 

  - กําหนดวัน เวลาประชุมคณะทํางานครั้งตอไป  
   ที่ประชุมมีมตินัดประชุมครั้งตอไป ในวันอังคารท่ี 6 กุมภาพันธ 2567 เวลา 15.30 นาฬิกา 

ณ หองประชุมสํานักบริหารงานกลาง ชั้น 1 (ฝงวุฒิสภา) อาคารรัฐสภา    

เลิกประชุมเวลา ๑6.10 นาฬิกา 

 

นางนันทนภัส  ชศูร ี
คณะทํางานและเลขานุการ  

ผูจดบันทึกการประชุม             



 

บันทึกการประชุม 
คณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 

และยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส  
ของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567           

ครั้งท่ี 3/2567 
วันอังคารท่ี 6 กุมภาพันธ 2567 เวลา 15.30 นาฬิกา   

ณ หองประชุมสาํนักบริหารงานกลาง ชั้น 1 (ฝงวุฒิสภา) อาคารรฐัสภา 
            

คณะทํางานผูมาประชุม 
1. ผูอํานวยการสํานักบรหิารงานกลาง 

(นายรุงธรรม  เปรมมางกรู) 
ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

2. ผูบังคับบัญชากลุมงานอาคารสถานที ่
(นายสงกรานต  แกวมะเริง) 

ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

3. ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารทั่วไป 
(นางภัณทิลา เพ็งศร)ี 

ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

4. นายเศรษฐพงศ ยอดอนิทร 
แทนผูบังคบับัญชากลุมงานบริหารงานบคุคล  

ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

5. ผูบังคับบัญชากลุมงานทะเบยีนประวตัิและสถติ ิ
(นางสาวอรญา อิศรพันธุ) 

ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

6. นางสาวพงษลดา  วสุวัชร 
แทนผูบังคบับัญชากลุมงานรักษาความปลอดภัย 

ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

7. นางจินดา  ศรีเพ็งแกว หัวหนาคณะทํางาน 

8. นางสาวประภาพร  เพียราช คณะทํางาน 

9. นายหมวดโท ฉตัรชัย  กอเกดิ คณะทํางาน 

10. นางสาวมัทนา  รามพันธุ คณะทํางาน 

11. นางพัชรนิทร  หันชะนา คณะทํางาน 

12. นางสาวสุกญัญา  เพียรการด ี คณะทํางาน 

13. นางสาวสุพาณี พุมมา คณะทํางาน 

14. นางนันทนภัส  ชศูร ี คณะทํางานและเลขานุการ 

15. นางสาวณัชชา  กิจยะกานนท คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

16. นางสาวปนัสยา  บุษบา คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

เริ่มประชุมเวลา 15.30 นาฬิกา 
เมื่อคณะทํางานมาครบองคประชุมแลว นางจินดา  ศรีเพ็งแกว หัวหนาคณะทํางาน 

ไดกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ โดยสรุปสาระสําคัญได ดังนี้ 
 



 
๒ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม 
- ไมมี 

 
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบันทึกการประชุม 

- ที่ประชุมไดพิจารณาและมมีตริับรองบนัทึกการประชุม ครั้งที่ 2/๒๕67 วันพุธที่ 24 
มกราคม 2567 โดยไมมีการแกไข 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 3.1 พิจารณารับรองผลการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
ของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คณะทํางานไดพิจารณาผลการคัดเลือกขาราชการผูมีคณุธรรมและจริยธรรมดีเดน 
ของสํานักบรหิารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทท่ัวไป  
ลําดับที่ 1 หมายเลข 4 พลอาสาสมัครสุเขตร อินทรสูต  

คะแนนเสียง 51 คะแนน  
ลําดับที่ 2 หมายเลข 1 นางสาวปฐมธิดา อนันตชัย  

คะแนนเสียง 21 คะแนน 
ลําดับที่ 2 หมายเลข 2 นางเมชญา เมธาวริศากุล  

คะแนนเสียง 21 คะแนน 
ลําดับที่ 3 หมายเลข 3 นายศุภชัย แผคุณ  

คะแนนเสียง 19 คะแนน 
ลําดับที่ 4 หมายเลข 5 นางนันทนภัส ชูศรี  

คะแนนเสียง 13 คะแนน 
ทั้งนี้ มีผูลงคะแนนทั้งส้ิน 130 ราย โดยมีจํานวนผูงดออกเสียง 5 ราย 

2. ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ  
ลําดับที่ 1 หมายเลข 1 นางสาวมทันา รามพันธุ 

คะแนนเสียง 50 คะแนน  
ลําดับที่ 2 หมายเลข 3 นายหมวดโท ฉัตรชัย  กอเกิด 

คะแนนเสียง 46 คะแนน 
ลําดับที่ 3 หมายเลข 2 นางรัตนา  ชัชวาลรัตน 

คะแนนเสียง 23 คะแนน 
ทั้งนี้ มีผูลงคะแนนทั้งส้ิน 130 ราย โดยมีจํานวนผูงดออกเสียง 11 ราย 

3. พนักงานราชการ 
ลําดับที่ 1 หมายเลข 2 นางศรีจันทร ทรัพยเกษตร 

คะแนนเสียง 83 คะแนน  
ลําดับที่ 2 หมายเลข 1 นายสุรศักดิ์ ชมสูงเนิน 

คะแนนเสียง 29 คะแนน 



 
๓ 
 

ทั้งนี้ มีผูลงคะแนนทั้งส้ิน 130 ราย โดยมีจํานวนผูงดออกเสียง 18 ราย 
4. ลูกจาง 

ลําดับที่ 1 หมายเลข 1 นายชัยอนันต พิมพทอง 
คะแนนเสียง 105 คะแนน  

ทั้งนี้ มีผูลงคะแนนทั้งส้ิน 130 ราย โดยมีจํานวนผูงดออกเสียง 25 ราย 

มติท่ีประชุม 
ที่ประชุมมีมติรับรองผลการคัดเลือกใหบุคลากรดังตอไปนี้เปนขาราชการผูมีคุณธรรม 

และจริยธรรมดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
1. ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทท่ัวไป คือ พลอาสาสมัครสุเขตร อินทรสูต  
2. ขาราชการรฐัสภาสามัญ ประเภทวิชาการ คือ นางสาวมัทนา รามพันธุ 
3. พนักงานราชการ คือ นางศรีจันทร ทรัพยเกษตร 
4. ลูกจาง คือ นายชัยอนันต พิมพทอง 

3.2 พิจารณารับรองผลการคัดเลอืกกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของ
สํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คณะทํางานไดพิจารณาผลการคัดเลือกกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ของสํานักบรหิารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

ลําดับที่ 1 กลุมงานบริหารท่ัวไป คะแนนเสียง 27 คะแนน 
ลําดับที่ 2 กลุมงานวินัยและเสริมสรางงานวินัย คะแนนเสียง 26 คะแนน 
ลําดับที่ 3 กลุมงานบริหารงานบุคคล คะแนนเสียง 17 คะแนน 
ลําดับที่ 4 กลุมงานอาคารและสถานท่ี คะแนนเสียง 11 คะแนน 
ลําดับที่ 4 กลุมงานรักษาความปลอดภัย คะแนนเสียง 11 คะแนน 
ลําดับที่ 6 กลุมงานทะเบียนประวัติและสถิติ คะแนนเสียง 8 คะแนน 
ทั้งนี้ มีผูลงคะแนนท้ังส้ิน 130 ราย โดยมีจํานวนผูงดออกเสียง 16 ราย และมีจํานวน 

บัตรเสีย (ลงคะแนนใหกลุมที่ตนเองสังกัดอยู) 17 ราย 
โดยมเีหตุผลในการเลือกกลุมงานบริหารทั่วไปใหเปนกลุมงานที่มีผลงานดานคุณธรรม

และความโปรงใส ดังนี้ 
1. ตอนรับและใหความสะดวกแกสมาชิกรัฐสภาและประชาชนผูมาติดตอราชการ 

19 คะแนน 
2. ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต และเท่ียงธรรม 18 คะแนน 
3. ปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ  

และปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมของทางราชการ 17 คะแนน 
4. อุทิศเวลาของตนใหแกราชการ ไมละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการ 16 คะแนน 
5. สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

และรักษาความลับของทางราชการ 12 คะแนน 
6. ปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมาย 

และสนใจและรับทราบเหตุการณเคล่ือนไหวอันอาจเปนภยันตรายตอประเทศชาติ 11 คะแนน 



 
๔ 
 

มติท่ีประชุม 
ที่ประชุมมีมติรับรองผลการคัดเลือกใหกลุมงานบริหารท่ัวไปเปนกลุมงานท่ีมีผลงาน 

ดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เนื่องจาก 
เปนกลุมงานที่ตอนรับและใหความสะดวกแกสมาชิกรัฐสภาและประชาชนผูมาติดตอราชการ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอื่น ๆ 

- ไมมี  

เลิกประชุมเวลา ๑6.00 นาฬิกา 

 

นางนันทนภัส  ชศูร ี
คณะทํางานและเลขานุการ  

ผูจดบันทึกการประชุม             



ภาพประกอบการประชุมคณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาสามญั 

ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน และยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงาน 

ท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส ของสาํนักบริหารงานกลาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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