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ตำมท่ีแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส
และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบกับหน่วยงำนภำยนอก 
เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้หน่วยงำนที่ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบได้มีโอกำสแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบกำรณ์และแนวทำงกำรด ำเนินงำนร่วมกัน เพ่ือสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรขับเคลื่อนองค์ กร
คุณธรรมต้นแบบ 

ในกำรนี้ เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
กรมสวัสดิกำรคุ้มครองแรงงำน (หน่วยงำนภำยนอก/วิทยำกรภำยนอกสังกัดรัฐสภำ)  ส ำนักเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร และเครือข่ำยภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้เข้ำร่วมกิจกรรมดังกล่ำว  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 มกรำคม 2567 นำงโสภำ เกียรตินิรชำ อธิบดีกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 
มอบหมำยให้ นำยสมพจน์ กวำงแก้ว รองอธิบดีกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน เป็นประธำนกล่ำวต้อนรับ
คณะผู้บริหำรและบุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ในกำรเข้ำศึกษำดูงำนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมี นำงสำวนงลักษณ์ วำทหงษ์ ผู้อ ำนวยกำรกองกำรเจ้ำหน้ำที่ 
ผู้บริหำร และเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องเข้ำร่วม ณ ห้องประชุมกองควำมปลอดภัยแรงงำน ชั้น 4 อำคำรกรมสวัสดิกำร 
และคุ้มครองแรงงำน โดยมีรำยละเอียดกำรด ำเนินโครงกำร ดังนี้  

ผู้เข้าร่วม: บุคลากรของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร/ส านักเครือข่าย  
18 ส านัก 1 กลุ่มงาน /คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร Strong จ านวน 43 คน 

บุคลากรของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เข้าร่วม จ านวน 3 คน  

1. นำยสมชำย ชัยเชษฐด ำรงกุล  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำรพิเศษ 
2. นำงสำวภัทรำพร อำรีย์ชน   วิทยำกรช ำนำญกำร 
3. นำยสัญชัยรวิศ ปำนทอง   นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ปฏิบัติกำร 

 
รับฟังการบรรยายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 2 หัวข้อ ดังนี้ 

   1. ควำมส ำคัญในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และบันได 9 ขั้น ไปสู่ควำมส ำเร็จ 
  2. กำรสร้ำงสังคมคุณธรรมด้วยกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมโดดเด่น  

  นายสมพจน์ กวางแก้ว รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน และนางสาวนงลักษณ์ วาทหงษ์ 
ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมบรรยาย สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้  

1. ความส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม 

ความส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และบันได 9 ขั้น ไปสู่ความส าเร็จ 
บันได 9 ขั้นสร้ำงสังคมคุณธรรมของกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนขับเคลื่อน 

สู่ควำมส ำเร็จเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
ขั้นตอนที่ 1 ประกำศเจตนำรมณ์ของกรมฯร่วมกันโดยบุคลำกรร่วมมือกันก ำหนด

คุณธรรมเป้ำหมำยของกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 
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ขั้นตอนที่ 2 ค้นหำควำมจริง โดยวิเครำะห์และก ำหนดปัญหำด้ำนคุณธรรมที่ต้องกำร
แก้ไขและค้นหำต้นทุนควำมดีที่อยำกท ำและสำมำรถเอื้อต่อกำรแก้ไขปัญหำ  

ขั้นตอนท่ี 3 จัดตั้งคณะทำงำนก ำหนดโครงกำรหรือกิจกรรม วิธีดำเนินกำรและ 
ตั้งเป้ำหมำยกำรเปลี่ยนแปลงร่วมกันมอบหมำยผู้รับผิดชอบและจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 

ขั้นตอนท่ี 4 ขับเคลื่อนและดำเนินงำนตำมวิธีกำรและกลไกที่ก ำหนด โดยลงมือปฏิบัติ 
จริงให้เป็นวิถีในกำรดำเนินชีวิตและในกำรปฏิบัติงำน รวมทั้งสอดคล้องและเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่
ก ำหนดไว้ร่วมกัน 
  ขั้นตอนที่ 5 ประเมินผลกำรขับเคลื่อนและด ำเนินงำน ถอดบทเรียน น ำมำทบทวน ปรับปรุง
หรือพัฒนำกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ 

  ขั้นตอนที่ 6 ประกำศยกย่อง เชิดชูบุคลำกรและหน่วยงำน 
   6.1 บุคลากรภายใน ที่ท ำควำมดีและมีพฤติกรรมด้ำนคุณธรรมที่โดดเด่น 
        บุคลากรภายนอก ที่ท ำคุณประโยชน์ในกำรส่งเสริมภำรกิจของกรมฯ  
   6.2 หน่วยงานภายใน ที่บุคลำกรส่วนใหญ่มีพฤติกรรมด้ำนคุณธรรมที่ได้รับกำรยอมรับ 
        หน่วยงานภายนอก ที่ให้ควำมช่วยเหลือ ให้กำรสนับสนุน และร่วมเป็น
เครือข่ำยขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของกรมฯ ให้ส ำเร็จลุล่วง  
  ขั้นตอนที่ 7 สรุปผลส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนและด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดและ
จัดท ำรำยงำนผลตำมแผนกำรด ำเนินงำน วิเครำะห์และแสดงผลควำมส ำเร็จขององค์กรและพฤติกรรมของ
บุคลำกรที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีข้ึน  
  ขั้นตอนที่ 8 รวบรวมวิธีกำรขับเคลื่อนและด ำเนินงำนที่ส่งผลให้เกิดควำมส ำเร็จและผลส ำเร็จ
ของกำรด ำเนินโครงกำรหรือกิจกรรมตำมแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้เป็นองค์ควำมรู้โดยจัดท ำเป็นเอกสำร
และสื่อประชำสัมพันธ์ 
  ขั้นตอนที่ 9 เผยแพร่เอกสำรและสื่อประชำสัมพันธ์องค์ควำมผ่ำนช่องทำงสื่อสำรภำยใน
องค์กรและช่องทำงออนไลน์ที่หลำกหลำย   

2. การสรา้งสังคมคุณธรรมด้วยการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมโดดเด่น 

กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนมีประกำศเจตนำรมณ์ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
โดยสอดคล้องกับคณุธรรม 5 ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู   “คุณธรรมน ำกำรพัฒนำ” 
เพ่ือเป็นกำรแสดงควำมมุ่งมั่น ส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรม จริยธรรมภำยในองค์กร ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยของกรมฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เพ่ือขับเคลื่อนเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น เพ่ือพัฒนำคุณธรรมภำยในองค์กร โดยตระหนักและยึดมั่นหลักธรรม
ศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย ภำยใต้คุณธรรม 5 ประกำรและเป้ำหมำย
จำก “ปัญหำที่อยำกแก้” “และควำมดีที่อยำกท ำ”  
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3. แนวทางการน าไปปรับใชใ้นส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร / กลุม่งาน 
ในส านักฯ 

จำกกำรที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้จัดกิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบกับหน่วยงำนภำยนอกสังกัดรัฐสภำ บุคลำกรส ำนักเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อเข้ำร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบกับ
หน่วยงำนภำยนอก มีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับองค์กรคุณธรรมองค์ควำมรู้เกี่ยวกับคุณธรรมพ้ืนฐำนของกำร
อยู่ร่วมกันในสังคม กำรใช้คุณธรรมเปำ้หมำยทั้ง ๕ ประกำร ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตญัญู 
เพ่ือสร้ำงสังคมคุณธรรม ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ภำยใต้หลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงำม ทั้งนี้ได้เรียนรู้หลักกำรท ำงำนแบบองค์รวม สอดแทรก
กำรบริหำรและกำรท ำงำนเป็นทีมจนเกิดเป็นวัฒนธรรม องค์กรร่วมกัน กำรสร้ำงโอกำสให้ทุกคนภำยใน
องค์กรมีส่วนร่วมสู่เป้ำหมำยส ำคัญของกำรส่งเสริมคุณธรรมควำมมุ่งมั่นตั้งใจท ำควำมดีเพ่ือพัฒนำ
องค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นองค์กรที่ดีที่สร้ำงคนดีมำกขึ้น  

บุคลำกำรส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ได้รับแนวทำงและตัวอย่ำง
ควำมส ำเร็จจำกหน่วยงำนกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน ซึ่งเป็นองค์กรที่ได้รับกำรคัดเลือกให้เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบและองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น โดยกิจกรรมนี้บุคลำกรส ำนักเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร เข้ำร่วมได้รับกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ และสร้ำงควำมเข้ำใจ พร้อมทั้งได้รับ
กำรแบ่งปันประสบกำรณ์ และสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือ ตลอดจนสำมำรถน ำควำมรู้มำปรับใช้ 
ในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  

ข้อเสนอแนะ เห็นควรให้มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือใช้เป็นแนวทำงและแบ่งปัน
ประสบกำรณ์ที่ดีซึ่งกันและกัน รวมถึงมีกลไกกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กำรพัฒนำและยกระดับกำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรมอันเป็นประโยชน์ต่อผู้เข้ำร่วมกิจกรรม
อย่ำงต่อเนื่อง ต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียงต้ำนทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและการสื่อสาร 

 


