


 

 

 

คํานํา 
 

 รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรมดีเดนของสํานักงานประธาน
วุฒิสภา จัดทําขึ้นตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมความโปรงใส 
และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือเพ่ิมความ
เขมแข็งและยกระดับในการเปนองคกรคุณธรรมโดดเดน โดยการสงเสริมใหบุคลากรเปนผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรม พรอมรวมกันขับเคล่ือนตามแผนบรูณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม           
ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวฒุสิภา 
  คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและ         
ความโปรงใสของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยคณะทํางาน                   
ดานการคัดเลือกขาราชการผูมคีุณธรรมและจริยธรรมของสํานักงานประธานวุฒิสภา ไดดําเนินการจัดกิจกรรม
กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาของ
สํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และรวบรวมกระบวนการดําเนินงาน พรอมท้ัง
จัดทําสรุปกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา
ของสํานักงานประธานวฒุสิภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือแสดงใหเห็นถงึการใหความสําคัญกับการ
ดําเนินกิจกรรมของสํานกังานประธานวุฒิสภาอยางเปนรูปธรรม และหวังเปนอยางย่ิงวารายงานฉบับนี้ จะเปน
ความรูใหกับองคกรตาง ๆ ได ท้ังนี้ เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคในการขับเคล่ือนสูการเปนองคกรคุณธรรมโดดเดน
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาตอไป 
  
 
 

คณะทํางานคัดเลือกบคุลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรมดเีดน 
 ของสํานักงานประธานวฒุสิภา ประจําปงบประมาณ 2567 
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๑ 
 

รายงานสรุปกิจกรรมกิจกรรมคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาของสํานักงานประธานวุฒิสภา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

๑. การประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือกําหนดแนวทางทางการดําเนินการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรม 
    และจริยธรรมของสํานักงานประธานวุฒิสภา 

  ดวยผูอํานวยการสํานักงานประธานวุฒิสภา ไดมีคําส่ังแตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมอบหมายคณะทํางานดานการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรม    
ของสํานักงานประธานวฒุิสภา ดําเนินการจัดกิจกรรมกิจกรรมคดัเลือกบุคลากรผูมีคณุธรรมและจริยธรรมดเีดน
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  คณะทํางานฯ ไดมีการประชุมครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 2567 เพ่ือกําหนด    
แนวทางการดําเนินการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมของสํานักงานประธานวุฒิสภา            
โดยมีมติที่ประชุม  ใหแตละกลุมงานดําเนินการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมของกลุมงาน    
เพ่ือสงมาเปนตัวแทนในการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในระดับสํานักตอไป 
 

                           



 

 

   ๒ 
๒. หลักเกณฑการคัดเลือกขาราชการรฐัสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน  

  หลักเกณฑการคัดเลือกขาราชการท่ีจะไดรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน ตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาของสํานักการตางประเทศ ประจําปงบประมาณ      
พ.ศ. 2567 จะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้ 
   ๑. ตองบรรจุเปนบุคลากรของสํานัก ไมนอยกวา ๓ ป นับถึงวันท่ีไดรับการเสนอชื่อ             
เปนขาราชการผูมีคุณธรรมจริยธรรม  
   ๒. มีประวัติการลาและมาสายยอนหลัง ๓ ป ดังนี้ 
       ๒.๑ ลาปวย และลากิจ รวมกันไมเกิน ๑๒ วัน/ป (ยกเวนลาปวยจําเปน) 
       ๒.๒ มาสายไมเกิน ๖ ครั้ง/ป 
  ๓. มีผลการปฏิบัติราชการอยูในเกณฑ “ดีมาก” ขึ้นไป  ภายในระยะเวลา ๓ ปงบประมาณ  
   ๔. ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางการถูกสอบสวนทางวินัย  
  ๕. ไมเคยถกูลงโทษจากการฝาฝนหรือไมปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
 
๓. กระบวนการและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 

  กระบวนการคัดเลือกขาราชการรฐัสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดนตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรฐัสภาของสํานักงานประธานวฒุิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  ดังนี ้
  ๑. ขอความรวมมือทุกกลุมงานพิจารณาคัดเลือกบุคลากรของกลุมงานท่ีมีคุณสมบัติตรงตาม
หลักเกณฑการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ประเภทละ 1 คน สงมายัง
คณะทํางาน เพ่ือดําเนินการในการคัดเลือกในระดับสํานักตอไป 
  ๒. เมื่อไดรายชื่อผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนระดับกลุมงานแลว คณะทํางาน ฯ ดําเนินการ
รวบรวมรายชื่อผูท่ีไดรับการเสนอชื่อท้ังหมด จัดทําอินโฟกราฟกเผยแพรประชาสัมพันธภายในสํานักเพ่ือให
บุคลากรไดพิจารณา กอนทําการลงคะแนนคัดเลือก ผานทาง Google from 
  ๓. ประกาศเชิญชวนใหบุคลากรคดัเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
  ๔. ลงคะแนนคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ผานทาง Google from 
                    ๕. ประกาศผลการคัดเลือก และรายงานผลการเลือกตั้ง 

  อนึ่ง หลักเกณฑตามท่ีคณะกรรมการ สงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปรงใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สํานักงาน
ประธานวุฒิสภา สามารถเสนอรายชื่อเขารวมคัดเลือกในระดับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได จํานวน             
๒ ประเภท ไดแก ประเภทวิชาการและประเภทท่ัวไป เนื่องจากประเภทพนักงานราชการสังกัดสํานักงาน
ประธานวุฒิสภาที่มีอยู จํานวน ๑ อัตรา ยังดํารงตําแหนงไมครบ ๓ ป ตามที่หลักเกณฑกําหนด 

  ท้ังนี้ สํานักงานประธานวุฒิสภา ยังคงจัดใหมีการคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดนของสํานักงานประธานวุฒิสภาในประเภทพนักงานราชการและประเภทลูกจาง ซึ่งเปนบุคลากรชวย
ราชการจากสํานักบริหารงานกลาง เพ่ือเปนการสรางขวญักําลังใจและเชิดชูเกียรติในการรวมกันทํางานภายใน
สํานัก    
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๔.วันเวลา และสถานท่ีในการคัดเลือก  
   วันพฤหัสบดีที่ ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ เวลา 09.00-12.00 นาฬิกา ผานระบบ Google Form 

5. ประชุมคณะทํางานฯ ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2567 นายวุฒิชัย  วงศเมธีสุเมธ 
ผูอํานวยการสํานักงานประธานวุฒิสภา เปนประธานการประชุม เพ่ือดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล  
ท่ีไดรับการคัดเลือกของกลุมงาน  ในการดําเนินการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน
ของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ 2567  
 

                                 
 
6. บุคลากรผูไดรับการเสนอชื่อ 

 ขาราชการรัฐสภาสามัญตําแหนงประเภทวิชาการท่ีไดรับการเสนอชื่อจากผูท่ีมีคุณสมบัติ
ตามท่ีกําหนด  จํานวน  ๖  คน  ดังน้ี 
  ๑. นายวฒุิชัย  วงศเมธีสุเมธ 
        ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักงานประธานวฒุิสภา สังกัด สํานักงานประธานวฒุิสภา 
  ๒. นางสาวภมรมาศ  จิตรอาํพร 
         ตําแหนง วิทยากรชาํนาญการ สังกดั กลุมงานประธานวฒุิสภา  
  ๓. นายอมร  จึงรุงฤทธิ ์
        ตําแหนง วิทยากรชํานาญการ สังกัด กลุมงานรองประธานวุฒิสภา คนท่ีหนึ่ง  
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  ๔. นายพิชญ  สุวรรณเปยม 
                        ตําแหนง วิทยากรชํานาญการ สังกัด กลุมงานรองประธานวุฒิสภา คนท่ีสอง  
  ๕. นางสาวกฤตยา  หวังบู 
        ตําแหนง วิทยากรชาํนาญการ สังกดั กลุมงานนโยบายและขอมูล  
  ๖. นางสาวภาวนา  คํารศ 
          ตําแหนง วิทยากรชาํนาญการ สังกดั กลุมงานรับเรือ่งราวรองทุกข  

 
ขาราชการรัฐสภาสามัญตําแหนงประเภทท่ัวไป ท่ีไดรับการเสนอชื่อจากผู ท่ี มีคุณสมบัติ          

ตามท่ีกําหนด  จํานวน ๖ คน  ดังน้ี 
  ๑. นางสาวจิราพร  ทองสระ 
          ตําแหนง เจาพนกังานธรุการอาวุโส สังกดั กลุมงานบริหารทั่วไป   
  ๒. นางสาวปฏิพร  ชัยหมอน 
         ตําแหนง เจาพนกังานธรุการชํานาญงาน สังกัด กลุมงานประธานวฒุิสภา  
  ๓. นางสาวจุฑาทิพย  บานดี  
         ตําแหนง เจาพนกังานธรุการอาวุโส สังกดั กลุมงานรองประธานวฒุสิภา คนท่ีหนึง่  
  ๔. นางสาวเอื้อมทิพ  งามธรุะ  
           ตําแหนง เจาพนกังานธรุการชํานาญงาน สังกัด กลุมงานรองประธานวฒุิสภา คนที่สอง  
  ๕. นางสาวสุรียพร  หวยหงษทอง 
         ตําแหนง เจาพนกังานธรุการอาวโุส สังกดั กลุมงานนโยบายและขอมูล  
  ๖. นางสาวสิริกานต  กาญจนโสภาค 
        ตําแหนง เจาพนกังานธรุการอาวุโส สังกดั กลุมงานรบัเรื่องราวรองทุกข  
 
7. ประกาศเชิญชวนใหบุคลากรคัดเลอืกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
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8. ผลการคัดเลือก 
  ขาราชการสํานักงานประธานวุฒิสภา จํานวน 50 คน ขาราชการท่ีปฏิบัติงานชวยราชการ
สํานักงานประธานวุฒิสภา จํานวน 16 คน  รวม 66 คน โดยมีขาราชการลงคะแนนท้ังหมด 62 คน คิดเปน  
รอยละ 93.93 ผูท่ีไดรับคะแนนเสียงมาท่ีสุดในแตละประเภท ดังนี้      

 ประเภทวิชาการ ไดแก 
 นางสาวภมรมาศ  จิตรอําพร  วทิยากรชํานาญการ กลุมงานประธานวฒุิสภา 

 ประเภทท่ัวไป ไดแก 
  นางสาวปฏิพร  ชัยหมอน เจาพนักงานธรุการชํานาญงาน กลุมงานประธานวุฒิสภา 

 ประเภทพนักงานราชการ 
 นางสาวสุชาวด ีอนทอง พนกังานบริการ กลุมงานประธานวฒุิสภา 
 นายวงศพัทธ  สระภู พนักงานบรกิาร กลุมงานรองประธานวุฒิสภา คนที่สอง 

  ประเภทลูกจาง 
  นางปรียานชุ  บุญศรตีิรตัน ลูกจางประจํา กลุมงานประธานวุฒิสภา 

  ท้ังนี้ ประเภทพนักงานราชการและประเภทลูกจาง ซึ่งเปนบุคลากรชวยราชการจากสํานัก 
บริหารงานกลาง สํานักงานประธานวุฒิสภา จึงไมไดสงรายชื่อเขาคัดเลือกในระดับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
9.ประกาศผลการคัดเลือก 
  เมื่อไดมีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน เสร็จเรียบรอยแลว      
คณะทํางานฯ ไดดําเนินการประมวลผลผานระบบ Google from และดําเนินการแจงผลการคัดเลือกอยางเปน
ทางการ ดังนี้  
 
                     1. จัดทําบันทึกเสนอผูอํานวยการสํานักงานประธานวุฒิสภา ทราบ เพ่ือแจงผลใหบุคลากรใน
สํานักทราบทั่วกัน 
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                 ๒. จัดทําบันทึกถึงประธานคณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
             

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
                3. จัดทําอนิโฟกราฟก เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ ดังนี ้   
    

- ชมรม Strong สํานักงานประธานวุฒิสภา   
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- ชมรม Strong สว 

                                
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- facebook ชมรม Strong จิตพอเพียงตานทุจริต ขาราชการ สว.  
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- facebook คุณธรรมขาราชการ สว.  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               

 
- facebook สํานักงานประธานวุฒิสภา 
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- Line สํานักงานประธานวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-Line  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

                     



 

 

10  
10. กิจกรรมมอบเกียรติบัตรยกยองเชิดชูบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน  

 วันอังคารท่ี ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๓๐ นาฬิกา ณ โถงชั้น ๑๐ อาคารรัฐสภา (ฝง สว.)  
นายวุฒิชัย  วงศเมธีสุเมธ ผูอํานวยการสํานักงานประธานวุฒสิภา พรอมดวยบุคลากรสํานักงานประธานวุฒสิภา
ไดรวมพิธีมอบเกียรติบัตรใหแกบุคลากรท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน   ตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา ของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือ
เปนเกียรติประวัติแกผูที่ไดรับการคัดเลือกและเปนแบบอยางที่ดีใหกับบุคลากรสํานักงานตอไป 

        
 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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1. คําสั่งคณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติ  สงเสรมิคุณธรรมและความ

โปรงใสของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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2. อินโฟกราฟกและหลักฐานการเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรม 
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3.บันทกึนําสงรายชือ่ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ตามประมวลจริยธรรมขาราชการ 
   รัฐสภาของสํานักงานประธานวุฒิสภา 
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