


 

 

 

คํานํา 
 

 รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรมดีเดนของสํานักงานประธาน
วุฒิสภา จัดทําขึ้นตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมความโปรงใส 
และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือเพ่ิมความ
เขมแข็งและยกระดับในการเปนองคกรคุณธรรมโดดเดน โดยการสงเสริมใหบุคลากรเปนผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรม พรอมรวมกันขับเคล่ือนตามแผนบรูณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม           
ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวฒุสิภา 
  คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและ         
ความโปรงใสของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยคณะทํางาน                   
ดานการคัดเลือกขาราชการผูมคีุณธรรมและจริยธรรมของสํานักงานประธานวุฒิสภา ไดดําเนินการจัดกิจกรรม
กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาของ
สํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และรวบรวมกระบวนการดําเนินงาน พรอมท้ัง
จัดทําสรุปกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา
ของสํานักงานประธานวฒุสิภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือแสดงใหเห็นถงึการใหความสําคัญกับการ
ดําเนินกิจกรรมของสํานกังานประธานวุฒิสภาอยางเปนรูปธรรม และหวังเปนอยางย่ิงวารายงานฉบับนี้ จะเปน
ความรูใหกับองคกรตาง ๆ ได ท้ังนี้ เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคในการขับเคล่ือนสูการเปนองคกรคุณธรรมโดดเดน
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาตอไป 
  
 
 

คณะทํางานคัดเลือกบคุลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรมดเีดน 
 ของสํานักงานประธานวฒุสิภา ประจําปงบประมาณ 2567 
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๑ 
 

รายงานสรุปกิจกรรมกิจกรรมคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาของสํานักงานประธานวุฒิสภา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

๑. การประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือกําหนดแนวทางทางการดําเนินการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรม 
    และจริยธรรมของสํานักงานประธานวุฒิสภา 

  ดวยผูอํานวยการสํานักงานประธานวุฒิสภา ไดมีคําส่ังแตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมอบหมายคณะทํางานดานการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรม    
ของสํานักงานประธานวฒุิสภา ดําเนินการจัดกิจกรรมกิจกรรมคดัเลือกบุคลากรผูมีคณุธรรมและจริยธรรมดเีดน
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  คณะทํางานฯ ไดมีการประชุมครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 2567 เพ่ือกําหนด    
แนวทางการดําเนินการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมของสํานักงานประธานวุฒิสภา            
โดยมีมติที่ประชุม  ใหแตละกลุมงานดําเนินการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมของกลุมงาน    
เพ่ือสงมาเปนตัวแทนในการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในระดับสํานักตอไป 
 

                           



 

 

   ๒ 
๒. หลักเกณฑการคัดเลือกขาราชการรฐัสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน  

  หลักเกณฑการคัดเลือกขาราชการท่ีจะไดรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน ตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาของสํานักการตางประเทศ ประจําปงบประมาณ      
พ.ศ. 2567 จะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้ 
   ๑. ตองบรรจุเปนบุคลากรของสํานัก ไมนอยกวา ๓ ป นับถึงวันท่ีไดรับการเสนอชื่อ             
เปนขาราชการผูมีคุณธรรมจริยธรรม  
   ๒. มีประวัติการลาและมาสายยอนหลัง ๓ ป ดังนี้ 
       ๒.๑ ลาปวย และลากิจ รวมกันไมเกิน ๑๒ วัน/ป (ยกเวนลาปวยจําเปน) 
       ๒.๒ มาสายไมเกิน ๖ ครั้ง/ป 
  ๓. มีผลการปฏิบัติราชการอยูในเกณฑ “ดีมาก” ขึ้นไป  ภายในระยะเวลา ๓ ปงบประมาณ  
   ๔. ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางการถูกสอบสวนทางวินัย  
  ๕. ไมเคยถกูลงโทษจากการฝาฝนหรือไมปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
 
๓. กระบวนการและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 

  กระบวนการคัดเลือกขาราชการรฐัสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดนตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรฐัสภาของสํานักงานประธานวฒุิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  ดังนี ้
  ๑. ขอความรวมมือทุกกลุมงานพิจารณาคัดเลือกบุคลากรของกลุมงานท่ีมีคุณสมบัติตรงตาม
หลักเกณฑการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ประเภทละ 1 คน สงมายัง
คณะทํางาน เพ่ือดําเนินการในการคัดเลือกในระดับสํานักตอไป 
  ๒. เมื่อไดรายชื่อผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนระดับกลุมงานแลว คณะทํางาน ฯ ดําเนินการ
รวบรวมรายชื่อผูท่ีไดรับการเสนอชื่อท้ังหมด จัดทําอินโฟกราฟกเผยแพรประชาสัมพันธภายในสํานักเพ่ือให
บุคลากรไดพิจารณา กอนทําการลงคะแนนคัดเลือก ผานทาง Google from 
  ๓. ประกาศเชิญชวนใหบุคลากรคดัเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
  ๔. ลงคะแนนคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ผานทาง Google from 
                    ๕. ประกาศผลการคัดเลือก และรายงานผลการเลือกตั้ง 

  อนึ่ง หลักเกณฑตามท่ีคณะกรรมการ สงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปรงใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สํานักงาน
ประธานวุฒิสภา สามารถเสนอรายชื่อเขารวมคัดเลือกในระดับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได จํานวน             
๒ ประเภท ไดแก ประเภทวิชาการและประเภทท่ัวไป เนื่องจากประเภทพนักงานราชการสังกัดสํานักงาน
ประธานวุฒิสภาที่มีอยู จํานวน ๑ อัตรา ยังดํารงตําแหนงไมครบ ๓ ป ตามที่หลักเกณฑกําหนด 

  ท้ังนี้ สํานักงานประธานวุฒิสภา ยังคงจัดใหมีการคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดนของสํานักงานประธานวุฒิสภาในประเภทพนักงานราชการและประเภทลูกจาง ซึ่งเปนบุคลากรชวย
ราชการจากสํานักบริหารงานกลาง เพ่ือเปนการสรางขวญักําลังใจและเชิดชูเกียรติในการรวมกันทํางานภายใน
สํานัก    
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๔.วันเวลา และสถานท่ีในการคัดเลือก  
   วันพฤหัสบดีที่ ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ เวลา 09.00-12.00 นาฬิกา ผานระบบ Google Form 

5. ประชุมคณะทํางานฯ ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2567 นายวุฒิชัย  วงศเมธีสุเมธ 
ผูอํานวยการสํานักงานประธานวุฒิสภา เปนประธานการประชุม เพ่ือดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล  
ท่ีไดรับการคัดเลือกของกลุมงาน  ในการดําเนินการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน
ของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ 2567  
 

                                 
 
6. บุคลากรผูไดรับการเสนอชื่อ 

 ขาราชการรัฐสภาสามัญตําแหนงประเภทวิชาการท่ีไดรับการเสนอชื่อจากผูท่ีมีคุณสมบัติ
ตามท่ีกําหนด  จํานวน  ๖  คน  ดังน้ี 
  ๑. นายวฒุิชัย  วงศเมธีสุเมธ 
        ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักงานประธานวฒุิสภา สังกัด สํานักงานประธานวฒุิสภา 
  ๒. นางสาวภมรมาศ  จิตรอาํพร 
         ตําแหนง วิทยากรชาํนาญการ สังกดั กลุมงานประธานวฒุิสภา  
  ๓. นายอมร  จึงรุงฤทธิ ์
        ตําแหนง วิทยากรชํานาญการ สังกัด กลุมงานรองประธานวุฒิสภา คนท่ีหนึ่ง  
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  ๔. นายพิชญ  สุวรรณเปยม 
                        ตําแหนง วิทยากรชํานาญการ สังกัด กลุมงานรองประธานวุฒิสภา คนท่ีสอง  
  ๕. นางสาวกฤตยา  หวังบู 
        ตําแหนง วิทยากรชาํนาญการ สังกดั กลุมงานนโยบายและขอมูล  
  ๖. นางสาวภาวนา  คํารศ 
          ตําแหนง วิทยากรชาํนาญการ สังกดั กลุมงานรับเรือ่งราวรองทุกข  

 
ขาราชการรัฐสภาสามัญตําแหนงประเภทท่ัวไป ท่ีไดรับการเสนอชื่อจากผู ท่ี มีคุณสมบัติ          

ตามท่ีกําหนด  จํานวน ๖ คน  ดังน้ี 
  ๑. นางสาวจิราพร  ทองสระ 
          ตําแหนง เจาพนกังานธรุการอาวุโส สังกดั กลุมงานบริหารทั่วไป   
  ๒. นางสาวปฏิพร  ชัยหมอน 
         ตําแหนง เจาพนกังานธรุการชํานาญงาน สังกัด กลุมงานประธานวฒุิสภา  
  ๓. นางสาวจุฑาทิพย  บานดี  
         ตําแหนง เจาพนกังานธรุการอาวุโส สังกดั กลุมงานรองประธานวฒุสิภา คนท่ีหนึง่  
  ๔. นางสาวเอื้อมทิพ  งามธรุะ  
           ตําแหนง เจาพนกังานธรุการชํานาญงาน สังกัด กลุมงานรองประธานวฒุิสภา คนที่สอง  
  ๕. นางสาวสุรียพร  หวยหงษทอง 
         ตําแหนง เจาพนกังานธรุการอาวโุส สังกดั กลุมงานนโยบายและขอมูล  
  ๖. นางสาวสิริกานต  กาญจนโสภาค 
        ตําแหนง เจาพนกังานธรุการอาวุโส สังกดั กลุมงานรบัเรื่องราวรองทุกข  
 
7. ประกาศเชิญชวนใหบุคลากรคัดเลอืกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
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8. ผลการคัดเลือก 
  ขาราชการสํานักงานประธานวุฒิสภา จํานวน 50 คน ขาราชการท่ีปฏิบัติงานชวยราชการ
สํานักงานประธานวุฒิสภา จํานวน 16 คน  รวม 66 คน โดยมีขาราชการลงคะแนนท้ังหมด 62 คน คิดเปน  
รอยละ 93.93 ผูท่ีไดรับคะแนนเสียงมาท่ีสุดในแตละประเภท ดังนี้      

 ประเภทวิชาการ ไดแก 
 นางสาวภมรมาศ  จิตรอําพร  วทิยากรชํานาญการ กลุมงานประธานวฒุิสภา 

 ประเภทท่ัวไป ไดแก 
  นางสาวปฏิพร  ชัยหมอน เจาพนักงานธรุการชํานาญงาน กลุมงานประธานวุฒิสภา 

 ประเภทพนักงานราชการ 
 นางสาวสุชาวด ีอนทอง พนกังานบริการ กลุมงานประธานวฒุิสภา 
 นายวงศพัทธ  สระภู พนักงานบรกิาร กลุมงานรองประธานวุฒิสภา คนที่สอง 

  ประเภทลูกจาง 
  นางปรียานชุ  บุญศรตีิรตัน ลูกจางประจํา กลุมงานประธานวุฒิสภา 

  ท้ังนี้ ประเภทพนักงานราชการและประเภทลูกจาง ซึ่งเปนบุคลากรชวยราชการจากสํานัก 
บริหารงานกลาง สํานักงานประธานวุฒิสภา จึงไมไดสงรายชื่อเขาคัดเลือกในระดับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
9.ประกาศผลการคัดเลือก 
  เมื่อไดมีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน เสร็จเรียบรอยแลว      
คณะทํางานฯ ไดดําเนินการประมวลผลผานระบบ Google from และดําเนินการแจงผลการคัดเลือกอยางเปน
ทางการ ดังนี้  
 
                     1. จัดทําบันทึกเสนอผูอํานวยการสํานักงานประธานวุฒิสภา ทราบ เพ่ือแจงผลใหบุคลากรใน
สํานักทราบทั่วกัน 
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                 ๒. จัดทําบันทึกถึงประธานคณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
             

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
                3. จัดทําอนิโฟกราฟก เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ ดังนี ้   
    

- ชมรม Strong สํานักงานประธานวุฒิสภา   
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- ชมรม Strong สว 

                                
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- facebook ชมรม Strong จิตพอเพียงตานทุจริต ขาราชการ สว.  
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- facebook คุณธรรมขาราชการ สว.  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               

 
- facebook สํานักงานประธานวุฒิสภา 
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- Line สํานักงานประธานวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-Line  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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10. กิจกรรมมอบเกียรติบัตรยกยองเชิดชูบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน  

 วันอังคารท่ี ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๓๐ นาฬิกา ณ โถงชั้น ๑๐ อาคารรัฐสภา (ฝง สว.)  
นายวุฒิชัย  วงศเมธีสุเมธ ผูอํานวยการสํานักงานประธานวุฒสิภา พรอมดวยบุคลากรสํานักงานประธานวุฒสิภา
ไดรวมพิธีมอบเกียรติบัตรใหแกบุคลากรท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน   ตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา ของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือ
เปนเกียรติประวัติแกผูที่ไดรับการคัดเลือกและเปนแบบอยางที่ดีใหกับบุคลากรสํานักงานตอไป 

        
 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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1. คําสั่งคณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติ  สงเสรมิคุณธรรมและความ

โปรงใสของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 

 
 



13 

 

2. อินโฟกราฟกและหลักฐานการเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรม 
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3.บันทกึนําสงรายชือ่ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ตามประมวลจริยธรรมขาราชการ 
   รัฐสภาของสํานักงานประธานวุฒิสภา 
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