
11. การส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
 11.1 ขอความรว่มมือบุคลากรส านกัวิชาการ ตอบแบบส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดลอ้มที่
เอื้อต่อการสง่เสรมิคุณธรรมของส านักวิชาการ ในวนัอังคารที่ 5 มีนาคม 2567 เวลา 09.00 – 16.00 
นาฬิกา ผา่นระบบ Google Form 

ไลน์ส ำนักวิชำกำร 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 11.2 ขอความรว่มมือบุคลากรส านกัวิชาการ ตอบแบบส ารวจพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง
บุคลากรส านกัวิชาการของบรรยากาศหรือสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมของส านกั
วิชาการ ในวนัจันทรท์ี่ 11 มนีาคม 2567 เวลา 09.00 – 16.00 นาฬิกา ผ่านระบบ Google Form 

ไลน์ส ำนักวิชำกำร 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 11.3 รายงานสรุปผล การส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรม
และบคุลากรส านกัวิชาการมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางทีด่ีขึน้อย่างเปน็รูปธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักวิชาการ 
 ส านักวิชาการมกีารจดัท าแบบส ารวจ 2 เรื่อง คือ  
 1. แบบส ารวจสภาพแวดล้อมหรือบรรยากาศในการส่งเสริมคุณธรรม  
 2. แบบส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของบคุลากรไปในทางที่ดขีึ้น โดยส ารวจผ่าน Google 
Form ซึ่งส านักวิชาการมีการเสริมสร้างบรรยากาศ/สภาพแวดลอ้มเพื่อส่งเสริมคุณธรรมภายในส านัก  
 ผลการส ารวจพบว่าบคุลากรส านักวิชาการมีพฤตกิรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางทีด่ีขึน้ 
 

ไลน์ส ำนักวิชำกำร 

 
 
 
 
 
 
 

 

ไลน์ชมรม STRONG สว 

 
 



ไลน์ประชำสัมพันธ์ส ำนักงำนเลขำธกิำรวุฒิสภำ 

 
 

เฟซบุ๊คส ำนักวชิำกำร 

 
 

เฟซบุ๊คคุณธรรม ข้ำรำชกำร สว. 
 

 

เฟซบุ๊ค ชมรม Strong จิตพอเพียง 
           ต้ำนทุจริตขำ้รำชกำร สว. 

 
 


