
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ค ำน ำ 
 
 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ มุ่งมั่นในกำรด ำเนินกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรม              
เพ่ือสร้ำงสังคมอุดมคุณธรรมตำมยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และแผนปฏิบัติกำร
ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐) โดยใช้คุณธรรมสร้ำงสรรค์              
และพัฒนำให้เกิดควำมรู้รักสำมัคคี ประกอบกับในยุคสมัยที่สังคมมีควำมซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงอย่ำง
รวดเร็ว จึงจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่องค์กรจะมีส่วนในกำรขับเคลื่อนปลูกฝังให้บุคลำกรมีคุณธรรม โดยน้อมน ำ
หลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงำม มำส่งเสริมให้บุคลำกรมี
พฤติกรรมที่สะท้อนกำรมีคุณธรรม  

ทั้งนี้ ตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม                         
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ก ำหนด ประกอบกับแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๗ – 
๒๕๖๐) ซึ่งก ำหนดโครงกำร/กิจกรรมหลักทั้งสิ้น ๓๘ กิจกรรม โดยก ำหนดให้จัดท ำรำยงำนกำรส ำรวจ
บรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรมและรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
บุคลำกรด้วย 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้เล็งเห็นความส าคัญในการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
เป็นส านักงานสีเขียวเพ่ือมุ่งเน้นการจัดการในการใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ                
ลดการเกิดของเสียที่ได้จากการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก                 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยลดโลกร้อนด าเนินกิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยได้ให้ความส าคัญ                 
กับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ การจัดกิจกรรม ๕ ส การใช้วัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้ส านักงาน 
ให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การใช้ไฟฟ้าอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพและปลอดภัย การใช้น  าประปา              
อย่างคุ้มค่า การคัดแยกขยะ และการใช้พลังงานเชื อ 

รำยงำนฉบับนี้จึงเป็นส่วนหนึ่งของแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ           
และแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกัน
กำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่เกิดจำกกำรส ำรวจ
บรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม และบุคลำกร ว่ำมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทำงที่ดีขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม โดยเฉพำะประเด็นเรื่องของกำรบริหำรจัดกำรขยะ 
 
 
 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
ส่งเสริม สนบัสนนุ คุณธรรม จริยธรรม และความโปรง่ใส 

ของส านักกรรมาธกิาร ๒ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
มีนาคม ๒๕๖๗ 
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บทท่ี 1 

บทน ำ 
 

1.1 ควำมเป็นมำหรือสภำพปัญหำ 
 

 สืบเนื่องจากแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม                    

ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ได้จัดท าขึ นตามกรอบของแผนที่เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการด าเนินการ ดังต่อไปนี   
๑. แนวนโยบายการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

๒. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงาน  

ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒  

๓. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐) และ  

๔. ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีนโยบายในการรักษามาตรฐานและยกระดับการขับเคลื่อนภารกิจ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  โดยน า
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและต่อยอดในการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ             
ด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือประกอบการจัดท าแผนบูรณาการฯ ดังกล่าว โดยก าหนดให้               
มีการส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรม               
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ นอย่างเป็นรูปธรรม (โครงการ/กิจกรรม ล าดับที่ ๑๑) และมีก าหนดรายงาน
ผลจากการด าเนินการโครงการดังกล่าว ภายในวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 

ในการนี ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้เล็งเห็นความส าคัญในการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาเป็นส านักงานสีเขียวเพ่ือมุ่งเน้นการจัดการในการใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
ลดการเกิดของเสียที่ได้จากการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งในการช่วยลดโลกร้อนด าเนินกิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยได้ให้ความส าคัญ                 
กับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ การจัดกิจกรรม ๕ ส การใช้วัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้ส านักงาน 
ให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การใช้ไฟฟ้าอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพและปลอดภัย การใช้น  าประปา              
อย่างคุ้มค่า การคัดแยกขยะ และการใช้พลังงานเชื อ ทั งนี ผู้อ านวยส านักกรรมาธิการ ๒ ได้มีนโยบาย
เร่งด่วนที่ต้องด าเนินการเป็นอันดับแรก คือ หมวด ๔ การจัดการของเสีย กิจกรรมการคัดแยกขยะ              
โดยการด าเนินการร่วมกันทั งคณะท างานด าเนินการส านักงานสีเขียวและคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม  คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒                 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ เพื่อให้บุคลากรมีการคัดแยกขยะ
ได้ถูกประเภท ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น จัดให้มีถังขยะแยกประเภทอย่าง
ชัดเจน มีระยะเวลาในการทิ งขยะที่ได้มาตรฐานเพื่อให้มีการน าขยะไปยังจุดพักขยะที่เหมาะสมตามเวลา 
ทั งนี  เพ่ือให้การทิ งขยะมีประสิทธิภาพ ส านักกรรมาธิการ ๒ จึงจัดให้มีการคัดแยกขยะทั งขยะอินทรืย์  
 
 



 

 

- ๒ - 
 
 

ขยะรีไซเคิล ขยะทั่วไป และที่ส าคัญคือการคัดแยกขยะก าพร้า เพ่ือเป็นการลดปริมาณขยะที่จะต้อง
น าไปท าลายให้สามารถน าไปเป็นพลังงานที่น ากลับมาใช้ให้เกิดประโยชน์ใหม่ได้ และเพ่ือให้เกิดการ            
น าขยะไปใช้ให้เกิดประโยชน์มากยิ่งขึ น ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้มีการจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้
ความรู้  และให้ เกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง และเพ่ือ เป็นการสร้างความตระหนักรู้และส่งเสริม                  
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านสิ่งแวดล้อมในการจัดการสิ่งแวดล้อมสู่การเป็นส านักงานสีเขียว ( Green 

office) อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน ส านักกรรมาธิการ ๒ จึงได้มีการจัด กิจกรรม “รู้ป่าว” ?  
เพื่อการรณรงค์ สร้างความตระหนัก ในการคัดแยกขยะตามประเภทที่เกิดขึ นของส านักกรรมาธิการ ๒ 

โดยการให้ความรู้ในหัวข้อ “การจัดการการทิ งขยะที่ถูกต้อง ถูกวิธี”  
  ส าหรับกิจกรรม “รู้ป่าว” ? เนื่องจากเมื่อพิจารณาเกี่ยวกับพฤติกรรมการการทิ งขยะของ

บุคลากร ส านักกรรมาธิการ ๒ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ที่ผ่านมา ไม่ได้มีการแยกขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล 
ขยะเศษอาหาร ขยะติดเชื อ ขยะอันตราย ส่งผลให้มีปริมาณขยะทั่วไปมีปริมาณมาก ไม่สามารถน าขยะ
กลับไปใช้ประโยชน์หรือน าไปจ าหน่ายได้ ซึ่งพบว่า มีสถิติขยะทั่วไป ระหว่างเดือนพฤษภาคม – ตุลาคม ๒๕๖๖ 
มีปริมาณสูงและมีแนวโน้มสูงขึ น และจากส ารวจพฤติกรรมการทิ งขยะไม่ได้มีการแยกขยะก่อนทิ ง  

ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ ร่วมกับคณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว 
(Green office) หมวด ๔ การจัดการของเสีย ของส านักกรรมาธิการ ๒  จึงได้จัดกิจกรรม “รู้ป่าว” ?  
เพื่อการรณรงค์ สร้างความตระหนัก ในการคัดแยกขยะตามประเภทที่เกิดขึ นของส านักกรรมาธิการ ๒ 

โดยการให้ความรู้ในหัวข้อ “การจัดการการทิ งขยะที่ถูกต้อง ถูกวิธี” โดยได้เปรียบเทียบปริมาณขยะใน
แต่ละประเภท ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ –เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ประกอบกับการเปลี่ยนแปลง
ของพฤติกรรมของบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ อย่างมีนัยส าคัญในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไป
ในทางที่ดีขึ น จาการคัดแยกขยะในแต่ละเภทดังกล่าวมีความถูกต้องและมีขยะทั่วไปปริมาณลดลง ขยะ
ที่น าไปรีไซเคิลหรือน าไปใช้ประโยชน์มีปริมาณเพ่ิมมากขึ น โดยมีการจัดท าแบบส ารวจสภาพแวดล้อม
หรือบรรยากาศที่เอื อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ นอย่าง
เป็นรูปธรรม ส านักกรรมาธิการ ๒ ในประเด็นพฤติกรรมการคัดแยกขยะในเดือนมีนาคม ๒๕๖๗ 
เพ่ือรับทราบการด าเนินการของกิจกรรมดังกล่าวที่เกิดขึ นอย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนพฤติกรรมที่มี  
การเปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ น 
 ทั งนี  การด าเนินการกิจกรรม “รู้ป่าว” ? เพ่ือการรณรงค์ สร้างความตระหนัก ในการคัดแยก
ขยะตามประเภทที่เกิดขึ นของส านักกรรมาธิการ ๒ โดยการให้ความรู้ในหัวข้อ “การจัดการการทิ งขยะที่
ถูกต้อง ถูกวิธี” นั น เป็นไปเพ่ือให้สอดคล้องกับการเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และสอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการ คือ  
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พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ตลอดจนประมวลจริยธรรมข้าราชการัฐสภา ซึ่งจะได้กล่าวใน
รายละเอียดในบทต่อไป 

 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของการด าเนินการ 

 ๑.๒.๑ เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี
ขึ นในคัดแยกขยะในแต่ละเภทดังกล่าวมีความถูกต้องและมีขยะทั่วไปปริมาณลดลง ขยะที่น าไปรีไซเคิล
หรือน าไปใช้ประโยชน์มีปริมาณเพ่ิมมากขึ น  ตลอดจนสอดคล้องกับการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสอดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 ๑.๒.๒ เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 

๑.๓ ประโยชน์ที่ได้รับ 

 ๑.๓.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม ทีเ่อื อต่อการสง่เสรมิคุณธรรม 

 ๑.๓.๒ ผลลัพธ์วา่บุคลากรมพีฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดขีึ น 

 ๑.๓.๓ แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมใหก้ับบคุลากรส านกังานกรรมาธิการ ๒ ในดา้นอื่น ๆ 
ต่อไป 

 

๑.๔ วิธกีารส ารวจ 

 การส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และส ารวจพฤติกรรม
ของเจ้าหน้าที่ผ่านระบบ Google Forms ประกอบด้วยค าถามเชิงจิตวิทยาจ านวน ๑๐ ข้อ ซึ่งจะท าให้
ทราบว่าบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมของส านักกรรมาธิการ ๒ เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ น             
โดยกลุ่มเป้าหมายในการส ารวจเป็นบุคลากรสังกัดส านักกรรมาธิการ ๒ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
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บทที่ ๒ 

การด าเนินการ 

 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้เล็งเห็นความส าคัญในการขับเคลื่อนตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม 

สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ก ำหนด ประกอบกับแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำร
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๐) โดยเฉพาะเรื่องของการขับเคลื่อน
ส านักงานสีเขียวเพ่ือมุ่งเน้นการจัดการในการใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ                
ลดการเกิดของเสียที่ได้จากการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก                 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยลดโลกร้อนด าเนินกิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยได้ให้ความส าคัญ                 
กับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ การจัดกิจกรรม ๕ ส การใช้วัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้ส านักงาน 
ให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การใช้ไฟฟ้าอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพและปลอดภัย การใช้น  าประปา              
อย่างคุ้มค่า การคัดแยกขยะ และการใช้พลังงานเชื อ โดยใช้กำรขับเคลื่อนปลูกฝังให้บุคลำกรมีคุณธรรม 
โดยน้อมน ำหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงำม มำส่งเสริม 
ให้บุคลำกรมีพฤติกรรมที่สะท้อนกำรมีคุณธรรม มีจิตส ำนึกดี มีกำรบริหำรจัดกำรขยะที่ดีเพ่ือตนเอง  
เพื่อองค์กร และเพื่อสังคม 
 
 

๒.๑ สภาพแวดล้อมโดยรวมของส านักกรรมาธกิาร ๒  
ในปี ๒๕๖๖ เป็นต้นมา ส านักกรรมาธิการ ๒ มีการบริหารจัดการพื นที่ในหลายด้าน ไม่ว่าจะเป็น

เรื่องของพื นที่สีเขียว เพ่ือให้บุคลากรได้มีพื นที่ผ่อนคลาย มีการน าต้นไม้มาจัดเรียงและดูแลเรื่องการ
รักษาและความสะอาดอย่างต่อเนื่อง มีการจัดเก็บพื นที่ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นโต๊ะท างาน ห้องประชุม             
ห้องเก็บเอกสารให้เป็นระเบียบมีการจัดเก็บเอกสารอย่างถูกประเภทแยกให้เห็นชัดเจนและมี ชื่อของ
เอกสารติดไว้ให้ทราบว่า ในกล่องเป็นเอกสารอะไร มีการจัดพื นที่ขยะ และแยกประเภทอย่างชัดเจน             
มีเวลาในการจัดเก็บที่ชัดเจน และมีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในส านักงานได้ทราบ ซึ่งการ
บริหารจัดการดังกล่าวจะท าให้บุคลากรของส านักงานรู้จักการใช้วัสดุอย่างพอเพียง และรู้จักการจัดเก็บ
ให้เป็นระเบียบ มีจิตส านึกที่ดี  
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๒.๒ การเบกิใช้วสัดุคงคลังของบุคลากรส านักกรรมาธกิาร ๒  
 ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ส านักกรรมาธิการ ๒ มีการบริหารจัดการของใช้ส่วนกลาง โดยมีการน าวัสดุ 
อุปกรณ์ มาวางไว้บริเวณพื นที่ส่วนกลาง เช่น กรรไกร คัดเตอร์ ที่หนีบกระดาษ แฟ้มเสนอเซ็น เป็นต้น 
ท าให้ลดปริมาณการเบิกจ่ายวัสดุดังกล่าว การบริหารจัดการดังกล่าวเป็นการน านโยบายเรื่องเศรษฐกิจ
พอเพียงและคุณธรรม ๕ ประการ มาปรับใช้โดยเฉพาะการฝึกให้บุคลากรรู้จักค าว่าพอเพียงและมีวินัย 
 

รายการ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ 

กรรไกร ๘ ๑๓ ๕ 
มีดคัตเตอร์ ๖ ๗ ๑ 
ลวดเสียบกระดาษ ๙๔ ๑๑๕ ๗๕ 
ที่หนีบกระดาษ ๑๔ ๔๕ ๑๐ 
ที่เจาะกระดาษ ๕ ๕ ๐ 
เครื่องเย็บกระดาษ ๕ ๑๑ ๐ 
แฟ้มเสนอเซน็ ๒๐ ๒๕ ๘ 

 
 

 
 
 

 จากสถิติดังกล่าวจะเห็นได้ว่าบุคลากรของส านักกรรมาธิการมีการเบิกใช้วัสดุคงคลังลดลง          
อย่างเห็นได้ชัด ซึ่งจะสะท้อนให้เห็นถึงพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ นของบุคลากรของส านัก
กรรมาธิการ ๒ ในด้านหนึ่งด้วย  
 
 
 
 

๐

๒๐

๔๐

๖๐

๘๐

๑๐๐

๑๒๐

การเบิกใชว้สัดคุงคลงัของส านกักรรมาธิการ ๒

ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖
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๒.๓ การบริหารจัดการขยะของบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ 

 ในช่วงเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ ส านักกรรมาธกิาร ๒ มีการก าหนดวิธกีารจดัการของเสยี ดังนี  
๑. มีการด าเนินงานตามแนวทางการคดัแยก รวบรวม และก าจัดขยะอย่างเหมาะสม มแีนวทาง 

การด าเนนิงาน ดังนี  
(๑) มีการคัดแยกขยะตามประเภทขยะที่เกิดขึ นจากกิจกรรมภายในส านักงาน และจัดวาง 

ถังขยะตามพื นที่ท างานต่าง ๆ อย่างเหมาะสมทุกจุดที่สุ่มตรวจสอบ 
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(๒) มีการติดป้ายบ่งชี ประเภทขยะอย่างถูกต้องและชัดเจนทุกถังที่สุ่มตรวจสอบ 
(๓) มีจุดพักขยะที่เหมาะสมตามหลักวิชาการ โดยจะต้องมีพื นที่รองรับขยะแต่ละประเภท

จากข้อ (๑) อย่างเพียงพอ 
(๔) มีการทิ งขยะถูกต้องทุกจุดที่สุ่มตรวจสอบ 
(๕) มีการส่งขยะให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น หรือผู้รับจ้างที่ได้รับอนุญาตตามกฎหมาย 
(๖) มีการติดตาม ตรวจสอบการก าจัดขยะของผู้รับจ้างให้มีการจัดการอย่างเหมาะสม    

ตามหลักวิชาการ (กรณีส่งให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ถือว่ามีการจัดการอย่างเหมาะสม) 
(๗) ไม่มีการเผาขยะในบริเวณหรือพื นที่ของส านักงาน (ยกเว้นเตาเผาที่ได้รับการอนุญาต 

อย่างถูกต้อง) 
๒. การน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์หรือน ากลับมาใช้ใหม่ ส่งผลให้ขยะที่จะส่งไปก าจัดมีปริมาณ

น้อยลง 
(๑) มีการน าขยะกลับมาใช้ใหม่ 
(๒) มีการบันทึกข้อมูลปริมาณขยะแต่ละประเภทครบถ้วนทุกเดือน 
(๓) มีการวิเคราะห์ปริมาณขยะเทียบค่าเป้าหมายที่ได้ก าหนดจากหมวด ๑ ข้อ ๑.๑.๕ 
(๔) ปริมาณขยะที่ส่งก าจัดมีแนวโน้มลดลง 
 

 นอกจากนี  ส านักกรรมาธิการ ๒ ยังมีกิจกรรมแยกขยะก าพร้า และ “แยกก่อนทิ ง” “ยิ่งแยกยิ่งได้” 
ไม่ว่าจะเป็นเศษอาหาร หรือน  าดื่มที่เหลืออยู่ในขวด มีการแยกฝา กับขวด ทิ งต่างหากจากกัน เพื่อน าไป
บริจาคให้กับหน่วยงานที่น าไปช่วยเหลือสังคมต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- ๑๐ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักกรรมาธิการ ๒ ยังมีการรณรงค์ “ร่วมใจใช้ถุงผ้า” โดยมีมุมให้ยืมถุงผ้าของส านักไปใช้ได้ 
และ การใช้แก้วน  าส่วนตัวแทนการใช้แก้วพลาสติก เพ่ือร่วมกันสร้างความตระหนักการลดใช้พลาสติก
และลดปริมาณขยะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- ๑๑ - 
 

๒.๔ การสุ่มส ารวจการทิ้งขยะ 

 ส านักกรรมาธิการ ๒ มีคณะท างานสุ่มตรวจการทิ งขยะของบุคลากรในส านักกรรมาธิการ ๒ 
ประจ าทุกสัปดาห์ โดยมีการจัดท าสถิติทุกครั ง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จากตารางดังกล่าวจะพบว่าในช่วงระยะเริ่มต้นบุคลากรจะมีการทิ งขยะผิดประเภทบ้าง            
แต่เมื่อคณะท างานตรวจพบจะมีประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ทราบและเข้าใจเกี่ยวกับขยะประเภทต่าง ๆ 
ท าให้ในภายหลังไม่พบการทิ งขยะลงถังผิดประเภทอีก 

 



 

 

- ๑๒ - 
 

๒.๕ สถติกิารทิ้งขยะและการคัดแยกขยะ 

 ส านักกรรมาธิการ ๒ มีการเริ่มนโยบายการแยกขยะในช่วงเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ และมีการ
จัดการแยกเศษอาหารในช่วงเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๖ โดยมีสถิติ ข้อมูลเปรียบเทียบได้ดังนี   

สถติิปริมาณการคดัแยกขยะมูลฝอย แต่ละประเภท ของส านักกรรมาธกิาร ๒ ระหว่างเดือน 
พฤษภาคม -ธันวาคม ๒๕๖๖ 

เดือน 
ประเภทขยะ (กิโลกรัม) รวม 

ทัว่ไป รีไซเคิล เศษอาหาร  

พฤษภาคม  ๗๕๒ ๐ ๐ ๗๕๒ 

มิถุนายน ๘๘๔ ๐ ๐ ๘๘๔ 

กรกฎาคม ๙๙๓ ๐ ๐ ๙๙๓ 

สิงหาคม ๘๑๒ ๐ ๐ ๘๑๒ 

กนัยายน ๔๒๓ ๐ ๐ ๔๒๓ 

ตุลาคม  ๖๒๙ ๔,๘๑๙ ๐ ๕,๔๔๘ 

พฤศจิกายน ๒๑๑ ๓๓๐.๗ ๑๔.๕ ๕๕๖.๒ 

ธนัวาคม ๑๒๗ ๓๔ ๖๙ ๒๓๐ 

 ๔,๘๓๑ ๕,๑๘๓.๗ ๘๓.๕  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- ๑๓ - 
 
 

 จากสถิติข้างต้นจะพบว่าปริมาณขยะมีจ านวนลดลงและมีการคัดแยกขยะจ านวนมากขึ น ซึ่ง
สะท้อนให้เห็นถึงพฤติกรรมของบุคลากรในส านักกรรมาธิการ ๒ ตระหนักรู้ถึงการแยกขยะอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีวินัยในการคัดแยกขยะก่อนทิ ง ทั งนี  จึงท าให้เห็นได้ว่าบุคลากรของส านัก
กรรมาธิการ ๒ ได้เปลี่ยนแปลงไปแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บทท่ี ๓ 

การส ารวจบรรยากาศหรอืสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การส่งเสริมคุณธรรม  
และบุคลากร มีพฤตกิรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางทีด่ีขึน้อย่างเป็นรูปธรรม 

 
 

๓.๑ การส ารวจสภาพแวดล้อมหรือบรรยากาศที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากรมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ส านักกรรมาธิการ ๒  

 

 ในวันจันทร์ที่  ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๗ ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้มีการจัดท าแบบส ารวจ
สภาพแวดล้อมหรือบรรยากาศที่เอื อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ นอย่างเป็นรูปธรรม ส านักกรรมาธิการ ๒ ซึ่งจัดท าเป็นค าถามเชิงจิตวิทยาและความเข้าใจ 
จ านวน ๑๐ ข้อ ในรูปแบบ Google Form โดยมีเป้าหมายให้บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๒              
ตอบแบบส ารวจไม่น้อยกว่า ๙๐ คน ดังนี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- ๑๕ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- ๑๖ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- ๑๗ - 
 

๓.๒ ผลการส ารวจสภาพแวดล้อมหรือบรรยากาศที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากรมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ส านักกรรมาธิการ ๒ 
 

 จากแบบส ารวจตามข้อ ๓.๑ มีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ๑๐๕ คน คิดเป็น ๙๕% ของจ านวน
บุคลากรทั งหมด สามารถสรปุผลการส ารวจได้ดงันี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- ๑๘ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- ๑๙ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- ๒๐ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จากผลการส ารวจสามารถสรุปได้ว่าบุคลากรร้อยละ ๙๘.๙ มีความเข้าใจเกี่ยวกับประโยชน์ของ
การด าเนินกิจกรรม ๕ ส. และการคัดแยกขยะเป็นอย่างดี โดยเห็นว่าการด าเนินกิจกรรมดังกล่าวท าให้
เกิดความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย โดยเฉพาะในการรณรงค์การคัดแยกขยะ บุคลากร
ส านักกรรมาธิการ ๒ ร้อยละ ๙๘.๙ ตระหนักรู้และถือปฏิบัติอย่างมีระเบียบวินัย โดยมีความเข้าใจเป็น
อย่างดีถึงประโยชน์ต่อสิ่งแวดล้อมและต่อโลก โดยจากพฤติกรรมคัดแยกขยะอย่างถูกต้อง  และการใช้            
ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก และการใช้แก้วน  าส่วนตัวแทนการใช้แก้วพลาสติก รวมตลอดจนปริมาณขยะที่ลด
น้อยลงและเห็นเป็นที่ประจักษ์ต่อบุคลากรทั งส านักกรรมาธิการ ๒ โดยบุคลากรทุกคนตระหนักรู้ว่า
ประโยชน์ที่ได้รับจะส่งผลดีต่อคุณภาพชีวิต ลดการสิ นเปลืองพลังงาน และประหยัดงบประมาณในการ
ก าจัดขยะ และลดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม ส านักกรรมาธิการ ๒ มีการคัดแยกขยะก าพร้า เนื่องจากเรื่อง 



 

 

- ๒๑ - 
 

ดังกล่าวเป็นเรื่องใหม่ที่บุคลากรยังไม่เคยประสบพบมาก่อนดังนั น จึงมีการจัดกิจกรรม “รู้ป่าว?                
เพ่ือเป็นการรณรงค์ สร้างความตระหนัก ในการคัดแยกขยะตามประเภทที่เกิดขึ นของส านักกรรมาธิการ ๒ 

โดยการให้ความรู้ในหัวข้อ “การจัดการการทิ งขยะที่ถูกต้อง ถูกวิธี” จากการส ารวจท าให้ทราบว่า
บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ ร้อยละ ๙๘.๙ รู้ว่าหน้าที่การคัดแยกขยะเป็นของใคร กล่าวคือ เป็นหน้าที่
ของทุกคนที่ต้องช่วยกัน และโดยภาพรวมร้อยละ ๙๗.๘ มีความเข้าใจว่าในการประกาศนโยบาย              
ด้านสิ่งแวดล้อมท าให้สภาพแวดล้อมในการท างานเปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บทท่ี ๔ 

บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

 
 

 นับแต่ที่ส านักกรรมาธิการ ๒ มีการก าหนดนโยบายการบริหารจัดการพื นที่ในหลายด้าน               
มีการจัดพื นที่ขยะ และแยกประเภทอย่างชัดเจนมีเวลาในการจัดเก็บที่ชัดเจน และมีการประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรภายในส านักงานได้ทราบ โดยมีการบริหารจัดการของใช้ส่วนกลาง การน าวัสดุ อุปกรณ์             
มาวางไว้บริเวณพื นที่ส่วนกลาง ซึ่งท าให้ลดปริมาณการเบิกจ่ายวัสดุดังกล่าว การบริหารจัดการดังกล่าว
เป็นการน านโยบายเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงและคุณธรรม ๕ ประการ มาปรับใช้โดยเฉพาะการฝึกให้
บุคลากรรู้จักค าว่าพอเพียงและมีวินัย และในช่วงเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ ส านักกรรมาธิการ ๒ เริ่มก าหนด
นโยบายการแยกขยะ และในช่วงเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๖ ส านักกรรมาธิการ ๒ มีการจัดการแยก             
เศษอาหาร และมีการก าหนดวิธีการจัดการของเสียอย่างเป็นมาตรฐานโดยมีการประกาศให้ถือปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม มีกิจกรรมคัดแยกขยะก าพร้า และ “แยกก่อนทิ ง” “ยิ่งแยกยิ่งได้” ไม่ว่าจะเป็นเศษ
อาหาร หรือน  าดื่มที่เหลืออยู่ในขวด มีการแยกฝา กับขวด ทิ งต่างหากจากกัน เพ่ือน าไปบริจาคให้กับ
หน่วยงานที่น าไปช่วยเหลือสังคมต่อไป การรณรงค์ “ร่วมใจใช้ถุงผ้า” โดยมีมุมให้ยืมถุงผ้าของส านักไป
ใช้ได้ และ การใช้แก้วน  าส่วนตัวแทนการใช้แก้วพลาสติก เพ่ือร่วมกันสร้างความตระหนักการลดใช้
พลาสติกและลดปริมาณขยะ มีคณะท างานสุ่มตรวจการทิ งขยะของบุคลากรในส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ า
ทุกสัปดาห์ ถึงแม้ว่าในช่วงแรกบุคลากรยังมีการทิ งขยะผิดถัง แต่คณะท างานก็พยายามประชาสัมพันธ์ 
และจัดกิจกรรม “รู้ป่าว?” เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ทุกวัน ให้บุคากรได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
ประเภทของขยะ และการทิ งขยะอย่างถูกวิธี จนพบว่าปริมาณขยะมีจ านวนลดลงและมีการคัดแยกขยะ
ถูกต้องและมีปริมาณมากขึ นซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงพฤติกรรมของบุคลากรในส านักกรรมาธิการ ๒                   
ท่ีตระหนักรู้ถึงการแยกขยะอย่างมีประสิทธิภาพและมีวินัยในการคัดแยกขยะก่อนทิ ง ทั งนี  จึงท าให้เห็น
ได้ว่าบุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๒ ได้เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ นอย่างเป็นรูปธรรม 

โดยผลการส ารวจสะท้อนให้เห็นว่าจากการด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน ตามการก าหนด
เป้าหมายคุณธรรม ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู ในการจัดท า
กิจกรรมของส านักกรรมาธิการ ๒ ในเรื่องของการลดใช้วัสดุครุภัณฑ์ของส านักงาน กิจกรรม ๕ ส.              
การลดการทิ งขยะ การคัดแยกขยะ การรณรงค์การใช้ถุงผ้า และการใช้แก้วน  าส่วนตัว ซึ่งสอดคล้องกับ
หลักการดังกล่าวไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการรู้จัก พอเพียง และมีวินัย จนท าให้บุคลากรของส านัก
กรรมาธิการ ๒ ร้อยละ ๙๘.๙ มีความรู้และความเข้าใจเป็นอย่างดี มีการถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ              
และเข้าใจดีถึงประโยชน์ในการปฏิบัติดังกล่าวไม่ใช่แค่เพ่ือตนเอง หรือเพ่ือองค์กร แต่เป็นเพ่ือประเทศ
และโลกที่สดใส สวยงาม และน่าอยู่ตลอดไป นอกจากความเข้าใจของบุคลากรในส านักกรรมาธิการ ๒ 
แล้วยังท าให้บรรยากาศและสภาพแวดล้อมของส านักกรรมาธิการ ๒ เปลี่ยนแปลงไป เช่น สะอาดขึ น 
เป็นระเบียบขึ น และบุคลากรช่วยดูแลความสะอาดอย่างเป็นระเบียบและมีวินัยในการความรับผิดชอบ 
ที่ตนมีให้ต่อองค์กรและประเทศได้อย่างดี  
 
 



 

 

- ๒๓ - 
 
 

จากผลสะท้อนดังกล่าวจะเห็นได้ว่าส านักกรรมาธิการ ๒ มีการจัดเก็บเอกสาร วัสดุ ครุภัณฑ์              
ได้อย่างเป็นระเบียบและใช้อย่างพอเพียง มีวินัย สะอาด สะดวก สะสาง สุขลักษณะ และสร้างนิสัย 
ส่งผลดีต่อสภาพแวดล้อมและตัวบุคลากรไปในทางที่ดีขึ นอย่างเห็นได้ชัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


