
รายงานการติดตามประเมินผล
การปฏิบติัตามนโยบาย “NO GIFT POLICY” 
ของสาํนกังานประธานวุฒสิภา

คณะทํางานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล ในคณะทํางานขับเคลื� อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสาํนักงานประธานวุฒิสภา 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗



ก 
 

 
คณะท ำงำนด้ำนแผนงำนและติดตำมประเมินผล ในคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ค ำน ำ 
 ตามที่ส านักงานประธานวุฒิสภาได้ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันด้านเจตจ านงสุจริตการป้องกัน 
และต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด “CLEAN Senate...องค์กรวุฒิสภาใสสะอาด” และ “No Gift Policy” 
โดยงดรับและให้ของขวัญในโอกาสส าคัญต่าง ๆ จากบุคคลภายนอกเพื่อหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผล
ต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและเพ่ือส่งเสริมให้การปฏิบัติหน้าที่ของส านักงาน
ประธานวุฒิสภาเป็นไปอย่างโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล โดยการรณรงค์ให้บุคลากรของส านักงาน
ประธานวุฒิสภาทุกระดับ งดรับและให้ของขวัญผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องในทุกช่วงเทศกาล และเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ปราศจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ และป้องกันการทุจริต ตลอดจนเป็นการขับเคลื่อนให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่ได้ประกาศเจตนารมณ์ได้อย่างมีประสิทธิผล โดยได้ประกาศนโยบาย “No Gift Policy” 
และเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน เมื่อวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  นั้น 

 ในการนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติตามนโยบาย “No Gift Policy” เป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
ส านักงานประธานวุฒิสภา โดยคณะท างานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล ในคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานประธานวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงได้ด าเนินการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย  
“No Gift Policy” ของบุคลากรของส านักงานประธานวุฒิสภา โดยการจัดท าแบบสอบถามผ่านระบบ 
Google Forms เพ่ือสอบถามความรู้ ความเข้าใจ และการปฏิบัติตนตามนโยบาย “No Gift Policy”  
ของบุคลากรของส านักงานประธานวุฒิสภา และน าผลที่ได้ไปวิเคราะห์ และจัดท ารำยงำนกำรติดตำม
ประเมินผลกำรปฏิบัติตำมนโยบำย “No Gift Policy” ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ เพ่ือใช้เป็น
แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาการด าเนินงานส านักงานประธานวุฒิสภาต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะท ำงำนด้ำนแผนงำนและติดตำมประเมินผล  
ในคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG  

จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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คณะท ำงำนด้ำนแผนงำนและติดตำมประเมินผล ในคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สำรบัญ 
 หน้ำ 

ค าน า   ก 

สารบัญ  ข 

ที่มาของนโยบาย No Gift Policy  ๑ 

วัตถุประสงคข์องนโยบาย No Gift Policy  ๒ 

การขบัเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา  ๒ 

การขบัเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ของส านักงานประธานวฒุิสภา  ๔ 

การประชาสัมพันธ์นโยบาย “No Gift Policy” ของส านกังานประธานวฒุิสภา  ๖ 

การติดตามประเมนิผลการปฏิบัติตามนโยบาย “No Gift Policy” ของส านักงานประธานวฒุิสภา ๑๒ 

ภาคผนวก ๒๑
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คณะท ำงำนด้ำนแผนงำนและติดตำมประเมินผล ในคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รำยงำนกำรติดตำมประเมินผล 
กำรปฏิบัติตำมนโยบำย “No Gift Policy” ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 

    
  
   
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)  และ
คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือและแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
เพ่ือให้หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐภาคเอกชน รวมถึงแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งมีกิจกรรมที่ส าคัญประการหนึ่งคือ “กำรพัฒนำระบบ
รำชกำรไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์” ซึ่งช่วยยกระดับภาพลักษณ์ของประเทศไทยในส่วนของ 
การประพฤติปฏิบัติตัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ดียิ่งขึ้น ปรับลดพฤติกรรมแสวงหาประโยชน์จากการใช้
อ านาจรัฐโดยมิชอบด้วยการเรียกรับสินบน สินน้ าใจ และการเลือกปฏิบัติในการใช้อ านาจรัฐเพื่อแสวงหา 
ผลประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง ตลอดจนการสนับสนุนให้มีการเสริมสร้างจริยธรรมและการรักษา
มาตรฐานวินัยข้าราชการให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยมีเป้าหมายให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกำศตน
เป็นหน่วยงำนที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  
No Gift Policy ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน านโยบาย No Gift Policy ไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างเหมาะสมและเป็นไปในมาตรการเดียวกัน ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) จึงได้จัดท าแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ “การประกาศนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่” ให้หน่วยงานภาครัฐน าไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มำของนโยบำย No Gift Policy 

 



๒ 
 

 
คณะท ำงำนด้ำนแผนงำนและติดตำมประเมินผล ในคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 ๑) เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ แก่เจ้าหน้าที่
ของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐ 
 ๒) เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที ่
 ๓) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการ 
ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
 ๔) เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 
 
 
 
 เลขาธิการวุฒิสภาในฐานะหัวหน้าส่วนราชการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ได้มีประกาศ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ ซึ่งเป็นนโยบาย 
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือให้บุคคล หน่วยงาน 
สังคม หรือสาธารณะชน รับรู้ว่าส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา “เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดทั้งในก่อน ระหว่าง และหลังการปฏิบัติ
หน้าที่” อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบและเป็นการขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ  
หรือประกาศต่าง ๆ รวมถึงเป็นการแสดงเจตนารมณ์ที่เข้มแข็งในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
จากการปฏิบัติหน้าที่ และเป็นการปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 

 วัตถุประสงค์ของนโยบำย No Gift Policy 

 กำรขับเคลือ่นนโยบำย No Gift Policy ของส ำนักงำนเลขำธกิำรวุฒิสภำ 
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คณะท ำงำนด้ำนแผนงำนและติดตำมประเมินผล ในคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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คณะท ำงำนด้ำนแผนงำนและติดตำมประเมินผล ในคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 เมื่อวันพุธที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ได้มีการประชุมส านักงานประธานวุฒิสภา โดย นายวุฒิชัย 
วงศ์เมธีสุเมธ ผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภา ได้น าบุคลากรของส านักงานประธานวุฒิสภา 
ประกาศเจตนารมณ์ในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบ ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส
การป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจริต ระบบการบริหารงานคุณภาพ และสิ่งแวดล้อม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของส านักงานประธานวุฒิสภา ดังนี้  
  ๑) ด้านการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู” 
  ๒) ด้านเจตจ านงสุจริต การป้องกันและต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด “CLEAN Senate...
องค์กรวุฒิสภาใสสะอาด” และ “No Gift Policy” 
  ๓) ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ๔) ด้านสิ่งแวดล้อม  
  ๕) ด้านระบบการบริหารงานคุณภาพ 
ทั้งนี้ เพ่ือน าไปปฏิบัติร่วมกันให้มีความตระหนักรู้ มีความพร้อมที่จะปฏิบัติด้วยความเต็มใจและเห็นถึง
ความส าคัญที่จะขับเคลื่อนส านักงานประธานวุฒิสภาให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อธ ารงไว้ซึ่งองค์กรคุณธรรมต้นแบบและสังคมอุดมคุณธรรมต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กำรขับเคลือ่นนโยบำย No Gift Policy ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 



๕ 
 

 
คณะท ำงำนด้ำนแผนงำนและติดตำมประเมินผล ในคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ในการประชุมดังกล่าวนายวุฒิชัย วงศ์เมธีสุเมธ ผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภา ได้แจ้ง
ให้ที่ประชุมรับทราบประกาศส านักงานประธานวุฒิสภา เรื่อง นโยบาย “No Gift Policy” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยก าหนดนโยบาย No Gift Policy ด้วยการไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ไว้ส าหรับบุคลากรทุกระดับถือปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
  ๑) บุคลากรของส านักงานประธานวุฒิสภา งดรับและให้ของขวัญ ของก านัลทุกชนิด 
ในโอกาสส าคัญต่าง ๆ จากการปฏิบัติหน้าที่จากบุคคลภายนอกที่มาติดต่อราชการ   
  ๒) บุคลากรของส านักงานประธานวุฒิสภา ต้องไม่เรียกรับ หรือแสวงหา เพ่ือให้ได้มา  
ซึ่งของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 
  ๓) การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดง
ความเสียใจในโอกาสต่าง ๆ ตามประเพณีนิยม ควรแสดงออกด้วยการใช้บัตรอวยพร สมุดลงนาม  
บัตรแสดงความเสียใจ หรือการใช้ช่องทางทางอิเล็กทรอนิกส์บอกความรู้สึกแทนการให้สิ่งของ 
  ๔) บุคลากรของส านักงานประธานวุฒิสภา มีหน้าที่ต้องแจ้งผู้มาติดต่อราชการให้ทราบถึง
นโยบายดังกล่าวด้วยความสุภาพ 
  ๕) กรณีพบปัญหา หรืออุปสรรคในการปฏิบัติตามนโยบายให้แจ้งผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปทราบ 
เพ่ือพิจารณาด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และแบบธรรมเนียม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 โดยบุคลากรของส านักงานประธานวุฒิสภาร้อยละ ๑๐๐ ได้รับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบาย
ดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 



๖ 
 

 
คณะท ำงำนด้ำนแผนงำนและติดตำมประเมินผล ในคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 ส านักงานประธานวุฒิสภาได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบาย “No Gift Policy” ของส านักงาน
ประธานวุฒิสภาเพื่อให้บุคลากรของส านักงานประธานวุฒิสภาและบุคคลทั่วไปให้ได้ทราบถึงการปฏิบัติ
ตามนโยบาย กระตุ้นให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และได้ตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติตาม
นโยบาย “No Gift Policy”  ผ่านช่องทางต่าง ๆ จ านวน ๖ ช่องทาง ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กำรประชำสัมพันธ์นโยบำย “No Gift Policy” ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
 



๗ 
 

 
คณะท ำงำนด้ำนแผนงำนและติดตำมประเมินผล ในคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ๑) Facebook : ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

 
คณะท ำงำนด้ำนแผนงำนและติดตำมประเมินผล ในคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ๒) Facebook : คุณธรรม ข้ำรำชกำร สว.  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ๓) Facebook : ชมรม Strong จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร สว.  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

 
คณะท ำงำนด้ำนแผนงำนและติดตำมประเมินผล ในคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ๔) Line : We Are The One (line กลุ่มของบุคลำกรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

 
คณะท ำงำนด้ำนแผนงำนและติดตำมประเมินผล ในคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ๕) Line : Secretariat-Senate1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 
คณะท ำงำนด้ำนแผนงำนและติดตำมประเมินผล ในคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ๖) Line : ชมรม STRONG สว 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 
คณะท ำงำนด้ำนแผนงำนและติดตำมประเมินผล ในคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

 ส านักงานประธานวุฒิสภา ได้รายงานการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(รอบ ๖ เดือน ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) ไปยังส านักนโยบายและแผน 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. กำรประกำศเจตนำรมณ์ตำมนโยบำย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงำน 

ล ำดับที ่ ชื่อหน่วยงำน วันท่ีประกำศ ข้อมูลประกอบ 

๑ ส านักงานประธานวฒุิสภา ๒๒ พ.ย. ๖๖ ประกาศส านักงานประธานวุฒิสภา  
เรื่อง งดรับของขวญั และของก านัล 
ทุกชนดิจากการปฏบิัตหิน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
คลิก Link นี ้https://citly.me/hQPL0 

 

๒. กำรปลุกจติส ำนึก หรือสร้ำงวัฒนธรรมองคก์ร 

ล ำดับที ่ ชื่อหน่วยงำน วันท่ี
ด ำเนินกำร 

รูปแบบกำร
ด ำเนินกำร 

ข้อมูลประกอบ 

๑ ส านักงานประธาน
วุฒิสภา 

๔ ต.ค. ๖๖ ประชมุ กิจกรรมการเสรมิสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้าง 
การรบัรู้ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
ที่หลากหลายทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน
แอพพลิเคชั่น LINE  
กลุ่ม Secretariat-Senate, 
STRONG สว, We are the 

๒ ส านักงานประธาน
วุฒิสภา 

๑๕ พ.ย. ๖๖ อบรมสมัมนา 
- โครงการ 
ถอดบทเรียน 
การขบัเคลื่อนสู่
การเป็นองค์กร
ต้นแบบด้าน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพื่อ
สร้างประสิทธิผล

 กำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติตำมนโยบำย “No Gift Policy” ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 

 

https://citly.me/hQPL0


๑๓ 
 

 
คณะท ำงำนด้ำนแผนงำนและติดตำมประเมินผล ในคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

และแนว
ปฏิบัติงานทีเ่ป็น
เลิศ (Best 
Practice) 
- การ
ประชมุสัมมนา
ชี้แจงแผน 
ส่งเสริมสนับสนุน
การด าเนนิการ
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  
และความโปร่งใส 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

one, ชมรม Strong ส านักงาน
ประธานวฒุิสภา, Facebook 
ส านักงานประธานวฒุิสภา, 
คุณธรรมขา้ราชการ สว,  
ชมรม Strong จิตพอเพียงตา้น
ทุจริต ข้าราชการ สว. และ 
httpss://moral.senate.go.th 
เป็นต้น 
คลิก Link นีh้ttps://citly.me/rnuM3 

๓ ส านกังานประธาน
วุฒสิภา 

๒๕ ม.ค. ๖๗ กิจกรรม “รณรงค์
ให้บุคลากรปฏิบตัิ
ตามวินัย”  

๓. รำยงำนกำรรับของขวญัและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที ่
        ส านักงานประธานวฒุสิภาไม่มีการรบัของขวัญและของก านัล จากการปฏิบัตหิน้าที่ 

ของขวัญและของก ำนัลที่ได้รับ จ ำนวน (ครั้ง) 

 ผู้ให้ของขวัญ  

๑) หนว่ยงานภาครฐั ๐ 
๒) หนว่ยงานภาคเอกชน ๐ 
๓) ประชาชน ๐ 
๔) อื่น ๆ ๐ 

 รับในนำม  

๑) หนว่ยงาน ๐ 
๒) รายบุคคล ๐ 

https://citly.me/rnuM3


๑๔ 
 

 
คณะท ำงำนด้ำนแผนงำนและติดตำมประเมินผล ในคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของขวัญและของก ำนัลที่ได้รับ จ ำนวน (ครั้ง) 

 กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  

๑) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ ๐ 
๒) ส่งมอบแกห่นว่ยงาน ๐ 
๓) อื่น ๆ โปรดระบ ุ ๐ 

 
๔. ปัญหำอุปสรรคในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำน  
 ............................................................................................................................. ...................................
......................………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………….  
 
๕. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงำนต่อนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………. 
 

 

 

 

 

 

 

 

- ไม่มี - 

- ไม่มี - 



๑๕ 
 

 
คณะท ำงำนด้ำนแผนงำนและติดตำมประเมินผล ในคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กำรประเมินผลกำรปฏิบัตติำมนโยบำย No Gift Policy 
ผลกำรสอบถำมกำรรับรู้และกำรปฏิบัตติำมนโยบำย No Gift Policy ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 นายวุฒิชัย วงศ์เมธีสุเมธ ผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภา ได้มีการแต่งตั้ง
คณะท างานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล ในคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ โดยให้มีหน้าที่ในการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติ 
ตามนโยบาย No Gift Policy ของข้าราชการส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เพ่ือพิจารณาแนวทางการประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy และติดตามและประเมินผล 
การปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy  
 โดยการจัดท าแบบสอบถามการรับรู้และการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 
ข้าราชการส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณา
ก าหนดประเด็นค าถาม และได้ด าเนินการให้บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา ท าแบบสอบถามเมื่อ
วันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๗ ทั้งนี้ สามารถสรุปผลการรับทราบและการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของส านักงานประธานวุฒิสภา ดังนี้ 

 © ข้อมูลบุคลำกรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 

      ปัจจุบัน ส านักงานประธานวุฒิสภา มี ๖ กลุ่มงานและมีผู้ตอบแบบสอบถาม ๕๐ คน 
จากจ านวนข้าราชการส านักงานประธานวุฒิสภาทั้งหมด ๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 
 

 
คณะท ำงำนด้ำนแผนงำนและติดตำมประเมินผล ในคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ส่วนที่ ๑ กำรรับทรำบประกำศนโยบำย No Gift Policy ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 

  ประเด็นค ำถำม 

  ๑)  ท่านทราบนโยบาย “No Gift Policy” ของส านักงานประธานวุฒิสภา หรือไม่ 
       

 
 
 
 
 
 

 จากประเด็นค าถาม ข้อที่ ๑ มีผู้ตอบแบบสอบถาม ๕๐ คน โดยตอบว่า “รับทรำบ” 
จ านวน ๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

  ๒) ตามนโยบาย “No Gift Policy” ของส านักงานประธานวุฒิสภา ท่านสามารถรับ
ของขวัญหรือของก านัลจากบุคคลภายนอกที่มาติดต่อราชการเนื่องในโอกาสส าคัญพิเศษต่าง ๆ  เช่น 
เทศกาลวันขึ้นปีใหม่ เทศกาลตรุษจีน เป็นต้น ได้หรือไม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 

  จากประเด็นค าถาม ข้อที่ ๒ มีผู้ตอบแบบสอบถาม ๕๐ คน โดยตอบว่า “ไม่สำมำรถรับได้” 
จ านวน ๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 
 



๑๗ 
 

 
คณะท ำงำนด้ำนแผนงำนและติดตำมประเมินผล ในคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ๓) หากมีบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกเสนอของขวัญหรือของก านัลให้แก่ท่าน
เนื ่องจากการปฏิบัต ิหน้าที ่ ท่านจะต้องแจ้งให้บุคคลหรือหน่วยงานดังกล่าวทราบถึงนโยบาย  
“No Gift Policy” ของส านักงานประธานวุฒิสภาใช่หรือไม่ 
 
 
 
 
 
 
 
  จากประเด็นค าถาม ข้อที่ ๓ มีผู้ตอบแบบสอบถาม ๕๐ คน โดยตอบว่า “ใช่” จ านวน 
๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

  ๔) ตามนโยบาย “No Gift Policy” ของส านักงานประธานวุฒิสภา หากท่านได้รับ
ของขวัญหรือของก านัลจากบุคคลภายนอกที่มาติดต่อราชการแต่ในขณะนั้นไม่สามารถปฏิเสธการรับ
ได้ ท่านจะต้องแจ้งเรื่องดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาทราบใช่หรือไม่ 
 
 
 
 
 
 
 
  จากประเด็นค าถาม ข้อที่ ๔ มีผู้ตอบแบบสอบถาม ๕๐ คน โดยตอบว่า “ใช่” จ านวน 
๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

 
คณะท ำงำนด้ำนแผนงำนและติดตำมประเมินผล ในคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ๕) ท่านสามารถแนะน ำวิธีการแสดงความยินดี ความปรารถนาดี การแสดงการ
ต้อนรับ หรือความเสียใจในโอกาสต่าง ๆ ซึ่งมิใช้การให้ของขวัญหรือของก านัลแก่บุคคลอื่นได้หรือไม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  จากประเด็นค าถาม ข้อที่ ๕ มีผู้ตอบแบบสอบถาม ๕๐ โดยตอบว่า “ได้” จ านวน ๕๐ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

  ๖) โปรดแนะน ำวิธีการแสดงความยินดี ความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือ
ความเสียใจในโอกาสต่าง ๆ ซึ่งมิใช้การให้ของขวัญหรือของก านัล 
 
 
 
 
 
 
 
 
  จากประเด็นค าถาม ข ้อที ่ ๖ มีผู ้ตอบแบบสอบถาม  ๕๐  คน  ส่วนใหญ่เห็นว ่า  
ควรใช้วิธีการกล่าวแสดงความยินดี หรือแสดงความเสียใจเนื่องในโอกาสต่าง ๆ แทนการให้ของขวัญ  
หรือของก านัล 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

 
คณะท ำงำนด้ำนแผนงำนและติดตำมประเมินผล ในคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ส่วนที่ ๒ กำรปฏิบัติตำมประกำศนโยบำย No Gift Policy ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ    
  ๑) ที่ผ่านมาท่านเคยได้รับของขวัญหรือของก านัลซึ่งได้มาโดยอาศัยเหตุเพราะการปฏิบัติ
หน้าที่ของท่านจากบุคคลภายนอกที่มาติดต่อราชการหรือไม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  จากประเด็นค าถาม ข้อที่ ๑ มีผู้ตอบแบบสอบถาม ๕๐ คน โดยตอบว่า “ไม่เคย” 
จ านวน ๕๐ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

  ๒) ท่านเคยเรียกรับหรือแสวงหาของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์อื่นใดจาก
บุคคลภายนอกที่มาติดต่อราชการหรือไม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  จากประเด็นค าถาม ข้อที่ ๒ มีผู้ตอบแบบสอบถาม ๕๐ คน โดยตอบว่า “ไม่เคย” 
จ านวน ๕๐ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 
 
 



๒๐ 
 

 
คณะท ำงำนด้ำนแผนงำนและติดตำมประเมินผล ในคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ๓) ท่านเคยได้รับทราบข้อมูลว่ามีบุคลากรของส านักงานประธานวุฒิสภา 
ได้เรียกรับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลภายนอกท่ีมาติดต่อราชการหรือไม่ 

 
 
 
 
 
 
 

 
  จากประเด็นค าถาม ข้อที่ ๓ มีผู้ตอบแบบสอบถาม ๕๐ คน โดยตอบว่า “ไม่เคย” 
จ านวน ๕๐ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

  ๔) บุคคลหรือหน่วยงานภายนอกเคยเสนอให้หรือรับว่าจะให้ของขวัญหรือของก านัล
แก่ท่านเนื่องจากการปฏิบัติหน้าของท่านหรือไม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 

  จากประเด็นค าถาม ข้อที่ ๔ มีผู้ตอบแบบสอบถาม ๕๐ คน โดยตอบว่า “ไม่เคย” 
จ านวน ๕๐ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 
 

 

 



๒๑ 
 

 
คณะท ำงำนด้ำนแผนงำนและติดตำมประเมินผล ในคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 
 

 
คณะท ำงำนด้ำนแผนงำนและติดตำมประเมินผล ในคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 



๒๓ 
 

 
คณะท ำงำนด้ำนแผนงำนและติดตำมประเมินผล ในคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 



๒๔ 
 

 
คณะท ำงำนด้ำนแผนงำนและติดตำมประเมินผล ในคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 



๒๕ 
 

 
คณะท ำงำนด้ำนแผนงำนและติดตำมประเมินผล ในคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 

 



๒๖ 
 

 
คณะท ำงำนด้ำนแผนงำนและติดตำมประเมินผล ในคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

แบบฟอร์มรำยงำนควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินงำน 
รำยงำนสถำนะผลกำรด ำเนินงำนแผนบริหำรควำมเสีย่งกำรทุจริต ณ วันที่ ๒๐ มีนำคม ๒๕๖๗ 
หน่วยงำนที่ประเมิน (ส ำนัก) ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ  
ชื่อควำมเสี่ยง 
(โครงกำร/กิจกรรม) 

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์รว่มกนัในการยกระดับการขบัเคลื่อน 
มาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการ
ทุจริต ส านกังานสุจรติ ระบบการบรหิารงานคุณภาพ และสิ่งแวดล้อม 

โอกำส/ควำมเสีย่ง 
(ถ้ำม)ี  

   สถานะสีเขียว Green ยังไมเ่กดิ ให้เฝา้ระวังต่อเนือ่ง/ไม่เคยเกดิขึน้ 
   สถานะสีเหลอืง Yellow เกิดขึน้แลว้แต่ยอมรับได ้ควรมีกิจกรรม   
       เพิ่มเติม 
   สถานะสีแดง RED เกนิกวา่การยอมรบั ต้องมกีิจกรรมเพิ่มเตมิ 
.................................................................................................................. 
..................................................................................................................  
 

สถำนะกำรด ำเนินกำร/ 
กำรจดักำรควำมเสี่ยง/ 
โครงกำร /กิจกรรม 

 ยังไมไ่ดด้ าเนินการ  
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถว้น/เฝ้าระวังและตดิตามตอ่เนื่อง 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  

     (ระบรุายละเอียดการขอปรับตาม แบบฟอรม์การเสนอขอปรับปรงุ  
     แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติระหว่างปี (ทดแทนแผนเดิม) 
 เหตผุลอื่น (โปรดระบ)ุ  
..................................................................................................................  
...................................................................................................................  
 



๒๗ 
 

 
คณะท ำงำนด้ำนแผนงำนและติดตำมประเมินผล ในคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผลกำรด ำเนินกำร     กำรด ำเนินกำร กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์รว่มกนัในการ
ยกระดับการขบัเคลื่อนมาตรฐานองคก์รต้นแบบด้านคณุธรรมความโปรง่ใส
การป้องกนัการทุจรติส านกังานสุจรติระบบการบรหิารงานคุณภาพและ
สิ่งแวดล้อมของส านกังานประธานวุฒิสภา มีกระบวนการด าเนนิกิจกรรม
ดังต่อไปนี ้
 ๑. ผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภา ได้มีประกาศส านักงาน
ประธานวฒุิสภา เรื่อง นโยบาย "No Gift Policy" ลงวนัที่ ๒๒ พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๖๖ คลิก Link น้ี https://citly.me/hQPL0 
 ๒. ผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภา ได้ด าเนนิการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy โดยด าเนินกิจกรรมในลักษณะของการ
ประชมุการเสรมิสร้างความรู้ความเขา้ใจในการประชุมและการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน เรือ่ง งดรับของขวัญ และของก านัลทุกชนดิจากการ
ปฏิบัตหิน้าที ่(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดงันี ้
 ๒.๑ บุคลากรของส านักงานประธานวฒุิสภา งดรบัและให้
ของขวัญ ของก านัลทุกชนดิในโอกาสส าคัญต่าง ๆ จากการปฏิบตัหิน้าที ่
จากบุคคลภายนอกที่มาติดต่อราชการ 
 ๒.๒ บุคลากรของส านักงานประธานวฒุิสภา ต้องไม่เรียกรบั หรือ
แสวงหา เพ่ือให้ได้มาซึ่งของขวญั ของก านัล หรือผลประโยชน์ที่มิชอบดว้ย
กฎหมาย 
 ๒.๓ การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดง
การต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจในโอกาสต่าง ๆ ตามประเพณีนิยม 
ควรแสดงออกดว้ยการใชบ้ัตรอวยพร สมุดลงนามบตัรแสดงความเสียใจ 
หรือการใช้ช่องทางทางอิเลก็ทรอนกิส์บอกความรู้สกึ แทนการให้สิ่ง 
 ๒.๔ บุคลากรของส านักงานประธานวฒุิสภา มหีนา้ที่ต้องแจ้งผู้
มาตดิตอ่ราชการใหท้ราบถึงนโยบายดังกล่าวด้วยความสภุาพ 
 ๒.๕ กรณีพบปญัหา หรืออปุสรรคในการปฏิบัตติามนโยบายให้แจ้ง
ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึน้ไปทราบ เพ่ือพิจารณาด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บังคบัและแบบธรรมเนียม คลิก Link น้ี 
https://citly.me/cDtlQ 
 

https://citly.me/hQPL0
https://citly.me/cDtlQ


๒๘ 
 

 
คณะท ำงำนด้ำนแผนงำนและติดตำมประเมินผล ในคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ๓. การปลุกจติส านึก หรอืสร้างวฒันธรรมองค์กร  
     ผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภาไดม้ีการส่งบคุลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมโครงการถอดบทเรียนการขบัเคลือ่นสู่การเป็นองค์กรต้นแบบ
ด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสเพ่ือสร้างประสิทธิผลและแนวปฏบิัตงิานที่
เป็นเลศิ (Best Practice) และกิจกรรมที ่๒ การประชุมสัมมนาชี้แจงแผน
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปรง่ใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวนัที่ ๑๕ พฤศจกิายน ๒๕๖๖ คลิก 
Link น้ี https://citly.me/ekhBq 
 ๔. การปลุกจติส านึก หรอืสร้างวฒันธรรมองค์กร ส านักงาน
ประธานวฒุิสภาได้มีการเผยแพร่กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันมกีารเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างการรบัรู้ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ที่หลากหลายทัง้ภายในและภายนอกหนว่ยงาน อาทิ 
แอพพลิเคชั่น LINE กลุ่ม Secretariat-Senate, STRONG สว, We 
are the one, ชมรม Strong ส านักงานประธานวฒุิสภา, Facebook 
ส านักงานประธานวฒุิสภา, คุณธรรมขา้ราชการ สว, ชมรม Strong จิต
พอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว. และ httpss://moral.senate.go.th/ 
เป็นต้น คลิก Link น้ี https://citly.me/VgLP1 
 ๕. การตดิตามและประเมินผลการปฏิบตัติามนโยบาย No Gift 
Policy ของส านักงานประธานวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ คลิก Link น้ี https://citly.me/rnuM3 
 ๖. จัดท ารายงานสรุปผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัตหิน้าที ่รอบ ๖ เดือน โยผลการด าเนินการที่ผา่นมาบุคลากร
ส านักงานประธานวฒุิสภา ไม่มีการรับทรัพย์สินและประโยชน์อืน่ใด 
ที่ไม่เปน็ไปตามหลกัเกณฑ์หรือมูลค่ามากกว่าทีก่ าหมายก าหนด  
คลิก Link น้ี https://citly.me/rnuM3 
งบประมำณที่ได้รับจัดสรร   - ไม่มี - 
 เบิกจ่ำย    - ไม่มี –  
 
 
 

https://citly.me/ekhBq
https://citly.me/VgLP1
https://citly.me/rnuM3
https://citly.me/rnuM3


๒๙ 
 

 
คณะท ำงำนด้ำนแผนงำนและติดตำมประเมินผล ในคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผลผลิต  
  1. ประกาศส านักงานประธานวุฒิสภา เรือ่ง นโยบาย "No Gift Policy" 
ลงวันที ่๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ คลิก Link น้ี 
https://citly.me/hQPL0 
  2. ประกาศเจตนารมณร์่วมกัน เรื่อง งดรบัของขวัญ และของก านัล 
ทุกชนดิจากการปฏบิัตหิน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ คลิก Link น้ี https://citly.me/cDtlQ 
ผลลัพธ ์
1. มีการเผยแพรป่ระกาศเจตนารมณ์รว่มกัน การเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างการรับรู้ผ่านชอ่งทางต่าง ๆ ทีห่ลากหลายทั้ง
ภายในและภายนอกหนว่ยงาน อาทิ แอพพลิเคชั่น LINE กลุ่ม 
Secretariat-Senate, STRONG สว, We are the one, ชมรม 
Strong ส านักงานประธานวฒุิสภา, Facebook ส านักงานประธาน
วุฒิสภา, คุณธรรมข้าราชการ สว, ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
ข้าราชการ สว. และ httpss://moral.senate.go.th/ คลิก Link น้ี 
https://citly.me/VgLP1 
2. มีการรายงานผลและประเมินผลตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบตัหิน้าที่ https://citly.me/rnuM3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://citly.me/hQPL0
https://citly.me/cDtlQ
https://citly.me/VgLP1
https://citly.me/rnuM3


๓๐ 
 

 
คณะท ำงำนด้ำนแผนงำนและติดตำมประเมินผล ในคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

 
คณะท ำงำนด้ำนแผนงำนและติดตำมประเมินผล ในคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

 
คณะท ำงำนด้ำนแผนงำนและติดตำมประเมินผล ในคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




