
กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
วันศุกร์ที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗  

ณ ห้องประชุมส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

                                         ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (วุฒิสภา) 

                                                                        **************** 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมของส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
การจัดส่งรายละเอียดโครงการตรงตามก าหนด ตามระยะรอบที่ก าหนด ๒๐ มีนาคม  

๒๐ มิถุนายน ๓๐ กรกฎาคม 
ข้อก าหนดในการด าเนินการและการส่งผลงาน 
๑.การจัดส่งตรงตามก าหนด 
๒.ผลผลิตผลลัพธ์ตรงตามแผน 
๓.รายงานสรุปผลพร้อมภาพประกอบและหลักฐาน 
๔.การรายงานทุกโครงการ/กิจกรรมส่งใน Website Moral.Senate.go.th เป็น File PDF 
๕.องค์ความรู้ (กรณีที่โครงการ/กิจกรรมมีผลผลิต/ผลลัพธ์เป็นองค์ความรู้) จัดส่ง File PDF 

ใน Website Moral.Senate.go.th และส่ง File WORD ใน moral.senate@gmail.com 
๖.ทุกโครงการ/กิจกรรม ต้องมีการประชาสัมพันธ์ ตามช่องทาง ดังนี้ 

•ช่องทางของส านัก/กลุ่ม 
•ช่องทางของส านักงาน อาทิ Line ส านักงาน Line ชมรม STRONG 
•ช่องทาง Social Media ได้แก่ Face book คุณธรรมข้าราชการ สว และเพจชมรม STRONG 
•และน าการประชาสัมพันธใ์นช่องทางตา่งๆ แสดงในช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและ

ความโปร่งใส ได้แก่ Website Moral.Senate.go.th 
ทุกโครงการ/กิจกรรม ต้องมีการประชาสัมพันธ์ ตามช่องทางต่าง ๆ เช่น ช่องทาง Line 

/Face book / You Tube และน าส่งแสดงใน www.Moral.Senate.go.th  

 

 

          วันศุกร์ที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ 
ห้องประชุมส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ชั้น ๔ อาคาร
วุฒิสภา นางสาววรณธร หงส์จรรยา นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ และ
นางสาวสุนันท์ จันทร์ขวัญ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  ให้ความรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบและแลกเปลีย่นความคิดเห็นการด าเนินการตามแผน
บูรณาการส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

http://www.moral.senate.go.th/


ผลลัพธ์เกี่ยวกับองค์ความรู้ 
องค์ความรู้จ านวน 
๑.ผลลัพธ์ในข้อ ๒ องค์ความรู้เรื่อง กระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมาย  
๒.ผลลัพธ์ในข้อ ๒๓ องค์ความรู้เรื่อง “การเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส” 
๓.ผลลัพธ์ในข้อ ๒๕ องค์ความรู้ เรื่องการส่งเสริมการท าความดี 
๔.ผลลัพธ์ในข้อ ๓๑ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
คลิป เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

(นางสาววรณธร หงส์จรรยา จะมีการจดัอบรมเทคนิคการเขียนและแนะน ารูปแบบทีถู่กตอ้งอีกครั้ง) 
การขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 

***กรณีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์การส่งผลงาน*** 
 กรณไีมไ่ดป้ระชาสัมพันธ ์หกั ๑ คะแนนต่อ ๑ โครงการ/กิจกรรม กรณปีระชาสัมพันธ์ไม่ครบตามช่องทาง
หัก ๐.๕ คะแนนตอ่ ๑ โครงการ/กิจกรรม 
 กรณไีม่เข้าร่วมกิจกรรมหรอืเข้าร่วมไม่ครบ หกัคะแนนการมีส่วนรว่ม ๑ คะแนนต่อโครงการ/กิจกรรม 
 กรณีสง่ผลการด าเนนิการ/รายงาน/เอกสารใดๆ ทีก่ าหนดไวไ้มเ่ปน็ไปตามเกณฑ์ก าหนดสง่ หกั ๑ คะแนน/
โครงการ/กิจกรรม 

   กรณีส่งเอกสารใน Website Moral.Senate.go.th โดยไม่ใช้ file pdf หัก ๑ คะแนน/ต่อโครงการ/กิจกรรม 
สรุปคลินิกคุณธรรม 
 คลินิกคุณธรรม เป็นโครงการที่จัดขึ้นโดยส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการ
ทุจริตภายในองค์กร คลินิกคุณธรรม มุ่งหวังให้ทุกส านักฯ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นองค์กร 
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม โปร่งใส ปราศจากการทุจริต โดยที่คลินิกคุณธรรม เป็นช่องทางให้บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาสามารถปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน เรียนรู้ เกี่ยวกับประเด็นต่างๆ ได้ 
 บุคลากรของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีความรู้และความเข้าใจ เพ่ือน าไป
ด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ทั้ง ๓๘ กิจกรรม 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติหน้าที่ด้วย

ความโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้เกิดบรรยากาศการท างานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
****************************************************************************** 

  


