
GIFT 
POLICY

รายงานการประเมินผล
และผลการขับเคลื�อนนโยบาย 

“NO GIFT POLICY”
ของสํานักกรรมาธิการ ๒ 

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

คณะทํางานขับเคลื� อน  STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต  ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  สาํนักกรรมาธิการ  ๒



รายงานการประเมินผลและผลการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
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ที่มาของนโยบาย No Gift Policy 

 ตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๖ (พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- ๒๕๗๐) ประกอบกับแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฉบับปรับปรุง) ซึ่งจัดท าโดยพิจารณาจากฐานข้อมูลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index – CPI) ในช่วง ๕ ปีที่ผ่านมา พบว่าประเทศไทยได้รับการประเมินต่ ากว่าคะแนน
เฉลี่ยมาตรฐานโลก จึงได้ก าหนดกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน 
อย่างมีนัยส าคัญโดยกิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ 
ก าหนดเป้าหมายให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยมีตัวชี้วัด คือ เจ้าหน้าที่ 
ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนั้น ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐเป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก จึงผลักดันให้หน่วยงานของรัฐ 
ทุกหน่วยด าเนินการ 

วัตถุประสงค์ของนโยบาย No Gift Policy 

๑. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ ของเจ้าหน้าที่
ของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐ 

๒. เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัล           
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

๓. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ
ราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

๔. เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  รวมทั้ง 
เป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 
 

 

 



๒ 
 

การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีการจัดท า “ประกาศส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง นโยบาย
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗” ลงวันที่ วันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ โดยมีสาระส าคัญดังนี้ 
 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นหน่วยงานในสังกัดรัฐสภาได้ตระหนักและให้ความส าคัญ 
กับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง ตามหลักการบริหารกิจการบ้าน เมืองที่ด ี
มาอย่างต่อเนื่อง และได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) นับตั้งแต่ปีงบประมาณ พ. ศ. ๒๕๕๗ 
จนถึงปัจจุบัน ต่อมาคณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และเห็นชอบให้
หน่วยงานภาครัฐเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งไสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) เพ่ือเป็นกลไกส าคัญในการยกระดับธรรมาภิบาล 
ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 

ดังนั้น เลขาธิการวุฒิสภาในฐานะหัวหน้าส่วนราชการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จึงขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)
เพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณะชน รับรู้ว่าส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดทั้งในก่อน ระหว่าง และหลังการปฏิบัติหน้าที่” อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และเป็นการขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ หรือประกาศต่าง ๆ รวมถึงเป็นการแสดงเจตนารมณ์ที่เข้มแข็ง  
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบจากการปฏิบัติหน้าที่ และเป็นการปลุกจิตส านึกหรือ 
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

         



๓ 
 

การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ของส านักกรรมาธิการ ๒  

 ๑. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
    นายอุสาห์  ชูสินธ์  ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ ลงนามใน ประกาศส านักกรรมาธิการ ๒

เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๓ 
มกราคม ๒๕๖๗ โดยมีสาระส าคัญ คือ  
 ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจิตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง 
และมุ่งมั่นที่จะรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวมถึง การก้าวสู่เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบในระดับ “โดดเด่น” ส านักกรรมาธิการ ๒ ซึ่งเป็นส่วนราชการในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ได้ให้ความส าคัญและยึดมั่นปฏิบัติตามประกาศส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เพ่ือให้บุคลากรมีค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
ส านักกรรมาธิการ ๒ จึงประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗
โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
 ๑. บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ งดรับ งดให้ของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ เว้นแต่ กรณีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาในโอกาสเทศกาลหรือวันส าคัญ 
หรือตามที่กฎหมายก าหนด ซึ่งต้องไม่เกินสามพันบาท  
 ๒. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดง 
ความเสียใจในโอกาสต่าง ๆ ตามประเพณีนิยม ควรใช้บัตรอวยพร สมุดลงนาม บัตรแสดงความเสียใจ 
หรือการใช้ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์หรือสารสนเทศแทนการให้และรับของขวัญ 
 ๓. บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๒ ต้องยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้ ตลอดจนแนวทาง
ปฏิบัติอื่นใดที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเห็นสมควรก าหนดในภายหลัง  เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย 
นี้โดยเคร่งครัดต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

 

 
 



๕ 
 

 ๒. การมอบนโยบายแก่บุคลากร 

     ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้จัดกิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบร่วมกัน เมื่อวันอังคารที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๗ ณ ชั้น ๕ อาคารรัฐสภา (ฝั่ง สว.) ทั้งนี้ได้มีการ
มอบนโยบาย No Gift Policy แก่บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ ในคราวเดียวกัน ดังปรากฏในหลักฐาน
การลงลายมือชื่อ 

 

 

 



๖ 
 

     

 



๗ 
 

       

 

 



๘ 
 

 ๓. การจดัท าแบรนเนอร์เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 

 



๙ 
 

 ๔. การรณรงค์โดยประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ ในส านักกรรมาธิการ ๒ 

 

การรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 

 ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้มีการจัดท ารายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานของกิจกรรม 
การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ตามแผนปฏิบัติการบริหาร 
ความเสี่ยงและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ของส านักกรรมาธิการ ๒ ในรอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงมีนาคม ๒๕๖๗) พร้อมทั้งจัดส่งรายงาน
ดังกล่าวให้แก่ส านักนโยบายและแผน จ านวน ๑ ครั้ง ประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี้ 
 

 
 
 



๑๐ 
 

 

 
 
 
 



๑๑ 
 

การประเมินผลการปฏบิัติตามนโยบาย No Gift Policy 
๑. ส านักกรรมาธิการ ๒ ด า เนินการจัดท าแบบสอบถามผ่านระบบ Google Forms 

เพื่อสอบถามบุคลากรส านักวิชาการในแอปพลิเคชันไลน์ของส านักกรรมาธิการ ๒ โดยสอบถามบุคลากร
ส านักกรรมาธิการ ๒ เมื่อวันอังคารท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๗ สามารถสรุปผลการสอบถามการรับรู้และการ
ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒
ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 
 

ผลการสอบถามการรับรู้และการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของส านักกรรมาธิการ ๒ 

ล าดับ ประเด็นค าถาม ใช ่ ไม่ใช ่
๑. นโยบาย No Gift Policy เป็นนโยบายในการป้องกันการทุจริตต้ังแต่ต้นทางเพื่อ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ 
๑๑๐ ๐ 

๒. นโยบาย No Gift Policy เป็นนโยบายในการส่งเสริม ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐมี
จิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี เว้นแต่การรับโดยธรรมจรรยา โอกาสเทศกาลหรือวันส าคัญ หรือตามท่ี
กฎหมายอนุญาตให้สามารถรับได้ 

๑๑๐ ๐ 

๓. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 

๑๑๐ ๐ 

๔. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการ
แสดงความเสียใจในโอกาสต่าง ๆ ตามประเพณีนิยม ควรใช้บัตรอวยพร สมุด
อวยพร บัตรแสดงความเสียใจ หรือการสื่อสารผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ แทน
การให้ของขวัญหรือสิ่งของท่ีมีมูลค่าสูง 

๑๑๐ ๐ 

๕. ท่านไม่เคยรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี ๑๑๐ ๐ 
๖. ท่านไม่เคยเรียกรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี ๑๑๐ ๐ 
๗. ไม่ให้ของขวัญ ของท่ีระลึก หรือประโยชน์อื่น แก่คู่สมรส บุตร หรือผู้เกี่ยวข้อง

ของเจ้าหน้าที่ คู่สัญญา หรือผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ี เนื่องจากโดย
พฤติการณ์ถือว่าเป็นการรับแทน 

๑๑๐ ๐ 

๘.  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
พ.ศ. 2565 ก าหนดให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือบุคคลในครอบครัวจะให้ของขวัญแก่
ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชาหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ด้วยกันมิได้ เว้นแต่เป็นการให้ตามปกติประเพณีนิยม ซึ่งมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 
๓,๐๐๐ บาท 

๑๑๐ ๐ 

 
หมายเหตุ:  

๑. จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ๑๑๐ คน จากจ านวนบุคลากรส านักวิชาการทั้งหมด ๑๑๐ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๒. ในแบบสอบถามนี้ 
    ๒.๑ ค าว่า "ใช่" หมายความว่า ได้รับรู้ และ/หรือ ได้ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 
    ๒.๒ ค าว่า "ไม่ใช่" หมายความว่า ไม่รับรู้ และ/หรือ ไม่ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 

 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

๒. ผลการสอบถามการรับรู้และการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ประจาปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ของข้าราชการสานักกรรมาธิการ ๒ 
  
 

 

 

 

 



๑๔ 
 

 

 

 



๑๕ 
 

 

 

 

 

 



๑๖ 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 

ตามที่ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้มีประกาศส านักกรรมาธิการ ๒ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๗ รวมทั้งมีการมอบนโยบาย 
และมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศฉบับดังกล่าวในช่องทางต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรของส านัก
กรรมาธิการ ๒ นั้น 

บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของนโยบายดังกล่าวและถือปฏิบัติ 
โดยเคร่งครัดนั้น คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ด าเนินการจัดท ารายงาน
ความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงและป้องกันการทุจริตฯ ของส านัก
กรรมาธิการ ๒ ในรอบ ๖ เดือน(ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงมีนาคม ๒๕๖๗) จากรายงานดังกล่าวปรากฏ 
ผลการด าเนินงานว่า บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๒ รับทราบ ประกาศส านักกรรมาธิการ ๒ เรื่อง 
นโยบายไม่รับของขวญั (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พร้อมทั้งยึดถือเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และไม่หวังสิ่งตอบแทน 

นอกจากนี้ คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้จัดท าแบบสอบถาม 
การรับรู้และการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของบุคลากร
ส านักกรรมาธิการ ๒ ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ส านักกรรมาธิการ ๒ ผลการตอบแบบสอบถามพบว่า 
มีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน ๑๑๐ คน จากจ านวนบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ ทั้งหมด ๑๑๐ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และผู้ตอบแบบสอบถามทั้ง ๑๑๐ คน ได้ตอบแบบสอบถามตามประเด็นค าถาม
ทั้ง ๘ ข้อ ว่า "ใช่" แสดงให้เห็นว่าบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับรู้ และ/หรือ 
ได้ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
อย่างเคร่งครัด 

 
 

 
 

 
 
 
 
 


