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  ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำระบบรำชกำรไทยให้มี
คุณธรรม ควำมโปร่งใส และมีธรรมำภิบำล ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนให้มีกำรเสริมสร้ำงจริย ธรรม 
และกำรรักษำมำตรฐำนทำงวินัยบุคลำกรภำยในส ำนักให้เป็นแบบอย่ำงที่ดี ซึ่งจะส่งผลดีต่อภำพลักษณ์  
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำในกำรสร้ำงกำรรับรู้และสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับบุคคลทั้งภำยใน 
และภำยนอกองค์กรเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต  
ทั้งนี้ เพ่ือให้เจตนำรมณ์ดังกล่ำวเป็นที่ประจักษ์ ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลได้ จัดให้มีนโยบำย  
“No Gift Policy ไม่รับ - ไม่ให้” เพ่ือรณรงค์ให้บุคลำกรของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลทุกระดับ  
งดรับและงดให้ของขวัญกับผู้รับบริกำรและผู้ที่เกี่ยวข้องในทุกช่วงเทศกำล เพ่ือหลีกเลี่ยงกำรก่อให้เกิด
กำรใช้ดุลพินิจโดยมิชอบในกำรปฏิบัติหน้ำที่ อันอำจน ำไปสู่กำรเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ทั้งนี้ รำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติตำมนโยบำย No Gift Policy ของ
ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ฉบับนี้ ได้กล่ำวถึงกำรด ำเนินกำร
ขับเคลื่อนตำมนโยบำย No Gift Policy ของบุคลำกรในส ำนักฯ และมีกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติ
ตำมนโยบำย เพ่ือให้ทรำบถึงควำมรู้ควำมเข้ำใจของบุคลำกรในกำรปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำว 
คณะท ำงำนฯหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำรำยงำนฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในกำรน ำไปประยุกต์ใช้ในกำร
ด ำเนินกำรเกี่ยวกับนโยบำย No Gift Policy ของหน่วยงำนต่อไป 
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๑. ที่มาและความส าคัญ 

  ตามมติคณะรัฐมนตรี ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ กิจกรรมที่ ๔ พัฒนาระบบ
ราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ ๑ ข้อ ๑.๑ ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศ
เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ที่เข้มแข็งในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริตต่อการปฏิบัติหน้าที่ ส่งผลให้เกิดความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของบุคลากรในหน่วยงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี ดังนั้น เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจึงได้มีประกาศ เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต ส านักสุจริต ระบบการ
บริหารงานคุณภาพ และสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งมั่นในการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
เพ่ือสร้างสังคมอุดมคุณธรรม ซึ่งในส่วนของการป้องกันการทุจริตส านักงานฯ ได้ก าหนดนโยบาย 
ด้านเจตจ านงสุจริต การป้องกันและต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด “CLEAN Senate…องค์กรวุฒิสภา
ใสสะอาด” และ “No Gift Policy” ประกอบด้วย 

C : Creativity ความคิดสร้างสรรค์เพื่อต่อยอดความเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
L : Levelling up ยกระดับในทุกมิติ ส่งเสริมการปฏิบัติราชการที่ปราศจากการทุจริต

ทุกกรณี 
E : Education มีความรู้อย่างมีสติ สร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนักรู้ถึงรากเหง้า

ของปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้น 
A : Atmosphere บรรยากาศแห่งความสุจริต โดยการสร้างบรรยากาศของความเป็น

องค์กรสุจริต สร้างนวัตกรรมแห่งการไม่ทุจริตทุกกรณี 
N : Nation’s Interests ประโยชน์สุขของทุกคน โดยการสร้างจิตส านึกสาธารณะ

รับผิดชอบหน้าที่ในการบริหารราชการอย่างสุจริตและเป็นธรรม 
No Gift Policy โดยงดรับและให้ของขวัญในโอกาสส าคัญต่าง ๆ จากบุคคลภายนอก

เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และเพ่ือ
ส่งเสริมให้การปฏิบัติหน้าที่ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นไปอย่างโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล
และเมื่อวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้มีประกาศ เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ โดยส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นหน่วยงานในสังกัดรัฐสภาได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับ
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาอย่าง

รายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ต่อเนื่อง และได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) นับตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ จนถึงปัจจุบัน 
ต่อมาคณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ และเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ 
เข้าร่วมการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เพ่ือเป็นกลไกส าคัญในการยกระดับธรรมาภิบาลความโปร่งใส  
และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ดังนั้น เลขาธิการวุฒิสภาในฐานะหัวหน้าส่วนราชการ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจึงได้ประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชนรับรู้ว่าส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา “เป็นหน่วยงานที่ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด ทั้งในช่วงก่อน ระหว่าง และหลังการปฏิบัติหน้าท่ี” อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และเป็นการขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ หรือประกาศต่าง ๆ รวมถึงเป็นการแสดง 
เจตนารมณ์ที่เข้มแข็งในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบจากการปฏิบัติหน้าที่ และเป็นการปลุก
จิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

 
๒. วัตถุประสงค ์

๑) เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีจิตส านึก 
ในการ  “ไม่ให้ – ไม่รับ” ของขวัญและของก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  

๒) เพ่ือป้องกันการทุจริต หรือลดโอกาสในการให้หรือรับสินบน หรือผลประโยชน์ 
ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ ของบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๓) เพ่ือสนับสนุนนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และเป็นส่วนหนึ่ง
ของส านักงานฯ ในการเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ในระดับคะแนนที่องค์กรคาดหวัง 

๓. การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

จากการที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีประกาศ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ที่เข้มแข็งในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบจากการปฏิบัติหน้าที่ และเป็นการปลุกจิตส านึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว
ข้างต้น ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลจึงได้ก าหนดมาตรการลดความเสี่ยงและนโยบายการบริหารจัดการ
ให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและมีความโปร่งใสเพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล อันจะท าให้ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องเกิดความมั่นใจ 
ศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารงาน และเพ่ือให้บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใสและมีค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือลด
ความเสี่ยงและป้องกันการทุจริต พร้อมทั้งปลูกฝังจิตส านักที่ดีและมีจิตบริการ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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จึงจัดให้มีนโยบาย “No Gift Policy ไม่รับ - ไม่ให”้ เพื่อรณรงค์ให้บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลทุกระดับ งดรับและงดให้ของขวัญกับผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องในทุกช่วงเทศกาล เพื่อหลีกเลี่ยง
การก่อให้เกิดการใช้ดุลพินิจโดยมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ อันอาจน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลยินดีท าหน้าที่พัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาธิบาลอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม ให้บริการทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน เพ่ือขับเคลื่อนให้บรรลุ
เป้าหมายตามภารกิจของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้อย่างมีประสิทธิผล ดังต่อไปนี้ 

 ๑. บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกระดับ งดรับและงดให้ของขวัญ 
กับผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องในทุกช่วงเทศกาล 

 ๒. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดง
ความเสียใจในโอกาสต่าง ๆ ตามประเพณีนิยมควรใช้บัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความยินดี แทนการ
ให้ของขวัญ 

การงดรับ - งดให้ “ของขวัญ” กับบุคคลภายนอกของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
มีความหมาย ๒ ประการ ดังต่อไปนี้ 

๑. ของขวัญ หมายถึง สิ่งใด ๆ หรือบริการใด ๆ เช่น เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ บริการ หรือ
ประโยชน์อื่น ๆ ที่มีมูลค่า ส าหรับให้และหรือได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ และผลประโยชน์จาก 
การจ้างงานในราชการปกติ 

 ๒. ของขวัญ หมายถึง สิ่งที่อาจคิดราคาเป็นเงินได้หรือไม่อาจคิดราคาเป็นเงินได้ 

 - ของขวัญที่คิดราคาเป็นเงินได้ (Tangible Gifts) หมายถึง สินค้าบริโภคต่าง ๆ ความบันเทิง 
การต้อนรับ การให้ที่พัก การเดินทาง อุปกรณ์เครื่องใช้ เช่น ตัวอย่างสินค้า บัตรของขวัญ  เครื่องใช้
ส่วนตัว บัตรก านัล บัตรลดราคาสินค้าหรือบริการ และเงิน เป็นต้น 

 -  ของขวัญที่คิดราคาเป็นเงินไม่ได้ (Intangible Gifts and Benefits) หมายถึง สิ่งใด ๆ 
หรือบริการใด ๆ ที่ไม่สามารถคิดเป็นราคาที่จะซื้อขายได้ เช่น การให้บริการส่วนตัว การปฏิบัติ  
ด้วยความชอบส่วนตัว การเข้าถึงประโยชน์ หรือการสัญญาว่าจะให้ หรือการสัญญาว่าจะได้รับประโยชน์
มากกว่าคนอื่น ๆ 

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย “No Gift Policy ไม่รับ - ไม่ให้” ของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่  

   ๑) การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  “No Gift Policy ไม่รับ - ไม่ให้” ของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นประกาศที่ผู้อ านวยการส านักและบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ทุกคนร่วมใจกัน ประกาศให้สาธารณชนรับรู้ว่าผู้อ านวยการส านักและบุคลากรของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลมีเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ ไม่ให้ของขวัญ และของก านัลทุกชนิดทั้งขณะ ก่อน  
และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน 
และอนาคต โดยการประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าวได้ท าเป็นประกาศฯ เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างเป็น
ทางการ 



~ ๔ ~ 
 

 
๒) การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้จัด

กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจิตส านึก สร้างทัศนคติค่านิยมที่ดีแก่บุคลากรในส านัก ผ่านกิจกรรม
รณรงค์ส านักสุจริต โดยให้บุคลากรแสดงพลังความร่วมมือ ความมุ่งมั่นที่จะเป็นส านักสุจริต เพื่อน าไปสู่
สังคมและประเทศชาติสุจริตต่อไป และมีการสื่อสารให้เห็นเจตนารมณ์ผ่านธงประชาสัมพันธ์ส านักสุจริต  
  ๓) การประชาสัมพันธ์ มีการประชาสัมพันธ์การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันของบุคลากร
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ ไลน์ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไลน์ชมรม 
STRONG และ Facebook ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมทั้งเว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นต้น เพื่อเป็นการถ่ายทอดหรือมอบนโยบายในการ
ปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรปฏิเสธการรับของขวัญของก านัล และการให้สินบนทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่    

4) การรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy และหรือรายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามมาตรา ๑๒๘ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้จัดท ารายงานผล 
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ รอบ 6 เดือน โดยผลการด าเนินการที่ผ่านมา
บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึดมั่น  
ในระเบียบของทางราชการ ไม่มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
หรือมีมูลค่ามากกว่าที่กฎหมายก าหนด จึงไม่มีการรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดตาม
กฎหมายดังกล่าว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕ ~ 
 

แบนเนอร์การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  “No Gift Policy ไม่รับ - ไม่ให”้ 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 

 



~ ๖ ~ 
 

 
 

ตัวอย่างการประชาสัมพันธ์การประกาศเจตนารมณร์ว่มกัน 
ตามนโยบาย  “No Gift Policy ไม่รับ - ไม่ให”้ 

 



~ ๗ ~ 
 

 
ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย  “No Gift Policy ไม่รับ - ไม่ให”้ อยา่งเป็นทางการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๘ ~ 
 

 

นอกจากนโยบาย “No Gift Policy ไม่รับ - ไม่ให้” แล้ว ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ยังได้มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือเป็นการร่วมขับเคลื่อนนโยบายของผู้บริหาร
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่ให้ความส าคัญกับการวางระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
อย่างต่อเนื่องและจริงจัง ซึ่งแผนดังกล่าวเป็นแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีความสอดคล้องกับบริบทและภารกิจของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ๗ มิติ ได้แก่ มิติการบริหารบุคคล มิติการบริหารจัดการโครงการ มิติการบริหารจัดการ
ทรัพย์สินทางราชการ มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม มิติการจัดซื้อจัดจ้าง มิติการรักษาความลับทางราชการ 
และมิติประสิทธิภาพประสิทธิผล เพ่ือให้ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีมาตรการหรือแนวทางในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต
เชิงรุก และการลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพต่อไป 

ภาพบรรยากาศการประชุมเพ่ือหารือร่วมกันในการก าหนดนโยบาย “No Gift Policy 
ไม่รับ - ไม่ให้” และจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 



~ ๙ ~ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔. การติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้มีการติดตามและรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานของ
กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม 
๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗) ตามแผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไปยังส านักนโยบายและแผนเพ่ือด าเนินการในส่วน
ที่เกี่ยวข้องต่อไป ดังนี้ 

 



~ ๑๐ ~ 
 

 



~ ๑๑ ~ 
 

 



~ ๑๒ ~ 
 

๕. การประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

นายเจษฎา  ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้มอบหมายให้ 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ  
ตามนโยบาย No Gift Policy ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสอบถามความรู้ความเข้าใจ  
ของบุคลากรในส านักฯ เกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบาย  No Gift Policy โดยให้คณะท างานออกแบบ  
ข้อค าถามและจัดท าแบบประเมินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือลดการใช้กระดาษและเพ่ือความรวดเร็ว   
ในการประมวลผล ทั้งนี้ คณะท างานฯ ได้ด าเนินการจัดท าแบบประเมินผ่านระบบ Google Forms   
และประชาสัมพันธ์เชิญชวนในไลน์ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลและแจ้งให้บุคลากรทุกคนตอบ  
แบบประเมินภายในวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๗ เพ่ือจะได้ด าเนินการประมวลผลความรู้ความเข้าใจของ
บุคลากรต่อไป 

ประเด็นค าถามเกี่ยวกับแนวทางการขับเคลื่อนการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้บุคลากรตอบว่า ใช่ หากมีการรับรู้ เข้าใจ และมีการปฏิบัติ และ
ตอบ ไม่ใช ่หากไม่รับรู้ ไม่เข้าใจ หรือไม่ได้ปฏิบัติ ดังนี้  
ล าดับที ่

 
ประเด็นค าถาม ใช ่ ไม่ใช ่

๑ ท่านเห็นว่าส านักพัฒนาทรพัยากรบุคคลได้มีการประกาศนโยบาย 
No Gift Policy เพื่อเปน็แนวทางในการป้องกันการทุจรติ 
ในการปฏิหนา้ที่ราชการ 
 

  

๒ ท่านได้แสดงความยินดี แสดงความปรารถนาดี แสดงการต้อนรับ 
หรือแสดงความเสียใจในโอกาสต่าง ๆ ตามประเพณีนิยมโดยใช้บัตร
อวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความยินดี แทนการให้ของขวัญ 

 

๓๖ 0 

๓ ของขวัญ หมายถึง สิ่งใด ๆ หรือบริการใด ๆ เช่น เงิน ทรัพย์สิน 
สิ่งของ บริการ หรือประโยชน์อื่น ๆ ที่มีมูลค่า ส าหรับให้และหรือ
ได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ และผลประโยชน์จาก 
การจ้างงานในราชการปกติ 
 

๓๖ 0 

๔ ของขวัญที่คิดราคาเป็นเงินได้ (Tangible Gifts) หมายถึง สินค้า
บริโภคต่าง ๆ ความบันเทิง การต้อนรับ การให้ที่พัก การเดินทาง 
อุปกรณ์เครื่องใช้ เช่น ตัวอย่างสินค้า บัตรของขวัญ  เครื่องใช้
ส่วนตัว บัตรก านัล บัตรลดราคาสินค้าหรือบริการ และเงิน  
เป็นต้น 
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๕ ของขวัญที่ คิ ด ร าคา เป็ น เ งิ น ไ ม่ ไ ด้  ( Intangible Gifts and 
Benefits) หมายถึง สิ่งใด ๆ หรือบริการใด ๆ ที่ไม่สามารถคิดเป็น
ราคาที่จะซื้อขายได้ เช่น การให้บริการส่วนตัว การปฏิบัติ 
ด้วยความชอบส่วนตัว การเข้าถึงประโยชน์ หรือการสัญญาว่าจะ
ให้ หรือการสัญญาว่าจะได้รับประโยชน์มากกว่าคนอื่น ๆ 
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๖ “การปฏิบัติหนาที่” ตามความหมายของแนวทางการขับเคลื่อน
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย No Gift Policy 
หมายถึง การกระท าหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ าหนาที่รัฐ 
ในต าแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง  หรือได้รับมอบหมายใหปฏิบัติ 
หนาที่ใดหนาที่หนึ่ง หรือใหรักษาราชการแทนในหนาที่ใดหนาที่
หนึ่ง ทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจาหนาที่ของรัฐ
ที่กฎหมายได้ก าหนดอ านาจหนาท่ีไวหรือเป็นการกระท าไปตาม
อ านาจหนาที่ที่กฎหมายระบุไวใหมีอ านาจหนาที่ หรืออ านาจ 
หนาที่ทางปกครองของบุคคลนั้น ๆ    
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๗ การประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคน ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) คือ การประกาศเจตนารมณของผู้บริหารสูงสุดขององค
กรเพ่ือใหบุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือ สาธารณชน  
รับรูวา ตนเองและเจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รับ
ของขวัญ และของก านัลทุกชนิดในขณะ / กอน / หลัง ปฏิบัติหน
าที่ ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบัน
และอนาคต และมีการเผยแพรประกาศดังกลาวสู่สาธารณะใน
รูปแบบต่าง ๆ ตามบริบทของแตล่ะหน่วยงาน เชน การสงหนังสือ
เวียน การจัดท า Infographic จัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ 
และตองมีการเผยแพรประกาศฯ ใน Website หลักของหน่วยงาน 
โดยในประกาศฯ ดังกลวอย่างน้อยจะตองมีข้อความ “เป็น
หน่วยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่” ในประกาศฯ นั้นด้วย 
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๘ หน่วยงานภาครัฐที่ตองประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจาหนาที่ 
ของรัฐทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน าที่  (No Gift Policy) ในการประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) คือ  หน่วยงานของรัฐทุ ก
หน่วย ซึ่งประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ีเจาหนาที่ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) สวนหน่วยงานรัฐอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากหน่วยงานที่ตอง
เข้าร่วมการประเมิน ITA สามารถรวมด าเนินการได้ด้วยความ
สมัครใจ 
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๙ หน่วยงานภาครัฐที่ตองประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจาหนาที่ของ
รัฐทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน าที่  ( No Gift Policy) ใ นป งบประม าณ  พ . ศ . 256 ๗  
ตองด าเนินการประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคน 
ไม่ รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน าที่   
(No Gift Policy) ตั้งแต่ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป  
สวนการประเมิน ITA ตองด าเนินการใหมีความสอดคลองกับ
ระยะเวลาการประเมิน ITA ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
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๑๐ การรายงานผลการด าเนินการ ตามแบบรายงานการรับของขวัญ
และของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy ของแต่ละหน่วยงาน
ไปยังส านักงาน ป.ป.ท. ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ นับตั้งแต่ป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เป็นต้นไป ไม่ตองรายงานไปยังส านักงาน 
ป.ป.ท. แลว เนื่องจากส านักงาน ป.ป.ท. จะประสานขอข้อมูล
ดังกล่าวจากการตอบค าถามในการประเมิน ITA จากส านักงาน 
ป.ป.ช. โดยตรง 
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๑๑ มติคณะรัฐมนตรี ก าหนดใหนโยบาย No Gift Policy เป็นนโยบาย
ในการปองกันการทุจริตตั้งแต่ตนทางเพ่ือปองกันผลประโยชน
ทับซอน รวมทั้งเป็นการส่งเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐ มีจิตส านึก 
ในการปฏิเสธการรับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ ซึ่งเป็นเรื่องของการสรางบรรทัดฐาน (norms) ใหม่
ทางสังคมเป็นการสร้างวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริต ไม่ใช
เรื่องของกฎหมาย (law) จึงไม่มีสภาพบังคับ และหากไม่ปฏิบัติก็
ไม่ผิดกฎหมายแต่ในอนาคตเมื่อสังคมเห็นพองมากขึ้น ยอมรับ 

๓๖ 0 



~ ๑๕ ~ 
 

มากขึ้น และวัฒนธรรมประเพณีการไม่รับของขวัญแพรหลายมาก
ขึ้น ผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามก็อาจถูกสังคมลงโทษ หรือถูกสังคมมองวา
การรับของขวัญนั้นเป็นสิ่งที่ผิด หรือไม่ถูกตอง 
 

๑๒ ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ในแบบวัดการ เปิด เผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) จะต้องด าเนินการ  
๑. การประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ขององคกร
หรือหน่วยงาน  
๒. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองคกร  
๓. การประเมินผล การก ากับติดตาม และการรายงานผล 
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การประมวลผล : บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีจ านวน ๓๖ คน  ตอบแบบสอบถาม 
จ านวน ๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

ผลการตอบแบบสอบถาม   
                     ตอบว่า ใช่ จ านวน ๓๖ คน คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ (ไม่มีบุคลากรคนใดตอบว่า

ไม่ใช่) ดังนั้น จึงสรุปได้ว่า บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกคนมีความรู้ความเข้าใจและได้
ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy  

๖. ประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรม 
๑) บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีจิตส านึกในการ “ไม่ให้ – ไม่รับ” 

ของขวัญและของก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
๒) ป้องกันการทุจริต หรือลดโอกาสในการให้หรือรับสินบน หรือผลประโยชน์ 

ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ ของบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๓) สนับสนุนนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

(No Gift Policy) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และเป็นส่วนหนึ่ง
ของส านักงานฯ ในการเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ในระดับคะแนนที่องค์กรคาดหวัง 

๔) ท าให้เกิดความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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๗. การน าไปใช้ประโยชน์ในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๑) ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน 

ให้กับบุคลากรในองค์กรให้มีคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้ประชาชนเกิดความ
มั่นใจ ศรัทธา และไว้วางใจในการบริการ ลดการทุจริตคอรัปชนัในองค์กรและปลุกจิตส านึกให้เป็นคนดี 
มีจิตบริการ เพ่ือรักษาไมตรีมิตรภาพความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบคุคล ขจัดตน้ตอของการทุจริตคอรัปชัน 
และเปน็องคก์รตอ่ตา้นการทุจริต สามารถลบค าครหาท่ีว่าใชเ้ส้นสายเพ่ือหวงัประโยชน์ตอบแทนให้ได้รับ
การเลือ่นระดับเลือ่นต าแหน่งในหน้าท่ีราชการ รวมท้ังหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลตอ่ดลุพินิจ หรือ
การตดัสินใจในการปฏิบตัหิน้าท่ีซึ่งจะน าไปสูก่ารเลือกปฏิบตัหิรือเกดิผลประโยชนทั์บซ้อน 

๒) ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างท่ีดีและก ากับดูแลการ
ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy พร้อมท้ังมีการรายงานการรับของขวัญและของก านัลฯ จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือใช้ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ( ITA) ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

๓) สร้างระบบที่โปร่งใสและถูกต้องในการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับบุคลากรส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และเป็นการรักษาความยุติธรรมและความเท่าเทียมกันให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๔) การปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ของบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยการ
ไม่รับของขวัญ ของก านัลทุกชนิด ช่วยลดโอกาสการทุจริตและเกิดความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ 
ท าให้เป็นองค์กรใสสะอาด 

๘. ข้อเสนอแนะ 
   ๑) ควรมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินการขับเคลื่อนการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 

Policy ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มากขึ้น และผ่านช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้สาธารณชน 
ได้ทราบ 

   ๒) จัดกิจกรรมที่เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล และขยาย
เครือข่ายไปยังส านักอื่น ๆ ในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และเห็น
ความส าคัญของนโยบาย No Gift Policy และน าไปปฏิบัติอย่างจริงจัง  
  

*********************************** 

 

 

 




