
 

 

 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 
ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/

หลักฐาน 
หมายเหต ุ

๑.๑ การขับเคลื่อนกระบวนการตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ  

๑ ๑.การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ท่ีจะ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ โดยยึด
มั่นในหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองค์กรและคณุธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู
๒. ประกาศนโยบายให้คุณใหโ้ทษส าหรับ
การปฏิบัตหิรือฝา่ฝืนมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
๓.ประกาศนโยบายการบริหารทรพัยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๕. การตดิตามประเมินผลการปฏบิัติตาม
นโยบาย No Gift policy 

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักเทคโนฯ ไดด้ าเนินการ  
แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองคก์ร 
Strongฯ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
พร้อมท้ังจัดท าประกาศ ๔ ฉบับ+
ติดตามประเมิน ๑ ฉบับ ดังนี ้
๑ ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ลงวันท่ี ๑๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๖ 
๒. ประกาศนโยบายให้คุณใหโ้ทษ
ส าหรับการปฏิบตัิหรือฝ่าฝืน
มาตรฐานทางจริยธรรม ลงวันท่ี ๑๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๖ 
๓.ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตาม 
หลักธรรมาภิบาล ลงวันท่ี ๑๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๖ 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
ลงวันท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
๕. การตดิตามประเมินผลการปฏบิัติ
ตามนโยบาย  

- ประกาศเจตนารมณ์ ๑ ฉบับ 
- นโยบาย ๓ ฉบับ 
- ผลการปฏิบัติตามนโยบาย No 
Gift policy ๑ ฉบับ 
       -นายต้นพงศ์ ตั้ งเติมทอง รอง
เลขาธิการวุฒิสภารักษาราชการแทน
ผู้ อ านวยการส านั กเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่ อสาร  และ
บุ ค ล า ก ร ส า นั ก 
เทคโนฯ เข้าร่วมร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์ ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยท าเป็นลายอักษร 
     -ผู้บริหาร และผู้อ านวยการส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร     
ภาพNo Gift Policy  

- นายต้นพงศ์ ตั้งเติมทอง  
รองเลขาธิการวุฒิสภารักษา
ราชการแทนผู้อ านวยการส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร และบุคลากรส านักเทคโน
ฯ ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดยท าเป็นลายอักษร  
พร้อมทั้ง เผยแพร่ให้ทราบโดยทั่ว
กัน 
- ภาพNo Gift Policy 

- คลิป VDO ประกาศ 
เจตนารมณ์ร่วมกัน 
-ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน 
-บุคลากรส านักเทคโน
ลงรายมือช่ือ 
-อินโฟกราฟฟิค 
-เผยแพร่สื่อ 
ประชาสัมพันธ ์
ช่องทางต่าง  ๆ 
ภายในส านักฯ และ
ภายนอกส านักฯ (ไลน์ 
เฟชบุ๊ก อินทราเน็ต 
และผ่านระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
e- office แ ล ะ สื่ อ
สาธารณะ Facebook 
ส.เทคโนฯ Facebook 
ช ม  Strong  LINE 
YouTube ) 
- ภาพNo Gift Policy
ผู้บริหารและ 
ผู้อ านวยการส านักฯ 

 



 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

No Gift policy  
*ประกาศให้ทราบโดยทั่วกันท้ัง
ภายในส านักฯ และภายนอกส านกัฯ 
(ไลน์ เฟชบุ๊ก อินทราเน็ต และผ่าน
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ e-
office และสื่อสาธารณะ Facebook 
ส.เทคโนฯ Facebook ชม Strong  
LINE YouTube ) 

๒ กิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมาย
คุณธรรม โดยวิเคราะห์จาก“ปญัหาที่อยาก
แก้ ความดีที่อยากท า” ให้สอดคลอ้งกับ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินยั สุจรติ 
จิตอาสา กตญัญสูะท้อนถึงหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กรและ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร Strong
ฯ ทั้ง ๔ คณะ จัดประชุมร่วมกัน เป็น
การด าเนินการระดับส านกัฯ เพื่อ
ก าหนดแนวทางการจัดกิจกรรมระดม
ความคิดทบทวน “ปัญหาที่อยากแก ้
ความดีที่อยากท า”โดยมีมติที่ประชุม 
ด าเนินการระดับกลุ่ม โดยให้กลุม่
งานภายในส านักเทคโนฯ ท้ัง ๕ กลุ่ม
งาน ระดมความคิดเพื่อน าผลสรุปที่
ได้มาวเิคราะห์ ปัญหาท่ีอยากแก้ 
(พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(Don'ts)) ความดีที่อยากท า 
(พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do's) 
โดยน าข้อมลูของปี พ.ศ.  ๒๕๖๖ มา 
ทบทวน/แก้ไข/พัฒนา/ปรับปรุง 

*นายต้นพงศ์ ตั้งเติมทอง รอง
เลขาธิการวุฒสิภารักษาราชการ
แทนผู้อ านวยการส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร  และบุคลากรส านักเทค
โนฯ บุคลากรส านักเทคโนฯ เข้า
ร่วมร้อยละ ๑๐๐ ก าหนด 
ปัญหาที่อยากแก้ (พฤติกรรมที่ไม่
พึงประสงค์ (Don'ts) ความดีที่
อยากท า (พฤติกรรมที่พึงประสงค ์
(Do's) ” ให้สอดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู

Do’s 

๑.ใช้ทรัพยากรอย่างประหยดัและ
คุ้มค่า/ลดปริมาณขยะ/คัดแยก
ขยะให้ถูกวิธ ี

๒.ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี
รักษาวินัย 

-จัดกิจกรรมทบทวนและ
ก าหนดเป้าหมายคณุธรรม 
สอดคล้องกับคณุธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา พร้อมท้ัง
น้องน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาร่วม
สะท้อนการด าเนินการตาม
หลักศาสนา  

-จัดท าเลม่องค์ความรู้เรื่อง 
กระบวนการสร้างคณุธรรม
เป้าหมาย ๑ เลม่ 

 

-กิจกรรมระดม
ความคิดทบทวน
และก าหนด
เป้าหมายคุณธรรม 
ระดับส านัก และ
ระดับกลุ่มงาน  

-อินโฟกราฟิก
คุณธรรมเป้าหมาย 

-อินโฟกราฟิก 
การระดมความคิด
ทบทวน 

-อินโฟกราฟิก 
“ความดีที่อยากท า 
ปัญหาที่อยากแก”้ 

- เผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์
ภายในส านักฯ และ
ภายนอกส านักฯ  

 



 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/
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๓.ไม่น าความลับขององค์กรไป
เผยแพร ่

๔.ใส่ใจการใหบ้ริการ 

๕.กตญัญูต่อแผ่นดิน บิดา-มารดา
และต่อผู้มีพระคุณ 

ยึดมั่นในหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

Don’ts 

๑.น าวัสดุสิ่งของต่าง ๆ ไปใช้
ส่วนตัว/ไม่คดัแยกขยะให้ถูกวิธี 

๒.แต่งกายไมสุ่ภาพเรียบร้อยและ
เข้าปฏิบัติงานไม่ตรงต่อเวลา 

๓.น าความลับขององค์กรไป
เผยแพร ่

๔.ไม่เสยีสละเพื่อประโยชน์ส่วน
ร่วม 

๕.ไม่ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
ประเทศชาติ และองค์กร  

 

 

 

 

 

Facebook ส านัก
เทคโนฯ 
Facebook ชม 
Strong และ LINE 
ICT    
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๓ การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านัก/
กลุ่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐ /แผนจ านวน ๑ ฉบับ 
การด าเนินการ 
ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร มีการจดัท าแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการ ด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใส 
และการต่อต้านการทุจรติ ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน ๑ ฉบับ โดยน า
แผนฯ ปี พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๖ มา
แก้ไข/ปรับปรุง โดยให้ทุกคนมีส่วน
ร่วมและสอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมาย 

ด าเนินการน าแผนส่งเสริมฯ ปี
พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๖ มาแก้ไข/
ปรับปรุง โดยให้ทุกคนมีส่วนร่วม/
สอดคล้องกับคณุธรรมเป้าหมาย 
โดยจดัท าแผนส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมความโปร่งใส และการ
ต่อต้านการทุจริต ประจ าป ีพ.ศ. 
๒๕๖๗ จ านวน ๑ ฉบับ  
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรมความโปร่งใส และ
การต่อต้านการทุจรติ 
ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๗ 
จ านวน ๑ ฉบับ และน าไป
ด าเนินการตามแผน 
 
 

-แผนสง่เสรมิฯ 
จ ำนวน ๑ เลม่  
-ประชำสมัพนัธ ์
ช่องทำง Line 

Strong ICT / 

FB ส ำนกัเทคโนฯ/
FB ชมรม Strong 

 

๔ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสารได้แต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร Strong ฯ ๔ คณะ 
เพื่อด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีที่
ได้รับการแต่งตั้ง 

บุคลากรในส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ได้มี
ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร Strong ฯ  ๔ 
คณะท างาน ได้แก ่
๑.คณะท างานด้านแผนงานและ
ติดตามประเมินผล 
๒.คณะท างานด้านการคัดเลือก
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น 
๓.คณะท างานอ านวยการและ
ขับเคลื่อนส านักท่ีมีผลงานด้าน
การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการและความ
โปร่งใส 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร Strong ฯ  
๔ คณะท างาน ได้แก ่
๑.คณะท างานด้านแผนงาน
และตดิตามประเมินผล 
๒.คณะท างานด้านการ
คัดเลือกข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น 
๓.คณะท างานอ านวยการ
และขับเคลื่อนส านักท่ีมี
ผลงานด้านการส่งเสรมิตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
และความโปร่งใส 
๔.คณะท างานด้านจดั
กิจกรรมรณรงค์และส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม ความ

ค ำสั่งแตง่ตัง้
คณะท ำงำน
ขบัเคลือ่นองคก์ร 
Strong ฯ  ๔ 
คณะท ำงำน ไดแ้ก ่

๑.คณะท างานด้าน
แผนงานและ
ติดตามประเมินผล 

๒.คณะท างานด้าน
การคัดเลือก
ข้าราชการผูม้ี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น 
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หลักฐาน 

หมายเหต ุ

๔.คณะท างานด้านจดักิจกรรม
รณรงค์และส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ต่อต้านการทุจริตภายในส านักฯ 
 

โปร่งใสและต่อตา้นการ
ทุจริตภายในส านักฯ 

๓.คณะท างาน
อ านวยการและ
ขับเคลื่อนส านักท่ีมี
ผลงานด้านการ
ส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการและ
ความโปร่งใส 

๔.คณะท างานด้าน
จัดกิจกรรมรณรงค์
และส่งเสรมิ
คุณธรรม 
จริยธรรม ความ
โปร่งใสและต่อตา้น
การทุจริตภายใน
ส านักฯ ลงวันท่ี 
๒๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ 

๕ จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน 
ระยะที่ ๑ ตามแบบรายงาน 
 

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
  ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสารจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติ ของ
ส านักเทคโนฯ ประจ าปีงบประมาณ 

รายงาน ๑ ฉบับ รายงาน ๑ ฉบับ รายงานแผนบรูณา
การส่งเสริม 
สนับสนุน การ
ด าเนินการด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต ของ
ส านักเทคโนฯ 
ประจ าปี

 



 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน ๑๗ กิจกรรม 
ก าหนดส่งวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 
ทั้งนี้ได้ส่งไฟล์ pdf ในเว็บไซต์ศูนย์
การเรยีนรู้คณุธรรมและความโปรง่ใส 
(https://moral.senate.go.th/)และ
จัดส่งไลน์ word ไปยังเมล 
moral.senate@gmail.com 
เรียบร้อยแล้ว  
 

งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ จ านวน ๑ 
ฉบับ ส่งเข้าระบบ
ที่ก าหนดไว้
เรียบร้อยแล้ว  

๖ กิจกรรมคดัเลือกบุคลากรผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
 ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร ด าเนินจดักิจกรรมคดัเลือก
บุคลากรผู้มีคณุธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ โดยคณะท างานด้าน 
การคัดเลือกข้าราชการผู้มคีุณธรรม
และจริยธรรมดเีด่น ได้จัดประชุมขึ้น
เพื่อพิจารณาคุณสมบัติของผู้ทีผ่่าน
เกณฑ์การคัดเลือกคนดี ตาม
หลักเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ เมื่อ
คัดเลือกแล้วมผีู้ผ่าน จ านวน ๕ คน 
ดังนี้  
ประเภทวิชาการ=นายสมชาย 
ชัยเชษฐ์ด ารงกุล 
ประเภททั่วไป=นางสาวเบญจมาศ 
ส าเนียงสูง /จ่าโทเชิดศักดิ์ เพิ่มทรพัย์ 
/นายเชาวฤทธิ์ ทรัพย์รุ่งโรจน์  

บุคลากรส านักเทคโนฯ ผูผ้่าน
เกณฑ์ ได้รับการโหวต เป็นผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ดังนี ้
ประเภทวิชาการ=นายสมชาย 
ชัยเชษฐ์ด ารงกุล 
ประเภททั่วไป= นายเชาวฤทธิ์ 
ทรัพย์รุ่งโรจน์  
พนักงานราชการ=นายทิชากร 
พุทธวงศ์ 

- บุคลากรส านักเทคโนฯ  
ผู้ผ่านเกณฑ์ ไดร้ับการโหวต 
เป็นผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ดังนี ้
ประเภทวิชาการ= 
นายสมชาย ชัยเชษฐ์ด ารงกุล 
ประเภททั่วไป=  
นายเชาวฤทธิ์ ทรัพย์รุ่งโรจน์  
พนักงานราชการ= 
นายทิชากร พุทธวงศ์ 
-จัดท ารายงานสรุปกิจกรรม
คัดเลือกบุคลากรผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ๑ ฉบับ 

-อินโฟกรำฟิก 
เชิญชวนโหวต
คดัเลอืกคนด ี

-เลม่รำยงำน
คดัเลอืกบคุลำกร
ผูม้ีคณุธรรมและ
จรยิธรรมดเีดน่ 
ตำมประมวล
จรยิธรรม
ขำ้รำชกำร จ ำนวน 
๑ ฉบบั  
-มอบใบประกำศ 

-ภาพอินโฟกราฟิก 
ลงสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
ช่องทาง Line ICT 

 

https://moral.senate.go.th/)และ
https://moral.senate.go.th/)และ
mailto:moral.senate@gmail.com


 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

พนักงานราชการ= 
นายทิชากร พุทธวงศ ์
ท าการโหวตคดัเลือก ผ่านระบบ 
EVOTING ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 

FB ส านักเทคโนฯ/
FB ชมรม Strong 

๗ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ กับหน่วยงาน
ภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
   ตามที่ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล
ได้จัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบกับ
หน่วยงานภายนอก ให้แก่ผู้บริหาร
และบุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ณ กรมสวัสดิการคุ้มครอง
แรงงาน กระทรวงแรงงาน เมื่อวันท่ี 
๒๕ มกราคม ๒๕๖๗ เพื่อน าความรู้
มาประยุกต์ใช้ในส านักฯ น้ัน ส านกั
เทคโนฯ ได้มอบหมายให้บุคลากรเข้า
ร่วมจ านวน ๓ คน  
๑.นายสมชาย ชัยเชษฐ์ด ารงกุล 
๒.นางสาวภัทราพร อารยี์ชน 
๓.สญัชัยรวิศ ปานทอง 
ซึ่งเป็นตัวแทนคณะท างานขับเคลือ่น
องค์กร Strong ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ๒ หัวข้อ ได้แก่  

จัดกิจกรรรม ๑ ครั้ง -บุคลาการของส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ได้น าองค์ความรู้ที่ไดม้า
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
สรุปได้ดังนี้ มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับการน าองค์ความรู้
มาเป็นแนวทางในการปรับ 
และประยุกต์ใช้ให้ประสบ
ความส าเร็จ ได้รับการ
แบ่งปันประสบการณจ์าก
การถา่ยทอดและจากผลงาน
ที่แสดงเป็นตัวอย่าง
ความส าเร็จทีส่่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม การ
พัฒนาและยกระดับต่อไป 
-อินโฟกราฟิก 
-เผยแพร่ Line /Fb ส านัก
เทคโนฯ /Fb ชม strong  

-รำยสรุปกิจกรรม 
จ ำนวน ๑ ฉบบั  
-ภำพอินโฟกรำฟิก 

ลงสือ่
ประชำสมัพนัธ ์
ช่องทำง Line ICT 

FB ส ำนกัเทคโนฯ/
FB ชมรม Strong 

 



 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

๑.ความส าคญัในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมและบันได ๙ ช้ัน 
ไปสู่ความส าเร็จ  
๒.การสร้างสังคมคณุธรรมด้วยการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมโดดเด่น 

๘ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการป้องกัน
การทุจริตกับหน่วยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภา 

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
  -เมื่อวันศุกร์ที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
รัฐบาลร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. 
ส านักงาน ป.ป.ท. องค์กรต่อต้านคอร์
รัปชัน(ประเทศไทย) และภาคี
เครือข่ายทุกภาคส่วน ได้ร่วมจัดงาน 
ส านักเทคโนโลยไีดม้อบให้ นางสาว
กัลยา แพงสาย เข้าร่วมกิจกรรมวนั
ต่อต้านคอรร์ัปชั่นสากล ZERO 
TOLERANCE  
  -เมื่อวันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๖๗ 
โครงการศึกษา ดูงานองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต และ
ความโปร่งใส ณ บริษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด 
(มหาชน) หรือ NT โดยไดเ้ข้าร่วมรับ
ฟังการบรรยายในหัวข้อ “แนวทาง 
การเฝา้ระวังการทุจริตและต่อต้าน
การทุจริต ได้มอบผู้แทนเข้าร่วม
โครงการจ านวน ๕ คน  
ดังนี ้
  

จัดกิจกรรม NT จ านวน ๑ ครั้ง ได้น าองค์ความรู้ที่ไดม้า
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ระบบบรหิารจดัการภายในที่
มีประสิทธิภาพการท างานท่ี
มี ประสิทธิภาพมากขึ้น
ประหยดัทรัพยากรพัฒนา
มาตรฐานในการให้บริการที่
ดีขึ้น เป็นช่องทางสื่อสาร
กิจกรรม เสรมิสร้างความ
สามัคคี เสียสละ มุ่งมั่น เพื่อ
พัฒนาองค์กรสอดคล้องกับ
ค่านิยมของส านักงาน
เลขาธิการ วุฒิสภา ปฏิบตัิ
หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจรติ มีความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
-รายสรุปกิจกรรม จ านวน  
๑ ฉบับ 

-รายสรุปกิจกรรม 
จ านวน ๑ ฉบับ  
--ภาพอินโฟ
กราฟิก 
ลงสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
ช่องทาง Line ICT 
FB ส านักเทคโนฯ/
FB ชมรม Strong 

 



 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

๑.นายสมชาย ชัยเชษฐ์ด ารงกุล 
๒.นายก าธร ขวัญเสนห่ ์
๓.นางสาวภัทราพร อารยี์ชน 
๔.นายสัญชัยรวิศ ปานทอง 
๕.นายสุกรี สหุลง 
การเข้าร่วมโครงการศึกษาดูงานใน
ครั้งนี้ ท าให้บุคลากรของ    ส านัก
เทคโนฯ ได้รับองค์ความรู้ ด้าน 
การป้องกันและต่อต้านการทุจริตของ
บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากดั 
(มหาชน) ในเรื่อง การก าหนด
นโยบายต่อต้านทุจรติและคอร์รัปชัน 
การประกาศแนวปฏิบัตติามนโยบาย 
No Gift Policy ไม่รับของขวัญหรอื
ประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหนา้ที่ 
การจัดตั้งชมรม NT Strong เพื่อ
ก าหนดนโยบาย และกจิกรรมในการ
ขับเคลื่อนองค์กรให้มีความโปร่งใส 
และรับทราบถึงแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ตลอดจนกรอบ
แนวทาง การบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตการจัดซื้อจดัจ้าง ของบริษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด 
(มหาชน) 
 
 



 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

๙ กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิตามหลักศาสนา ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและ 
การสื่อสาร ปฏิบตัิตามหลักศาสนา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ดังนี้  
๑.กิจกรรมท าบุญ ๓ ส านัก (ส านกั
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักการ
ต่างประเทศ ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร) เมื่อวนัท่ี 
๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
๒.กิจกรรม “สวมผ้าไทย”  
๓. กิจกรรม “สวดมนต์บท โพชฌังค
ปริตร” 
๔.กิจกรรม“พิธีเจริญพระพุทธ
มนต์” ณ สนามหลวง 
๕.กิจกรรม “เยือนย่านกะดีจีน” 
 กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัตติามหลัก
ศาสนาเป็นกิจกรรมท่ีส าคญัที่ทาง
ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและ การ
สื่อสาร และส านักฯ เครือข่าย ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พร้อมใจ
กันร่วมจัดกิจกรรม กิจกรรมต่างๆ 
เหล่านี้ช่วยส่งเสริมให้บุคลากรของ
ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสารมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั 
หลักค าสอนของศาสนาท่ีนับถือ และ
ศาสนาท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวนั 

บุคลากรส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ทุกคน
เข้าร่วมท ากิจกรรมฯ  

-บุคลากรส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
ทุกคนเข้าร่วมท ากิจกรรมฯ  
-ได้น าแนวทางและความรู้ที่
ได้รับจากการด าเนินกิจกรรม
มาประยุกต์ใช้  
-รายสรุปกิจกรรม  
จ านวน ๑ ฉบับ 

-รายสรุปกิจกรรม 
จ านวน ๑ ฉบับ  
--ภาพอินโฟ
กราฟิก 
ลงสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
ช่องทาง Line ICT 
FB ส านักเทคโนฯ/
FB ชมรม Strong 

 



 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

ได้ข้อคิดและแนวทางการด าเนินชีวิต 
ที่ถูกต้อง เหมาะสม และเป็น
ประโยชน์เป็นการปลูกฝังให้บุคลากร
ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร มีคณุธรรม จรยิธรรม 
และศลีธรรมที่ดีงาม จะส่งผลและ
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนเป็นคน
ดี ตามหลักศาสนา 
 

๑๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านกั/กลุ่ม 
 
 

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
๑. กิจกรรมการศึกษาดูงาน 
ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร ไดม้อบหมายให้นางสาวกลัยา 
แพงสาย และจา่โทเชิดศักดิ์ เพิ่ม
ทรัพย ์เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาและ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม “ส่งเสรมิการปฏิบัตติาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  
จันทร์ที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖    
ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียน จิตอาสา ๙๐๔ 
(บางเขน) 
๒.กิจกรรมผ้ามัดย้อม ณ ชุมชนย่าน
กะดีจีน  
๓. บุคลากรส านักเทคโนฯ ได้น้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการท างาน โดยน า

บุคลากรส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารทุกคน 
พร้อมใจกันร่วมระดมความคดิ
และออกแบบกล่องลังกระดาษ 
โดยการให้แต่ละกลุม่งาน
ออกแบบมาแล้วโหวตกันว่ากล่อง
ลังกระดาษของกลุ่มใด สามารถ
ผลิตไดจ้ริง แล้วร่วมกันลงมือท า  

กิจกรรมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ภายในส านัก 
ได้กล่องลังกระดาษจ านวน
มาก สามารถผลิต โต๊ะ เก้าอ้ี 
และช้ันวางของ รวมถึง 
บอร์ดจัดแสดงกิจกรรมของ
ส านัก เป็นการใช้ทรัพยากร
ที่มีอยู่มาประหยัดค่าใช้จ่าย
ได้  
-รายสรุปกิจกรรม จ านวน ๑ 
ฉบับ 

-รายสรุปกิจกรรม 
จ านวน ๑ ฉบับ  
--ภาพอินโฟ
กราฟิก 
ลงสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
ช่องทาง Line ICT 
FB ส านักเทคโนฯ/
FB ชมรม Strong 

 



 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

กล่องลังกระดาษคอมพิวเตอร์ที่ไมไ่ด
ใช้มาประดิษฐ์ของใช้ให้เกิดประโยชน์ 
เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี และบอร์ดจัดกิจกรรม 
เป็นต้น  
 

๑๑ การส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรม และบุคลากร 
มีพฤติกรรมที่เปลีย่นแปลงในทางที่ดีขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม 

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
  ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ได้มีการส ารวจ
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ
ต่อการส่งเสรมิคุณธรรม และ
บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสรมิ 
คุณธรรมของส านักเทคโนฯ ผ่าน
กิจกรรม ๕ ส. จัดระเบียบการวาง
สิ่งของ และร่วมกันท าความสะอาด
ภายในส านักฯ  
 

บุคลากรในส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร มีการ
ส ารวจสภาพแวดล้อมหรือ
บรรยากาศในการส่งเสรมิ
คุณธรรม และมีการส ารวจการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
บุคลากรในส านัก ไปในทางที่ดีขึ้น  

-บุคลากรในส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร มี
การส ารวจสภาพแวดล้อม
หรือบรรยากาศในการ
ส่งเสริมคณุธรรม และมีการ
ส ารวจการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคลากรใน
ส านักฯ ไปในทางที่ดีขึ้น  
-รายสรุปกิจกรรม  
จ านวน ๑ ฉบับ 

-รายสรุปกิจกรรม 
จ านวน ๑ ฉบับ  
-ภาพอินโฟกราฟิก 
ลงสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
ช่องทาง Line ICT 
FB ส านักเทคโนฯ/
FB ชมรม Strong 

 

๑๒ 

 

 

 

 

 

กิจกรรมจติอาสาท าดี เพื่อชาติ ศาสน์ 
กษัตริย ์

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
-ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสารไดจ้ัดกิจกรรมจติอาสาท าด ี
เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ ร่วมกับส านัก
กรรมาธิการ ๓ ส านักการคลังและ
งบประมาณ ส านักการต่างประเทศ 

ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากร มีความ
ตระหนักรู้และมี จิตสาธารณะรู ้

บุคลากร ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
ได้ท าประโยชน์ เพื่อส่วนรวม 

-รายสรุปกิจกรรม 
จ านวน ๑ ฉบับ  
-ภาพอินโฟกราฟิก 
ลงสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
ช่องทาง Line ICT 
/FB ส านักเทคโน

 



 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

 ณ โรงเรียนวัดกลัยาณมิตร
วรมหาวิหาร ตั้งอยู่ริมแม่น้ า
เจ้าพระยา ฝั่งธนบุรี เขตดุสติ 
กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ ๒๐ 
มกราคม ๒๕๖๗  
-กิจกรรมจติอาสา บริจาคโลหติ 

ฯ/FB ชมรม 
Strong 

๑๓ กิจกรรมจดัท าแผนบริหาร ความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจรติประจ า
ส านัก 

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและ 
การสื่อสาร น าแผนฯ มาทบทวนและ
ปรับปรุง เพื่อจัดท าแผนบริหาร 
ความเสีย่ง ด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ของส านักเทคโนฯ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
โดยการวิเคราะห์ความเสีย่งและ
แนวทางในการป้องกันความเสี่ยง 
ที่อาจเป็นเหตุใหเ้กิดการทุจริต 
 
 

บุคลากรส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  
น าแผนฯ ฉบับเดิมมาทบทวนและ
ปรับปรุง เพื่อจัดท าแผนฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

แผนบริหาร ความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใส และป้องกัน
การทุจริตประจ า 
ส านักเทคโนฯ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

-แผนบริหาร ความ
เสี่ยงด้านความ
โปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริต
ประจ า 
ส านักเทคโนฯ  
จ านวน ๑ ฉบับ 
-ภาพอินโฟกราฟิก
ลงสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
ช่องทาง Line ICT 
FB ส านักเทคโนฯ/
FB ชมรม Strong 

 

๑๔ 

 

 

 

 

กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/
หน่วยงานท่ีมีผลงานด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
-ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร ยกย่อง “มูลนิธิช่วยคนตา
บอดแห่งประเทศไทย” ก าหนด
หลักเกณฑ์ ในการยกย่องหน่วยงาน
ภายนอกท่ีมีผลงานด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใส หลักเกณฑ์เหล่านี้อาจ

รายสรุปกิจกรรม จ านวน ๑ ฉบับ รายสรุปกิจกรรม จ านวน ๑ 
ฉบับ 

-รายสรุปกิจกรรม 
จ านวน ๑ ฉบับ  
-ภาพอินโฟกราฟิก 
ลงสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
ช่องทาง Line ICT 
FB ส านักเทคโนฯ/
FB ชมรม Strong 

 



 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

แตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์
ของแต่ละหน่วยงาน แต่โดยทั่วไป
แล้ว มักมีองค์ประกอบส าคญัดังนี ้
๑. ความโปร่งใสหน่วยงานมีการ
เปิดเผยข้อมูลขา่วสารให้สาธารณชน
เข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ
ถูกต้อง มีกลไกการตรวจสอบภายใน
ที่มีประสิทธิภาพ และมีช่องทางให้
ประชาชนสามารถร้องเรยีนหรือแจ้ง
เบาะแสการทุจรติได ้
๒. ความซื่อสัตยส์ุจรติบุคลากรใน
หน่วยงานปฏิบัติหน้าทีด่้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ ยึดมั่นในจริยธรรม 
หน่วยงานมีระบบป้องกันการทุจรติที่
มีประสิทธิภาพ และการตรวจสอบ
การใช้งบประมาณอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
๓. ความรบัผิดชอบต่อสังคม 
หน่วยงานด าเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนา
สังคม หน่วยงานค านึงถึงผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม หน่วยงานมีส่วนร่วม
ในการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม 
และความโปร่งใส 
 
 
 
 



 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

๑๕ กิจกรรมคลินิกคณุธรรม ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม
ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา 
บุคลากรส านักเทคโนฯ ของ
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ 
ของส านักเทคโนฯ เข้าร่วมรับฟังการ
บรรยาย เรื่อง การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ จาก  
นางสาววรณธร หงส์จรรยา  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ และ
นางสาวสุนันท์ จันทร์ขวัญ  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
กลุ่มงานส่งเสรมิคุณธรรมและ
จริยธรรม ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติ ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

มีการจัดกจิกรรม ๑ ครั้ง มีความรู้ ความเข้าใจ และ
ทิศทางในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

-รายสรุปกิจกรรม 
จ านวน ๑ ฉบับ  
-ภาพอินโฟกราฟิก 
ลงสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
ช่องทาง Line ICT 
FB ส านักเทคโนฯ/
FB ชมรม Strong 

 



 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

๑๖ กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบตัติามวินัย ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๙๐ 
การด าเนินการ 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๑ มกราคม 
๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมหมายเลข 
๔๐๕  บุคลากรของส านักเทคโนฯ 
เข้าร่วมกิจกรรมให้ความรู้ “วินัยใกล้
ตัว ไม่รูไ้มไ่ด้นะ” โดยมีนางจินดา  
ศรีเพ็งแก้ว นิติกรช านาญการพิเศษ 
มว.ท.ฉัตรชัย ก่อเกิด นิติกรช านาญ
การพิเศษ นายนพดล ลอยลม นิตกิร
ช านาญการ และนางสาวณัชชา  
กิจยะกานนท์ นิติกรปฏิบัติการ  
กลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวนิัย 
ส านักบริหารงานกลาง เป็นผู้บรรยาย
ให้ความรู้เกี่ยวกับการลาของ
ข้าราชการรัฐสภาสามญั ซึ่งมี
บุคลากร ของส านักเทคโนฯ เข้ารว่ม
จ านวน ๓๙ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการจัดกจิกรรม ๑ ครั้ง มีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่อง
วินัยมากขึ้น  

-รายสรุปกิจกรรม 
จ านวน ๑ ฉบับ  
-ภาพอินโฟกราฟิก 
ลงสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
ช่องทาง Line ICT 
/FB ส านักเทคโน
ฯ/FB ชมรม 
Strong 

 



 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

๑๗ กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมด้วย 
มิติวัฒนธรรม 

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
บุคลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร จัดกิจกรรมร่วมกบั
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
จ านวน ๑ ครั้ง 
โดยการส่งประกวด 
กระทงคุณธรรม 
นางนพมาศทูตแห่งความด ี
๑. การประกวดนางนพมาศ : ทูตแห่ง
ความดี ส านักเทคโนฯ ไดส้่งตัวแทน
เข้าร่วมประกวด นางนพมาศ : ทูต
แห่งความดี คือ นางสาวกัลยา แพงสาย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
กลุ่มงานวิทยากรคอมพิวเตอร ์
๒. การประกวดกระทงคุณธรรม  
โดยใช้วัสดุจากธรรมชาติ เพื่อเป็น 
การรักษาสิ่งแวดล้อม  
๓.การประกวดขบวนคณุธรรม 
บุคลากรส านักเทคโนฯ ได้เข้าร่วม
เดินขบวนกันอย่างพร้อมเพรียง 
ร้อยละ ๑๐๐  
 

จัดกิจกรรมร่วมกับส านักงาน 
จ านวน ๑ ครั้ง 
โดยการส่งประกวด 
กระทงคุณธรรม 
นางนพมาศ ทูตแห่งความด ี

- มีการแสดงแนวคดิ ในการ
จัดท ากระทงคณุธรรม 
- การรณรงค์คุณธรรม  
ความโปร่งใส การต่อต้าน
การทุจริต และให้
ความส าคญัต่อ Green 
office ผ่านการประกวด 
นางนพมาศ 

-รายงานสรุปผล 
การจัดกิจกรรม
ส่งเสริม การ
ขับเคลื่อน องค์กร
คุณธรรม ด้วยมิติ
วัฒนธรรม ของ
ส านักเทคโนฯ 
-ภาพอินโฟกราฟิก 
ลงสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
ช่องทาง Line ICT 
FB ส านักเทคโนฯ/
FB ชมรม Strong 

 

หมายเหตุ : รายงานรอบ ๖ เดือน ภายในวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ โดยจดัส่งไฟล์ Word และ PDF พร้อมเอกสารหลักฐาน 

 
 


