
 
 
 
  
   

 
การจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้จัดท าขึ้นโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรใน
ส านักการประชุมมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่ ซ่ึงสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

 
 
 
เม่ือวั น ศุกร์ที่  ๘ มีน า คม ๒๕๖๗ ส า นั กการประชุมได้จั ดปร ะชุมเพ่ือร ะดม 

ความความเห็นในการจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน  การด าเนิน การด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีนายบรรหาร  ก าลา 
ผู้อ านวยการส านักการประชุม และบุคลากรของส านักการประชุม จ านวน ๓๙ คน จากบุคลากร 
ทัง้สิ้น ๔๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๗๐  เข้าร่วมประชุมและมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในการจัดท า 
“แผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗” โดยมีการก าหนดกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับคุณธรรมเป้าหมายของส านัก การประชุม 
ซ่ึงคุณธรรมเป้าหมายของส านักการประชุ ม ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สอดคล้องกับ 
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

โดยผลจากการระดมความเห็นในการจัดท าแผนดังกล่าว ที่ประชุมเห็นชอบให้น า
กิจกรรม “เยือนชุมชนบ้านแหลมเหนือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี” มาก าหนดไว้ในแผนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยก าหนดให้
กิจกรรมดังกล่าวเป็นกิจกรรมส าคัญ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนคุณธรรมและจริย ธรรมให้แก่บุคลากร
ส านักการประชุม ซ่ึงชุมชนบ้านแหลมเหนือเคยได้รับรางวัลหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง “อยู่เย็น เป็นสุข” 
ดีเด่นระดับจังหวัด ของกรมการพัฒนาชุมชน โดยที่ประชุมได้ก าหนดแนวทางเพ่ือด าเนินกิจกรรม 
“เยือนชุมชนบ้านแหลมเหนือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี” ออกเป็น ๓ ส่วน คือ  

๑) การศึกษาเรียนรู้ เก่ียวกับการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ชุมชนได้ 
มีการปรับใช้จนได้รับรางวัลหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้บุคลากรในส านักการประชุมได้ศึกษา
เรียนรู้น ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน  

๒) การด าเนินกิจกรรมเพ่ือขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส โดยส านั ก 
การประชุมจะได้น าองค์ความรู้เก่ียวกับกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบไปเผยแพร่ให้กับชุมชน  

๓) การด าเนินกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือประโยชน์แก่ชุมชนและวัดที่ต้ังอยู่ใกล้กับชุมชน 

รายงานสรุปกิจกรรมการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมและความโปร่งใส  

ของส านักการประชุม ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. รายละเอียดของกิจกรรม 



๒ 
 

ซ่ึงเห็ นได้ว่ า การด า เนิ น กิจกรรม  “เยือนชุมชนบ้านแหลม เหนือ อ.ปากเกร็ ด  
จ.นนทบุรี” เป็นกิจกรรมที่ช่วยปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากร ในส านักทั้ งในเรื่องการ 
มีจิตอาสา มีความสามัคคี น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ ท านุบ ารุงศาสนา 
และมีเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ิมขึ้น นอกจากนี้ การด าเนินกิจกรรมดังกล่าวยังเกิด
ประโยชน์แก่ผู้ที่อยู่ในชุมชน ชุมชน และวัดซ่ึงล้วนแต่เป็นส่วนหนึ่งของสังคมอีกด้วย 

โดยกรอบระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม “เยือนชุมชนบ้านแหลมเหนือ อ.ปากเกร็ด  
จ.นนทบุรี” คือ ช่วงเดือนเมษายน ๒๕๖๗ ถึงเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ ซ่ึงเป็นช่วงปิดสมัยประชุม 
ของรัฐสภา และจะด าเนินการในวันหยุดราชการ ตามแผนการด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 

 
 
 
 
 

เดือน กิจกรรม 

มีนาคม  ๒๕๖๗ 
- จัดเตรียมองค์ความรู้เก่ียวกับกระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ที่มีเนื้อหาสาระส าคัญ
เหมาะสมกับการน าไปเผยแพร่ให้กับคนในชุมชน 

เมษายน  ๒๕๖๗ 
- ก าหนดรูปแบบกิจกรรมจิตอาสาที่ส านักจะไป
ด าเนินการ ณ ชุมชนบ้านแหลมเหนือ และวัดที่ต้ังอยู่
ใกล้เคียงกับชุมชน 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
- ไปด าเนินกิจกรรม ณ ชุมชนบ้านแหลมเหนือ 
อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 

 
โดยส านักการประชุมจะได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมดังกล่าวในช่องทาง 

ต่าง ๆ ทั้งช่องทางของส านักการประชุม ช่องทางของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสื่อสาธารณะ 
(social media) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการด าเนินกิจกรรม “เยือนชุมชนบ้านแหลมเหนือ” 
อ. ปากเกร็ด จ. นนทบุรี 

 



๓ 
 
 
 
 

ประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรมการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใส ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในส านัก
ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายของส านัก ได้แก่ 

๑. ส านักการประชุมได้มีแนวทางในการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ในการเพ่ิมความเข้มแข็งและยกระดับในการเป็นองค์กรต้นแบบรวมทั้งเป็นศูนย์เรียนรู้ในการเผยแพร่
องค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

๒. บุคลากรของส านักการประชุมได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและก าหนด 
ทิศทางการด าเนินกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม  ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ที่แต่ละคน
จะต้องร่วมกันด าเนินการให้ประสบผลส าเร็จ 

๓. การที่บุคลากรในส านักได้มีส่วนร่วมจัดท าแผนส่งเสริมฯ นี้  ท าให้บุคลากรในส านัก
เกิดความตระหนักและรู้สึกร่วมกันว่า เม่ือตนได้มีส่วนร่วมจัดท าแผนส่งเสริมและก าหนดกิจกรรมต่าง ๆ 
ขึ้นมาแล้ว ก็ต้องมุ่งม่ันต้ังใจและร่วมด าเนินการตามแผนให้ประสบผลส าเร็จ เนื่องจากกิจกรรมต่าง ๆ 
หากได้ด าเนินการจนประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพแล้ว ล้วนเป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเอง ต่อ
ผู้อ่ืน และต่อประเทศชาติ 
 
 
 
 
 
  การน าประโยชน์ของกิจกรรมการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใส ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มาปรับใช้ในส านักการประชุม คือ  
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการตามภารกิจของส านักการประชุมหรือแม้กระทั่งการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
ของปัจเจกบุคคลแต่ละบุคคล ต้องมีการก าหนดแนวทางและวางแผนในการท างาน โดยต้องก าหนด
เป้าหมาย วิธีการด าเนินงาน ผลิต และผลลัพธ์ท่ีต้องการ เพ่ือให้งานประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่
วางไว้ ซ่ึงการด าเนินภารกิจของส านักการประชุมก็ได้ปรับใช้ประโยชน์ของกิจกรรมจัดท าแผนส่งเสริมฯ 
โดยในทุกสัปดาห์ ส านักการประชุมจะมีการประชุมส านักเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการปฏิบัติงาน
ในฐานะฝ่ายเลขานุการของที่ประชุมวุฒิสภา ด้วยการชี้แจงให้บุคลาการของส านักทุกคนได้ทราบ
แนวทางที่จะเกิดขึ้นในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชุมวุฒิสภา เพ่ือประเมิน
สถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้นในการประชุมแต่ละเรื่อง รวมทั้งพิจารณาปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในห้องประชุม
และวางแผนเตรียมแนวทางแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้น ไว้อย่างรอบด้าน เพ่ือให้การประชุมเป็นไป 
อย่างเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
 

๒. ประโยชน์ท่ีได้รับจากการท ากิจกรรม 

๓. การน าประโยชน์ของกิจกรรมมาปรับใช้ในส านักการประชุม 



๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔. ภาพการท ากิจกรรม 



๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
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๕. รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 



๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


