
แผนส�งเสรมิ สนบัสนนุการดาํเนนิการ
ด�านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร�งใส

และป�องกนัการทจุรติ ของสาํนกัการประชมุ 

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
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แผนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส 

ของส านักการประชุม 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ค ำน ำ 

ส ำนักกำรประชุมในฐำนะที่เป็นหน่ วยงำนหนึ่งในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ได้ตระหนักถึงภำรกิจในกำรขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใสภำยในส ำนัก เพ่ือสนับสนุน
ภำรกิจ ของส ำนักงำ นเลขำธิกำรวุฒิสภำ ตำมแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้ องกัน การทุ จริตของส านัก งานเลขาธิกา รวุฒิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซ่ึงได้ก ำหนดให้ส ำนักจัดท ำแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม
และควำมโปร่งใสภำยในส ำนั ก  เพ่ือสนับสนุนภำรกิจของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  ส ำนั ก 
กำรประชุมจึงได้มีค ำสั่งที่ ๑๒/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งต้ังคณะท ำงำนขับเคลื่อน  STRONG จิตพอเพียง 
ต้ำนทุ จริต ส่ งเสริ มคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนั กกำรประชุม  ประจ ำ ปีงบประมำ ณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ขึ้น เพ่ือร่วมสนับสนุนกำรด ำเนินภำรกิจด้ำนคุณธรรม  จริยธรรม ควำมโปร่งใส 
และกำรต่อต้ำนกำรทุจริต และเพ่ือให้ด าเนินการพัฒนาบุคลากรและองค์กรให้เกิดเป็นวัฒนธรรม
องค์กรที่เป็นการรักษามาตรฐานความเป็น “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” อีกด้วย 

ทั้งนี้ เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรภำยใต้แผนส่งเสริมและขับเคลื่อนองค์กร  STRONG  
จิตพอเพียงฯ เป็ นไปด้วยควำมเรียบร้อย  ส ำนั กกำรประชุมจึงได้จัดท ำแผนส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยได้ทบทวน
คุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนั กกำรประชุ ม และน ำคุณธรรมเป้ำหมำย ท่ีปรับปรุงม ำก ำหนดเป็น 
“คุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนัก” คือ ๑. มีวินัย รอบรู้งำนในหน้ำท่ี และอุทิศตนในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี
รำชกำรด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต เพ่ือให้งำนส ำเร็จตำมเป้ำหมำย  ๒. ย้ิมแย้มแจ่มใส มีน้ ำใจ 
กับเพ่ือนร่วม ง ำน และมี ควำมสำมั คคี เพ่ื อสร้ำ งบรรยำกำศท่ี ดีใ นกำรท ำ งำนร่วม กัน 
อย่ำงมี ควำม สุข ๓ . ด ำรงตนอย่ำงพอเพียง ใช้ทรัพ ย์สินรำชกำรอย่ำงประหยัด มีจิตอำสำ  
ร่วมพัฒนำสังคม และ ๔. ปฏิบัติตำมค ำสอนของศำสนำ และกตัญญูต่อแผ่นดิน ส่ิงแวดล้อม 
องค์กร และผู้มีพระคุณ เพ่ือสนับสนุนและใช้เป็นกรอบในกำรด ำเนินโครงกำรหรือกิจกรรมภำยใน 
ส ำนักกำรประชุมให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกันกับแผนดังกล่ำว 

คณะท ำงำนหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ แผนดังกล่ำวของส ำนักกำรประชุมจะเป็นส่วนหนึ่ง 
ในกำรขับเคลื่อนภำรกิจด้ำนคุณธรรม จริยธรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ให้บรรลุเป้ำหมำย 
สู่กำรรั กษำมำตรฐำนกำรเป็ นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและองค์กรต้นแบบ STRONG จิ ตพอเพียง 
ต้ำนทุจริต และสำมำรถเป็นแหล่งเรียนรู้ ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส  เพ่ือภำพลักษณ์ 
ที่ดีของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำต่อไป 

 
 

คณะท ำงำนขับเคล่ือน STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักกำรประชุม 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
มีนำคม ๒๕๖๗ 
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สำรบัญ 
   
 หน้ำ 
ค ำน ำ   ก 
สำรบัญ   ข 
ส่วนท่ี ๑ บทท่ัวไป ๑ 
 ที่มำและควำมส ำคัญของแผน   ๑ 
  กรอบแนวคิดที่เก่ียวข้องกับกำรจัดท ำแผน 

๑. รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
๒. พระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๓. ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - พ.ศ. ๒๕๘๐ ประเด็นยุทธศำสตร์ 
    ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
๔. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - พ.ศ. ๒๕๘๐) 
๕. แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
    และประพฤติมิชอบ 
๖. แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ ๒  
    (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
๗. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๓ 

          ๘. ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
          ๙. แนวคิดจิตพอเพียงต้ำนทุจริต (STRONG MODEL) 
        ๑๐. คู่มือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ  
              หน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
        ๑๑. ผลกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในปีงบประมำณ  
              พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 เป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ของแผน 

๑ 
๑ 
๒ 
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๒ 
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๗ 
๘ 
๘ 
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๑๐ 
ส่วนท่ี ๒ รำยละเอียดแผนงำนส ำนักกำรประชุม ๑๑ 
 คุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กับยุทธศำสตร์ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ๑๒ 
 กำรจัดท ำแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักกำรประชุม      
     ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และบูรณำกำรแผนที่เก่ียวข้อง 

๑๓ 
 

 โครงกำร/กิจกรรมตำมแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส  
     ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๗ 



ค 
 

 
 

            สำรบัญ (ต่อ) 
                         
 
ภำคผนวก 
 แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส 
     ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๖๙ 
 

 ค ำสั่งส ำนักกำรประชุม ที ่๑๙/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งต้ังคณะท ำงำนขับเคลื่อน ๗๐ 
     องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
     ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗
     ลงวันที่ ๒๐ พฤศจิกำยน ๒๕๖๖

 

 
 
 

หน้ำ 
๖๘ 



 
 

บทท่ัวไป 
 

แผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 
โดยที่แผนบูรณาการส่งเสริม  สนับสนุน การด าเนิน การด้านคุณธรรม จริยธรรม  

ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ได้จัดท าตามกรอบของแผนที่เก่ียวข้อง ได้แก่ แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ บันทึกข้อตกลง 
ความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงาน ป.ป.ช กับส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนรา ษฎร ฉบับที่ ๒ และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม 
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซ่ึงแผนบูรณาการส่งเสริม  สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วยนโยบายส าคัญ ๓ ประการ คือ  

ประการท่ีหน่ึง  การยกระดับในการขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

ประการท่ีสอง การส่งเสริม สนับสนุ นการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม และการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์  

ประการท่ีสาม การป้องกันการทุจริตเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

 

 

 

กรอบแนวคิดที่ เก่ี ยวข้ องกับการจัดท า แผน ได้ศึกษาและวิเครา ะห์ข้ อมูลต่า ง ๆ  
ที่เก่ียวข้องเพ่ือประกอบการด าเนินการ ดังนี้ 

๑. รั ฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๖ ได้บัญญั ติ ให้ รัฐพึงพัฒนาระบบ 
การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืน  
ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี โดยหน่วยงานของรัฐ ต้องร่วมมือและช่วยเหลือกัน 

ส่วนท่ี ๑ 

ท่ีมาและความส าคัญของแผน 

กรอบแนวคิดท่ีเก่ียวข้องกับการจัดท าแผน 



๒ 
 

 

ในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่ นดิน การจัดท าบริการสาธารณะ และการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ให้ มีความ ซ่ือสั ตย์ สุจริ ต และมีทั ศนคติ เป็น ผู้ให้ บริก ารประชาชน ให้เกิดความสะดวก ร วดเร็ ว  
ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ” 

๒. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕  
    มาตรา ๕  มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติ ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม 

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซ่ึงจะต้องประกอบด้วย 
 (๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (๒) ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 (๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
 (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 (๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
๓. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล

และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
- บุคลากรภาครั ฐเป็นคนดีคนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีจิตส านึก  

มีความสามารถสูง มุ่งมั่น  และเป็นมืออาชีพ โดยภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว  
ยึดระบบคุณธรรม และบุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน  มีคุณธรรม และมี 
การพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

- ภาครัฐมี ความโปร่งใ สปลอดการทุจริตและประพฤติมิ ช อบ ทุกภาคส่วน 
ร่วมต่อต้านการทุจริตภาครัฐ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
ของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัวและละอาย  
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุ กรูปแบบ  พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล  
แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและภาคส่วนอ่ืน ๆ โดยได้รับ
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

๔. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
- ประเด็นการปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม 

เป็นรากฐานที่ส าคัญต่อการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยต้องสร้างการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม โดยใช้กลไกทางสังคม เช่น ครอบครัว 
โรงเรียน วัด ชุมชน และสื่อ ในการปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรม ความซ่ือสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม 



๓ 
 

 

การยึดม่ันในสถาบันหลัก ความรักชาติและความภาคภูมิใจในความเป็นชาติ และส่งเสริมให้คนไทย  
มีจิตสาธารณะ จิตอาสา รวมทั้งจิตส านึกร่วมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

- ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ
ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของ
บุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัว ละอายต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง  
ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ 
โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  

๕. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฉบับปรับปรุง)  

ให้ความส าคัญกับกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน
อย่างมีนัยส าคัญ (Big Rock) จ านวน ๕ กิจกรรม ได้แก่ (๑) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ในการต่อต้านการทุจริต (๒) การพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและพัฒนาระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
การทุจริตที่ มีป ระสิทธิภ าพ (๓) พัฒนากระบวนการยุ ติธรรมที่ร วดเร็ ว โปร่ งใส ไม่เลือกปฏิบั ติ   
ในการด าเนินคดีทุจริตทั้งภาครัฐและภาคเอกชน (๔) พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ 
และ (๕) พัฒนามาตรการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 

๖. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
ได้ก าหนดความหมายและระดับขององค์กรคุณธรรมไว้ ดังนี้  

 องค์กรคุณธรรม  คือ องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กรแสดง
เจตนารมณ์และมุ่งม่ันด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นองค์กรที่มีส่วนร่วมสร้างสังคม
คุณธรรม โดยมีการบริหารจัดการองค์กรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ ดี  ส่ งเสริม  สนั บสนุ นให้สมาชิกในองค์กรยึดม่ันคุณธรรมเป็ นฐานในการด าเนิน กา ร 
และปฏิบัติงานและมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้ กับประชาชน ชุมชนและเครือข่ายของ  
องค์กรคุณธรรม 

ระดับขององค์กรคุณธรรม แบ่งเป็น ๓ ระดับ คือ 
ระดับท่ี ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  คือ องค์กรที่ แสดงเจตนารมณ์ จะพัฒนา 

เป็นองค์กรคุณธรรม โดยมีการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณธรรม มีแผนการด าเนินการพัฒนา
องค์กรคุณธรรม มีการจัดกลไกผู้รับผิดชอบ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ซ่ึงผลการด าเนินงาน  
อาจเกิดขึ้นบางส่วน แต่ผลการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปัญหาเชิงคุณธรรมที่ลดลง  
อาจยังไม่เห็นผลชัดเจน 

ระดับท่ี ๒  องค์กรคุณธรรม  คือ องค์กรส่งเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนการพัฒนา
องค์กรคุณธรรมที่ได้มาตรฐานขององค์กรส่งเสริมคุณธรรมและมีการจัดระบบภายในองค์กรที่เอ้ือต่อ  



๔ 
 

 

การพัฒนาองค์กรคุณธรรมและมีการบริหารจัดการให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ ท าให้เกิด  
การเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนในองค์กร และส่งผลกระทบให้การท าดีเพ่ิมขึ้น ปัญหาเชิงคุณธรรม
ลดลง และมีแนวโน้มจะเกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืนได้ 
 ระดับท่ี ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ คือ องค์กรคุณธรรมที่ด าเนินการประสบความส าเร็จ  
ทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม คนมีความสุข 
องค์กรมีคุณภาพและคุณธรรมเชิ งประจักษ์  มีองค์ความรู้สามารถก าหนดและเป็น แหล่ งเรียน รู้ 
ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้ ซ่ึงองค์กรคุณธรรมต้นแบบมีหลักเกณฑ์ ๙ ข้อ ดังนี้ 
 ๑) องค์กรมีการประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) ร่วมกันของ
ผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรที่จะพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
 ๒) องค์กรมีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดี 
ที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู”  
 ๓) องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรม และจัดบุคลากร/
ทีมงาน/ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามประเด็นคุณธรรมเป้าหมายองค์กร  
 ๔) องค์กร มีผลส า เร็ จกา รด าเนิ นงาน /กิจกรรมส่ งเสริม คุณ ธร รมในองค์กร  
ตามคุณธรรมเป้าหมายและแผนงานที่ก าหนดเป็นระบบและต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น 
 ๕) องค์กรมีการจัดระบบติดตาม ราย งานประเมินผลและจัดกิจ กรรมรณรงค์
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
 ๖) องค์กรมีกระบวนการยกย่อง เชิดชู การท าความดีหรือบุ คคลผู้ มี คุณธรรม 
ในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น บุคคลคุณธรรม โครงการดีเด่นด้านส่งเสรมิคุณธรรม ส่วนงานดีเด่นด้านคุณธรรม ฯลฯ 
 ๗) องค์กรมีผลส าเร็จการด าเนินงานขององค์กรตาม “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดี 
ที่อยากท า” ตามคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพ่ิมมากขึ้น 
 ๘) องค์กร มีการ เพ่ิมประเด็น คุณธรรมเป้ าหมาย  ในมิ ติกา รน าหลั กศาสนา  
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก าหนดเป็นปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท าเพ่ิมเติมจาก  
คุณธรรมอ่ืน ๆ อย่างชัดเจน 
 ๙) องค์กรมีองค์ความรู้จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้  
และถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอ่ืนได้ 

 โดยสาระส าคัญและแนวทางการด าเนินการ/การพัฒนา มีดังน้ี 
 ๑. การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี  
  แนวทางการพัฒนา  
  ๑) การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมหรือการท า 
ความดีด้วยการขับเคล่ือนชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม และโครงการคุณธรรม  ด้วยการน า 
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการด าเนินชีวิต 
และพัฒนาชุมชน หน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม สร้างเสริมให้ 
สถาบันครอบครัวอบอุ่น และชุมชน/หน่วยงานเข็มแข็ง  
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 ๒) สร้างเสริมผู้น าคุณธรรม/ผู้น าการเปล่ียนแปลง และต้นแบบท่ีดีท้ังระดับ
บุคคลและองค์กร โดยการยกย่องผู้น าท่ีมีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม   
 ๓) อนุรักษ์พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ทรัพยากรธรรมชา ติและสิ่งแวดล้อม รณรงค์ส่งเสริมความเป็น ไทยในร ะดับท้ องถิ่น และชุมชน  
จัดให้มีพ้ืนที่ มรดกทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่ ส่งเสริมชุ มชน ให้ เป็ นฐานการสร้างวิถีชีวิตพอเพีย ง  
ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
 ๔) ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคล่ือนพลังบวร  
(บ้าน/วัด/โบสถ์/ มัสยิด/โรงเรียน) ๑ ชุมชน ๑ สถาบันศาสนา โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในชุมชน 
เป็ นองค์กรภาครัฐท้อ งถิ่น ในการ เชื่ อมประสานพลั งบวรในกา รจัด กิจ กร รมส่ งเสริ มคุณธรรม  
น าสู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  
 ๕) ส่งเสริมพ้ืนที่สังคม/สาธารณะ ทั้งที่เป็นพ้ืนที่กายภาพ/ออนไลน์ให้คนไทย  
ได้มีกิจกรรมแสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  สร้างจิตสาธารณะและ 
จิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารเพ่ือรับผิดชอบ  
ต่อส่วนรวม  
 ๖) พัฒนาส่ือสร้างสรรค์ โดยจัดเวลาและพ้ืนที่ออกอากาศสื่อกระแสหลักให้แก่ 
สื่อสร้างสรรค์ รวมทั้งการส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์  
เพ่ือน าเสนอตัวอย่างของการมีคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ เพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ สร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาท สิทธิและหน้าที่ 
การเป็นพลเมืองที่ดีให้กับประชาชนทั่วไปโดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก  
  ๒. การจัดการระเบียบกติกา (ชีวิตและสังคม) สร้างกลไกร่วมขับเคล่ือนการส่งเสริม
คุณธรรม  
   แนวทางการพัฒนา  
   ๑) ส่งเสริมให้เกิดข้อตกลงร่วมกันให้คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา และกตัญญู เป็นคุณค่าหลัก (Core Values) ของครอบครัว ชุมชน หน่วยงาน/องค์กร  
ทั้งภาครัฐภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  
   ๒) ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
อย่างเป็นระบบ จากทั้งหน่วยงานภาครัฐ (ส่วนกลาง ภูมิภาค และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ) 
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม โดยจะต้องมีการจัดท าแผนที่เดินทาง Road Map โดยก าหนด
ระยะเวลา และเป้าหมาย ตลอดจนการประชุมระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของหน่วยงาน  
ตลอดจนระยะเวลาของแผนที่เดินทางที่ชัดเจน  
   ๓) ส่งเสริมให้มีกลไกและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือการสร้าง
ภาคีเครือข่ายคุณธรรมในทุกระดับ ต้ังแต่ชุมชน ต าบล อ าเภอ จังหวัด เป็นการท างานระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้แ ละช่วยเหลือ
กันและกัน ด้วยการน าทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชนสังคม  
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   ๔) เสริมสร้างและพัฒนากลไก เพ่ือให้ภาคธุรกิจส่งเสริมสนับสนุนและสร้าง
ค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีโดยการสร้างมาตรการจูงใจให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการลงทุนพัฒนาด้าน
สังคมหรือนวัตกรรมสังคมในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ วิสาหกิจเพ่ือสังคม การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือชุมชน  
การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้  
   ๕) ส่งเสริมพัฒนาระบบเครดิตสังคม (Social Credit) หรือธนาคารความ ดี 
โดยน าเทคโนโลยีดิจิ ทัลบล็อกเซน (Block chain) ท่ี ไม่ สาม ารถมี ผู้ใดเปล่ียนแปลงได้ มาเป็น
แพลตฟอร์มของการน าเข้าข้อมูลการบันทึกการท าความดีของบุคคลต้ังแต่ในวัยเด็ก เป็นฐานข้อมูล
ระบบคุณธรรมของสังคมไทย เพ่ือเป็นแรงจูงใจในการท าความดีและประสานกับส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ในการใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาคัดเลือกเป็นบุคลากรภาครัฐ ตลอดจน 
การเข้าสู่ต าแหน่งงานที่สูงขึ้น รวมถึงการเชิญชวนให้ภาคเอกชนเข้ามาร่วมใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณา
บุคลากรเข้าท างาน  
   ๖) การจัดระเบียบให้สื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติงานบนเสรีภาพของสื่อควบคู่ 
ไปกับจรรยาบรรณสื่ออย่างเคร่งครัดและมีความรับผิดชอบต่อสังคม พัฒนาเนื้อหาสาระที่เป็นข้อเท็จจริง
และมีคุณภาพสูง รวมทั้งเสริมสร้างภูมิคุ้มกันความรู้ในการเลือกรับปรับใช้สื่อหรือการรู้ เท่าทันสื่อ
ออนไลน์แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ตลอดจนการเฝ้าระวังการบริโภคสื่อที่เหมาะสม  
 ๓. การเรียนรู้ ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคน และพัฒนารายงานการส่งเสริมคุณธรรม  
  แนวทางการพัฒนา  
  ๑) จัดระบบการเรียนรู้ปลูกฝัง /ฝึกฝนและพัฒนาคนในด้านคุณธรรมจริยธรรม
ต้ังแต่เด็ก (จากครรภ์มารดาสู่ปฐมวัย) เยาวชน และผู้ใหญ่ ทั้งวัยท างาน และผู้สูงอายุ ด้วยการบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมทั้งในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และหลักสูตรต่าง ๆ เช่น หลักสูตรโรงเรียนพ่อแม่  
เพ่ือดูแลเตรียมความพร้อมส่งเสริมคุณธรรมให้กับเด็กต้ังแต่อยู่ในครรภ์ หลักสูตรคุณธรรมในโรงเรียน
ผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริมพฤติพลั ง (Active Aging) ผู้สูงอายุที่ แข็งแรงดูแลตน เองและสร้างประโยชน์ 
ให้ กับสังคม ตลอดจนหลักสูตรการพัฒนาบุ คลากรเพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น า คุณธรรม ( Moral 
Leadership) ที่สร้างการเปลี่ยนแปลงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น  
  ๒) จัดระบบการเรียนรู้ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคนในด้านคุณธรรมจริยธรรม
ต้ังแต่เด็กและเยาวชน ด้วยการจัดการเรียนการสอนในระบบหรือในสถานศึกษาทุกระดับโดยบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมทั้งในกิจกรรมการพัฒนาผู้ เรียน และหลักสูตรต่าง ๆ เช่น หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
ในทุกระดับของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  
  ๓) ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ท่ีเป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ในการทบทวน/ย้อนทวนตนเอง ด้วยเครื่องมือการทบทวนหลังการลงมือท า (After Action Reviews) 
หรือเรื่องเล่าเสริมพลัง (Story Telling) ในกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรมในทุกระดับ ทั้งชุมชน 
และหน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือสร้างระบบการเรียนรู้และพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง และเป็นการเตือนสติให้เฝ้าระวังพฤติกรรมการกระท าของบุคคลและผู้น าองค์กร   
  ๔) ขยายขอบเขตการด าเนินงานของหน่วยงานศูนย์ปฏิ บัติการต่อต้าน  
การทุจริตในปัจจุบัน สู่ศูนย์ปฏิบัติส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริต และพัฒนา
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ศักยภาพบุคลากรของศูนย์น้ีให้เป็นวิทยากรกระบวนการในการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม  
ให้เป็นคุณค่าหลักของสังคมไทย  
  ๕) ส่งเสริมงานวิชาการ อันเป็นระบบการจัดการความรู้และเสริมศักยภาพ  
การส่งเสริมคุณธรรม ท้ังการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนการเผยแพร่ ทั้งเรื่องการส ารวจเพ่ือเฝ้าระวัง
สถานการณ์คุณธรรม (Moral Watch) มาตรฐานคุณธรรม งานวิจัยมุ่งเป้าหรืองานวิจัยเพ่ือท้องถิ่น  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมในชุ มชนด้วยการสร้างความร่วมมือภาคีทุ กภาคส่วน พลั งบวร ในการน า  
ทุนทางสังคมและหรือทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างนวัตกรรมสังคม ที่ เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนหรือการแก้  
ปัญหาสังคม ทั้งในลักษณะโครงการวิจัยน าร่อง และโครงการการขยายผลการวิจัยนั้นในเวลาต่อมา  
 ๗. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ ในหมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมี
ก าลังพลสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม 
ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปั จจุบัน  เพ่ือให้เป็นพ้ืนฐานของสังคมไทยและ  
เป็น "ซอฟต์พาวเวอร์" ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอความเป็นไทยสู่สากล   
และหมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน มุ่งเน้นการสร้าง
ความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร
เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง  
ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  
ที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและน าไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐ  
ในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน ซ่ึงเป็นแนวคิดที่ดีที่ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาน ามาใช้ประโยชน์ต่อการจัดท าแผนส่งเสริมฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๘. ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 ฯลฯ 
 ข้อ ๖  ข้าราชการรัฐสภาต้องภักดีต่อองค์กร โดยเชิดชูองค์กร ปฏิบัติงานโดยยึดม่ัน

เป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร รวมทั้งเคารพสถานที่และ
ช่วยกันรักษาความสงบเรียบร้อยในองค์กร  

 ข้อ ๗  ข้าราชการรัฐสภาต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ 
โปร่งใสและตร วจสอบได้ โดย มุ่งม่ันที่จ ะท างาน ให้เกิดผล ดีแ ก่องค์กรและประโยชน์ ส่วน รวม  
เน้นการปรับปรุงกลไกการท างานขององค์กร ให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีกลไก  
ให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

 ข้อ ๘  ข้าราชการรัฐสภาต้องรู้รักสามัคคี มีจิตส านักที่ ดี ซ่ือสัตย์ สุจริต และมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยยึดม่ันปฏิบัติตนให้อยู่ในหลักธรรม มีความชื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติหน้าที่  
อย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย 

 ข้อ ๙  ข้าราชการรัฐสภาต้องยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และชอบด้วยกฎหมาย 
โดยยึดม่ันในหลักการและถือปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ  



๘ 
 

 

ในการปฏิบัติงาน กล้าคิด กล้าท า และกล้ารับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย มุ่งที่จะ
กระท าในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมโอนอ่อนผ่อนตามอิทธิพลใด ๆ  

 ฯลฯ 
๙. แนวคิดจิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG MODEL)  โดยส านักงาน  ป.ป .ช .  

ได้ประยุกต์เอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาใช้กับหลักการต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างฐานคิดจิตพอเพียง
ต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นเป็นพ้ืนฐานความคิดของปัจเจกบุคคล รวมถึงเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 
และพัฒนาวัฒนธรรมหน่วยงานต่อไป โดยอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG 
MODEL)” ไว้ดังนี้ 

 
ค าอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG MODEL)” 

 
 

๑๐. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ
เครื่อ งมือหนึ่ ง  โดย เป็ นเครื่อ งมือ ในเชิ งบวกที่ มุ่ งพัฒนาร ะบบรา ชกา รไทย ในเชิ งสร้า งสรร ค์  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ซ่ึงผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ
น าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวย
ความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ 

๑๑. ผลการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๑๑.๑ ผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซ่ึงมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามแนวทางของกระทรวงวัฒนธรรม  



๙ 
 

 

และขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)  
ของส านักงาน ป.ป.ช. โดยมีผลการประเมิน ITA ไม่ต่ ากว่าระดับทีผ่่านมาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
 ๑๑.๒ ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐาน

ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ อ.ก.ร. ประเมินฯ  
  (๑) ควรมีการบูรณาการร่ วมกัน ระหว่ างการด าเนิน การ แผนงาน /

โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุน ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส กับแผนงาน โครงการ/
กิจกรรมที่ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของกระทรวงวัฒนธรรม หรือแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมที่ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

  (๒) ควรขยายเครือข่ายด้านคุณธรรมกับหน่วยงานภายนอกเพ่ิมมากขึ้น 
เช่น ส านักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง (กกต.) กรมการปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แนวทางการด าเนินงานและผลงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นที่รับรู้กับหน่วยงานภายนอก  

  (๓) การ ขับ เคลื่ อน ด้า นคุณธร รม จ ริย ธรรม และความโปร่งใสของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในระหว่างปีงบประมาณควรมีการเผยแพร่กิจกรรมท่ีด าเนินการต่อสาธารณะ 
เพ่ือเป็นการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้ประชาชนได้รับทราบ
อย่างต่อเนื่อง  

  (๔) ควรมีแนวทา งเพ่ือส่ งเสริมการ น าผลการประ เมิ นพฤติกรรม 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลให้เพ่ิมมากขึ้ น  
จากท่ีด าเนินการอยู่แล้ว  เช่น การเลื่อนขั้นเงินเดือนระดับดีเด่นแก่ข้าราชการที่ประพฤติ ปฏิบัติตน  
มีคุณธรรมดีเด่นของแต่ละหน่วยงาน การบันทึกประวัติการเป็นข้าราชการดีเด่น ในทะเบียนประวั ติ
ข้ารา ชกา ร (ก.ร . ๗) เพ่ือใช้ป ระโยชน์ ในการเลื่อนระดับ  เป็ นต้น ทั้ งนี้  เพ่ือเป็น กา รยกระดับ  
การบริหารงานบุคคล และเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรที่ประพฤติ ปฏิบัติตนดีเด่น  
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

  (๕) ควรรักษามาตรฐานการด า เนินการด้านคุณธรรม  จริ ยธรรม   
และความ โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไว้อ ย่างต่อเน่ือง  และในแต่ละปี ควรจะต้องมี 
การเพ่ิมเติมแนวทางการด าเนินงานเพ่ือให้การด าเนินการมีความเข้มข้นมากขึ้นเพ่ือรองรับบริบทต่าง ๆ  
ที่เปลี่ยนแปลงไป และให้เกิดผลลัพธ์ท่ีเป็นรูปธรรมเพ่ิมมากขึ้น  

ทั้งนี้ ส านักการประชุมได้น าข้อมูลต่าง ๆ มาเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม
จริย ธรรมและควา มโปร่งใสของส า นักการประชุม  ประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือ ให้ 
สอดคล้องกับแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวฒิุสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทีไ่ด้ก าหนด
นโยบายส าคัญ ๓ ประการ ได้แก่  



๑๐ 
 

 

ประการท่ีหน่ึง  การยกระดับในการขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

ประการท่ีสอง การส่งเสริม สนับสนุ นการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม และการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์  

ประการท่ีสาม การป้องกันการทุจริตเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนิ นงานของหน่ วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช.  

 
 
 
 
แผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุม  ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ดังนี้  
เป้าหมาย  
เพ่ิมความเข้มแข็งและยกระดับในการเป็นองค์กรต้นแบบ และเป็นศูนย์เรียนรู้ ในการเผยแพร่

องค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต  
วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจด้านด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักการประชุม  
๒. เพ่ือร่วมกันผลักดันและขับเคลื่อนไปสู่การเป็นสังคมอุดมคุณธรรมตามเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ และร่วมยกระดับดัชนีการทุจริตของประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของแผน 



๑๑ 
 

 

 
 
 

รายละเอียดแผนงานส านักการประชุม 
 

ส านักการประชุมเป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  มีอ านาจหน้าที่
หลักในฐานะเลขา นุการของที่ป ระชุมวุฒิสภาในการสนับสนุน งานด้านนิติบัญญัติของวุฒิสภา  
รวมถึงมีบทบาทในการด าเนินการเพ่ือการพัฒนาบุคลากรภายในส านักให้สามารถปฏิบัติหน้ าที่  
ตามเป้าหมายขององค์กร  ทั้งในด้านความรู้  ความสามารถ ความมีคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้ง  
มีภา รกิจ ในกา รปฏิ บั ติงาน ร่วมกับหรือสนั บสนุ นการปฏิ บัติงา นของหน่วย งาน อ่ืนที่เก่ีย วข้อ ง  
หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  

โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๕๕ บัญญั ติ 
ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีหน้าที่ด าเนินการให้มีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจ  
แก่ข้าราชการรัฐสภาสามัญ เพ่ือให้เป็นข้าราชการที่มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อการด าเนินงานของทางราชการ ซ่ึงการด าเนินการ 
ตามภารกิจดังกล่าวของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาประสบความส าเร็จโดยได้รับการประกาศเกียรติคุณ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ องค์กรต้นแบบ  STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต องค์กรสุขภาวะดีเด่น  
และองค์กรระบบการบริหารงานคุณภาพอย่างยั่งยืนตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนปฏิบัติการ 
ด้า นการส่ง เสริม คุณธร รมแห่ งชาติ  ระยะที่ ๒ (พ .ศ . ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิ บั ติกา ร 
ด้านการต่อต้านการทุจ ริตและประพฤติมิชอบ  ระยะที่ ๒ (พ .ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประกอบกับ
คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ได้เห็นชอบให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส โดยบูรณาการเป็นตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือวัดระดับความส าเร็จ  
ในการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ดังนั้น  เพ่ือรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและการขับ เคลื่อน  
ภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย  
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยการรักษาและต่อยอดการเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม  
และความโปร่งใสอย่างยั่งยืน ส านักการประชุมจึงได้แต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือร่วมด าเนินการตามภารกิจดังกล่าว รวมทั้งร่วมจัดท าปฏิญญาคุณธรรม เพ่ือส่งเสริม 
ให้เกิดความสามัคคีในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของบุคลากรภายในส านัก  

ส่วนท่ี ๒ 



๑๒ 
 

 

อย่างต่อเนื่องและเป็นแนวทางให้บุคลากรในสังกัดยึดถือปฏิบัติเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 



๑๓ 
 

 

 
 

    

   การจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้บูรณาการจากแผนที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  และส านั ก 
ที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และบูรณาการแผนท่ีเก่ียวข้อง 

 



๑๔ 
 

 

รวมทั้งได้จัดท าขึ้นโดยด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิก ารวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ทีไ่ด้ก าหนดนโยบายส าคัญ ๓ ประการ ได้แก่ 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ทั้งนี้  ส านักการประชุมได้จัดท าแผนดังกล่าวโดยก าหนดมาตรการ/ กิจกรรม/โครงการ  

ให้ สอดคล้ องกับแผนบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุนกา รด าเนิ นการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมา ณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือให้การจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของส านักการประชุมมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ดังนี้ 

 



๑๕ 
 

 

 
 
 
   

โดยที่ คุณธรรมเป้าหมายของส านักการประชุมในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้แก่  
(๑) มีวินัยและอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต  (๒) ยิ้มแย้มแจ่มใส มีน้ าใจกับ 
เพ่ือนร่วมงาน เพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างานร่วมกันอย่างมีความสุข (๓) ด ารงตนอย่างพอเพียง  
มีจิตอาสา ร่วมพัฒนาสังคม และ (๔) ปฏิบัติตามค าสอนของศาสนา และกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม 
องค์กร และผู้มีพระคุณ  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส านักการประชุมได้จัดกิจกรรมทบทวนและก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายโดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม  
๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซ่ึงสอดคล้อง
กับแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้งนี้  การประชุ ม 
ระดมความเห็นในระดับส านักได้วิเคราะห์ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” โดยพิจารณาจาก
พฤ ติกรรมที่พึ งประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ของส า นักกา รประชุ ม  
ในปีงบประมาณที่ผ่านมา และผลจากการระดมความเห็นดังกล่าว ที่ประชุมได้ร่วมกันก าหนด “ปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 

ปัญหาท่ีอยากแก้ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้แก่  
๑. รับผิดชอบงานในหน้าที่ยังไม่เต็มที่  
๒. ยังมีความรู้ไม่กระจ่างแจ้งในบางเรื่องที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงาน  
๓. ยังมีการใช้ทรัพย์สินราชการโดยไม่ประหยัด 
ความดีท่ีอยากท าของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้แก่  
๑. มาปฏิบัติหน้าที่ในห้องประชุมวุฒิสภาให้ตรงเวลาและรับผิดชอบงานในหน้าที่  

มากยิ่งขึ้น เพ่ือให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย  
๒. หม่ันศึกษาและเพ่ิมพูนความรู้ที่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานให้มากยิ่งขึ้น 
๓.  ใช้ทรัพย์สินราชการทุกชนิดและทุกประเภทอย่างประหยัดมากขึ้น  
๔. รกัษาวัฒนธรรมองค์กรของส านักการประชุมที่ได้ร่วมกันปฏิบัติงานด้วยความสามัคคี

ให้คงอยู่สืบไป 
 
 
 
 

แผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 



๑๖ 
 

 

เม่ือได้ร่วมกันก าหนด “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แล้ว ส านักการประชุมได้พิจารณาก าหนดคุณธรรมเป้ าหมาย 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยเห็นว่า ควรเพ่ิมเติมคุณธรรมเป้าหมาย 
ของส านักการประชุมเดิมตามประเด็นที่ได้มีการวิเคราะห์ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า ดังกล่าว
ข้างต้น  คือ เพ่ิมเติมให้บุ คลากรของส า นักการประชุ มต้องรอบรู้งาน ในหน้ าที่ เพ่ือ ให้ งานส า เร็ จ 
ตามเป้าหมาย มีความสามัคคี และใช้ทรัพย์สินราชการอย่างประหยัด โดยได้ร่วมกันก าหนด คุณธรรม
เป้าหมายของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้  

(๑) มีวินัย รอบรู้งานในหน้าที่ และอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต เพ่ือให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย (สอดคล้องกับเรื่องวินัย/รอบรู้งานสภา/สุจริต/มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์)  

(๒) ยิ้มแย้มแจ่มใส มีน้ าใจกับเพ่ือนร่วมงาน และมีความสามัคคี เพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดี
ในการท างานร่วมกันอย่างมีความสุข (สอดคล้องกับเรื่องวัฒนธรรมไทยอันดีงาม/สามัคคี)  

(๓) ด ารงตนอย่างพอเพียง ใช้ทรัพย์สินราชการอย่างประหยัด มีจิตอาสา ร่วมพัฒนา
สังคม (สอดคล้องกับเรื่องพอเพียง/จิตอาสา)  

(๔) ปฏิบัติตามค าสอนของศาสนา และก ตัญญู ต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กร  
และผู้มีพระคุณ (สอดคล้องกับเรื่อง หลักธรรมทางศาสนา/กตัญญู) 

ในการนี้ ส านักการประชุมได้จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายของ 
ส านักการประชุม และสอดคล้องกับแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

 

 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
๑. 
 
 

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ และนโยบาย 
ที่เกี่ยวข้อง ของส านักการประชุม   
  ๑) การประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทยวัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 
  ๒) ประกาศนโยบายให้คุณให้โทษ
ส าหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืน
มาตรฐานทางจริยธรรม 
  ๓) ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
  ๔) ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 
  ๕) การติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 

ผู้อ านวยการส านัก 
และบุคลากรในส านัก  
ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
ร่วมประกาศเจตนารมณ์  
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

 มีประกาศ
เจตนารมณ์และนโยบาย 
จ านวน ๔ เร่ือง ดังน้ี 
  ๑. เจตนารมณ์ในการ
ยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
  ๒. ประกาศนโยบาย 
ให้คุณให้โทษส าหรับ 
การปฏิบัติฝ่าฝืน
มาตรฐานทางจริยธรรม  
  ๓. ประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๔. ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 
 มีการประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมตามช่องทาง 
ต่าง ๆ ดังน้ี  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม  

ผู้อ านวยการ
ส านักและ
บุคลากร 
ในส านัก 
ร้อยละ ๙0 

  ๑. ประกาศ
เจตนารมณ์ 
พร้อมลายมือชื่อผู้ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์  
  ๒. ภาพการประกาศ
และการประชาสัมพันธ์ 
เร่ือง เจตนารมณ์
ร่วมกันในการยก 
ระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กร
ต้นแบบของส านัก 
การประชุม 
ตามช่องทางต่าง ๆ  
 ๓. การประเมินผล
และรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy  
ของส านักการประชุม 
 
 

๒๐ 
มีนาคม 
๒๕๖๗ 

 
คะแนน 
ส านัก
ดีเด่น 

๕ คะแนน 

โครงการ/กิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 



๑๘ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
  ส านักการประชุมได้มีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประกาศ
นโยบายให้คุณให้โทษส าหรับ 
การปฏิบัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม ประกาศนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคลตาม
หลักธรรมาภิบาล ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy และจัดท ารายงาน 
การติดตามประเมินผลการปฏิบัติ
ตามนโยบาย No Gift Policy 
 

  ๒. ช่องทางของ 
ส านักงาน ได้แก่  
Line ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
 น าการประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ แสดง
ในช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

๒ 
  

กิจกรรมทบทวนและก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์
จาก“ปัญหาที่อยากแก้ ความดี 
ที่อยากท า” ของส านักการประชุม 
  ส านักการประชุมมีการทบทวน 
และก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย  
โดยวิเคราะห์จาก“ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” ให้สอดคล้องกับ

ผู้อ านวยการส านัก 
และบุคลากรในส านัก  
ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป
ร่วมกันก าหนด 
คุณธรรมเป้าหมาย 
 

 มีการก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายของส านัก 
ไม่น้อยกว่า 5 เร่ือง  
ที่สอดคล้องกับเร่ือง
ดังต่อไปน้ี  
  ๑. หลักธรรมทางศาสนา     
  ๒. หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                     

ผู้อ านวยการ
ส านักและ
บุคลากร 
ในส านัก 
ร้อยละ ๙0 

  ๑. องค์ความรู้ เร่ือง 
กระบวนการสร้าง
คุณธรรมเป้าหมาย 
ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ประกอบด้วย 
  - ปก/ค าน า/สารบัญ 

๒๐ 
มีนาคม 
๒๕๖๗ 

 
คะแนน 
ส านัก
ดีเด่น 
๒๐ 



๑๙ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู สะท้อนถึง
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
โดยส านักการประชุมได้ร่วมกัน
ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของ 
ส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้แก่ 
  (๑) มีวินัย รอบรู้งานในหน้าที่  
และอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
เพื่อให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย  
  (๒) ยิ้มแย้มแจ่มใส มีน้ าใจกับ 
เพื่อนร่วมงาน และมีความสามัคคี 
เพื่อสร้างบรรยากาศที่ดีในการ
ท างานร่วมกันอย่างมีความสุข  
  (๓) ด ารงตนอย่างพอเพียง  
ใช้ทรัพย์สินราชการอย่างประหยัด  
มีจิตอาสา ร่วมพัฒนาสังคม  
  (๔) ปฏิบัติตามค าสอนของศาสนา 
และกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม 
องค์กร และผู้มีพระคุณ  

  ๓. วิถีวัฒนธรรมไทย    
  ๔. คุณธรรม 5 ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู) 
  ๕. วัฒนธรรมองค์กร 
  ๖. ค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมตามช่องทาง 
ต่าง ๆ ดังน้ี  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก่ Line ส านักการ
ประชุม  
  ๒. ช่องทางของ 
ส านักงาน ได้แก่ Line 
ชมรมSTRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
 น าการประชาสัมพันธ์ 

  - บทสรุปผู้บริหาร 
  - แนวคิดและความ 
ส าคัญของกิจกรรม
ทบทวนปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า 
  - กระบวนการ/
ขั้นตอนที่ด าเนินการ
ภายในส านัก/กลุ่ม 
  - ปัญหาที่อยากแก้ 
ได้แก่ปัญหาใด  
เพราะเหตุใด 
  - ความดีที่อยากท า 
ได้แก่ความดีใด  
เพราะเหตุใด 
  - ผลลัพธ์ที่ได้จาก 
การจัดกิจกรรม 
  - ประโยชน์ที่เกิดขึ้น
จากการจัดกิจกรรม 
  - สรุป 
  - ภาคผนวก (ถ้ามี) 
  ๒. รายงานสรุป
กิจกรรมและ
ภาพประกอบ 
  ๓. การประชาสัมพันธ์

คะแนน 



๒๐ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
 ในช่องทางต่าง ๆ แสดง

ในช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

กิจกรรมตามช่องทาง
ต่าง ๆ 
 
 

๓ 
 

กิจกรรมการจัดท าแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ของส านัก 
การประชุม 
  ส านักการประชุมได้จัดท า 
แผนการด าเนินงานตามคุณธรรม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2 
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  
ซึ่งแผนฯ ประกอบด้วย ๓ มิติ ได้แก่  
มติทางศาสนา มิติหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 
และมีกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม  
5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
   ในการนี้ ส านักการประชุม 
ได้ก าหนดให้มีการด าเนินกิจกรรม 

มีแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกนั
การทุจริตของส านัก 
การประชุม  
จ านวน ๑ ฉบับ 

 มีการน าไปด าเนินการ
ตามแผน 
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมตามช่องทาง 
ต่าง ๆ ดังน้ี  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม  
  ๒. ช่องทางของ 
ส านักงาน ได้แก่ Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG  
 น าการประชาสัมพันธ์ 

บุคลากร 
ของส านัก 
ทุกระดับ 

  ๑. แผนส่งเสริม 
สนับสนุนการ
ด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 
ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. รายงานสรุป
กิจกรรมการจัดท า 
แผนส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 
ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ 

๒๐ 
มีนาคม 
๒๕๖๗ 

 
คะแนน 
ส านัก
ดีเด่น 

๕ คะแนน 



๒๑ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
ที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมเป้าหมาย
ของส านักการประชุม คือ กิจกรรม  
“เยือนชุมชนบ้านแหลมเหนือ”  
ต.บางตะไนย์ อ.ปากเกร็ด  
จ.นนทบุรี ซึ่งชุมชนดังกล่าว 
ได้รับรางวัลหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียง “อยู่เย็น เป็นสุข” ดีเด่น
ระดับจังหวัด ของกรมการพัฒนา
ชุมชน ประจ าปี ๒๕๖๕  
   ทั้งน้ี ก าหนดการด าเนินกิจกรรม 
ในช่วงเดือนเมษายน – พฤษภาคม 

ในช่องทางต่าง ๆ แสดง
ในช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

พ.ศ. ๒๕๖๗ และ
ภาพประกอบ 
  ๓. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมตามช่องทาง
ต่าง ๆ 
 

๔ การแต่งต้ังผู้รับผิดชอบด าเนินการ
สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ของส านัก
การประชุม 
  ส านักการประชุมมีค าสั่งแต่งตั้ง 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ลงวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
ประกอบด้วย ๖ คณะท างาน 

มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต  
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านัก 
การประชุม  
จ านวน ๑ ฉบับ 

 มีการด าเนินการ 
ตามหน้าที่และอ านาจ 
ที่ได้รับการแต่งตั้ง 
 มีการประชาสัมพันธ์
ค าสั่งแต่งตั้งในช่องทาง
ต่าง ๆ ดังน้ี  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม  
  ๒. ช่องทางของ 
ส านักงาน ได้แก่ Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 

ผู้อ านวยการ
ส านักและ
บุคลากร 
ของส านัก 

  ๑. ค าสั่งส านัก 
การประชุมที่ ๑๙/๒๕๖๖ 
เร่ือง แต่งตั้งคณะ 
ท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ 
ส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
  ๒. การประชาสัมพันธ์

๒๐ 
มีนาคม 
๒๕๖๗ 

 
คะแนน 
ส านัก
ดีเด่น 

๒ คะแนน 



๒๒ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
รับผิดชอบด าเนินกิจกรรม 
ด้านต่าง ๆ เพื่อรักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
และการขับเคลื่อนภารกิจ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ 
ความโปร่งใสของส านักการประชุม 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยการรักษา
และต่อยอดการเป็นองค์กรต้นแบบ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
อย่างยั่งยืน 
 

media ได้แก่  
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
 น าการประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ แสดง
ในช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

ค าสั่งแต่งตั้งในช่องทาง
ต่าง ๆ 

๕. รายงานผลการด าเนินงานตามแผน
ระยะที่ ๑ ตามแบบรายงาน  
(ไตรมาส ๑ และ ๒) ของส านัก 
การประชุม 
   ส านักการประชุมได้จัดท ารายงาน 
ผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ของส านัก
การประชุมประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ระยะที่ ๑ ซึ่งเป็นผล
การด าเนินการตามแผนฯ ตั้งแต่

มีรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนฯ
ระยะที่ ๑  
จ านวน ๑ ฉบับ 

 มีการจัดส่งรายงาน 
ผลการด าเนินการ 
ตามแผนส่งเสริมฯ  
ของส านักการประชุมให้
คณะกรรมการส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

คณะกรรมการ
ส่งเสริม 
สนับสนุน  
การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
และความ
โปร่งใสของ
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา
ประจ าปี

รายงานผลการ
ด าเนินการตามแผน
ส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต  
ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ตั้งแต่ 
วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึงวันที่ ๒๐ มีนาคม 

๒๐ 
มีนาคม 
๒๕๖๗ 

 
คะแนน 
ส านัก
ดีเด่น 

๓ คะแนน 



๒๓ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๒๐ 
มีนาคม ๒๕๖๗  
 

 น าผลการด าเนินการ
แสดงในช่องทางศูนย์
เรียนรู้คุณธรรมและ
ความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 

งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒๕๖๗ 
   
 

๖ กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากร 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ของส านักการประชุม  
   ส านักการประชุมได้ด าเนินการ
คัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
ของส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จ านวน ๒ ประเภท ดังน้ี  
ประเภทวิชาการ จ านวน ๑ คน 
ได้แก่ นางสาวหทัยรัตน์   
เนาว์พิริยวัฒน์ นิติกรปฏิบัติการ  
กลุ่มงานพระราชบัญญัติ 
และประเภททั่วไป จ านวน ๑ คน 
ได้แก่ นางสาวสาวิตรี แก้วบริสุทธิ์  
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
กลุ่มงานกระทู้ถาม 

รายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อ
เข้ารับการคัดเลือกเป็น
ข้าราชการผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น 
ของส านักการประชุม  
จ านวน ๒ คน 
 

 มีรายงานสรุป 
และขั้นตอน/
กระบวนการคัดเลือก
ภายในส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ  
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง  ๆ
ดังน้ี  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก่ Line ส านักการ
ประชุม  
  ๒. ช่องทางของส านักงาน 
ได้แก่ Line ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social media 
ได้แก่  
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 

บุคลากร 
ในส านัก 

  ๑. รายงานสรุปรายชื่อ 
และขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกภายในส านัก 
การประชุม  
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมคัดเลือก
บุคลากรผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่น 
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  
ของส านักการประชุม 
ในช่องทางต่าง ๆ 
  ๓. บันทึกเรียน
ประธานกรรมการ
ส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของ

๒๐ 
มีนาคม 
๒๕๖๗ 

 
 

คะแนน 
ส านัก
ดีเด่น 

๕ คะแนน 



๒๔ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
  ทั้งน้ี ส านักการประชุมไม่มี
พนักงานราชการหรือลูกจ้าง 

- เพจชมรมSTRONG  
 น าการประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง  ๆแสดงใน
ช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ได้แก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
เพื่อเสนอรายชื่อ
บุคลากรของส านัก 
การประชุมผู้ได้รับ 
การเสนอชื่อ 

๗ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
กับหน่วยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภา ของส านัก 
การประชุม 
   ส านักการประชุมมีกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ณ ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)  
 

มีการจัดกิจกรรม 
จ านวน ๑ คร้ัง 

 ได้น าองค์ความรู้ 
ที่ได้มาประยุกต์ใช้ 
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 
ดังน้ี  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม  
  ๒. ช่องทางของส านักงาน 
ได้แก่ Line ชมรม STRONG 
  ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 

บุคลากร 
ในส านัก 

  ๑. รายงานสรุป 
กิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และการน าองค์ความรู้ 
ที่ได้มาประยุกต์ใช้ 
ในส านัก 
จัดท าเหมือนการสรุป
รายงานโครงการปกติ 
ประกอบด้วย 
   - ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
   - องค์ความรู้ที่ได้จาก
การแลกเปลี่ยน 
   - น ามาใช้ในส านัก
อย่างไร 
   - ภาพประกอบ 

๒๐ 
มีนาคม 
๒๕๖๗ 

 
คะแนน 
ส านัก
ดีเด่น 
๑๐ 

คะแนน 



๒๕ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
- เพจชมรมSTRONG  
 น าการประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ แสดง
ในช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมฯ ในช่องทาง
ต่าง ๆ 

๘ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ด้านการป้องกันการทุจริตกับ 
หน่วยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภา ของส านัก
การประชุม 
   ส านักการประชุมมีกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริตกับหน่วยงานภายนอก คือ 
บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด 
(มหาชน) หรือ NT เมื่อวันศุกร์ที่ ๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ โดยรับฟัง
บรรยาย เยี่ยมดูงาน ซักถาม  
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง  
แนวทางการเฝ้าระวังการทุจริต 
และต่อต้านการทุจริตของบริษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด 
(มหาชน) และเร่ือง การบริหาร

- มีการจัดกิจกรรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ด้านการป้องกันการ
ทุจริตกับ 
หน่วยงานภายนอก 
/วิทยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา จ านวน ๑ คร้ัง  
คือ บริษัท โทรคมนาคม
แห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) 
หรือ NT   
  - องค์ความรู้ที่ได้จาก
กิจกรรมแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ฯ ได้แก่  
  ๑) นโยบายและ
กระบวนการด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 
  ๒) กระบวนการรับ

 มีการถ่ายทอด 
องค์ความรู้ที่ได้จาก
กิจกรรมดังกล่าว  
ทั้ง ๗ องค์ความรู้ 
ในที่ประชุมส านัก 
โดยผู้อ านวยการส านัก 
เป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้
และที่ประชุมส านักได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ในบริบทที่สามารถน ามา
ปรับใช้ภายในส านัก 
การประชุมได้ ซึ่งส านัก
การประชุมได้ด าเนินการ
อยู่แล้วทุกประเด็น เช่น 
มีคณะท างานขับเคลื่อน
ภารกิจด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความ

บุคลากร 
ในส านัก 

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมการแลกเปลี่ยน
การน าองค์ความรู้ที่ได้
จากบริษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาติ 
จ ากัด (มหาชน)  
มาประยุกต์ใช้ในส านัก 
จัดท าเหมือนการสรุป
รายงานโครงการปกติ 
ประกอบด้วย 
  - ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
  - องค์ความรู้ที่ได้จาก
การแลกเปลี่ยน 
  - น าองค์ความรู้มาใช้
ในส านัก/กลุ่มอย่างไร 
  - ภาพประกอบ 

๒๐ 
มีนาคม 
๒๕๖๗ 

 
คะแนน 
ส านัก
ดีเด่น 
๑๐ 

คะแนน 



๒๖ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
จัดการองค์กรด้วยหลักความโปร่งใส
ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของบริษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด 
(มหาชน) รวมทั้งศึกษาดูงาน  
ณ NT Contact Center  
    
 

และพิจารณาเร่ือง
ร้องเรียน 
  ๓) การก าหนดแผน
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปีของหน่วยงาน 
  ๔) วัฒนธรรมของ
องค์กรในการต่อต้าน 
การทุจริต 
  ๕) การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 
  ๖) การสื่อสารเพื่อ
ต่อต้านทุจริต 
  ๗) การท างานร่วมกับ
เครือข่ายทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องในการต่อต้าน
การทุจริต 
   

โปร่งใสของส านัก 
 ได้น าองค์ความรู้ที่ได้ 
มาประยุกต์ใช้ในส านัก  
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 
ดังน้ี  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม  
  ๒. ช่องทางของส านักงาน 
ได้แก่ Line ชมรม STRONG 
  ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
 น าการประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ แสดง
ในช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมฯ ในช่องทาง
ต่าง ๆ 



๒๗ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
๙ กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลัก

ศาสนา ของส านักการประชุม 
  ส านักการประชุมมีกิจกรรมส่งเสริม
การปฏิบัติตามหลักศาสนา ได้แก่ 
  ๑. เข้าร่วมกิจกรรม “สวมผ้าไทย  
ใส่บาตร ปล่อยปลา มีสุข”  
ในโอกาสวันส าคัญทางศาสนา 
และวันส าคัญอื่น ๆ ที่ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้น 
  ๒. จัดกิจกรรม “สวดมนต์  
น่ังสมาธิ เพ่ิมพลังสติ ก่อนประชุม” 
โดยด าเนินกิจกรรมดังกล่าวก่อนเร่ิม
การประชุมส านักในแต่ละสัปดาห์ 
เพื่อให้บุคลากรของส านักการ
ประชุมได้ฝึกจิตให้เกิดสมาธิ  
ลดความเครียด ซึ่งการมีจิต 
เป็นสมาธิจะส่งผลให้มีสติคงอยู่กบั
ตัวเสมอและก่อให้เกิดปญัญาตามมา 
  ๓. เข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ 
ในการอัญเชิญพระบรมสารีริกธาตุ
และพระอรหันตธาตุของพระสารี
บุตรและพระโมคคัลลานะ  
จากพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติอินเดีย 
เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรม 

 มีการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ 
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ  
ดังน้ี  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก่ Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
 น าการประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ แสดง
ในช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

บุคลากรของ
ส านัก 

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามหลักศาสนา
ของส านักการประชุม 
พร้อมภาพประกอบ  
จัดท าเหมือนการสรุป
รายงานโครงการปกติ 
ประกอบด้วย 
  - ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
  - น ามาใช้ในส านัก/
กลุ่มอย่างไร 
  - ภาพประกอบ 
  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมฯ ในช่องทาง
ต่าง ๆ 

๒๐ 
มีนาคม 
๒๕๖๗ 

 
คะแนน 
ส านัก
ดีเด่น 

๕ 
คะแนน 



๒๘ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
พระเจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาส 
พระราชพิธี มหามงคลเฉลิม 
พระชนมพรรษา ๖ รอบ  
๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
เมื่อวันศุกร์ที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๗  
ณ มณฑลพิธีท้องสนามหลวง 

๑๐ กิจกรรมการน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ภายในส านักการประชุม 
  ส านักการประชุมได้ด าเนินกิจกรรม 
ที่เกี่ยวกับการน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุต์ใช้
ภายในส านัก ได้แก่  
  ๑. กิจกรรมการน าผักและผลไม้ที่
ปลูกเองหรือผลิตภัณฑ์จากภูมิล าเนา
มาแลกเปลี่ยนแบ่งปนักัน 
  ๒. กิจกรรม “แบ่งกันกิน ปันกันใช้” 
โดยจัดท ากล่องกระดาษไว้ส าหรับให้
บุคลากรในส านักน าอาหารมาวางไว้
แบ่งปันเพื่อน ๆ  หรือน าสิ่งของ
เคร่ืองใช้ เช่น ถุงผ้า ร่ม มาไว้ให้หยิบ
ยืมไปใช้แลว้น ากลบัมาวางไว้ที่เดิม
เพื่อให้ผู้อื่นได้ใช้ตอ่ 
  ๓. กิจกรรมประดิษฐ์โบวต์ิดผม 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
เข้าร่วมกิจกรรม 

 มีการน าความรู้ 
ไปประยุกต์ใช้ 
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมที่ได้น้อมน า 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ภายในส านัก
ในช่องทางต่าง ๆ ดังน้ี  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก่ Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 

บุคลากร 
ของส านัก 

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้
ภายในส านักการ
ประชุม พร้อม
ภาพประกอบ 
จัดท าเหมือนการสรุป
รายงานโครงการปกติ 
สาระส าคัญ
ประกอบด้วย 
  - ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
  - น ามาใช้ในส านัก/
กลุ่มอย่างไร 
  - ภาพประกอบ 
  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมฯ ในช่องทาง

๒๐ 
มีนาคม 
๒๕๖๗ 

 
คะแนน 
ส านัก
ดีเด่น 

๕ 
คะแนน 



๒๙ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
จากกระดาษหนังสือพิมพ์ส าหรับ 
ใช้ในกิจกรรมวันลอยกระทง ซึ่งเป็น
การน าหนังสือพิมพ์เก่าที่ไม่ใชแ้ลว้
กลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ (Reuse) 
   ทั้งน้ี กิจกรรมดังกล่าวท าให้
บุคลากรในส านักรู้จักการพึ่งพา
ตนเอง ด าเนินชีวิตด้วยความเรียบ
ง่าย และประหยัดคา่ใช้จ่ายใน
ชีวิตประจ าวัน ซึ่งสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิหน้าที่
ราชการได้ด้วย 

- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
 น าการประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ แสดง
ในช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ Website 
Moral.Senate.go.th 
 
 

ต่าง ๆ 

๑๑ กิจกรรมการส ารวจบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ 
การส่งเสริมคุณธรรมของส านัก 
การประชุม และบุคลากร 
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
ในทางที่ดีข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม 
   ส านักการประชุมมีแบบส ารวจ
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอือ้
ต่อการส่งเสริมคุณธรรมของส านัก
การประชุม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งเป็นการส ารวจ
ระดับความพึงพอใจของบุคลากร 
ในส านักเกี่ยวกับสถานที่ท างาน 

  ๑. มีการส ารวจ
สภาพแวดล้อมหรือ
บรรยากาศในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
  ๒. มีการส ารวจ 
การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคลากร
ไปในทางที่ดีขึ้น 

 มีรายงานสรุปผล 
การส ารวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม  
และการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคลากร 
ในส านักการประชุม 
ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม จ านวน ๑ ฉบับ 
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 
ดังน้ี  
  ๑. ช่องทางของส านัก 

บุคลากร 
ในส านัก 

  ๑. รายงานสรุปผล 
การส ารวจบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรมของส านัก 
การประชุมและ 
การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในทางที่ 
ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม
จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
  ๑) วิธีการส ารวจ 
  ๒) แบบส ารวจ 

๒๐ 
มีนาคม 
๒๕๖๗ 

 
คะแนน 
ส านัก
ดีเด่น 
๒๐ 

คะแนน 



๓๐ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  
และพฤติกรรมของบุคลากร 
ในส านักที่เปลี่ยนแปลงไป 
ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
ของบุคลากรในส านัก ดังน้ี 
  ๑) ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรในส านักการประชุมที่มีต่อ
สภาพแวดล้อมและสถานที่ท างาน
ของส านักที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม  
  ๒) ระดับความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของส านัก
การประชุม  
  ๓) ส ารวจพฤติกรรมที่ของ
บุคลากรในส านักที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้นจากการที่ส านักมี
บรรยากาศที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรมและการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมของส านัก 
  ทั้งน้ี เพื่อน าไปเป็นข้อมูล 
ส าหรับปรับปรุงบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม ตลอดจนพัฒนากิจกรรม 

ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก่ Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
 น าการประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ แสดง
ในช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ Website 
Moral.Senate.go.th 
 
 

  ๓) การเสริมสร้าง
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม 
ภายในส านัก 
  ๔) บุคลากรในส านัก 
มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีขึ้น 
  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมฯ ในช่องทาง
ต่าง ๆ 



๓๑ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม
ของส านักให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

๑๒ กิจกรรมจิตอาสาท าดีเพ่ือชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ ของส านักการประชุม 
  ส านักการประชุมได้เข้าร่วม 
และจัดกิจกรรมจิตอาสา ดังน้ี 
  ๑. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา  
“เราท าความดีเพ่ือชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์” ได้แก่ 
      ๑.๑ กิจกรรมจิตอาสาฯ  
เน่ืองในโอกาสวันนวมินทรมหาราช 
๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๖  
      วันอังคารที่ ๑๗ ตุลาคม 
๒๕๖๖ ณ บริเวณชั้น ๑ อาคาร
รัฐสภา (สว.) ผู้แทนของส านักได้
ร่วมท ากิจกรรมจิตอาสาถวาย 
พระราชกุศลเน่ืองในโอกาส 
วันนวมินทรมหาราช ๑๓ ตุลาคม 
๒๕๖๖ โดยได้ร่วมอ านวยความ
สะดวกให้แก่ผู้มารับบริการตรวจ 
คัดกรองมะเร็งเต้านมด้วยเคร่ือง 
เอกซเรย์เต้านมเคลื่อนที่ให้กับสตรี
กลุ่มเสี่ยงและผู้ด้อยโอกาส ซึ่งเป็น
การเพิ่มโอกาสให้ประชาชนสามารถ

ร้อยละ ๘๐  
ของบุคลากร 
มีความตระหนักรู้และมี
จิตสาธารณะ 

 ร้อยละ ๘๐  
ของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมได้ท าประโยชน์
เพื่อส่วนร่วม 
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 
ดังน้ี  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก่ Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
 น าการประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ แสดง

บุคลากร 
ของส านัก 

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมจิตอาสาท าดี
เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
ของส านักการประชุม  
จ านวน ๑ ฉบับ 
จัดท าเหมือนการสรุป
รายงานโครงการปกติ 
ประกอบด้วย 
  - ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
  - น ามาใช้ในส านัก/
กลุ่มอย่างไร 
  - ภาพประกอบ 
  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 

๒๐ 
มีนาคม 
๒๕๖๗ 

 
คะแนน 
ส านัก
ดีเด่น 

๕ 
คะแนน 



๓๒ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
เข้าถึงบริการคัดกรองและค้นหา
ปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดโรคมะเร็งเต้า
นมได้โดยไม่ต้องไปโรงพยาบาล 
       ๑.๒ กิจกรรมจิตอาสาฯ  
เน่ืองในโอกาสวันปิยมหาราช ๒๓ 
ตุลาคม ๒๕๖๖  
     วันศุกร์ที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๖  
ณ โรงเรียนบ้านซับบอน ต.ทับกวาง  
อ.แก่งคอย จ.สระบุรี ผู้แทนของ
ส านักได้ร่วมท ากิจกรรมจิตอาสา 
ถวายพระราชกุศลเน่ืองในโอกาส 
วันปิยมหาราช ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๖  
ด้วยการท ากิจกรรมพัฒนาโรงเรียน 
บ้านซับบอน รวมทั้งมอบอุปกรณ์
กีฬา/เสื้อกีฬาให้ครูและนักเรียน 
มอบตุ๊กตาให้กับเด็กนักเรียน 
ซ่อมแซมและทาสีเคร่ืองเล่น ขัดพื้น
สนามเด็กเล่นและล้างอ่างล้างมือ 
รวมทั้งเลี้ยงอาหารกลางวันนักเรียน 
    ๑.๓ กิจกรรมจิตอาสาฯ  
เน่ืองในโอกาสวันคล้ายวัน 
พระราชสมภพของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  

ในช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ Website 
Moral.Senate.go.th 



๓๓ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
๕ ธันวาคม ๒๕๖๖  
      วันจันทร์ที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๖  
ณ โรงเรียนบ้านซับบอน ต.ทับกวาง  
อ.แก่งคอย จ.สระบุรี ผู้แทนของ
ส านักได้ร่วมท ากิจกรรมจิตอาสา
ถวายพระราชกุศล เน่ืองในโอกาส
วันคล้ายวันพระราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร  
๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ ด้วยการทาสีเสา 
ของสนามเด็กเล่น/แท็งก์น้ า  
ท าความสะอาดห้องน้ า/พื้นถนน  
และเลี้ยงอาหารกลางวันเด็ก
นักเรียน 
      ๑.๔ กิจกรรมจิตอาสาฯ  
เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
      วันพฤหัสบดีที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ ณ โรงเรียนวัดท้าวอู่ทอง  
อ.บ้านแพรก จ.พระนครศรีอยุธยา 
ผู้แทนของส านักร่วมท ากิจกรรม 
จิตอาสาด้วยการปลูกต้นรวงผึ้ง 
ซึ่งเป็นต้นไม้มงคลประจ าพระองค์ 



๓๔ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
รัชกาลที่ ๑๐ รวมทั้งปลูกผักสวน
ครัว มอบตุ๊กตาและเลี้ยงอาหาร
กลางวันที่ถูกหลักอนามัยให้กบัเด็ก
นักเรียน และทาสีอาคารเรียนให้
สวยงาม 
      ๑.๕ กิจกรรม “สวมผ้าไทย  
ใส่บาตร ปล่อยปลาหน้าเขียง 
เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาส 
พระราชพิธีมหามงคลเฉลิม 
พระชนมพรรษา ๖ รอบ  
๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
      เมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ 
ผู้อ านวยการส านักการประชุมและ
บุคลากรของส านักได้ร่วมท าบุญตัก
บาตรและปล่อยปลาหน้าเขียง  
ณ บริเวณริมน้ าเจ้าพระยา  
อาคารรัฐสภา (สว.) เพื่อเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เน่ืองในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ  
๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
 
 



๓๕ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
  ๒. กิจกรรม “แบ่งให้น้อง“  
โดยมอบทุนการศึกษา ขนม  
และผลไม้ ให้กับบ้านพักเด็กและ
ครอบครัว กรุงเทพมหานคร 
     เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๗  
ผู้อ านวยการส านักการประชุมเป็น
ตัวแทนของส านักการประชุมมอบ
ทุนการศึกษา ขนม และผลไม้ให้กับ
บ้านพักเด็กและครอบครัว 
กรุงเทพมหานคร เพื่อส่งมอบ 
ความสุขให้กับเด็ก ๆ  เน่ืองในโอกาส
วันขึ้นปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗  
โดย นายสุปรีชา โชคลาภ  
พนักงานคุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก 
เป็นตัวแทนรับมอบ 
  ๓. กิจกรรม “ห้องประชุม
วุฒิสภาจ าลอง” เน่ืองในวันเด็ก
แห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๗             
     เมื่อวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๗  
ณ บริเวณริมสระมรกต ชั้น ๑ 
อาคารรัฐสภา (สว.) ส านักการ
ประชุมจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
โดยได้จ าลองห้องประชุมวุฒิสภา 
ให้เด็ก ๆ  เข้าเยี่ยมชมและถ่ายรูป



๓๖ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
เป็นที่ระลึก รวมทั้งให้เด็กมีส่วนร่วม
แสดงความคิดเห็นว่า หากตนได้เป็น
สมาชิกวุฒิสภาจะท าประโยชน์ให้
ประเทศชาติอย่างไรบ้างซึ่งท าให้ 
เด็กได้รู้จัก “วุฒิสภา” รวมถึง 
เข้าใจบทบาทหน้าที่ของวุฒิสภา 
ที่มีต่อประเทศชาติและประชาชน 
มากยิ่งขึ้น 
  ๔. กิจกรรม ”วิกนางฟ้า“  
มอบเส้นผม และค่าทอวิกผมให้กับ
มูลนิธิจากนางฟ้าถึงคุณวันใหม่ 
     เมื่อวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗  
ส านักการประชุมได้มอบเส้นผม  
(ผมของบุคลากรในส านัก) และค่า
ทอวิกผม (บุคลากรในส านักร่วมกัน
บริจาค) ให้กับมูลนิธิจากนางฟ้า 
ถึงคุณวันใหม่ เพื่อน าไปท าวิกผมแท้
ที่สะอาดและปลอดภัยให้กบัผู้ปว่ย
มะเร็งยากไร้ทั่วประเทศ 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
  ๕. ร่วมถวายพระพรชัยมงคล  
แด่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
สยามบรมราชกุมารี  
      เมื่อวันอังคารที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ ณ บริเวณหน้าห้องประชุม
วุฒิสภา ชั้น ๒ อาคารรัฐสภา (สว.) 
ผู้อ านวยการส านักการประชุมและ
บุคลากรของส านักร่วมถวายพระพร
ชัยมงคลแด่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
สยามบรมราชกุมารี เพื่อเป็น 
การแสดงออกถึงความจงรักภักดี 
ความกตัญญู และน้อมส านึก 
ในพระมหากรุณาธิคุณที่ได้ทรง 
ทุ่มเทก าลังพระวรกายและ 
พระสติปัญญาในการทรงบ าเพ็ญ 
พระราชกรณียกิจอันเป็นประโยชน์ 
แก่ปวงพสกนิกรและชาติบ้านเมือง 
   ๖. ร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ 
ในการอัญเชิญพระบรมสารีริกธาตุ
และพระอรหันตธาตุของพระสารี
บุตรและพระโมคคัลลานะ  
จากพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ



๓๘ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
อินเดีย เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เน่ืองในโอกาสพระราชพิธีมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  
๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
      วันศุกร์ที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๗  
ณ มณฑลพิธีท้องสนามหลวง  
ผู้แทนส านักการประชุมร่วม 
พิธีเจริญพระพุทธมนต์ในการ
อัญเชิญพระบรมสารีริกธาตุ 
และพระอรหันตธาตุฯ จาก
พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติอินเดีย  
เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาส 
พระราชพิธีมหามงคลเฉลิม 
พระชนมพรรษา ๖ รอบ  
๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ โดยได้ร่วม 
สวดมนต์ ถวายปัจจัยแด่พระสงฆ์  
และเวียนเทียนรอบมณฑปที่
ประดิษฐานพระบรมสารีริกธาตุ 
และพระอรหันตธาตุฯ 
 
 
 



๓๙ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
๑๓ กิจกรรมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

ด้านความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริต ของส านักการประชุม 
   ส านักการประชุมได้จัดท า 
แผนบริหารความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
โดยมีองค์ประกอบของแผนบริหาร 
ความเสี่ยงฯ ตามบริบทของส านัก
การประชุม ๔ มิติ ดังน้ี 
   ๑. มิติการบริหารบุคคล 
   ๒. มิติการบริหารทรัพย์สิน 
       ทางราชการ 
   ๓. มิติการจัดซื้อจัดจ้าง 
   ๔. มิติการรักษาความลับ 
       ทางราชการ 

มีการแสดงถึง 
การวิเคราะห์ 
ความเสี่ยง 
ของส านัก 

 มีแผนบริหาร 
ความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตประจ าส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ (อย่าง
น้อยต้องมีองค์ประกอบ 
มิติการบริหารบุคคล  
และมิติการบริหาร
ทรัพย์สินทางราชการ) 
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 
ดังน้ี  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก่ Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG  

บุคลากรของ
ส านัก 

 ๑. แผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและ
การป้องกันการทุจริต
ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. รายงานสรุป
กิจกรรมการจัดท า 
แผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและ
การป้องกันการทุจริต
ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
  ๓. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 
 
 
 

 



๔๐ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
 น าการประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ แสดง
ในช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

๑๔ กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ของส านัก 
การประชุม 
   ส านักการประชุมได้จัดกิจกรรม
คัดเลือกกลุ่มงานในสังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โดยให้บุคลากรในส านักการประชุม
เสนอชื่อกลุ่มงานในสังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่สนับสนุน 
การปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการ 
ในที่ประชุมวุฒิสภาของส านัก 
การประชุมได้เกิดผลสัมฤทธิ์และ 
ท าให้การประชุมวุฒิสภาเป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อยมากที่สุด ทั้งน้ี 
บุคลากร ๑ คน เสนอชื่อกลุ่มงาน 

มีกระบวนการขั้นตอน 
ในการคัดเลือก 

 มีกลุ่มงานในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาที่ได้รับ 
การคัดเลือก 
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 
ดังน้ี  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก่ Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม

กลุ่มงาน 
ที่อยู่ในสังกัด
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา  
 

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมคัดเลือก 
กลุ่มงานในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาที่มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
พร้อมภาพถ่าย 
จัดท าเหมือนการสรุป
รายงานโครงการปกติ 
ประกอบด้วย 
     - ใครท าอะไร ที่
ไหน อย่างไร เมื่อไร  
     - น ามาใช้ในส านัก/
กลุ่มอย่างไร 
      - ภาพประกอบ 

 



๔๑ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
ได้ไม่เกิน ๓ กลุ่มงาน และต้องระบุ
เหตุผลในการเสนอชื่อกลุ่มงาน
ดังกล่าวด้วย 
  ผลปรากฏว่า กลุ่มงานประธาน
วุฒิสภา ส านักงานประธานวุฒิสภา 
เป็นกลุ่มงานที่มีผู้เสนอชื่อมากที่สุด 
ดังน้ัน จึงได้เป็นกลุ่มงานในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
และได้รับมอบประกาศนียบัตร 
จากส านักการประชุม  

ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG  
 น าการประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ แสดง
ในช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 

๑๕ กิจกรรมคลินิกคุณธรรมของส านัก 
การประชุม 
   ส านักการประชุมได้จัดกิจกรรม 
“คลินิกคุณธรรมของส านัก 
การประชุม” เมื่อวันที่ ๕ มกราคม 
๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมส านัก 
การประชุม ชั้น ๒ อาคารรัฐสภา 
(สว.) โดยมีวิทยากรจากส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่  
นายเจษฎา  ช านาญป่า 
ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล นางสาววรณธร  หงส์จรรยา 

มีการจัดกิจกรรม 
จ านวน ๑ คร้ัง 

 มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 
ดังน้ี  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก่ Line 
ชมรม STRONG 

บุคลากร 
ในส านัก 

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
ของส านักการประชุม
พร้อมภาพประกอบ 
  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 
 

 



๔๒ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
และคณะ เป็นผู้ให้ความรู้รวมทั้ง
ค าแนะน า เพื่อสร้างความรู้และ
ความเข้าใจในการด าเนินการ 
ตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ทั้งน้ี 
บุคลากรของส านักการประชุมได้
สอบถามในประเด็นที่มีข้อสงสัย
เกี่ยวกับการด าเนินการตามแผน
บูรณาการฯ ซึ่งวิทยากรได้ตอบข้อ
ซักถาม รวมทั้งท าความเข้าใจ
ร่วมกัน เพื่อให้มีความเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อนการรักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 
 
 

 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG  
 น าการประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ แสดง
ในช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ Website 
Moral.Senate.go.th 



๔๓ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
๑๖ กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากร 

ในส านักการประชุมปฏิบัติ 
ตามวินัย 
   ส านักการประชุมได้เข้าร่วมและ
จัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการรณรงค์ 
ให้บุคลากรของส านักปฏิบัติ 
ตามวินัย ดังน้ี 
  ๑. เข้าร่วมกิจกรรม “กลุ่มงาน
วินัยฯ พบบุคลากร” 
      เมื่อวันพุธที่ ๓๑ มกราคม 
๒๕๖๗ เข้าร่วมกิจกรรม “กลุ่มงาน
วินัยฯ พบบุคลากร” ณ ห้องประชุม
ส านักการประชุม ชั้น ๒ อาคาร
รัฐสภา (สว.) โดยวิทยากรจาก 
กลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างวินัย 
ส านักบริหารงานกลางได้มาให้
ความรู้และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับ
ระเบียบว่าด้วยการลาของ
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ เพื่อให้
บุคลากรในส านักการประชุมมีความ
เข้าใจในเร่ืองดังกล่าวรวมทั้งปฏิบัติ
ตามระเบียบของราชการได้อย่าง
ถูกต้อง  
 

มีการจัดกิจกรรม 
จ านวน ๑ คร้ัง 

 มีความรู้ความเข้าใจ 
ในเร่ืองวินัย 
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 
ดังน้ี  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก่ Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social media 
ได้แก่  
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG  
 น าการประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ แสดง
ในช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

บุคลากร 
ในส านัก 

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมรณรงค์ให้
บุคลากรในส านัก 
การประชุมปฏิบัติ 
ตามวินัย จัดท าเหมือน
การสรุปรายงาน
โครงการปกติ 
ประกอบด้วย 
   - ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
   - น ามาใช้ในส านัก/
กลุ่มอย่างไร 
  - ภาพประกอบ 
  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 

 



๔๔ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
  ๒. จัดท าอินโฟกราฟิกส์เพื่อให้
ความรู้และรณรงค์ให้บุคลากรใน
ส านักปฏิบัติตามวินัย โดยมีการ
เผยแพร่ในกลุ่ม Line ส านักการ
ประชุม เช่น ผลของการถูกลงโทษ
ทางวินัยที่มีผลต่อสิทธิการได้รับ 
เงินค่าตอบแทนพิเศษ การมา 
ท างานสายบ่อย ๆ  ผิดวินัยหรือไม่ 
การรณรงค์ให้บุคลากรในส านัก 
มาปฏิบัติงานตรงเวลา การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการตามแบบธรรมเนียม
ของทางราชการ 
  ๓. จัดท าคลิปรณรงค์ส่งเสริมให้
บุคลากรส านักการประชุมปฏิบัติ
ตามวินัย เร่ือง การอุทิศเวลาของตน
ให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้ง
หน้าที่ราชการมิได้ เพื่อให้บุคลากร
ในส านักได้ตระหนักถึงความส าคัญ
และยึดถือปฏิบัตติามวินัยข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ 
 
 
 
 



๔๕ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
๑๗ กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ด้วยมิติวัฒนธรรม ของส านัก 
การประชุม 
    ส านักการประชุมเข้าร่วม
กิจกรรม “วันลอยกระทง”  
ที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้น 
เมื่อวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
โดยมีส่วนร่วมในกิจกรรม ดังน้ี 
    ๑) ส่งประกวดกระทงคุณธรรม 
ที่บุคลากรในส านักร่วมกันประดิษฐ์
ขึ้นเองจากวัสดุธรรมชาติ 
    ๒) นางนพมาศทูตแห่งความดี 
โดยนางนพมาศของส านัก 
การประชุมร่วมรณรงค์ให้ทุกคน 
“รวมพลังท าความดี ด้วยวิถีกตัญญู 
สร้างสรรค์สู่ สังคมคุณธรรม” 
    ๓) ร่วมเดินพาเหรดคุณธรรม  
ซึ่งขบวนพาเหรดของส านัก 
การประชุม ประกอบด้วย 
การรณรงค์ให้ท าความดีในมิติต่าง ๆ 
การต่อต้านทุจริต และการรณรงค์
ให้ท ากิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ 
การเป็นส านักงานสีเขียว 

จัดกิจกรรมร่วมกับ
ส านักงาน จ านวน  
๑ คร้ัง โดยการส่ง
ประกวดกระทงคุณธรรม 
นางนพมาศทูตแห่ง 
ความดี 

 มีการแสดงแนวคิด 
ในการจัดท ากระทง
คุณธรรม 
 การรณรงค์คุณธรรม 
ความโปร่งใส การต่อต้าน
การทุจริต ผ่านการประกวด
นางนพมาศ 
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 
ดังน้ี  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก่ Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG  
 น าการประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ แสดง

บุคลากร 
ในส านัก 

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
ด้วยมิติวัฒนธรรม 
จัดท าเหมือนการสรุป
รายงานโครงการปกติ 
ประกอบด้วย 
     - ใครท าอะไร  
ที่ไหน อย่างไร เมื่อไร  
     - น ามาใช้ในส านัก/
กลุ่มอย่างไร 
     - ภาพประกอบ 
  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 

๒๐  
มีนาคม 
๒๕๖๗ 

 
คะแนน 
ส านัก 
ดีเด่น 
๑๐ 

คะแนน 



๔๖ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
ในช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

๑๘ กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู  
ของส านักการประชุม 
       ส านักการประชุมเข้าร่วม
กิจกรรม “วันสงกรานต์”  
ที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้น
ในช่วงเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ร้อยละ ๘๐  
ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
กิจกรรม 

 ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรมบุคลากร
มีความรู้รักสามัคคีและ 
มีพฤติกรรมกตัญญู 
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 
ดังน้ี  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก่ Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG  

บุคลากรของ
ส านัก/กลุ่ม 

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรม จัดท าเหมือน
การสรุปรายงาน
โครงการปกติ 
ประกอบด้วย 
   - ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
    - น ามาใช้ในส านัก/
กลุ่มอย่างไร 
    - ภาพประกอบ 
  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

 
คะแนน 
ส านัก 
ดีเด่น 
๑๐ 

คะแนน 



๔๗ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
 น าการประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ แสดง
ในช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

๑๙ การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง 
กระบวนการสร้างองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ ของส านัก 
การประชุม 
   ส านักการประชุมมีการจัดท า 
คลิปวิดีโอ เร่ือง กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

คลิป จ านวน ๑ เร่ือง  มีการน าไปเผยแพร่  
อย่างน้อย ๓ ช่องทาง  
- ช่องทางส านักงาน 
ได้แก่ Line ชมรม 
STRONG 
- สื่อ social media 
ได้แก่ Facebook 
กิจกรรมส านักการประชุม 
สว. Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. และเพจ
ชมรม STRONG  
- ช่องทางส านัก ได้แก่ 
Line ส านักการประชุม 
 น าการประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ แสดง
ในช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ Website 
Moral.Senate.go.th 
 

- บุคลากร
ของส านัก  
- ประชาชน/
หน่วยงาน
ภายนอก 

  ๑. คลิปวีดิโอ  
จ านวน ๑ เร่ือง 
แสดงถึงการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมของ
ส านัก หรือประเด็น
คุณธรรมที่ส าคัญที่ท า
ให้ส านักได้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

 
คะแนน 
ส านัก 
ดีเด่น 
๒๐ 

คะแนน 



๔๘ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
๒๐ การส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติ

ตามคุณธรรมเป้าหมาย ของส านัก
การประชุม 
   ส านักการประชุมมีการจัดท า 
แบบส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตามคุณธรรมเป้าหมายของส านัก
การประชุม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรลุ่มเป้าหมาย 
เข้าร่วมกิจกรรม 

 รายงานผลการ
ส ารวจพฤติกรรม 
การปฏิบัติตามคุณธรรม
เป้าหมายฯ จ านวน  
๑ ฉบับ และผล 
การเปรียบเทียบกับ
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 
ดังน้ี  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก่ Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG  
 น าการประชาสัมพันธ์ 

บุคลากรของ
ส านัก/กลุ่ม 

  ๑. รายงานสรุปผล
การส ารวจพฤติกรรม
การปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป้าหมาย 
ของส านักการประชุม
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ประกอบด้วย 
     ๑) แบบส ารวจ 
     ๒) วิธีการส ารวจ 
     ๓) ผลการส ารวจ 
  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

 
คะแนน 
ส านัก 
ดีเด่น 
๒๐ 

คะแนน 



๔๙ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
ในช่องทางต่าง ๆ แสดง
ในช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

๒๑ กิจกรรมการส ารวจความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ของส านักการประชุม  
(ส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสีย และผู้รับบริการ) 
  ส านักการประชุมมีแบบส ารวจ
ความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โดยให้สมาชิกวุฒิสภา 
กรรมาธิการของวุฒิสภา 
ข้าราชการของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และบุคคล 
อ่ืน ๆ ที่มาขอรับบริการ ระบุ
รายละเอียดข้อมูลที่ได้มาขอรับ
บริการจากส านักการประชุม  
ใน “แบบบริการส านักการประชุม”  
ซ่ึงการให้บริการของส านัก 
การประชุมตามแบบฯ มีทั้ง 

มีแบบส ารวจ  
และด าเนินการส ารวจ 

 รายงานผลการ
ส ารวจฯ จ านวน ๑ ฉบับ 
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 
ดังน้ี  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก่ Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG  
 น าการประชาสัมพันธ์ 

ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
ผู้รับบริการ 

  ๑. รายงานสรุปผล
การส ารวจความพึง
พอใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของ
ส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ประกอบด้วย 
     ๑) แบบส ารวจ 
     ๒) วิธีการส ารวจ 
     ๓) ผลการส ารวจ 
  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

 
คะแนน 
ส านัก 
ดีเด่น 
๑๐ 

คะแนน 
 



๕๐ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
การร่างญัตติ การร่างกระทู้ถาม  
ร่างค าแปรญัตติ และการ
ให้บริการเรื่องอ่ืน ๆ ตามภารกิจ
ของส านัก 

ในช่องทางต่าง ๆ แสดง
ในช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

๒๒ รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนฯ ไตรมาส ๓ ของส านัก
การประชุม  
   ส านักการประชุมได้จัดท ารายงาน 
ผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ของส านัก
การประชุมประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ไตรมาส ๓ ซึ่งเป็น 
ผลการด าเนินการตามแผนฯ  
ตั้งแต่วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๗  
ถึงวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 

รายงานผลการ
ด าเนินการตามแผน
ส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 
ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ไตรมาส ๓ 
ตั้งแต่วันที่ ๒๑ 
มีนาคม ๒๕๖๗  
ถึงวันที่ ๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๗ จ านวน ๑ ฉบับ 
พร้อมเอกสารลักฐาน 

 มีการจัดส่งรายงาน 
ผลการด าเนินการ 
ตามแผนฯ ไตรมาส ๓  
ของส านักการประชุมให้
คณะกรรมการส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 น าผลการด าเนินการ
แสดงในช่องทางศูนย์
เรียนรู้คุณธรรมและ
ความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 
 
 

คณะกรรมการ
ส่งเสริม 
สนับสนุนการ
ด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม
และความ
โปร่งใสของ
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

รายงานผลการ
ด าเนินการตามแผน
ส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต  
ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ไตรมาส ๓ 
ตั้งแต่วันที่ ๒๑ มีนาคม 
๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๒๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๗  
พร้อมเอกสารหลักฐาน 
   
 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

 
คะแนน 
ส านัก 
ดีเด่น 

๕ คะแนน 



๕๑ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
๒๓ กิจกรรมการขยายเครือข่าย

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักการประชุม 
(น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้
หน่วยงานอื่น) 
  ส านักการประชุมจัดกิจกรรม  
ขยายเครือข่ายคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส “เยือนชุมชนบ้าน
แหลมเหนือ” ต.บางตะไนย์  
อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี ซึ่งชุมชน
ดังกล่าวได้รับรางวัลหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง “อยู่เย็น  
เป็นสุข” ดีเด่นระดับจังหวัด  
ของกรมการพัฒนาชุมชน  
ประจ าปี ๒๕๖๕  
   ทั้งน้ี ก าหนดการด าเนินกิจกรรม 
ในช่วงเดือนเมษายน – พฤษภาคม 

มีเครือข่าย 
อย่างน้อย ๑ ครือข่าย 

 ได้เผยแพร่ 
องค์ความรู้ของส านัก 
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 
ดังน้ี  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก่ Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG  
 น าการประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ แสดง
ในช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

หน่วยงาน
ภายนอก 

  ๑. องค์ความรู้  
เร่ือง “การขยาย
เครือข่ายคุณธรรม 
และความโปร่งใส”  
ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑) ปก ค าน า สารบัญ 
๒) องค์ความรู้ที่น าไป
เผยแพร่ให้เครือข่าย 
(เร่ืองใดก็ได้ที่เกี่ยวกับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส) 
๓) ใครท าอะไร ที่ไหน 
เมื่อไร อย่างไร 
๔) ประโยชน์ที่ส านักได้
จากการไปขยายเครือข่าย 
๕) ประโยชน์ที่
เครือข่ายได้จากการไป
ขยายเครือข่าย 
  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง  ๆ

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

 
คะแนน 
ส านัก 
ดีเด่น 
๒๐ 

คะแนน 



๕๒ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
๒๔ กิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก  

ของส านักการประชุม  
  ส านักการประชุมได้จัดกิจกรรม
รักษ์เรา รักษ์โลก ดังน้ี 
  ๑) มอบขวดน้ าพลาสติกให้กับ
บริษัท พีทีที โกลบอลเคมิคอล 
จ ากัด (มหาชน) หรือ GC  
ในโครงการ “YOUเทิร์น”  
เพื่อน าขยะพลาสติกไปจัดการ 
ให้เข้าสู่กระบวนการและน ากลับมา
ใช้ประโยชน์ได้อีกคร้ัง  
(วันอังคารที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๗) 
  ๒) มอบพลาสติกหุ้มขวดน้ า 
ให้กับโรงพยาบาลรามาธิบดี  
ในโครงการ “วน” เพื่อส่งเสริมให้
ตระหนักถึงการคัดแยกขยะมากขึ้น
และลดปริมาณขยะพลาสติกที่จะ
ออกสู่สิ่งแวดล้อม โดยพลาสตกิที่ 
รพ.รามาฯ ได้รับมาทุก ๑ กิโลกรัม 
ในโครงการดังกล่าวจะแปลงเป็น 
เงิน ๕ บาท เพื่อน าไปบริจาคให้กับ
มูลนิธิเพื่อสิ่งแวดล้อมต่อไป 
  ๓) จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์
กิจกรรม GREEN OFFICE  

มีการด าเนินกิจกรรม
เกี่ยวกับส านักงานสี
เขียวอย่างน้อย ๑ 
กิจกรรม 

 รายงานสรุปกิจกรรม
รักษ์เรา รักษ์โลก  
ของส านักการประชุม 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 
ดังน้ี  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก่ Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG  
 น าการประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ แสดง
ในช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความ

บุคลากร 
ในส านัก 

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมรักษ์เรา  
รักษ์โลก ของส านัก 
การประชุม ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จัดท าเหมือนการสรุป
รายงานโครงการปกติ 
ประกอบด้วย 
   - ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
   - น ามาใช้ในส านัก
อย่างไร 
  - ภาพประกอบ 
  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

 
คะแนน 
ส านัก 
ดีเด่น 

๕ คะแนน 

https://sustainability.pttgcgroup.com/th/projects/8/


๕๓ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
ของส านักการประชุมจากวัสดุ 
เหลือใช้ เช่น ชั้นวางของที่ไม่ได้ 
ใช้งาน เอกสารรายงานประจ าปี 
ที่ผ่านการพิจารณาของวุฒิสภาแล้ว 
กล่องกระดาษ ซึ่งเป็นการน าวัสดุที่
เป็นขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่
เพื่อให้เกิดคุณค่ามากที่สุด 

โปร่งใส ได้แก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

๒๕ กิจกรรมเรื่องเล่าความดีของ
บุคลากรในส านักการประชุม 
    

มีเร่ืองเล่าความดี
อย่างน้อย ๑๐ เร่ือง 

 องค์ความรู้ในการ
ส่งเสริมการท าความดี
ของส านักการประชุม 
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 
ดังน้ี  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก่ Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม

บุคลากรใน
ส านัก 

  ๑. องค์ความรู้ เร่ือง
การส่งเสริมการท า
ความดี ของส านัก 
การประชุม ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
  ๑) ปก ค าน า สารบัญ 
  ๒) กระบวนการ
ส่งเสริมความดีภายใน
ส านัก 
  ๓) ความดีที่ได้กระท า 
  ๔) ประโยชน์ที่ได้รับ
จากการที่ส านัก
ด าเนินการส่งเสริมให้
บุคลากรท าความดี 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

 
คะแนน 
ส านัก 
ดีเด่น 
๓๐  

คะแนน 



๕๔ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG  
 น าการประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ แสดง
ในช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 

๒๖ กิจกรรมการส ารวจการรบัรู้และ
เข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม ของส านักการประชุม 
   ส านักการประชุมมีแบบส ารวจ
การรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม ของบุคลากรใน
ส านักการประชุม 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรในส านัก 
มีความรับรู้และเข้าใจ
การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 

 ร้อยละ ๙๐  
ของบุคลากรในส านัก 
มีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 
ดังน้ี  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก่ Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  

บุคลากรใน
ส านัก 

  ๑. รายงานสรุปผล
การส ารวจการรับรู้และ
เข้าใจในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม  
ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
      ๑) แบบส ารวจ 
      ๒) ผลส ารวจ 
  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

 
คะแนน 
ส านัก 
ดีเด่น 
๑๐ 

คะแนน 



๕๕ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG  
 น าการประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ แสดง
ในช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

๒๗ กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต ของส านัก 
การประชุม 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรในส านัก 
มีความรับรู้และเข้าใจ
การปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต 

 ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรในส านักปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความสุจริต 
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 
ดังน้ี  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก่ Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 

บุคลากรใน
ส านัก 

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมรณรงค์การ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรม
สุจริต ของส านัก 
การประชุม ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
จ านวน ๑ ฉบับ 
จัดท าเหมือนการสรุป
รายงานโครงการปกติ 
ประกอบด้วย 
   - ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

 
คะแนน 
ส านัก 
ดีเด่น 

๕ คะแนน 



๕๖ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
media ได้แก่  
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG  
 น าการประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ แสดง
ในช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

   - น ามาใช้ในส านัก
อย่างไร 
   - ภาพประกอบ 
  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 

๒๘ กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนา 
แผนส่งเสริมคุณธรรม ของส านัก 
การประชุม  
   ส านักการประชุมมีการพิจารณา
ทบทวนแผนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เพื่อปรับปรุงหรือพัฒนาแผนฯ  
ให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จ 
เพิ่มมากขึ้น 

การประชุมคณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

 รายงานสรุป 
การปรับปรุงหรือพัฒนา
แผนส่งเสริมคุณธรรม 
ของส านักการประชุม 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 
ดังน้ี  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม  
  ๒. ช่องทางของ

คณะกรรมการ
ที่เกี่ยวข้อง 

  ๑. รายงานสรุป 
กิจกรรมการปรับปรุง
หรือพัฒนาแผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส  
ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
     ๑) การทบทวน
แผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

 
คะแนน 
ส านัก 
ดีเด่น 
๑๐ 

คะแนน 



๕๗ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
ส านักงาน ได้แก่ Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG  
 น าการประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ แสดง
ในช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

ของส านัก 
     ๒) มีสิ่งใด/กิจกรรม
ที่เพิ่ม/ลดลง ด้วยเหตุ
ใด 
     ๓) ปัญหาอุปสรรค
ในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมภายในส านัก 
     ๔) ข้อเสนอแนะ 
  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 

๒๙ กิจกรรม Pro “seed” Strong 
เมล็ดพันธ์ุความดี ของส านัก 
การประชุม 
    ส านักการประชุมมีการจัด  
“กิจกรรม Pro “seed” Strong 
เมล็ดพันธุ์ความดี โดยเชิญชวนให้
บุคลากรในส านักชักชวนบุคคล 
ในครอบครัว เช่น บุตรหลาน พ่อแม่ 
สามีภรรยา หรือบุคคลอื่น มาร่วม

บุคลากรเป็นสมาชิก
ชมรม STRONG เพิ่มขึ้น 

 บุคลากรมีส่วนร่วม 
ในการป้องกันการทุจริต 
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 
ดังน้ี  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม  
  ๒. ช่องทางของ

บุคลากรใน
ส านัก 

  ๑. รายงานสรุป 
กิจกรรมชวนเพื่อน 
ร่วม STRONG (สว.)   
และเอกสารการสมัคร
สมาชิกชมรม 
  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

 
คะแนน 
ส านัก 
ดีเด่น 

๕  
คะแนน 



๕๘ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
เป็นสมาชิกรมชม STRONG (สว.) 
เพื่อขยายจ านวนสมาชิกชมรม  
และร่วมท ากิจกรรมที่เกี่ยวกับ 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต 
ของส านักการประชุม  

ส านักงาน ได้แก่ Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG  
 น าการประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ แสดง
ในช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

๓๐ กิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
รับเรื่องร้องเรียน ของส านัก 
การประชุม 
   ส านักการประชุมมีการแต่งต้ัง
คณะท างานผู้รับผิดชอบในการ
ด าเนินการต่อข้อร้องเรียนของ
ส านักการประชุม เพ่ือท าหน้าที่
รายงานผลการด าเนินการ 
เก่ียวกับเรื่องร้องเรียนของส านัก

มีกลไกบริหารจัดการ
เร่ืองร้องเรียน ดังน้ี 
  - ตั้งคณะท างาน 
รับเร่ืองร้องเรียน  
- มีรายงานส่ง
ผู้บังคับบัญชา  
- กรณีมีเร่ืองร้องเรียน 
ให้จัดท ารายงาน 
แจ้งผู้ร้อง 

 มีรายงานผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเร่ือง
ร้องเรียน ของส านักการ
ประชุม จ านวน ๑ ฉบับ 
 บุคลากรมีส่วนร่วม 
ในการป้องกันการทุจริต 
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 
ดังน้ี  
  ๑. ช่องทางของส านัก 

บุคลากรใน
ส านัก 

  ๑. รายงานผลการ
เพิ่มประสิทธิภาพ 
รับเร่ืองร้องเรียน  
ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
   - ขั้นตอนการรับ

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

 
คะแนน 
ส านัก 
ดีเด่น 

๕ คะแนน 



๕๙ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
การประชุม เสนอผู้อ านวยการ
ส านักการประชุม เป็นรายเดือน  

 ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก่ Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG  
 น าการประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ แสดง
ในช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ Website 
Moral.Senate.go.th 
 
 
 
 
 
 

เร่ืองร้องเรียน 
   - ส านักมีกรณีถูก
ร้องเรียนหรือไม่ 
จ านวนเท่าใด  
   - มีรายงานเสนอ
ผู้บังคับบัญชา  
   - แจ้งให้ผู้ร้องเรียน
ทราบ 
  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 



๖๐ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
๓๑ กิจกรรมการถอดบทเรียน

ความส าเร็จของการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ของส านักการประชุม 

องค์ความรู้ ๑ เร่ือง น าส่งคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

คณะท างาน 
STRONG 

  ๑. องค์ความรู้ 
จ านวน ๑ เร่ือง 
ประกอบด้วย 
     ๑) ปก ค าน า สารบัญ 
     ๒) กลยุทธ์/เทคนิค
การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของส านัก 
     ๓) ขั้นตอน/
กระบวนการที่ท าให้
ประสบความส าเร็จ 
    ๔) ปัญหาที่เกิดขึ้น
ระหว่างการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
    ๕) การแก้ปัญหา
ของส านัก 
    ๖) เป้าหมายที่จะ
ด าเนินการต่อไป 
ในเร่ืองขององค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
    ๗) สรุปและ
ข้อเสนอแนะ 
  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมและองค์ความรู้
ในช่องทางต่าง ๆ 

๓๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

 
คะแนน
ส านัก
ดีเด่น 
๒๐ 

คะแนน 
 



๖๑ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
๓๒ รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ของส านักการประชุม 
   ส านักการประชุมมีการจัดท า 
แบบรายงานผลการประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านักการ
ประชุม ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รายงาน ๑ ฉบับ  น าส่งคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ 
 น าแบบรายงานฯ 
แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส  
ได้แก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

คณะท างาน 
STRONG 

รายงานผลการประเมิน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของส านักการประชุม 
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ พร้อมหลักฐาน
เอกสารตามแบบที่
ก าหนด 

๓๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

 
คะแนน
ส านัก
ดีเด่น 
๓๐ 

คะแนน 

๓๓    ๑. กิจกรรมส่งเสริมและสร้าง 
ความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต 
Watch and Voice  
   ๒. กิจกรรมการจัดประกวด 
ค าขวัญการต่อต้านการทุจริต  
ของส านักการประชุม เพ่ือส่ง 
เข้ารับการคัดเลือกเป็นค าขวัญ 
ของชมรม STRONG ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

มีกิจกรรมรณรงค์
สร้างความตระหนักรู้ 
มีค าขวัญการรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต 

 มีการน าค าขวัญ 
ไปใช้เผยแพร่ 
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 
ดังน้ี  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก่ Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 

บุคลากร 
ในส านัก 

๑. รายงานสรุป
กิจกรรมส่งเสริมและ
สร้างความตระหนักรู้
เฝ้าระวังการทุจริต 
Watch and Voice 
และการจัดประกวด 
ค าขวัญการต่อต้าน 
การทุจริต ของส านัก
การประชุม
ประกอบด้วย 
    ๑) ใครท าอะไร  
ที่ไหน เมื่อไร อย่างไร  
    ๒) ได้ผลประโยชน์
อย่างไร 
    ๓) ค าขวัญของ

๓๐ 
กรกฎาคม 

๒๕๖๗  
 

คะแนน
ส านัก
ดีเด่น 

กิจกรรมละ  
๑๐ 

คะแนน  
รวม ๒๐ 
คะแนน 



๖๒ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG  
 น าการประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ แสดง
ในช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

ส านัก 
  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 

๓๔ กิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพ
และสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ ของส านัก 
การประชุม 
   ส านักการประชุมมีการพิจารณา
ทบทวนและปรับปรุงคู่มือ 
การปฏิบัติงานของส านัก 
การประชุม  

   - มีการทบทวน  
ปัญหาอุปสรรค 
ในการปฏิบัติงาน 
จากปีที่ผ่านมา 
   - มีการแสดงถึง 
การปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานประจ า
ส านักเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ปัจจุบัน 

 คู่มือการปฏิบัติงาน 
ของส านัก ๑ เล่ม 
และเผยแพร่ให้ทราบ 
โดยทั่วกัน 
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมและคู่มือ 
ในช่องทางต่าง ๆ ดังน้ี  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก่ Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  

๑. ผู้รับ 
บริการ 
๒. สว. /
บุคลากรอื่นๆ 

  ๑. คู่มือการปฏิบัติงาน
ของส านักการประชุม 
จ านวน ๑ เล่ม  
   โดยคู่มือดังกล่าว
แสดงถึงเร่ืองดังต่อไปน้ี 
    - แสดงถึง
กระบวนการ/ขั้นตอน
การปฏิบัติงานของ
ส านัก/กลุ่ม 
   - มีการทบทวน 
ปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานจากปีที่ 
ผ่านมา 
   - มีการแสดงถึง 
การปรับปรุงคู่มือการ

๓๐ 
กรกฎาคม 

๒๕๖๗  
 

คะแนน
ส านัก
ดีเด่น 

๕ คะแนน 



๖๓ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG  
 น าการประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ แสดง
ในช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

ปฏิบัติงานประจ า 
ส านักเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ปัจจุบัน 
  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมและคู่มือ 
การปฏิบัติงานของ
ส านักการประชุม 
ในช่องทางต่าง ๆ 

๓๕ กิจกรรมแฟนพันธ์แท้ STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ของส านัก
การประชุม 
 

บุคลากรเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อน
องค์กร STRONG 

บุคลากรมีส่วนร่วม 
ในการป้องกันการทุจริต 

บุคลากรใน
ส านัก 

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมแฟนพันธ์แท้ 
STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ของส านัก
การประชุม จ านวน ๑ 
ฉบับ 
  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 
 
 
 
 

๓๐ 
กรกฎาคม 

๒๕๖๗  
 

คะแนน
ส านัก
ดีเด่น 

๕ คะแนน 



๖๔ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
๓๖ รายงานผลการด าเนินการ 

ส านักที่มีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส  
ของส านักการประชุม 
  ส านักการประชุมเข้าร่วม
กิจกรรมคัดเลือกเพ่ือเป็นส านัก 
ที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  โดยจัดส่งรายงาน 
ตามแบบการพิจารณาส านักที่มี
ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส  
ของส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รายงาน ๑ ฉบับ 
ตามแบบที่ก าหนด 

  น าส่งคณะกรรมการ
ส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

คณะท างาน 
STRONG 

  ๑. บันทึกเรียน 
ประธานกรรมการ
ส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ลงนามโดย
ผู้อ านวยการส านักการ
ประชุม เพ่ือส่งแบบ
รายงานส านักดีเด่น  
(บันทึกน าเรียนฯ  
ส่งระบบสารบรรณ  
ไม่ต้อง up load ข้ึน 
ศูนย์เรียนรู้ Moral) 
  ๒. รายงานตามแบบ 
การพิจารณาส านัก 
ที่มีผลงานส่งเสริม 
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใสของส านัก

๓๐ 
กรกฎาคม 

๒๕๖๗  
 

คะแนน
ส านัก
ดีเด่น 

๕ คะแนน 



๖๕ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
การประชุม ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
พร้อมหลักฐานเอกสาร 
ตามแบบที่ก าหนด  
(รายงานตามแบบ 
การพิจารณาส านักฯ 
up load ข้ึน  
ศูนย์เรียนรู้ Moral) 
 

๓๗ มุมจริยธรรมของส านักการประชุม      
   ส านักการประชุมได้จัดมุม
จริยธรรมของส านัก โดยมีเนื้อหา
เก่ียวกับประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา คุณธรรม
เป้าหมายของส านัก พฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ (Do’s) และ
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(Don’ts) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
วัฒนธรรมองค์กรของ 

มีการจัดมุมจริยธรรม  มีการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่มุมจริยธรรม 
ในช่องทางต่าง ๆ ดังน้ี  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก่ Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 

บุคลากรใน
ส านัก 

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมมุมจริยธรรม
ของส านักการประชุม      
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ พร้อมทั้ง
ภาพถ่ายมุมจริยธรรม 
  ๒. การประชาสัมพันธ์
มุมจริยธรรมของส านัก 
ในช่องทางต่าง ๆ 

๓๐ 
กรกฎาคม 

๒๕๖๗  
 

คะแนน
ส านัก
ดีเด่น 
๑๐ 

คะแนน 



๖๖ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม
ของบุคลากร และภาพกิจกรรม 
ที่เก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของส านักการประชุม 
 

- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG  
 น าการประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ แสดง
ในช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ Website 
Moral.Senate.go.th 
 

๓๘ รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนฯ ไตรมาส ๔ ของส านัก
การประชุม 
   ส านักการประชุมได้จัดท ารายงาน 
ผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ของส านัก
การประชุมประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ไตรมาส ๔ ซึ่งเป็น 
ผลการด าเนินการตามแผนฯ  
ตั้งแต่วันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ถึงวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 

รายงานผลการ
ด าเนินการตามแผน
ส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต  
ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
ไตรมาส ๔ ตั้งแต่ 
วันที่ ๒๑ มิถุนายน 
๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๒๐ 
กันยายน ๒๕๖๗ 

 มีการจัดส่งรายงาน 
ผลการด าเนินการ 
ตามแผนฯ ไตรมาส ๔  
ของส านักการประชุมให้
คณะกรรมการส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 น าผลการด าเนินการ
แสดงในช่องทางศูนย์

คณะกรรมการ
ส่งเสริม 
สนับสนุนการ
ด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม
และความ
โปร่งใสของ
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
ประจ าปี
งบประมาณ 

รายงานผลการ
ด าเนินการตามแผน
ส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต  
ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ไตรมาส ๔ 
ตั้งแต่วันที่ ๒๑ 
มิถุนายน ๒๕๖๗  
ถึงวันที่ ๒๐ กันยายน 
๒๕๖๗ พร้อมเอกสาร

๒๐ 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

 
 

 



๖๗ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
จ านวน ๑ ฉบับ 
พร้อมเอกสาร
หลักฐาน 

เรียนรู้คุณธรรมและ
ความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

หลักฐาน 
   
 

 
หมายเหตุ :  ๑) ผู้น าองค์กรเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส  
                        ร้อยละ ๙๐ นับจากจ านวนคร้ังของการนัดประชุม (นับเป็นคะแนนพิจารณาส านักดีเด่น)  
  ๒) การส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมตามแจ้งเวียนคิดเป็นคะแนนการพิจารณาส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ          
                      รัฐสภาและความโปร่งใส (นับเป็นคะแนนพิจารณาส านักดีเด่น) 
  ๓) ภาพการส่งรายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ องค์ประกอบภาพ ต้องมีผู้น าองค์กรและสมาชิกปรากฏร่วมกัน 

 



๕๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 



๖๙ 
 

 

 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  

ล าดับท ี่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๑.๑................................................................................ 
๑.๑.๑ โครงการ........................... .... ผลการด าเนินการ   

ร้อยละ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชุมได้ด าเนินการ ดังนี้ 
...................................................... 
........................................................ 
(อธิบายให้ชัดเจนว่าได้ด าเนินการ 

ในแต่ละเกณฑ์อย่างไร) 

........................ ... 

........................ ... 
(เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว้ 
ตามแผนส่งเสริมฯ หรือไม่ หากยังไม่
ปรากฏ ให้ระบุเหตุผลไว้ในหมายเหตุ) 

........................ . 
........................ ... 

(หากยังไม่ปรากฏ ให้ระบุเหตุผลไว้ในหมาย
เหตุ) 

๑.  
๒.  
๓.  

 

๑.๑.๒ โครงการ........................... ....      
๑.๒........................................................................................... 
๑.๒.๑ โครงการ........................... ....      

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป ็นระดับคะแนน ........ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ......................... ..แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ..................แนวทาง 

 

 



๗๐ 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คณะทําํงานขับัเคลืื่่อนองค  กร STRONG จิติพอเพียีงต  านทุจุริติ
ส  งเสริมิคุณุธรรมและความโปร  งใสของสําํนักัการประชุมุ

ประจําํป  งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗




