
 
 
 

 
 

 
 
การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของส านักการประชุม 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้จัดท าขึ้นโดยเปิดโอกาสให้บุคลากร
ในส านักการประชุมมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่ ซึ่งสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้  

๑. รายละเอียดของกิจกรรม  

เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ ส านักการประชุมได้จัดประชุมเพื่อระดมความความเห็น
ในการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยบุคลากรส านักการประชุมเข้าร่วมประชุมและมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น 
ในการจัดท า “แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” โดยได้ร่วมกันวิเคราะห์ความเสี่ยงและแนวทางในการป้องกันความเสี่ยง
ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดการทุจริตจากการปฏิบัติงานประจ า ใน ๔ มิติ ประกอบด้วย.๑. มิติการบริหารบุคคล 
๒. มิติการบริหารจัดการทรัพย์สินของรัฐ ๓. มิติการจัดซื้อจัดจ้าง และ ๔. มิติการรักษาความลับ 
ทางราชการ โดยได้น าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจ าส านัก 
การประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มาเป็นแนวทางในการพิจารณา 

ผลจากการระดมความเห็นในการจัดท าแผนดังกล่าว ที่ประชุมเห็นชอบให้ปรับปรุง 
แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจ าส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ในมิติการบริหารบุคคลซึ่งมีประเด็นความเสี่ยง ๒  ประเด็นคือ ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตาม
ระเบียบวินัย และความเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุให้ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ ชอบ ต่อการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติราชการ (PMS) อาจน าไปสู่การด าเนินการทางวินัย รวมถึงความเชื่อมั่นต่อการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรส านักการประชุม โดยก าหนดมาตรการป้องกันความเสี่ยงในมิติการบริหารบุคคล จ านวน ๘ 
มาตรการ คือ  

(๑) จัดท าคู่มือการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักการประชุม  
โดยให้ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานควบคุม ก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด ตามระเบียบ ก.ร. ว่าด้วย
การลาของข้าราชการรัฐสภา  

(๒) ส่งบุคลากรอบรมความรู้เรื่องวินัยข้าราชการ 

รายงานสรุปกิจกรรม 
การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  

ของส านักการประชุม ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗



(๓) รณรงค์/ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของทางราชการอย่างต่อเนือ่ง 
(๔) จัดท าสถิติการมาปฏิบัติราชการของบุคลากรให้เป็นปัจจุบันและรายงานผู้อ านวยการ

ส านักทราบ  
(๕) แจ้งเตือนไปยังข้าราชการที่มีจ านวนวันลาไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ส าหรับการเลื่อนขั้น

เงินเดือน 
(๖) จัดท ามาตรการให้คุณให้โทษในการด าเนินการตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม  

ด้านความโปร่งใสและประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของส านักการประชุม 
(๗) จัดท านโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของส านัก

การประชุม 
(๘) ใหม้ีการตดิตามงานโดยผู้บังคบับญัชาอยา่งตอ่เนือ่ง 
ทั้งนี้ เพื่อเฝ้าระวังควบคุมสถานะความเสี่ยงในมิติการบริหารงานบุคคล ไม่ให้อยู่ในระดับ  

ที่สูงขึ้น  
โดยส านักการประชุมจะได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมดังกล่าวในช่องทางต่าง ๆ  

ทั้งช่องทางของส านักการประชุม ช่องทางของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสื่อสาธารณะ (social media) 

๒. ประโยชน์ที่ได้รับจากการท ากิจกรรม 
(๑) บุคลากรของส านักการประชุมได้มีส่วนร่วมวิเคราะห์ความเสี่ยงและแนวทาง 

ในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุให้เกิดการทุจริตจากการปฏิบัติงานประจ าในมิติต่าง ๆ อย่างรอบด้าน 
ตลอดจนก าหนดประเด็นความเสี่ยง ผลกระทบ และมาตรการในการป้องกันร่วมกัน  

(๒) การที่บุคลากรในส านักได้มีส่วนร่วมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงฯ นี้ ท าให้บุคลากร 
ในส านักมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและกระบวนการบริหารความเสี่ยงสร้างความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ เกิดจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต  โดยเฝ้าระวังมิให้
เกิดการแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรม จากการปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการส านักการประชุม อันท าให้เกิดความเสียหายต่อภารกิจของทางราชการ 

๓. การน าประโยชน์ของกิจกรรมมาปรับใช้ในส านักการประชุม 
(๑) ส านักการประชุมมีมาตรการหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงด้านความโปร่งใส

และป้องกันการทุจริตของส านักการประชุม ซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ตามหลักการก ากับ 
การดูแลกิจการที่ดี เพ่ือช่วยในการบริหารงานและการตัดสินใจด้านต่าง ๆ เช่น การวางแผน การก าหนด
กลยุทธ์การติดตาม ควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น อันจะช่วยลดมูลเหตุหรือโอกาสในการเกิดความเสี่ยงทุจริตประพฤติมิชอบที่จะเกิดขึ้นภายในส านัก 
การประชุมได้ รวมทั้งยังสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดขึ้นได้อย่างทันเวลา 



(๒) บุคลากรของส านักการประชุม มีการสร้างวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยน าแนวทางการบริหารจัดการไปประยุกต์ใช้กับการ
ปฏิบัติงานอันส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

๔. ภาพกิจกรรม 
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