
            

บันทึกขอความ 
สวนราชการ   คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและ    
                      ความโปรงใสของสํานักการพิมพ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 โทร. 0 2831 9419  

ท่ี  สว 0018.18/ วันท่ี  มีนาคม  2567  

เรื่อง   รายงานผลการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ของสํานักการพิมพ 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567       
 
 

เรียน  ประธานกรรมการสงเสริม สนบัสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส 
        ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 ตามท่ี คณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปรงใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดมีหนังสือ  
ท่ี สว 0015.15/ว 16 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ 2567 เรียน ผูอํานวยการสํานัก เรื่อง กิจกรรม        
การคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน กิจกรรมคัดเลือกสํานักท่ีมีผลงานดาน   
การสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส และการสงผลการดําเนินการราย
ไตรมาส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ความวา ตามท่ีไดมีประกาศคณะกรรมการจริยธรรม
ขาราชการรฐัสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมคีุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
และสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส            
ป 2567 ซึ่งไดกําหนดใหสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประกอบดวยสํานักงานเลขาธิการสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ดําเนินการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน และสํานักที่มีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา
และความโปรงใส และขอใหสํานักและกลุมงานท่ีขึ้นตรงตอเลขาธิการวุฒิสภาดําเนินการคัดเลือกหรือสรรหา
ขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน โดยแนบเอกสารแบบประเมินการสรรหาขาราชการรฐัสภา
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน (แบบ 1) และแบบรายงานผลการสรรหาขาราชการรัฐสภาสามัญ 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดี เดน (แบบ 2) สงไปยังกลุมงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายในวันพุธท่ี 20 มีนาคม 2567 นั้น 

 

  ในการนี้ สํานักการพิมพ โดยคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียง      
ตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักการพิมพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567      
ขอรายงานผลการสรรหาขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน จํานวน 3 ราย ดังนี ้  

 

ขาราชการรฐัสภา 
1. ตําแหนงประเภทวิชาการ  
ชื่อ - สกุล นางสาววนัทนีย มรรษทว ี   
ตําแหนง ผูบังคับบัญชากลุมงานบริการพัสดุส่ิงพิมพและคลังส่ิงพิมพ 

 สังกัด  กลุมงานบรกิารพัสดุส่ิงพิมพและคลังส่ิงพิมพ 
คําขวัญประจําใจ “ทัศนคตเิชิงบวก การพัฒนาตนเอง และความซื่อสัตยสุจริต” 
 

2. ตําแหนง ... 
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  2. ตําแหนงประเภทท่ัวไป 
 ชื่อ - สกุล วาที่รอยตร ีนพรตัน เสนบญุ  

ตําแหนง นายชางพิมพอาวุโส 
สังกัด  กลุมงานการพิมพ 
คําขวัญประจําใจ “อดตีผานไปแลว อนาคตยังมาไมถึง จงทําปจจุบันใหดีท่ีสุด” 
 

3. พนักงานราชการ 
 ชื่อ - สกุล นางสาวสิรนิดา  สันติปรีชาจิตต   

ตําแหนง นักวชิาการผลิตส่ือส่ิงพิมพ 
สังกัด  กลุมงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ 
คําขวัญประจําใจ “ชีวติเราเริม่ใหมไดเสมอ ถาเราไมคดิจะลมเลิก” 
 

4. ลูกจาง 
  สํานักการพิมพไมมีลูกจางท่ีไดรับการเสนอชื่อ โดยจากการตรวจสอบคุณสมบัติลูกจาง 
ของสํานักการพิมพ จํานวน 5 ราย พบวา ลูกจางขาดคุณสมบัติและมีลักษณะตองหามตามหลักเกณฑ
และวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดี เดนและสํานัก ท่ีมีผลงาน                
ดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
  1. มีประวัติการลาปวย และลากิจสวนตัว รวมกันเกิน 12 วัน/ป ในรอบระยะเวลา 3 ป 
  2. มีประวัติการมาสาย เกิน 6 ครั้ง ในรอบระยะเวลา 3 ป  

 

ทั้งนี้ ไดสงเอกสารและหลักฐานประกอบการสรรหา ตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี ้
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดนําเสนอคณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เพ่ือพิจารณาดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

 
 

  (นายอธิภัทร  พุกเศรษฐี) 
      ผูอํานวยการสํานักการพิมพ 

 
                   

 

    
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       ...............................................                   ..................................................................     
เจาของเร่ือง : นายเมถุน ครุศาสตร                                           (นางสาวสุฐพรรณจิกา มณีหลงวงศ)                                         
                   เจาพนกังานธุรการอาวุโส                                           ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารทั่วไป  
                   13 มีนาคม 2567                                                                                           ประธานคณะทํางาน 
                 8 มีนาคม 2567     

                  
 

 
                                                     
                                                                           

วิสัยทัศน (Vision) ของสํานักการพิมพ 
“เปนศูนยรวมท่ีใหบริการดานการพิมพท่ีไดมาตรฐาน คณุภาพ โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย” 
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๑. กระบวนการ/ขัน้ตอนการคัดเลือก 
    ๑.๑ บันทึกการดําเนินการคัดเลือกขาราชการรัฐสภา 
             ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนภายในสํานักการพิมพ 
             เสนอรองเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือทราบ 
    ๑.๒ บันทึกการดําเนินการคัดเลือกขาราชการรัฐสภา 
             ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนภายในสํานักการพิมพ 
             เรียนบุคลากรสํานักการพิมพ เพ่ือทราบ 
    ๑.๓ รายชื่อบุคลากรสํานักการพิมพเพ่ือการคัดเลือก 
          ขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
         ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จํานวน ๒๐ คน 
    ๑.๔ บุคลากรที่ไมผานเกณฑการพิจารณาการคัดเลือก 
          ขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
          พ.ศ. ๒๕๖๗ 
    ๑.๕  รายชื่อบุคลากรสํานักการพิมพไดรับการเสนอชื่อ 
        เพ่ือคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
         ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จํานวน ๗ คน 
   ๑.๖  จัดทําอินโฟกราฟกส (Infographics) ขอเชิญชวนบุคลากร 
              สํานักการพิมพเพ่ือรวมสรรหาขาราชการรัฐสภาภายใน 
              สํานักการพิมพที่เห็นสมควรไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการผูม ี    
              คุณธรรมและจริยธรรมดีเดนประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗    
              ในระบบ Google from 



            

บันทึกขอความ 
สวนราชการ     สํานักการพิมพ  กลุมงานบริหารทัว่ไป  โทร. 0 2831 9419  

ท่ี สว 0018.18/ วันท่ี  กุมภาพันธ  2567  

เรื่อง   การดําเนินการคดัเลือกขาราชการรฐัสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ภายในสํานักการพิมพ      

เรียน  รองเลขาธิการวุฒิสภา 
 

 ตามท่ี คณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมฯ ไดมีหนังสือ        
ท่ี สว 0015.15/ว16  ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2567 เรื่อง กิจกรรมการคัดเลือกขาราชการรัฐสภา      
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน กิจกรรมคดัเลือกสํานักท่ีมผีลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส และการสงผลการดําเนินการรายไตรมาศ ประจําปงบประมาณ     
พ.ศ. 2567  เรียน ผูอํานวยการสํานัก ความวา ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน และสํานักท่ีมี
ผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ซึ่งกําหนดใหสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประกอบดวยสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรดําเนินการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน และสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส 
โดยกําหนดใหแตละสํานักดําเนินการสรรหาขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนภายในสํานัก 
ประเภทตําแหนงละ 1 คน ไดแก 

๑)  ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ 
2)  ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทท่ัวไป 
3)  พนักงานราชการ และ 
4)  ลูกจาง 

โดยขอใหจัดสงรายชื่อผูไดรับการเสนอชื่อใหเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน      
พรอมแนบเอกสารแบบประเมินการสรรหาขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน (แบบ 1)     
และแบบรายงานผลการสรรหาขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน (แบบ 2) ไปยัง     
กลุมงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายในวันพุธท่ี 20 มีนาคม 2567 นั้น 

 

ท้ังนี้ เพ่ือใหการดาํเนินการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน  
ภายในสํานักการพิมพ เปนไปตามหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของ ดังนี ้
  ประกาศคณะกรรมการจรยิธรรมขาราชการรฐัสภาฯ สวนท่ี 1 การคดัเลือกขาราชการรฐัสภา
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ดังนี ้

 1. ขอ 7 ขาราชการรัฐสภาผูท่ีไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน จะตองมีคุณสมบัติและลักษณะตองหาม ดังนี้      
 (๑) เปนขาราชการรัฐสภาสังกัดสํานักงานใดสํานักงานหนึ่งมาแลวไมนอยกวาสามป 
งบประมาณกอนไดรับการเสนอชื่อ 
 
        (2) ประวตั ิ... 
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     (๒) ประวัติการลา และมาสาย ดังนี้ 
    (2.1)  ลาปวย และลากิจสวนตัว รวมกันไมเกนิสิบสองวนัตอป ยกเวนลาปวยจําเปน 
    (2.2) มาสายไมเกินหกครั้งตอป 

           (๓) มีผลการปฏิบัติราชการอยูในเกณฑ “ดีมาก” ขึ้นไป หรือไมนอยกวารอยละ 80 
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งใดครั้งหนึ่ง ภายในระยะเวลาสามปงบประมาณ ท่ีผานมา 

      (4) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยูระหวางการสอบสวนทางวินัย 
       (๕) ไมเคยถูกลงโทษจากการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
       ภายใตบังคับขอ 8 เพ่ือประโยชนในการสงเสริมและยกยองขาราชการรัฐสภา       

ท่ีปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา หากคณะทํางานมีความเห็นวาขาราชการรัฐสภาผูใดมี
ประวัตกิารลาหรือมาสายเกินเกณฑตาม (2) สมควรไดรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน ใหผูอํานวยการสํานักรับรองเปนหนังสือแสดงเหตุผลจําเปนท่ีเสนอชื่อขาราชการรัฐสภา
ดังกลาวพรอมความคิดเห็นประกอบการเสนอชื่อวาขาราชการรัฐสภาดังกลาว สมควรไดรับคัดเลือกเปน
ขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน โดยใหถือวาขาราชการรัฐสภาผูนั้นเปนบุคคลท่ีมี
คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม 

 2. ขอ 8 การเสนอรายชื่อขาราชการรัฐสภาเพ่ือรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของแตละสํานักงาน ใหดําเนินการ ดังนี ้

      (1) ใหแตละสํานักแตงตั้งคณะทํางานขึ้นภายในสํานัก เพ่ือทําหนาท่ีสรรหา
ขาราชการรัฐสภาผูท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนภายในสํานัก ดังนี้ 

   (1.1) กรณีสํานัก ใหประกอบดวย ผูอํานวยการสํานัก ผูบังคับบัญชากลุมงาน
ทุกคนและขาราชการรัฐสภาท่ีเคยไดรับการยกยองวาเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน (ถามี) อยางนอย
จํานวนหนึ่งคน 

  (๒) ใหขาราชการรัฐสภาเสนอรายชื่อขาราชการรัฐสภาในสังกัดเดียวกัน ท่ีเห็นวา
สมควรไดรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตอคณะทํางานเพ่ือให
คณะทํางานพิจารณาตอไป 

  (๓) ใหคณะทํางานพิจารณาและเสนอรายชื่อขาราชการรัฐสภาในสังกัดที่ไดรับการ
เสนอและเปนผูท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ตามประเภทตําแหนงและจํานวน ตามขอ 6 โดยพิจารณา    
จากการใหคะแนนตามแบบประเมิน (แบบ 1) ท้ังนี้ จะตองใหความสําคัญกบัการประเมินพฤติกรรมของ
ผูไดรับการสรรหาตามแบบประเมิน (แบบ 1) อยางครบถวนตามประเด็นการครองตน การครองคน และ
การครองงาน รวมถึงระบุเหตุผลสนับสนุนท่ีบุคคลดังกลาวสมควรไดรับการสรรหาใหชัดเจนวามี
คุณสมบัติดีเดน หรือมีผลงานเปนท่ีประจักษทั้งภายในสวนราชการหรือนอกสวนราชการอยางไร เพ่ือเปน
ขอมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ 

  (4) ใหคณะทํางานเสนอผูอํานวยการสํานักหรือผูแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือพิจารณา
ลงนามในแบบรายงานผลการดําเนินการสรรหาตอคณะกรรมการ (แบบ 2) 

 
 คณะทํางาน ... 
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 คณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักการพิมพ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดดําเนินการทําการตรวจสอบรายชื่อขาราชการรัฐสภาของสํานักการพิมพ
ท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภาเรียบรอยแลว 
โดยแบงตามประเภทตําแหนง จํานวน 20 คน ดังนี้ 

 ๑) ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ 
     - นางสาววันทนีย มรรษทว ี

 

 ๒) ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทท่ัวไป 
     ๑. นางสาวรัฐนันท กาญจนะธนะกิจ 
     2. นางสาวชมพูนุช ลาภเกิด 
     3. นายศักดิ์พันธ เกิดแกน 
     4. นางสาวนัฐฐาภรณ เปงยาวงศ 
     5. นางสาวศริยา คลายบุญนาค 
     6. นายอิทธิพล วงศวณิช 
     7. นายเอกภพ คละไฮ 
     8. นายธนกฤต ลียะณิช 
     9. วาที่รอยตรี นพรัตน เสนบุญ 
     10. นางสาววิไลลักษณ พฤติมาเลิศ 
     11. นายบูรพา บุตรไทย 
     12. สิบโท ชรัมภ จรัสสกุล 
     13. นางสาวสุพาภรณ โกมารพิมพ 
     14. นายปริญญา ปรีชาศิลป 
     15. นางสาวเขมิกา เทียนสวาง 
     16. นางสาวนันทวัน ทองดอนนอย 
     17. นางสาวชลธชิา เอกเจริญ 

 

 3) พนักงานราชการ 
     1. นางสาวสิรินดา สันติปรีชาจิตต 
     2. นางสาวอุมาพร ประเสริฐกรรณ 
 

 4) ลูกจาง 
     - ไมมีผูผานเกณฑการคัดเลือก 

 

 อนึ่ง คณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของ 
สํานักการพิมพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดดําเนินการทําการเสนอชื่อบุคลากรสํานักการพิมพ 
เพ่ือคัดเลือกขาราชการรัฐสภาของสํานักการพิมพท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามประกาศ
คณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภาเรยีบรอยแลว โดยแบงตามประเภทตําแหนง จํานวน 8 คน ดังนี้ 

 
1) ขาราชการ ... 
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 ๑) ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ 
     - นางสาววันทนีย มรรษทว ี

 ๒) ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทท่ัวไป 
     ๑. นางสาวรัฐนันท กาญจนะธนะกิจ 
     2. นางสาวนัฐฐาภรณ เปงยาวงศ 
     3. นางสาวเขมิกา เทียนสวาง 
     4. วาที่รอยตรี นพรัตน เสนบุญ 
 3) พนักงานราชการ 
     1. นางสาวสิรินดา สันติปรีชาจิตต 
     2. นางสาวอุมาพร ประเสริฐกรรณ 
 4) ลูกจาง 
     - ไมมีผูผานเกณฑการคัดเลือก 

 

                  ในการนี้ เพ่ือใหการสรรหาขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนเปนไป    
ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด จึงขอเชิญชวนบุคลากรสํานักการพิมพรวมสรรหาขาราชการรัฐสภาภายใน
สํานักการพิมพท่ีเห็นสมควรไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน  
ในวันพุธท่ี 28 กุมภาพันธ 2567 ตั้งแตเวลา 08.30 – 10.30 นาฬิกา ผาน Google Form           
โดยพรอมเพรียงกัน รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมานี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 
 

             (นางสาวสุฐพรรณจิกา มณีหลงวงศ) 
       ผูบังคบับญัชากลุมงานบริหารทั่วไป 
                      ประธานคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG 
           จิตพอเพียงตานทุจรติ สงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส 
             ของสํานกัการพิมพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
                 ทราบ  
 
 
 

 

      (นางปณณิตา  สทานไตรภพ) 
         รองเลขาธิการวฒุิสภา 
 
  
                         ...................................... 

เจาของเร่ือง : นายเมถุน ครุศาสตร       
 เจาพนักงานธุรการอาวุโส               
                   21 กุมภาพันธ 2567 

คานิยมรวมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
“สามัคคี มีวินัย ใจซ่ือตรง” 
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กําหนดการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน และท่ีมีผลงาน 

ดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา และความโปรงใส 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ของสํานักการพิมพ 

วันพุธท่ี 28 กุมภาพันธ 2567 

 
 

เวลา 
 

วิธีดําเนินการ 

08.30- - 10.30 นาฬิกา 
            (2 ชั่วโมง) 

ดําเนินการเลือกขาราชการรฐัสภาผูมีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเดนฯ 
ในระบบ Google From 

10.30 – 12.00 นาฬิกา 
  (1.5 ชัว่โมง) 

ตรวจสอบผลคะแนนคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดนฯ 

14.00 นาฬิกา  เปนตนไป 
 

คณะกรรมการรวมกันพิจารณา และประกาศผลการคดัเลือก
ขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนฯ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            

บันทึกขอความ 
สวนราชการ     กลุมงานบรหิารทัว่ไป  สํานกัการพิมพ  โทร. 0 2831 9419  

ท่ี  วันท่ี   22 กุมภาพันธ  2567  

เรื่อง   การดําเนินการคดัเลือกขาราชการรฐัสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ภายในสํานักการพิมพ      

เรียน  บุคลากรสํานักการพิมพ 
 

 ตามท่ี คณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมฯ ไดมีหนังสือ        
ท่ี สว 0015.15/ว16  ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2567 เรื่อง กิจกรรมการคัดเลือกขาราชการรัฐสภา      
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน กิจกรรมคดัเลือกสํานักท่ีมผีลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส และการสงผลการดําเนินการรายไตรมาศ ประจําปงบประมาณ     
พ.ศ. 2567  เรียน ผูอํานวยการสํานัก ความวา ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน และสํานักท่ีมี
ผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ซึ่งกําหนดใหสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประกอบดวยสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรดําเนินการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน และสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส 
โดยกําหนดใหแตละสํานักดําเนินการสรรหาขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนภายในสํานัก 
ประเภทตําแหนงละ 1 คน ไดแก 

๑)  ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ 
2)  ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทท่ัวไป 
3)  พนักงานราชการ และ 
4)  ลูกจาง 

โดยขอใหจัดสงรายชื่อผูไดรับการเสนอชื่อใหเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน      
พรอมแนบเอกสารแบบประเมินการสรรหาขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน (แบบ 1)     
และแบบรายงานผลการสรรหาขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน (แบบ 2) ไปยัง     
กลุมงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายในวันพุธท่ี 20 มีนาคม 2567 นั้น 

 

ท้ังนี้ เพ่ือใหการดาํเนินการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน  
ภายในสํานักการพิมพ เปนไปตามหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของ ดังนี ้
  ประกาศคณะกรรมการจรยิธรรมขาราชการรฐัสภาฯ สวนท่ี 1 การคดัเลือกขาราชการรฐัสภา
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ดังนี ้

 1. ขอ 7 ขาราชการรัฐสภาผูท่ีไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน จะตองมีคุณสมบัติและลักษณะตองหาม ดังนี้      
 (๑) เปนขาราชการรัฐสภาสังกัดสํานักงานใดสํานักงานหนึ่งมาแลวไมนอยกวาสามป 
งบประมาณกอนไดรับการเสนอชื่อ 
 
        (2) ประวตั ิ... 
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     (๒) ประวัติการลา และมาสาย ดังนี้ 
    (2.1)  ลาปวย และลากิจสวนตัว รวมกันไมเกนิสิบสองวนัตอป ยกเวนลาปวยจําเปน 
    (2.2) มาสายไมเกินหกครั้งตอป 

           (๓) มีผลการปฏิบัติราชการอยูในเกณฑ “ดีมาก” ขึ้นไป หรือไมนอยกวารอยละ 80 
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งใดครั้งหนึ่ง ภายในระยะเวลาสามปงบประมาณ ท่ีผานมา 

      (4) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยูระหวางการสอบสวนทางวินัย 
       (๕) ไมเคยถูกลงโทษจากการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
       ภายใตบังคับขอ 8 เพ่ือประโยชนในการสงเสริมและยกยองขาราชการรัฐสภา       

ท่ีปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา หากคณะทํางานมีความเห็นวาขาราชการรัฐสภาผูใดมี
ประวัตกิารลาหรือมาสายเกินเกณฑตาม (2) สมควรไดรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน ใหผูอํานวยการสํานักรับรองเปนหนังสือแสดงเหตุผลจําเปนท่ีเสนอชื่อขาราชการรัฐสภา
ดังกลาวพรอมความคิดเห็นประกอบการเสนอชื่อวาขาราชการรัฐสภาดังกลาว สมควรไดรับคัดเลือกเปน
ขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน โดยใหถือวาขาราชการรัฐสภาผูนั้นเปนบุคคลท่ีมี
คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม 

 2. ขอ 8 การเสนอรายชื่อขาราชการรัฐสภาเพ่ือรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของแตละสํานักงาน ใหดําเนินการ ดังนี ้

      (1) ใหแตละสํานักแตงตั้งคณะทํางานขึ้นภายในสํานัก เพ่ือทําหนาท่ีสรรหา
ขาราชการรัฐสภาผูท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนภายในสํานัก ดังนี้ 

   (1.1) กรณีสํานัก ใหประกอบดวย ผูอํานวยการสํานัก ผูบังคับบัญชากลุมงาน
ทุกคนและขาราชการรัฐสภาท่ีเคยไดรับการยกยองวาเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน (ถามี) อยางนอย
จํานวนหนึ่งคน 

  (๒) ใหขาราชการรัฐสภาเสนอรายชื่อขาราชการรัฐสภาในสังกัดเดียวกัน ท่ีเห็นวา
สมควรไดรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตอคณะทํางานเพ่ือให
คณะทํางานพิจารณาตอไป 

  (๓) ใหคณะทํางานพิจารณาและเสนอรายชื่อขาราชการรัฐสภาในสังกัดที่ไดรับการ
เสนอและเปนผูท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ตามประเภทตําแหนงและจํานวน ตามขอ 6 โดยพิจารณา    
จากการใหคะแนนตามแบบประเมิน (แบบ 1) ท้ังนี้ จะตองใหความสําคัญกบัการประเมินพฤติกรรมของ
ผูไดรับการสรรหาตามแบบประเมิน (แบบ 1) อยางครบถวนตามประเด็นการครองตน การครองคน และ
การครองงาน รวมถึงระบุเหตุผลสนับสนุนท่ีบุคคลดังกลาวสมควรไดรับการสรรหาใหชัดเจนวามี
คุณสมบัติดีเดน หรือมีผลงานเปนท่ีประจักษทั้งภายในสวนราชการหรือนอกสวนราชการอยางไร เพ่ือเปน
ขอมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ 

  (4) ใหคณะทํางานเสนอผูอํานวยการสํานักหรือผูแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือพิจารณา
ลงนามในแบบรายงานผลการดําเนินการสรรหาตอคณะกรรมการ (แบบ 2) 

 
 คณะทํางาน ... 
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 คณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักการพิมพ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดดําเนินการทําการตรวจสอบรายชื่อขาราชการรัฐสภาของสํานักการพิมพ
ท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภาเรียบรอยแลว 
โดยแบงตามประเภทตําแหนง ดังนี ้

 ๑) ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ 
     - นางสาววันทนีย มรรษทว ี

 ๒) ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทท่ัวไป 
     ๑. นางสาวรัฐนันท กาญจนะธนะกิจ 
     2. นางสาวนัฐฐาภรณ เปงยาวงศ 
     3. นางสาวเขมิกา เทียนสวาง 
     4. วาที่รอยตรี นพรัตน เสนบุญ 
 3) พนักงานราชการ 
     1. นางสาวสิรินดา สันติปรีชาจิตต 
     2. นางสาวอุมาพร ประเสริฐกรรณ 
 4) ลูกจาง 
     - ไมมีผูผานเกณฑการคัดเลือก 

 

                  ในการนี้ เพ่ือใหการสรรหาขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนเปนไป    
ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด จึงขอเชิญชวนบุคลากรสํานักการพิมพรวมสรรหาขาราชการรัฐสภาภายใน
สํานักการพิมพท่ีเห็นสมควรไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน  
ในวันพุธท่ี 28 กุมภาพันธ 2567 ตั้งแตเวลา 08.30 – 10.30 นาฬิกา ผาน Google Form           
โดยพรอมเพรียงกัน รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมานี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 
 

             (นางสาวสุฐพรรณจิกา มณีหลงวงศ) 
       ผูบังคบับญัชากลุมงานบริหารทั่วไป 
                      ประธานคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG 
           จิตพอเพียงตานทุจรติ สงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส 
             ของสํานกัการพิมพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 

 
  
                         ...................................... 

เจาของเร่ือง : นายเมถุน ครุศาสตร       
 เจาพนักงานธุรการอาวุโส               
                   22 กุมภาพันธ 2567 

 คานิยมรวมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
“สามัคคี มีวินัย ใจซ่ือตรง” 
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นางสาวเขมิกา เทียนกระจ่าง



 

 

กําหนดการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน และท่ีมีผลงาน 

ดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา และความโปรงใส 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ของสํานักการพิมพ 

วันพุธท่ี 28 กุมภาพันธ 2567 

 
 

เวลา 
 

วิธีดําเนินการ 

08.30- - 10.30 นาฬิกา 
            (2 ชั่วโมง) 

ดําเนินการเลือกขาราชการรฐัสภาผูมีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเดนฯ 
ในระบบ Google Form 

10.30 – 12.00 นาฬิกา 
  (1.5 ชัว่โมง) 

ตรวจสอบผลคะแนนคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดนฯ 

14.00 นาฬิกา  เปนตนไป 
 

คณะกรรมการรวมกันพิจารณา และประกาศผลการคดัเลือก
ขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนฯ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง

ประเภท

1 นางสาววันทนีย์  มรรษทวี ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน วิชาการ กลุ่มงานบริการพัสดุส่ิงพิมพ์และคลังส่ิงพิมพ์

1 นางสาวรัฐนันท์  กาญจนะธนะกิจ เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

2 นางสาวชมพูนุช  ลาภเกิด นายช่างศิลป์ ท่ัวไป กลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ์

3 นายศักด์ิพันธ์ุ  เกิดแก่น  นายช่างศิลป์ ท่ัวไป กลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ์

4 นางสาวนัฐฐาภรณ์  เป็งยาวงศ์ เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป กลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ์

5 นางสาวศริยา  คล้ายบุญนาค เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป กลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ์

6 นายอิทธิพล  วงศ์วณิช นายช่างพิมพ์ ท่ัวไป กลุ่มงานการพิมพ์

7 นายเอกภพ  คละไฮ นายช่างพิมพ์ ท่ัวไป กลุ่มงานการพิมพ์

8 นายธนกฤต  ลียะวณิช นายช่างพิมพ์ ท่ัวไป กลุ่มงานการพิมพ์

9 ว่าทีร้อยตรี นพรัตน์  เสนบุญ นายช่างพิมพ์ ท่ัวไป กลุ่มงานการพิมพ์

10 นางสาววิไลลักษณ์  พฤติมาเลิศ นายช่างพิมพ์ ท่ัวไป กลุ่มงานการพิมพ์

11 นายบูรพา  บุตรไทย นายช่างพิมพ์ ท่ัวไป กลุ่มงานการพิมพ์

12 สิบโท ชรัมภ์  จรัสสกุล นายช่างพิมพ์ ท่ัวไป กลุ่มงานการพิมพ์

13 นางสาวสุพาภรณ์  โกมารพิมพ์ นางช่างศิลป์ ท่ัวไป กลุ่มงานการพิมพ์

14 นายปริญญา  ปรีชาศิลป์ นางช่างศิลป์ ท่ัวไป กลุ่มงานการพิมพ์

15 นางสาวเขมิกา  เทียนกระจ่าง เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป กลุ่มงานบริการพัสดุส่ิงพิมพ์และคลังส่ิงพิมพ์

16 นางสาวนันทวัน  ทองดอนน้อย เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป กลุ่มงานบริการพัสดุส่ิงพิมพ์และคลังส่ิงพิมพ์

17 นางสาวชลธิชา  เอกเจริญ เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป กลุ่มงานบริการพัสดุส่ิงพิมพ์และคลังส่ิงพิมพ์

1 นางสาวสิรินดา  สันติปรีชาจิตต์ นักวิชาการผลิตส่ือส่ิงพิมพ์ พนักงานราชการ กลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ์
2 นางสาวอุมาพร  ประเสริฐกรรณ์ พนักงานเรียงพิมพ์ พนักงานราชการ กลุ่มงานการพิมพ์

รำยช่ือบุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์
เพ่ือกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7
จ ำนวน  20 คน

พนักงำนรำชกำร 2 คน

ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ ประเภทวิชำกำร จ ำนวน 1 คน

ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ ประเภทท่ัวไป จ ำนวน 17 คน

ล ำดับ หมำยเหตุ

หมำยเหตุ : ลูกจ้ำงประจ ำไม่มีผู้ผ่ำนเกณฑ์กำรคัดเลือก 

ช่ือต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน
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บุคลากรที่ไม่ผ่านเกณฑ์การพิจารณาการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น พ.ศ. 2567 
เนื่องรับราชการเป็นบุคลากรของส านักการพิมพ์ มีระยะเวลาไม่ครบ 3 ปี 

 
 
 

ข้อมูล ณ วนัที่ 15 กมุภาพันธ์ 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ล าดับที ่
 

ชื่อ- นามสกลุ 
 

ต าแหน่ง กลุ่มงาน หมายเหต ุ

 พนักงานราชการ    
1 นายอนวุัต  ทดัศร ี พนักงานเรียงพิมพ์ การพิมพ ์ รับราชการเมื่อวันที ่16 มิถนุายน 2565 



ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง

ประเภท

1 นางสาววันทนีย์  มรรษทวี ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน วิชาการ กลุ่มงานบริการพัสดุส่ิงพิมพ์และคลังส่ิงพิมพ์

1 นางสาวรัฐนันท์  กาญจนะธนะกิจ เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

2 นางสาวนัฐฐาภรณ์  เป็งยาวงศ์ เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป กลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ์

3 นางสาวเขมิกา  เทียนกระจ่าง เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป กลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ์

4 ว่าทีร้อยตรี นพรัตน์  เสนบุญ นายช่างพิมพ์ ท่ัวไป กลุ่มงานการพิมพ์

1 นางสาวสิรินดา  สันติปรีชาจิตต์ นักวิชาการผลิตส่ือส่ิงพิมพ์ พนักงานราชการ กลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ์
2 นางสาวอุมาพร  ประเสริฐกรรณ์ พนักงานเรียงพิมพ์ พนักงานราชการ กลุ่มงานการพิมพ์

ล ำดับ ช่ือต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน

ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ ประเภทวิชำกำร จ ำนวน 1 คน

ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ ประเภทท่ัวไป จ ำนวน 4 คน

พนักงำนรำชกำร 2 คน

หมำยเหตุ : ลูกจ้ำงประจ ำไม่มีผู้ผ่ำนเกณฑ์กำรคัดเลือก

รำยช่ือบุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์
ผู้ได้รับกำรเสนอช่ือเพ่ือคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7
จ ำนวน  7 คน

หมำยเหตุ





����������	
� ��������������������������������� ��!�"#$���%�&��'$����!��()��*�+�)�����,�,-�.�&�+�.!*/.�&��#�,010�2345

67789	��:;<90=;;=>?0<;@�A;B@9�:��C�DE�FGHIJ7D�K�KL��KMNO9PQ?�RISTUU�OU6VWLH9�JX?SYRY>Z7X<9 ���
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๒. รายชื่อผูไดรับการคัดเลือกจากตนสังกัดเพ่ือเพ่ือเสนอเขาพิจารณา   
    เปนขาราชการรัฐสภาเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของ   
    สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

         ๒.๑ รายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาเปนผูมี    
                 คุณสมบัติและจริยธรรมดีเดนของสํานักการพิมพ  
                 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
                 พรอมจัดทําอินโฟกราฟกส (Infographics) ขาราชการดีเดน    
                 เผยแพร จํานวน ๓ คน 
         ๒.๒ การประชุมคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG  
                 จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
                 ของสํานักการพิมพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
        ๒.๓. บันทึกการประชุมคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG 
                 จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
                 ของสํานักการพิมพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 



ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง

ประเภท คน เปอร์เซ็น (%)

1 นางสาววันทนีย์  มรรษทวี ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน วิชาการ 54 100

1 ว่าทีร้อยตรี นพรัตน์  เสนบุญ นายช่างพิมพ์ ท่ัวไป 25 46.3

1 นางสาวสิรินดา  สันติปรีชาจิตต์ นักวิชาการผลิตส่ือส่ิงพิมพ์ พนักงานราชการ 39 72.2

 *** หมำยเหตุ : ส ำนักกำรพิมพ์มีบุคลำกร จ ำนวนท้ังส้ิน 60 คน มีรายละเอียด ดังน้ี

       3.3 นางขนิษฐา แก่นจ าปา  กลุ่มงานการพิมพ์
       3.4 นายสมเกียรติ  เพไพ   กลุ่มงานการพิมพ์

รำยช่ือผู้ได้รับกำรคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักกำรพิมพ์
 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7

ล ำดับ ช่ือต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน
รวมคะแนน

ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ ประเภทวิชำกำร จ ำนวน 1 คน

ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ ประเภทท่ัวไป จ ำนวน 1 คน

พนักงำนรำชกำร 1 คน

1.  บุคลำกรท่ีมีสิทธ์ิเข้ำร่วมกิจกรรมฯ จ ำนวนท้ังส้ิน 58 คน (ไม่รวมพนักงานจ้างเหมาบริการ)

2.  มีบุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมฯ จ ำนวนท้ังส้ิน 54 คน

3.  มีบุคลำกรท่ีไม่เข้ำร่วมกิจกรรมฯ จ ำนวนท้ังส้ิน 4 คน ดังน้ี
       3.1 นายปิยะ  เสาวรัญ  กลุ่มงานบริการพัสดุส่ิงพิมพ์และคลังส่ิงพิมพ์
       3.2 นางวรรณกร  ธีรากิตย์  กลุ่มงานการพิมพ์









บันทึกการประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสของสํานักการพิมพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ 
วันพุธท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ 

ณ หองประชุมกรรมาธิการหมายเลข CA๓๒๖ ชั้น ๓ อาคารรัฐสภา 
เวลา ๑๕.๐๐ นาฬิกา 

 
รายชื่อผูมาประชุม 

 ๑. นางปณณิตา            สทานไตรภพ       รองเลขาธิการวุฒิสภา 
 ๒. นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ    ประธานคณะทํางาน 
          ๓. นางสาวนารี     พวงชัง  รองประธานคณะทํางาน 
 ๔. นางสาววันทนีย    มรรษทวี   รองประธานคณะทํางาน 
          ๕. นางสาวสุมัทนา   คลังแสง           รองประธานคณะทํางาน 
 ๖. นางสาวปทมา   สุดจันทร  คณะทํางาน 
          ๗. นายชรินทร    แพนไธสง  คณะทํางาน 
 ๘. นางสาวชมพูนุช   ลาภเกิด  คณะทํางาน 
 ๙. นายศักด์ิพันธุ   เกิดแกน  คณะทํางาน 
        ๑๐. นางสาวจุฑามาศ   ศุภนารถ  คณะทํางาน 
        ๑๑. นางสาวรัฐนันท   กาญจนะธนะกิจ คณะทํางาน 
        ๑๒. นางสาวย่ิงลักษณ   ช้ัวเอ   คณะทํางาน 
        ๑๓. นางอารีย    พรรัตนศรีเจริญ คณะทํางาน 
        ๑๔. นายธนกฤต    ลียะวณิช  คณะทํางาน 
        ๑๕. วาท่ีรอยตรี นพรัตน   เสนบุญ  คณะทํางาน 
        ๑๖. นายปรินทร    แสนอุบล  คณะทํางาน 
        ๑๗. นายปริญญา    ปรีชาศิลป  คณะทํางาน 
        ๑๘. นางสาวชลธิชา     ไกรสิน  คณะทํางาน 
        ๑๙. นางสาววิไลลักษณ     พฤฒิมาเลิศ  คณะทํางาน 
        ๒๐. นายเอกภพ    คละไฮ  คณะทํางาน 
        ๒๑. นายคณาศักด์ิ   นพอมรพิทักษ  คณะทํางาน 
        ๒๒. นางสาวเตือนกมล   ดาราชาติ  คณะทํางาน 
        ๒๓. นางสาวนันทวัน   ทองดอนนอย  คณะทํางาน 
        ๒๔. นางสาวนวรัตน   เอ่ียมสําอางค  คณะทํางาน 
        ๒๕. นางสาวนงลักษณ   ประมาพันธ  คณะทํางานและเลขานุการ 
        ๒๖. นางกัญญวรา   แซเจ่ีย  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
        ๒๗. นางสาวทิชากร   พอกพูนวิทย  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
        ๒๘. นางสาวเขมิกา     เทียนกระจาง  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

รายชื่อ... 



- ๒ - 

รายชื่อผูไมมาประชุม 

   ๑. นายปยะ      เสาวรัญ  ลาปวย 
            ๒. นางวรรณกร     ธีรากิตย  ลากิจ 

เริ่มประชุมเวลา ๑๕.๐๐ นาฬิกา 

  เม่ือคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ของสํานักการพิมพมาเขาประชุมพรอมแลว นางสาวสุฐพรรณจิกา มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวเปด 
การประชุมและดําเนินการประชุม สรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม 

     - กิจกรรมการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน กิจกรรม
คัดเลือกสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส  
และการสงผลการดําเนินการรายไตรมาส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

             นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดแจงตอท่ีประชุมเร่ือง 
การดําเนินการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ภายในสํานักการพิมพ ตามที่  
คณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมฯ ไดมีหนังสือ ที่ สว 0015.15/ว16 ลงวันที่ 
16 กุมภาพันธ 2567 เรื่อง กิจกรรมการคัดเลือกขาราชการรัฐสภา ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน กิจกรรม
คัดเลือกสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรม ขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส และการ 
สงผลการดําเนินการรายไตรมาส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรม 
ขาราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน และ
สํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งกําหนดใหสวนราชการสังกดัรฐัสภา ประกอบดวยสํานกังานเลขาธกิารวุฒสิภาและ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรดําเนินการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรม ดีเดน 
และสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส โดยกําหนดให
แตละสํานักดําเนินการสรรหาขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนภายในสํานัก ประเภท 
ตําแหนงละ 1 คน ไดแก 

      ๑) ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ 
     2) ขาราชการรฐัสภาสามัญ ประเภทท่ัวไป 
               3) พนักงานราชการ และ  

    4) ลูกจาง 

      โดยขอใหจัดสงรายชื่อผูไดรับการเสนอชื่อใหเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน พรอมแนบเอกสารแบบประเมินการสรรหาขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน (แบบ 1) 
และแบบรายงานผลการสรรหาขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน (แบบ 2) ไปยัง  
กลุมงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายในวันพุธท่ี 20 มีนาคม 2567  

คณะทํางาน... 
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     คณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักการพิมพ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดดําเนินการทําการตรวจสอบรายชื่อขาราชการรัฐสภาของสํานักการพิมพ 
ท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภาเรียบรอยแลว 
โดยแบงตามประเภทตําแหนง ดังนี้ 
      ๑) ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ 
            - นางสาววันทนีย มรรษทว ี
      ๒) ขาราชการรฐัสภาสามัญ ประเภทท่ัวไป 
          ๑. นางสาวรัฐนันท กาญจนะธนะกิจ 
          2. นางสาวนัฐฐาภรณ เปงยาวงศ 
          3. นางสาวเขมิกา เทียนกระจาง 
                     4. วาที่รอยตรี นพรัตน เสนบุญ 
               3) พนักงานราชการ 
                   1. นางสาวสิรินดา สันติปรีชาจิตต  
                          2. นางสาวอุมาพร ประเสริฐกรรณ  

            4) ลูกจาง - ไมมีผูผานเกณฑการคัดเลือก 
   ในการนี้ เพ่ือใหการสรรหาขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด จึงขอเชิญชวนบุคลากรสํานักการพิมพรวมสรรหาขาราชการรัฐสภาภายในสํานักการพิมพ
ท่ีเห็นสมควรไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ในวันพุธท่ี 28 กุมภาพันธ 
2567 ตั้งแตเวลา 08.30 - 10.30 นาฬิกา ผาน Google Form 

             ท่ีประชมุรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองบันทึกการประชุม 
       - รับรองบนัทึกการประชมุ ครัง้ที่ ๑/๒๕๖๖ วันพฤหสับดีที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
      ทีป่ระชุมไดมกีารแกไข หนา ๑ ดังนี ้
               นางปณณิตา  สทานไตรภพ  รองเลขาธิการวุฒิสภา ไดกลาวตอท่ีประชุมวา เห็นควร 
เปล่ียนครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ แกไขเปน ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ เนื่องจากการประชุม ครั้งที่ 1 วันพฤหัสบดีท่ี 7 ธันวาคม 
2566 เปนการประชุมในป พ.ศ. 2566 โดยใหนับปการประชุมตามปปฏิทิน และการประชุมในครั้งนี้ 
จะตองเปนครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ ถือเปนเปนการประชุมครั้งแรกในปปฏิทิน พ.ศ. ๒๕๖๗  

             ท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องผลการดําเนินงานท่ีผานมา 
      ๓.๑ พิจารณาผลการสรรหาขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักการพิมพ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
             นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดแจงตอท่ีประชุมวา     
คณะทํางานขบัเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติฯ ของสํานกัการพิมพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มีการประชาสัมพันธและเชิญชวนบุคลากรสํานักการพิมพเขารวมสรรหาขาราชการรัฐสภาภายในสํานักการพิมพ 
ที่ เห็นสมควรไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ประจําปงบประมาณ  
 

พ.ศ. ... 
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ไดลงคะแนนแลวระบบเกิดเหตขัุดของประมวลผลคะแนนไมได 

พ.ศ. 2567 เมื่อวันพุธท่ี 28 กุมภาพันธ 2567 ผานระบบ Google Form ตั้งแตเวลา 08.30 - 10.00 นาฬิกา 
บัดนี้ การดําเนินการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ภายในสํานักการพิมพเปนท่ี
เรียบรอย จึงขอประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน
ของสํานักการพิมพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามรายชื่อดังนี้  

รายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักการพิมพ 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

ลําดับ ชื่อ - สกุล 
  

ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน 
ตําแหนง รวมคะแนน 

ประเภท คน เปอรเซ็นต (%) 

ขาราชการรฐัสภาสามัญ ประเภทวิชาการ จํานวน 1 คน 

1 นางสาววนัทนีย  มรรษทว ี ผูบังคับบัญชากลุมงาน วิชาการ 54 100 

ขาราชการรฐัสภาสามัญ ประเภทท่ัวไป จํานวน 1 คน 

1 วาทีรอยตรี นพรัตน  เสนบุญ นายชางพิมพ ทั่วไป 25 46.3 

พนักงานราชการ 1 คน 

1 นางสาวสิรนิดา  สันติปรีชาจิตต นักวชิาการผลิตส่ือส่ิงพิมพ พนักงานราชการ 39 72.2 

*** หมายเหตุ : สํานักการพิมพมีบุคลากร จํานวนท้ังสิ้น 60 คน มีรายละเอียด ดังนี ้   
   

1.  บุคลากรท่ีมีสิทธิ์เขารวมกิจกรรมฯ จํานวนท้ังสิ้น 58 คน (ไมรวมพนักงานจางเหมาบรกิาร) 
2.  มีบุคลากรเขารวมกิจกรรมฯ จํานวนท้ังสิ้น 54 คน 
3.  มีบุคลากรท่ีไมเขารวมกิจกรรมฯ จํานวนท้ังสิ้น 4 คน ดังนี ้
        3.1 นายปยะ  เสาวรัญ  กลุมงานบริการพัสดุส่ิงพิมพและคลังส่ิงพิมพ   ลาปวย 
        3.2 นางวรรณกร  ธรีากติย  กลุมงานการพิมพ          ลากิจ 
         3.3 นางขนิษฐา แกนจําปา  กลุมงานการพิมพ    
         3.4 นายสมเกียรต ิ เพไพ   กลุมงานการพิมพ  

               นางปณณิตา  สทานไตรภพ  รองเลขาธิการวุฒิสภา ไดกลาวตอท่ีประชุมวา การตรวจสอบ
รายช่ือขาราชการรัฐสภาเพ่ือรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานัก 
การพิมพ คณะทํางานสรรหาฯ ไดมีการตรวจสอบประวัติการลาและมาสายหรือไม 

    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา  
คณะกรรมการสรรหาฯ ไดมีการตรวจสอบประวัติการลาและมาสายน้ัน การลาปวยและลากิจสวนตัวของ
ขาราชการ และพนักงานราชการ เรียบรอยแลว โดยรวมกันไมเกินสิบสองวันตอป ยกเวน ลาปวยจําเปน และ 
มาสายไมเกินหกคร้ังตอป เม่ือตรวจสอบขาราชการและพนักงานราชการ เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด และ
ตรวจสอบประวัติการลาและมาสายของลูกจางประจําแลว พบวาลูกจางประจํา ไมมีผูผานเกณฑการคัดเลือก
ขาราชการรฐัสภาสามัญฯ 

ท้ังน้ี... 
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        ท้ังน้ี บุคลากรท่ีมีสิทธ์ิเขารวมกิจกรรมฯ จํานวนท้ังส้ิน ๕๘ คน (ไมรวมพนักงานจางเหมาบริการ) 
มีบุคลากรเขารวมกิจกรรมฯ จํานวนท้ังส้ิน ๕๔ คน มีบุคลากรท่ีไมเขารวมกิจกรรมฯ จํานวนท้ังส้ิน ๔ คน  
ตามรายช่ือดังกลาว 

               นางปณณิตา  สทานไตรภพ  รองเลขาธิการวุฒิสภา ไดกลาวตอท่ีประชุมวา การคัดเลือกเปน
ขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน บุคลากรสํานักการพิมพควรเขารวมการคัดเลือกขาราชการรัฐสภา
ภายในสํานักการพิมพ จํานวน ๑๐๐ เปอรเซ็นต ดังน้ัน คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG ทําบันทึก
รายงานถึงสํานักบริหารงานกลางช้ีแจงเหตุผลท่ีบุคลากรสํานักการพิมพจํานวน ๔ คน ไมเขารวมการคัดเลือก
ขาราชการรัฐสภา และใหสรุปวา ลูกจางประจําไมมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

     ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ 

     ๓.๒ รายงานผลการดําเนินงานและพิจารณากิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนการ
ดําเนินงานแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน 
การทุจริตของสํานักการพิมพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และผูรับผิดชอบ 
   ๑. ประกาศสํานักการพิมพ เรื่อง เจตนารมณรวมกันในการยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองคกรตนแบบดานคุณธรรม ความโปรงใส การปองกันการทุจริต สํานักงานสุจริต ระบบการ
บริหารงานคุณภาพ และสิ่งแวดลอม  
              นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมเร่ือง 
การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift policy ตามประกาศสํานักการพิมพ เร่ือง นโยบาย 
“No Gift Policy” “ไมรับ - ไมให” ประกาศ ณ วันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ กิจกรรมอยูในข้ันตอน 
การประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ในการขับเคล่ือนของสํานักการพิมพ สํานักงานเลขาธิการ 
วุฒิสภา ท้ังน้ี ขอใหคณะทํางานฯ สงรายงานผลประเมินใหฝายเลขานุการคณะทํางานภายในวันอังคารท่ี ๑๙ 
มีนาคม ๒๕๖๗  
   ๒. กิจกรรมทบทวนและกําหนดเปาหมายคุณธรรม โดยวิเคราะหจาก “ปญหาท่ีอยาก
แก ความดีท่ีอยากทํา” ใหสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
สะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองคกร
และคานิยมรวมของสวนราชการ สังกัดรัฐสภา  
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดแจงตอท่ีประชุมวา 
การดําเนินกิจกรรมทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมายปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา (Do’s/Don’ts) 
ของสํานักการพิมพ ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2567 ทุกกลุมงานไดดําเนินกิจกรรมภายในกลุมงานเปนท่ี
เรียบรอยแลว ดังนั้น จึงตองมีการพิจารณาทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมายปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ี
อยากทํา (Do’s/Don’ts) เพ่ือกําหนดคุณธรรมเปาหมายในภาพรวมของสํานักการพิมพตอไป ทั้งนี้ ไดพิจารณา
จากคุณธรรมเปาหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีผานมา เมื่อวันจันทรท่ี 5 กุมภาพันธ 2567  
นางปณณิตา สทานไตรภพ รองเลขาธิการวุฒิสภา พรอมดวยผูบังคับบัญชากลุมงานและบุคลากรสํานักการพิมพ 
จํานวน 59 คน ไดรวมกันจัดกิจกรรมทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมาย ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา 
(Do’s/Don’ts) ของสํานักการพิมพ พ.ศ. 2567 ในท่ีประชุมไดพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบปฏิญญาคุณธรรมของ
สํานักการพิมพ พ.ศ. 2567 คือ “สํานักการพิมพบริการดวยความเต็มใจ มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู รูรักษ
ส่ิงแวดลอม นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  ทั้งนี้ บุคลากรของสํานักการพิมพจะยึดถือและปฏิบตัติาม 

ปฏิญญา... 
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ปฏิญญาคุณธรรมของสํานักการพิมพ ท้ังนี้ ขอใหคณะทํางานฯ จัดทํารายงานสรุปผลกิจกรรมสงใหฝายเลขานุการ 
ภายในวันจันทรที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

              ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๓. การจัดทําแผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปรงใส และปองกันการทุจริตของสํานักการพิมพและกลุมงานแบบมีสวนรวมและสอดคลองกับคุณธรรม
เปาหมาย 
         ๑) องคกรมีการจัดทําแผนการดําเนินงาน ตามเปาหมายคุณธรรมท่ีกําหนดไวใน 
ขอท่ี ๒ อยางมีสวนรวมของบุคลากร  
         ๒) แผนประกอบดวยอยางนอย ๓ มิติ อาทิ มิติทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 
         ๓) มีกิจกรรมเก่ียวกับคุณธรรม ๕ ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา 
ขณะนี้แผนสงเสริมฯ อยูในขั้นตอนการปรับปรุง และอยูระหวางดําเนินการออกแบบและจัดทํารูปเลม ทั้งนี้  
แผนจะสงใหฝายเลขานุการฯ ภายในวันจันทรที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๗  

               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๔. การแตงตั้งผูรับผิดชอบ 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา 
คําส่ังแตงต้ังและมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบใหคณะทํางานท่ีเก่ียวของกับการขับเคล่ือนองคกร STRONG 
ในดานตาง ๆ ขณะน้ีกลุมงานบริหารท่ัวไปดําเนินการจัดทําคําส่ังแตงต้ังเสร็จเรียบรอยภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๖ 

               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๕. การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผน ระยะท่ี ๑ ตามแบบรายงาน 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา
การจัดทํารายงานผลการดําเนนิงานตามแผน ระยะท่ี ๑ ตามแบบรายงานฝายเลขานุการจะดําเนินการรายงานผล 
ทั้งหมด ๑๗ กิจกรรม ภายในวันพุธที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 

               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๖. กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดนตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา 

                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา 
กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา ขณะนี้      
การคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนภายในเดือนกุมภาพันธเปนที่เรียบรอย โดยคณะกรรมการ 
สรรหาขาราชการฯ ไดรายงานสรุปรายชื่อ และขั้นตอน/กระบวนการคัดเลือกภายในสํานักการพิมพ เสนอให
ฝายเลขานุการภายในวันจันทรที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

               ท่ีประชุมรับทราบ 

๗. กิจกรรม... 
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   ๗. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบกับหนวยงาน
ภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา 
การเขารวมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบกับหนวยงานภายนอกรุนท่ี 2  
ณ ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) กระทรวงวัฒนธรรม ในวันพฤหัสบดีท่ี 14 มีนาคม ๒๕67 เวลา ๐8.00 - 
12.00 นาฬิกา ขอมอบหมายใหกลุมงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ ๑. นางสาวปทมา สุดจันทร  
๒. นายชรินทร แพนไธสง คณะทํางาน และ ๓. นางสาวสุมัทนา คลังแสง รองประธานคณะทํางาน และกลุมงาน 
บริการพัสดุส่ิงพิมพและคลังส่ิงพิมพ ๑. นางสาววันทนีย มรรษทวี รองประธานคณะทํางาน และ ๒. นายปยะ 
เสาวรัญ คณะทํางาน รับผิดชอบกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูการขับเคล่ือนองคกรฯ โดยจัดทํารายงานสรุปผล
กิจกรรมภายในวันอังคารท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๗ 

               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๘. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูดานการปองกันการทุจริตกับหนวยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภาทุกกิจกรรมที่เกี่ยวกับการปองกันทุจริต 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูดานการปองกันการทุจริตกับหนวยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา  
สํานักการพิมพไดมีการแลกเปล่ียนเรียนรูดานการปองกันการทุจริตและศึกษาดูงานองคกร STRONG จิตพอเพียง 
ตานทุจริต เมื่อวันศุกรที่ 2 กุมภาพันธ 2567 ระหวางเวลา 08.00 - 12.00 นาฬิกา ณ บริษัทโทรคมนาคม
แหงชาติ จํากัด (มหาชน) หรือ NT (ศูนย NT Contact Center) ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี 
กรุงเทพมหานคร โดยมีผูบังคับบัญชากลุมงาน รักษาการแทนผูบังคับบัญชากลุมงาน และบุคลากรตัวแทน
สํานักการพิมพ ในหัวขอ “แนวทางการเฝาระวังการทุจริตและตอตานการทุจริต และเรื่องการบริหารจัดการ
องคกรดวยหลักความโปรงใสตามเกณฑการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรภาครัฐ” (Integrity 
& Transparency Assessment : ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช. เพ่ือสรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอกใหเกิด 
เปนเครือขายตอตานการทุจริตรวมกันและสามารถนําองคความรูท่ีไดรับจากการศึกษาดูงานดานการปองกัน
และตอตานการทุจริตดังกลาวมาปรับประยุกตปรับใชภายในสํานักการพิมพ ดังน้ัน ขอใหคณะทํางานกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรูฯ รายงานสรุปการแลกเปล่ียนการนําองคความรูจากหนวยงาน/บุคคลภายนอกมาประยุกต 
ใชในสํานัก/กลุมงาน ขอใหกลุมงานการพิมพสงฝายเลขานุการฯ ภายในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ 
   ท้ังนี้ รายงานสรุปกิจกรรมท่ี ๑ - ๑๗ ตองสงฝายเลขานุการภายในวันพุธท่ี ๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๗ หากลาชาแผนบูรณาการฯ ของสํานักการพิมพจะตองแกไขเล่ือนวันออกไปและตองกําหนดวันใหม ทั้งนี้ 
รายงานสรุปผลกิจกรรมจะตองใหฝายเลขานุการฯ พิจารณาปรับปรุงแกไข หากไมเสร็จจะตองสงไฟลรายงานฯ 
ใหฝายเลขานุการตรวจดูในเบื้องตน 

       ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ 

   ๙. กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา 
       ๑) กิจกรรมทําบุญสํานักงานฯ และทําบุญสํานักการพิมพ เพ่ือความเปนสิริมงคลแก
ชีวิตและการปฏิบัติงาน 
      ๒) กิจกรรมทําบญุตักบาตรพระสงฆ และกิจกรรมปลอยปลามีสุข 
       ๓) กิจกรรมทําบญุกฐิน 
       ๔) กิจกรรมสวดมนต รักษาศีล นัง่สมาธิเสริมปญญา 

นางสาวสุฐพรรณจิกา... 
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                      นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา  
กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา โดยบุคลากรสํานักการพิมพ จํานวน 60 คน เขารวมกิจกรรม
สงเสริมการปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา ตามท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสํานักการพิมพไดจัดขึ้น
ครบทุกกิจกรรม คิดเปนรอยละ 100 และสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานและ 
การดําเนินชีวิตในปจจุบัน ซึ่งบุคลากรของสํานักการพิมพมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมคีุณธรรมท่ีพึงประสงคและ
สอดคลองกับคุณธรรมเปาหมาย ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” และมิติทางศาสนา  
มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมิติวิถีวัฒนธรรมไทย ขณะนี้รายงานกิจกรรมฯ อยูในระหวาง
การจัดทํารูปเลม ทั้งนี้ รายงานสรุปกิจกรรมสงเสรมิการปฏิบัตติามหลักศาสนาฯ ขอใหกลุมงานการพิมพสงฝาย
เลขานุการฯ ภายในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ 

               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๑๐. กิจกรรมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชภายในสํานักการพิมพ 
กิจกรรมพิมพพอเพียง เพ่ือพออยางยั่งยืน 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา   
กิจกรรมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชภายในสํานักการพิมพ กิจกรรมพิมพพอเพียง เพ่ือพอ
อยางย่ังยืน โดยบุคลากรสํานักการพิมพ ไดเขารวมโครงการ “พิมพ พอเพียง เพ่ือพอ อยางย่ังยืน” จํานวน 60 คน 
คิดเปนรอยละ 100 โดยสํานักการพิมพไดตระหนักถึงการประหยัดเพ่ือชาต ิเพ่ือองคกร ไดนอมนําหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและไดดําเนินโครงการ “พิมพพอเพียง เพ่ือพออยางย่ังยืน” 
เพ่ือเปนกลไกในการสรางความตระหนักในการประหยัด การใชทรัพยากรอยางคุมคา เปนไปตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งประกอบดวย ความพอประมาณ ความมีเหตุผลและการสรางภูมิคุมกัน และสอดคลอง 
กับหลักคุณธรรม 5 ประการ วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา กตัญู โดยประกอบดวยกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 
    ๑) การนําขุยกระดาษจากการเขาเลมส่ือส่ิงพิมพมาประดิษฐเปเปอรมาเช (Paper mache) 
ซึ่งเปนการนําของเสียกลับมาใชใหม 
    ๒) การนําไมพาเลท ซึ่งเปนวัสดุของไมรองกระดาษมาประดิษฐเปนถาดไม โตะ เกาอี้ 
สรางสรรคส่ิงใหมโดยไมตองเสียคาใชจายเพ่ิม 
    ๓) กิจกรรม ปนสุข ปนน้ําใจ "พ่ีเชาวน ปนสุข" เปนการนําผลิตผลจากการทําเกษตร
แบบพอเพียง มาแบงปนใหกับบุคลากรภายในสํานักการพิมพ แสดงออกถึงความเสียสละ การแบงปนสูสังคม 
     ๔) กิจกรรม มวนดวยใจ สรางสามัคคี มีความพอเพียง เปนการนํากระดาษปกท่ีเปน
ของเสียจากการผลิตมารวมกันมวนและนําประดษิฐเปเปอรมาเช (Paper mache) 
    ขณะนี้ รายงานสรุปกิจกรรมฯ อยูในระหวางการจัดทํารูปเลม ท้ังนี้ รายงานสรุป
กิจกรรมสงเสรมิการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ ขอใหกลุมงานการพิมพสงฝายเลขานุการฯ ภายใน
วันพฤหัสบดีที่ ๒๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ 

               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๑๑. การสํารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม  
และบุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้นอยางเปนรูปธรรม 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา  
ขอมอบหมายใหกลุมงานบริการพัสดุส่ิงพิมพและคลังส่ิงพิมพ ทําการสํารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ 

การสงเสริม... 
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การสงเสริมคุณธรรมและบุคลากรสํานักการพิมพ มีพฤติกรรมการเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึน รวมท้ังทําแบบสํารวจและ
รายงานผลการสํารวจการเปล่ียนแปลงบุคลากรสํานักการพิมพ และสงฝายเลขานุการฯ ภายในวันจันทรท่ี ๑๑ 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๑๒. กิจกรรมจิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย 
          ๑) กิจกรรมตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการโครงการจิตอาสาเพ่ือสังคม วุฒิสภา 
จัดขึ้น เชน กิจกรรมจิตอาสาเนื่องในวันลอยกระทง กิจกรรมจิตอาสา เนื่องในโอกาสวันสําคัญตาง ๆ  
          ๒) กิจกรรมประโยชนสาธารณะ 

          ๓) กิจกรรมจิตอาสาภายในสํานักงานฯ 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา 
กิจกรรมจิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย บุคลากรสํานักการพิมพไดเขารวมกิจกรรมและทําประโยชน 
เพ่ือสวนรวมภายใตกิจกรรม จิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย ท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดจัดขึน้ตาม
วาระตาง ๆ ในทุกกิจกรรม ซึ่งไดสรางความตระหนักรูและการมีจิตสาธารณะ ในการทําประโยชนเพ่ือสวนรวม 
ชวยเหลือผูอื่นโดยไมหวังส่ิงตอบแทนและสามารถนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานปจจุบัน การเขารวมกิจกรรม
ดังกลาว เปนไปตามเจตนารมณ รวมกันท่ีจะขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม  
5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” ขณะนี้รายงานกิจกรรมฯ อยูในระหวางการจัดทํารูปเลม
ทั้งนี้ รายงานสรุปกิจกรรมจิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย สํานักการพิมพ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ขอใหกลุมงานบริการพัสดุส่ิงพิมพและคลังส่ิงพิมพสงรายงานสรุปกิจกรรมใหฝายเลขานุการฯ ภายในวันพฤหัสบดีท่ี 
๒๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ 

               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๑๓. กิจกรรมจัดทําแผนบริหารความเส่ียงดานความโปรงใสและปองกันการทุจริต
ประจําสํานัก โดยมีองคประกอบตามบริบทของแตละสํานัก อาทิ  

         ๑) มิติการบริหารบุคคล (ทุกสํานัก)  
         ๒) มิติการบริหารทรัพยสินทางราชการ (ทุกสํานัก) 

         ๓) มิติการจัดซื้อจัดจาง 
        ๔) มิติการรักษาความลับทางราชการ 

                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา
ขณะน้ี การจัดทําแผนบริหารความเส่ียงดานความโปรงใสและปองกันการทุจริต ไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว  

               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๑๔. กิจกรรมยกยองเชิดชูภายในกลุมงาน และสํานักการพิมพ และหนวยงานท่ีมี
ผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส  

                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดสอบถามตอท่ีประชุมวา 
ขณะน้ีกระบวนการข้ันตอนในการคัดเลือกหนวยงานภายในสังกัดสํานักการพิมพ/หนวยงานสังกัดสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา/หนวยงานอ่ืนนอกสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา อยูในข้ันตอนใด 
 

นางสาววันทนีย... 
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           นางสาววันทนีย  มรรษทวี  รองประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา 
กิจกรรมยกยอง เชิดชูหนวยงานภายในสังกัดสํานักการพิมพ/หนวยงานสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา/
หนวยงานอืน่นอกสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” บุคลากรสํานักการพิมพ 
ไดลงคะแนนเปนท่ีเรียบรอยแลว ผลคะแนน มีดังน้ี 
            ๑) กลุมงานการพิมพ สํานักการพิมพ มีผลงานท่ีโดดเดน “ดานพอเพียง” 
            ๒) สํานักการคลังและงบประมาณ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีผลงานท่ีโดดเดน 
ดานสุจริต” 
    ๓) สํานักการพิมพ สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร มีผลงานท่ีโดดเดน “ดานจิตอาสา” 

   ขณะน้ีอยูในข้ันตอนการทําใบประกาศเกียรติคุณ พรอมเรียนเชิญใหสํานักการคลัง
และงบประมาณ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสํานักการพิมพ สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร  
เขารวมพิธีรับมอบใบประกาศเกียรติคุณ ในโอกาสตอไป 

                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดแจงตอท่ีประชุมวา  ขอให
กลุมงานบริการพัสดุส่ิงพิมพและคลังส่ิงพิมพ ดําเนินการจัดพิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณ ยกยองเชิดชูหนวยงาน
ภายในสังกัดสํานักการพิมพ และหนวยงานที่มีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส พรอมท้ังรายงานสรุปผล
การจัดกิจกรรมยกยองฯสงฝายเลขานุการฯ ภายในวันจันทรที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๑๕. กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา  
รายงานสรุปกจิกรรมคลินิกคณุธรรม ดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว  

               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๑๖. กิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา 
รายงานกิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัยในหัวขอ “ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการรัฐสภาสามัญ” 
ของสํานักการพิมพ โดยบุคลากรสํานักการพิมพ ไดเขารวมกิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติตามวินยั โครงการ 
"กลุมงานวินัยฯ พบบุคลากร" เมื่อวันอังคารท่ี 30 มกราคม 2567 เวลา 13.30 นาฬิกา ซึ่งเปนกิจกรรม 
เพ่ือรณรงคและใหคําปรึกษาแนะนํา สรางความรู ความเขาใจและตระหนัก เรื่อง ระเบียบวาดวยการลาของ
ขาราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ รวมถึงประเด็นตาง ๆ  ตอการรักษาวินัย บัดนี้ รายงานสรุปกิจกรรมฯดําเนินการ 
จัดทําเปนที่เรียบรอย  ขอใหกลุมงานบรหิารทั่วไปสงใหฝายเลขานุการฯ ภายในวนัจันทรที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๑๗. กิจกรรมขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวยมิติวัฒนธรรม 
         ๑) กิจกรรมสวมผาไทยตักบาตร ปลอยปลามีสุข  
         ๒) กิจกรรมประกวดนางนพมาศ : ทูตแหงความดี 
         ๓) กิจกรรมประกวดกระทงคุณธรรม 

๔) กิจกรรม... 
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         ๔) กิจกรรมประกวดขบวนแห  
         ๕) จัดทําคลิปมิติวัฒนธรรม 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา
กิจกรรมขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมดวยมิติวัฒนธรรม บุคลากรสํานักการพิมพ มีสวนรวมกิจกรรมคุณธรรม 
จริยธรรม และรูรักสามัคคี ตามท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดจัดขึ้นเมื่อเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๖ การเขารวม 
กิจกรรมดังกลาว สอดคลองกับคุณธรรมเปาหมาย ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” และ 
มิติทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมิติวิถีวัฒนธรรมไทย ขณะนี้รายงานสรุปกิจกรรมฯ 
ดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว  

               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๑๘. กิจกรรมการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบตามวิถีกตัญู 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา
สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จะดําเนินการจัดโครงการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบมิตทิางศาสนา และวัฒนธรรม 
กิจกรรมอนุรักษประเพณีดวยวิถีกตัญู (สืบสานประเพณีสงกรานต) ในเดือนเมษายน ๒๕๖๗ เพ่ือใหบุคลากร
สํานักการพิมพ เขารวมกิจกรรมรูรักสามัคคีและมีพฤติกรรมกตัญู ดังนั้น จึงเห็นควรใหกลุมงานบริหารทั่วไป
ดําเนินการจัดทํารายงานผลกิจกรรมการขบัเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบฯ ภายในวันจันทรที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๗  
               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๑๙. การจัดทําคลิปวิดีโอ เรื่อง กระบวนการสรางองคกรคุณธรรมตนแบบ 
                     นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดสอบถามตอท่ีประชุมวา  
ขณะน้ีการจัดทําคลิปวิดีโอ เร่ือง กระบวนการสรางองคกรคุณธรรมตนแบบ อยูในข้ันตอนใด 
                     นางสาวสุ มัทนา  คลังแสง รองประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา  
บุคลากรกลุมงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ ไดเขารวมโครงการจัดทําส่ือรณรงค กระบวนการสราง
องคกรคุณธรรมตนแบบของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เม่ือวันศุกรท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ โดยจะนําความรู
จากการฝกอบรมไปใชในการจัดทําส่ือเพ่ือการส่ือสารรณรงคองคกรคุณธรรมและสามารถนําไปประยุกตในการ
ปฏิบัติงาน ขณะนี้อยูในขั้นตอนศึกษาตัวอยางคลิปวิดีโอของหนวยงานภายนอก เพ่ือนํามาสรางส่ือรณรงค
องคกรคุณธรรมตนแบบของสํานักการพิมพ และจะสงใหฝายเลขานุการฯ ภายในวันจันทรท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๒๐. การสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัตติามคุณธรรมเปาหมายของสํานักการพิมพ 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา  
ขอมอบหมายใหกลุมงานบริการพัสดุส่ิงพิมพและคลังส่ิงพิมพ ดําเนินการสํารวจพฤติกรรมบุคลากรสํานักการพิมพ 
มีพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเปาหมายของสํานักการพิมพวาสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ โดยมี
ผลการเปรียบเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวมท้ังทําแบบสํารวจ วิธีการสํารวจ และรายงาน ผลการสํารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัติตนบุคลากรสํานักการพิมพฯ ภายในวันศุกรท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
               ท่ีประชุมรับทราบ 

๒๑. การสาํรวจ... 
 



- ๑๒ - 

   ๒๑. การสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการของสํานักการพิมพ/กลุม 
(สํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสีย ผูรับบริการ) 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา  
การสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการของสํานักการพิมพ/กลุม (สํารวจความคิดเห็นผูมีสวนได
สวนเสีย ผูรับบริการ) โดยกลุมงานบริการพัสดุส่ิงพิมพและคลังส่ิงพิมพ ไดมีการสํารวจและรายงานผลการสํารวจ
ความพึงพอใจฯ ทุกเดือน ขอใหกลุมงานบริการพัสดุส่ิงพิมพฯ สงรายงานสรุปผลการสํารวจความพึงพอใจฯ 
ภายในวันศุกรท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๒๒. รายงานตามแผนฯ ไตรมาส ๓  
                      นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา   
ขอมอบหมายใหฝายเลขานุการฯ ดําเนินการจัดทํารายงานตามแผนฯ ไตรมาส ๓ ภายในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๒๓. กิจกรรมการขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส (นําองคความรูท่ีมีไป
เผยแพรใหหนวยงานอื่น) 
                   นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา  
สํานักการพิมพไดเขารวมกิจกรรมการขยายเครือขายและเผยแพรองคความรูดานคุณธรรมและตอตานทุจริต  
เมื่อวันศุกรท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม เขตบางซื่อ 
กรุงเทพมหานคร โดยการขยายเครือขายเพ่ือสรางความรวมมือในการขับเคล่ือนสังคมคุณธรรม ซ่ึงบุคลากรสํานัก
การพิมพไดเขารวมกิจกรรมถายทอดองคความรูเร่ือง จิตอาสา ใหกับเด็กนักเรียนโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม ท้ังน้ี 
กลุมงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ ไดจัดทํารายงานองคความรูเรื่อง สํานักการพิมพ ขยายเครือขาย
คุณธรรมและความโปรงใส สูสงคมที่ย่ังยืน ดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๒๔. กิจกรรมรักษเรา รักษโลก 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา  
สํานักการพิมพ ไดประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเขารวมกิจกรรมรักษเรา รักษโลก" 
ถุงกระดาษรักษโลก" ในวันศุกรท่ี 29 มีนาคม 2567 เวลา 12.30 นาฬิกา ณ บริเวณพ้ืนท่ีหองโถงพอของพิมพ 
(Co - Working Space) ชั้นใตดิน B1 สํานักการพิมพ โดยเปนการนําขยะกลับมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  
และการลดการใชถุงพลาสติกมีสวนรวมในการลดโลกรอน ซึ่งเปนไปตามการดําเนินการของคณะทํางาน
ดําเนินการสํานักงานสีเขียว (Green Office) ของสํานักการพิมพอยางย่ังยืน หมวด 4 การจัดการของเสีย ทั้งนี้ 
กิจกรรมฯ ดังกลาวสอดคลองกับปฏิญญาคุณธรรมของสํานักการพิมพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
“สํานักการพิมพบริการดวยความเต็มใจ มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู รูรักษส่ิงแวดลอม นอมนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” ขอใหกลุมงานการพิมพสงรายงานฯ ใหฝายเลขานุการฯ ภายในวันศุกรท่ี ๓๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 

นางปณณิตา... 
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                      นางปณณิตา  สทานไตรภพ  รองเลขาธิการวุฒิสภา ไดกลาวตอท่ีประชุมวา การจัด
กิจกรรมพับถุงกระดาษรักษเรา รักษโลกน้ี กิจกรรมน้ีจัดข้ึนหลายคร้ังแลว ไมควรมีกิจกรรมเดียว ควรมีโครงการอ่ืน
ท่ีแปลกใหมมาเพ่ิมเติม นอกเหนือจากกิจกรรมพับถุงกระดาษ 
                      นางสาวนารี  พวงชัง  รองประธาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา การจัดกิจกรรมรักษเรา 
รักษโลก ถุงกระดาษรักษโลก เพ่ือมอบใหโรงพยาบาลอุมผาง จังหวัดตาก เปนการชวยเหลือโรงพยาบาลไมตอง
ซ้ือถุงบรรจุยา ลดการใชถุงพลาสติก ขณะน้ีมีการประสานทางสํานักการพิมพ สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
มารวมกิจกรรม ท้ังน้ี จะนําขอเสนอแนะของท่ีปรึกษาคณะทํางาน มาปรับปรุงกิจกรรมตอไป 

      ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ 

   ๒๕. กิจกรรมเรื่องเลาความดี 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา  
การดําเนินกิจกรรมเร่ืองเลาความดีของสํานักการพิมพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยใหเขียนบทความดังกลาว 
จํานวน ๑๐ เร่ือง ท่ีสอดคลองกับคุณธรรมเปาหมาย ๕ ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู โดยเปน
การสงเสริมใหบุคลากรสํานักการพิมพทําความดี สามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน ซ่ึงคณะทํางานฯ ไดกําหนดให
ทุกกลุมงานรวมกันดําเนินการเขียนบทความเร่ืองเลาความดี แลวสงบทความเร่ืองเลาความดี เปนไฟล PDF ใหกลุมงาน
การพิมพ ซ่ึงขณะน้ี กลุมงานการพิมพอยูในข้ันตอนการรวบรวมบทความ เพ่ือท่ีคณะทํางานฯ จะดําเนินการจัดทํา
เปนองคความรู “เร่ืองการสงเสริมการทําความดี” ของสํานักการพิมพ และสงรายงานฯ ใหฝายเลขานุการฯ 
ภายในวันศุกรท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗  

               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๒๖. การสํารวจการรับรูและเขาใจในการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา  
การสํารวจการรับรูและเขาใจในการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม ซ่ึงบุคลากรสํานักการพิมพมีสวนรวมในการ
ขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ขณะน้ียังไมสามารถดําเนินการได จะตองรอใหกิจกรรม ๑ - ๒๕ เสร็จเรียบรอยกอน 
กลุมงานบริการพัสดุส่ิงพิมพและคลังส่ิงพิมพถึงจะทําแบบสํารวจและรายงานสรุปผลการสํารวจการรับรูฯ 
และสงรายงานฯ ใหฝายเลขานุการฯ ภายในวันศุกรท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗  

               ท่ีประชุมรับทราบ 

    ๒๗. กิจกรรมรณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา 
กิจกรรมรณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต ขณะน้ีกลุมงานการพิมพ ดําเนินกิจกรรมรณรงคบุคลากรสํานัก
การพิมพ ใหมีความรูความเขาใจและปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุจริต โดยประชาสัมพันธในรูปแบบ Infographic 
ขอใหบุคลากรสํานักการพิมพไดอานทําความเขาใจและตอบรับทราบชวงเวลา ๐๘.๓๐ นาฬิกา ในไลนของ
สํานักการพิมพ โดย Cap หนาจอรับทราบเพ่ือใชเปนหลักฐาน และทํารายงานการรณรงคพรอมภาพประกอบ 
ภายในวันอังคารท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

               ท่ีประชุมรับทราบ 

๒๘. กิจกรรม... 
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   ๒๘. กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสงเสริมคุณธรรมมาประจําสํานัก/กลุม 
เพ่ือใหการดําเนินงานมีผลสําเร็จเพ่ิมมากขึ้น 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา
การจัดกิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสงเสริมคุณธรรมมาประจําสํานัก/กลุม เพ่ือใหการดําเนินงาน 
มีผลสําเร็จเพ่ิมมากขึ้น ขณะนี้ ฝายเลขานุการฯ รอรายงานสรุปผลการทํากิจกรรมฯ ในดานตาง ๆ เพ่ือจัดทํา
รายงานสรุปการปรับปรุงหรือพัฒนาแผน ปญหาอุปสรรคพรอมขอเสนอแนะในการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม
ภายในสํานักการพิมพ/กลุม ภายในวันพฤหัสบดีที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๒๙. กิจกรรมชวนเพ่ือนรวม STRONG  (สว)/ขยายจํานวนสมาชิก 
                     นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา 
ขอใหรายงานผลกิจกรรมชวนเพ่ือนรวม STRONG  (สว)/ขยายจํานวนสมาชิก 
   นางสาวทิชากร  พอกพูนวิทย  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ ไดกลาวตอท่ีประชุมวา  
กิจกรรมชวนเพ่ือนรวม STRONG ขยายจํานวนสมาชิก เพ่ือรณรงคสงเสริมใหบุคลากรรวมกันปองกันและ
ตอตานการทุจริตในสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีบุคลากรสมัครเปนสมาชิกเขารวมชมรมองคกร STRONG 
จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จํานวน ๕ คน ขณะน้ี
บุคลากรสํานักการพิมพจํานวน ๖๐ คน เปนสมาชิก STRONG รวมเปน ๑๐๐% แตเน่ืองจากในวันศุกรท่ี ๑ 
มีนาคม ๒๕๖๗ จะมีบุคลากรท่ีเปนจางเหมามาบรรจุสํานักการพิมพ จํานวน ๓ คน ซ่ึงจะเชิญชวนใหสมัครเปน
สมาชิกเขาชมรมองคกร STRONG ขณะน้ีไดจัดทํารายงานสรุปผลกิจกรรมจะสงใหฝายเลขานุการฯ ภายใน 
วันศุกรท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗  

      ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๓๐. กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่องรองเรียน 

         ๑) ตัง้คณะทํางานรบัเรือ่งรองเรียน 
         ๒) มรีายงานสงผูบังคบับัญชา 
                  กรณีมีเรื่องรองเรียนใหจัดทํารายงานแจงผูรองเรียน 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา
กิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่องรองเรียน เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของบคุลากรสํานักการพิมพใหมีประสิทธิภาพ 
โดยมีกลไกบริหารจัดการเรื่องรองเรียน ขณะนี้กลุมงานบริหารท่ัวไปดําเนินการจัดทํารายงานผลการเพ่ิม
ประสิทธิภาพรับเรื่องรองเรียนประจําสํานักเสร็จแลวประมาณ ๘๐% และจัดทําคูมือเพ่ิมประสิทธิภาพฯ สงฝาย
เลขานุการฯ ภายในวันจันทรท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๓๑. ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา 
การถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ขณะน้ียังไมสามารถดําเนินการได จะตองรอ 
กิจกรรมทุกอยางเสร็จเรียบรอย  กลุมงานบริการพัสดุส่ิงพิมพและคลังส่ิงพิมพถึงจะถอดบทเรียนจากผลสําเร็จ 
ของ 

การขับเคล่ือน... 



- ๑๕ - 

ของการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมของสํานักการพิมพ และรวบรวมเปนองคความรู ๑ เรื่อง เพ่ือนําสงคณะกรรมการ 
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติและสงรายงานฯ ใหฝายเลขานุการฯ ภายในวันวันจันทรที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๗  

               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๓๒. รายงานองคกรคุณธรรมตนแบบ 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา
รายงานองคกรคุณธรรมตนแบบ เพ่ือรวบรวมจัดทําองคความรูจากผลสําเร็จการดําเนินงาน รวมท้ังสามารถ
เผยแพรองคความรูหรือผลสําเร็จในการดําเนินงานและมีความพรอมในการเปนแหลงเรียนรูใหกับองคกรอื่น  
รายงานฉบับนี้คือรายงานสรุปผลกิจกรรมทุกอยางภายในสํานักการพิมพ ขอใหฝายเลขานุการทํารายงานองคกร
คุณธรรมตนแบบสํานักการพิมพพรอมหลักฐานเอกสารตามแบบท่ีกําหนด ภายในวนัศุกรที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๓๓. กิจกรรมสงเสริม สรางความตระหนักรูเฝาระวังการทุจริต Watch and Voice 
                  - จัดประกวดคําขวัญการตอตานการทุจริตเพ่ือใชเปนคําขวัญของชมรม 
STRONG ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา  
ดวยคณะกรรมการชมรมขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตฯ จะเชิญชวนหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เขาประกวดคําขวัญการตอตานทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา หนวยงานละ ๑ คําขวัญ 
ขอใหกลุมงานการพิมพทํากิจกรรมรณรงคสรางความตระหนักรู มีคําขวัญการรณรงคตอตานการทุจริต พรอมทํา
รายงานสรุปผลการดําเนินกจิกรรม ภายในวันศุกรท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
   นายเอกภพ  คละไฮ   คณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา การจัดประกวดคําขวัญ
การตอตานการทุจริต ตองรอหนังสือจากสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล อยากทราบแนวทางการเฝาระวังและปองกัน
การทุจริต Watch and Voice ของรองเลขาธิการวุฒิสภา  
                      นางปณณิตา  สทานไตรภพ  รองเลขาธิการวุฒิสภา ไดกลาวตอท่ีประชุมวา ใหรอ
นโยบายจากผูอํานวยการสํานักคนใหมซ่ึงจะมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักการพิมพในเดือนมีนาคม ๒๕๖๗ 
ท้ังน้ี การจัดทํารายงานขอใหสรุปกิจกรรมพรอมภาพประกอบ มีการเฝาระวังการทุจริตอยางไร และจัดทําคลิปวิดีโอ
เพ่ือเผยแพรกิจกรรม 

               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๓๔. การเพ่ิมประสิทธิภาพและสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการจัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงานของสํานักการพิมพ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา 
ขณะน้ีคูมือการปฏิบัติงานของสํานักการพิมพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ภายในคูมือมีการทบทวน 
ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานจากปท่ีผานมา เสร็จเรียบรอยแลว อยูระหวางการออกแบบรูปเลม โดยกลุมงาน
บริหารทั่วไปจะสงใหฝายเลขานุการฯ ภายในวันอังคารที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
               ท่ีประชุมรับทราบ 

 

๓๕. กิจกรรม... 



- ๑๖ - 

   ๓๕. กิจกรรมแฟนพันธแท STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา
สํานักพัฒนาทรพัยากรบุคคล จะดําเนินการจัดโครงการวันแหงการเรียนรูคุณธรรมความโปรงใสและการขยายเครือขาย 
(Moral & Strong Day) ซึ่งในงานจะมีการจัดกิจกรรม “แฟนพันธแท STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต” (ตอบคําถาม
เกี่ยวกับการขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือใหบุคลากร
สํานักการพิมพ เขารวมกิจกรรมและมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต ขอใหกลุมงานการพิมพจัดทํารายงานผล
กิจกรรมฯ ภายในวันพุธที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๓๖. รายงานผลการดําเนินการสํานักท่ีมีผลงานสงเสริมตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา 
การคัดเลือกสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส ตองรอ
กิจกรรมทุกอยางเสร็จส้ิน ดังน้ัน ใหฝายเลขานุการดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานดานการสงเสริม
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส พรอมท้ังเอกสารหลักฐานนําเสนอตอคณะกรรมการ
เพ่ือประกอบการพิจารณา ภายในศุกรวันท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๓๗. มุมจริยธรรมของสํานักการพิมพ 
                                   องคประกอบการพิจารณา 
                   ๑) ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
          ๒) ขอมูลการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
          ๓) ขอมูลคุณธรรมเปาหมาย 
                                   ๔) ภาพสรุปกิจกรรมของสํานัก 

                     นางสาวสุมัทนา  คลังแสง รองประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา การจัด
บอรดจริยธรรมซ่ึงจะประกอบดวยภาพรวมกิจกรรมตาง ๆ ของสํานักการพิมพ มีการปรับเปล่ียนเพ่ือใหทัน 
เหตุการณปจจุบัน การจัดบอรดจะแลวเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา 
การจัดมุมจริยธรรมของสํานักฯ ประกอบดวยภาพกิจกรรมจํานวนมาก ดังน้ัน ขอมอบหมายใหผูรับผิดชอบ นายปริญญา 
ปรีชาศิลป คณะทํางาน รวมกันจัดทํามุมจริยธรรมพรอมกับนายชางศิลปของกลุมงานบรรณาธิการฯ ดําเนินการ
ใหแลวเสร็จภายในวันศุกรที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๓๘. รายงานผลการดําเนินการไตรมาส ๔ 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา
การรายงานผลการดําเนินการไตรมาส ๔ ขอใหฝายเลขานุการทํารายงานเสนอคณะกรรมการ ภายในวันจันทรท่ี 
๑๖ กันยายน ๒๕๖๗ 

               ท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๔... 





 
 
 
 

12. แบบประเมิน (แบบ 1) 
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  ๓. แบบประเมินการสรรหาข้าราชการรัฐสภา      ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗      (แบบ ๑)



     

   รูปถาย  

    ๑ น้ิว 

(แบบ ๑)  

 

 

                แบบประเมินการสรรหาขาราชการรฐัสภาผูมีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเดน   
                                    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

ชื่อผูรับการประเมิน   นางสาววนัทนีย  มรรษทว ี            

ตําแหนง  ผูบังคบับญัชากลุมงานบริการพัสดุส่ิงพิมพและคลังส่ิงพิมพ (นักวิชาการพัสดุเชี่ยวชาญ)            

กลุม / กลุมงาน บริการพัสดุส่ิงพิมพและคลังส่ิงพิมพ        

สังกัด   สํานักการพิมพ  สํานกังานเลขาธกิารวุฒิสภา      

      ขาราชการรัฐสภาสามัญ         พนักงานราชการ            ลูกจางประจํา             

       ตําแหนงประเภทวิชาการ   

       ตําแหนงประเภทท่ัวไป   
 

   คําชี้แจง     การคดัเลือกขาราชการรฐัสภาสามัญผูมคีุณธรรมและจริยธรรมดเีดน ใหประเมนิจากแบบประเมนิ 
การสรรหาฯ โดยใหคาคะแนนตามรายการประเมนิ ดังนี้ 

              ดีท่ีสุด =   ๕  คะแนน 

                                ดีมาก =   ๔  คะแนน  

              ดี  =   ๓  คะแนน 

              ปานกลาง =   ๒  คะแนน 

                                 พอใช =   ๑ คะแนน   
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รายการประเมิน ดีท่ีสุด ดีมาก ดี ปาน

กลาง 

พอใช 

ก. การครองตน (๒๕ คะแนน)      

(๑) การพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร และความรับผิดชอบ  

(๕ คะแนน) 
 

    

(๒) การประหยัดและออม (๕ คะแนน)  
    

(๓) การรกัษาระเบยีบวินัย และเคารพกฎหมาย  

(๕ คะแนน) 
 

    

    (๔) การปฏิบตัิตามคุณธรรมของศาสนา (๕ คะแนน)  
    

(๕) การมคีวามจงรกัภักดตีอชาต ิศาสนา และ

พระมหากษัตริย (๕ คะแนน) 
 

    

ข. การครองคน (๒๕ คะแนน)      

(๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธและสรางความ

เขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา

และผูมาติดตองาน (๕ คะแนน) 

 
    

(๒) ความสามารถในการรวมทํางานเปนกลุมความสามารถ 

จูงใจใหเกิดการยอมรับและใหความรวมมือ (๕ คะแนน) 
 

    

(๓) ใหบริการแกผูมาติดตองานดวยความเสมอภาค 

แนะนําส่ิงท่ีเปนประโยชน (๕ คะแนน) 
 

    

(๔) การเปนผูมคีวามเปนธรรมท้ังตอตนเองและผูอืน่ (๕ 

คะแนน) 
 

    

(๕) การเสริมสรางความสามัคคี และรวมกิจกรรมของ 

หมูคณะทั้งในและนอกหนวยงาน (๕ คะแนน) 
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รายการประเมิน ดีท่ีสุด ดีมาก ดี ปาน

กลาง 

พอใช 

ค. การครองงาน (๒๕ คะแนน)      

(๑) ความรับผิดชอบตอหนาที่ (๕ คะแนน)  
    

(๒) ความรู ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  

(๕ คะแนน) 
 

    

(๓) ความคิดริเริ่มสรางสรรคและปรบัปรุงงาน (๕ คะแนน)  
    

(๔) ความพากเพียรในการทํางานและมีผลงานเปนท่ี 

นาพอใจ (๕ คะแนน) 
 

    

(๕) การคํานึงถึงประโยชนของสวนรวมและประชาชน  

(๕ คะแนน) 
 

    

ง. การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจรยิธรรม

ขาราชการรฐัสภา 

   (๒๕ คะแนน) 

     

(๑) ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ยอมรับฟงและยอมรับ

ความคิดเห็นของสวนรวม รวมถึงคํานึงถึงสิทธิและหนาท่ี

ตามระบอบประชาธิปไตย (๕ คะแนน) 

 
    

(๒) ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชน

สวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน (๕ คะแนน) 
 

    

(๓) ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเปาหมายขององคกรเปนหลัก 

รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณท่ีดีขององคกร เคารพ

สถานท่ีและชวยกันรักษาความสงบเรียบรอยภายในองคกร 

(๕ คะแนน) 
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รายการประเมิน ดีท่ีสุด ดีมาก ดี ปาน

กลาง 

พอใช 

(๔) มีจิตสํานึกท่ีดี มีความซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติตนอยูใน
หลักคุณธรรม มีความซื่อตรง ไมคดโกง ปฏิบัติหนาท่ีอยาง
ตรงไปตรงมา ไมประพฤติตนเปนท่ีเส่ือมเสีย (๕ คะแนน) 

 
    

(๕) ใหเกียรติแกสมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา 
ประชาชน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และเพ่ือน
รวมงาน ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น และไมกาวกาย
สิทธิสวนบุคคลหรือเรื่องสวนตัวของผูอื่น (๕ คะแนน) 

 
    

รวม 100     

รวมคะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 100 

 

เหตุผลสนับสนุนผูมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับการสรรหาเปนขาราชการรัฐสภา 

ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 

           

 นางสาววันทนีย  มรรษทวี  ผูบังคับบัญชากลุมงานบริการพัสดุสิ่งพิมพและคลังสิ่งพิมพ  
เปนผูมหีลักการครองตน ครองคน และครองงาน ดังนี ้        

การครองตน         

 1. การพ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ มีการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
ความรับผิดชอบดวยความมุงมั่น ตั้งใจ เพ่ือใหงานท่ีไดรับมอบหมายมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
และมีการพัฒนาตนเอง โดยการใฝหาความรูอยูเสมอ เพ่ือนํามาพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น   

 2. การประหยัดและเก็บออม มีการใชจายเงินท่ีประหยัด โดยจะใชจายในสวนท่ีจําเปน 
และนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต อีกท้ังมีการเก็บออม  
ดวยการออมเงินผานสถาบันการเงินตาง ๆ เพ่ือใชจายในอนาคต รวมถึงวัสดุ อุปกรณ และเครื่องใช
สํานักงาน ซึ่งถือเปนทรัพยสินของทางราชการ จะมีการใชอยางคุมคา ใหเกิดประโยชนสูงสุด ตลอดจน 
การบํารุงรักษา ทําความสะอาดเครื่องใชสํานักงาน เพ่ือใหมีอายุการใชงานท่ีนาน และปดไฟทุกครั้งเมื่อไมได
ใชงาน เปนการลดคาใชจายใหกับสํานักงานอกีดวย             

3. การ ...                                                                                                                
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 3. การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย มีการประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย 
ท่ีสํานักงานกําหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามท่ีกฎหมายกําหนดอยางเครงครัด และยึดหลักความถูกตอง 
ในการประพฤติปฏิบัตตินเสมอมา        

 4 . การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา มีการประพฤติปฏิบัติตนในศาสนาท่ีตนนับถือ 
ท้ังกาย วาจา และใจ มีความนอบนอม ถอมตน พูดจาสุภาพ และใหเกียรติตอผูบังคับบัญชาและเพ่ือน
รวมงาน         

 5. การมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย เคารพและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย และเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยท่ีสํานักงานและหนวยงานภายนอก 
จัดขึ้นในโอกาสสําคัญตาง ๆ ตลอดจนเขารวมปฏิบัติธรรมเนื่องในวันสําคัญทางศาสนา    

การครองคน          

 1. ความสามารถในการประสานสัมพันธและสรางความเขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา 
เพ่ือนรวมงานและผูมาติดตองาน มีการติดตอส่ือสาร ประสานงานกับเพ่ือนรวมงานทั้งภายในและภายนอก
สํานักดวยความสุภาพ ย้ิมแยม แจมใส พรอมท้ังมีจิตบริการ เพ่ือใหการประสานงานเปนไปดวย 
ความเรียบรอย        

 2. ความสามารถในการรวมทํางานเปนกลุม สามารถจูงใจให เ กิดการยอมรับและ 
ใหความชวยเหลือ มีความสามารถในงาน ทํางานรวมกับผูอื่น ฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมทีม และ
สามารถแกไขปญหารวมกัน ทําใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ    

 3. ใหบริการแกผูมาติดตองานดวยความเสมอภาค มีจิตบริการ ย้ิมแยมแจมใส พรอมใหคําแนะ
และใหบริการดวยความเต็มใจ โดยใหบริการอยางเสมอภาค                                                                   

 4 . การเปนผู มีความเปนธรรมท้ังตอตนเองและตอผูอื่น มีการประพฤติและปฏิบัติตน 
ดวยความเปนธรรมตอตนเองและผูอื่น โดยยึดหลักความถูกตองและยึดหลักประโยชนสวนรวมเปนหลัก  

 5. การเสริมสรางความสามัคคีและรวมกิจกรรมของหมูคณะ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน    .
เขารวมกิจกรรมท่ีจัดขึ้นท้ังภายในสํานักและภายนอกสํานัก โดยทํากิจกรรมรวมกับผูอื่น ใหความรวมมือ 
ในการทํากิจกรรมตาง ๆ แสดงความคดิเหน็ และรับฟงความคดิเห็นของผูอื่น เพ่ือใหกิจกรรมบรรลุเปาหมาย
อยางมีประสิทธิภาพ                                                                                                                               

การครองงาน          

 1. ความรับผิดชอบตอหนาท่ี มีความกระตือรือรนในการปฏิบตัิงาน ใหความสําคัญกับงานทีไ่ดรบั
มอบหมายและชวยเหลืองานอื่น ๆ อยางเต็มความสามารถ หาความรูใหม ๆ เพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้น  
และหาแนวทางปองกันไมใหเกิดปญหา อยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ และอุทศิเวลาในการปฏิบัตงิานอยางเต็มท่ี        

2. ความ ... 
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 2. ความรู ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน มีความรู ทักษะ ความสามารถ  
ในงานตามตําแหนงท่ีถือครองและสามารถปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายพิเศษไดเปนอยางดี ทําใหราชการ
ของสํานักการพิมพ เปนไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ รวมถึงสามารถเปนแบบอยางท่ีด ี
ในการปฏิบัติงานใหแกผูใตบังคับบัญชาเปนประโยชนแกราชการในสํานักการพิมพ ตอไป       

 3. ความรเิริ่มสรางสรรคและปรับปรุงงาน มีความสามารถในการหาแนวทางและวธิีการทํางานใหม ๆ  
มาพัฒนาการปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ และงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย เพ่ือใหมีการพัฒนางาน
อยางตอเนื่องและเปนปจจุบนั                                                  

 4. ความพากเพียรในการทํางาน และมีผลงานเปนท่ีนาพอใจ มีความวิริยะ อุตสาหะ อุทิศตน 
ใหแกการปฏิบัติงานท้ังงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ และงานท่ีไดรับมอบหมายอื่น ๆ ดวยความตั้งใจ  
เต็มความสามารถ โดยมีการบริหารจัดการเวลาการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม ไมยอทอตอปญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน เมื่อไดรับมอบหมายงานใหม ๆ จะตั้งใจหาขอมูลและปฏิบัติงานใหดีที่สุด           

 5. การคํานึงถึงประโยชนของสวนรวม ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงประโยชนของราชการเปนหลัก 
เมื่อพบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน จะหาแนวทางแกไขเพ่ือใหงานบรรลุเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ และเมื่อมีการปฏิบัติงานรวมกันเปนทีมจะรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น เพ่ือนํามาเปนแนวทาง
ในการแกไขปญหารวมกันเพ่ือใหบรรลุภารกิจ เพ่ือมิใหงานราชการเสียหาย อีกท้ังเสียสละแรงกาย แรงใจ 
เพ่ือทําประโยชนใหแกสวนรวม        

 

 

 

                                   (ลงชือ่)....................................................... 

(นางสาวสุฐพรรณจิกา มณีหลงวงศ) 

ประธานคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติ 

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักการพิมพ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

Lenovo3009-65
ลายเซ็นต์ผบ.



     

   รูปถาย  

    ๑ น้ิว 

(แบบ ๑)  

 

 

                แบบประเมินการสรรหาขาราชการรฐัสภาผูมีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเดน   
                                    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  

ชื่อผูรับการประเมิน        วาที่รอยตร ีนพรตัน เสนบญุ        ตําแหนง       นายชางพิมพอาวโุส   

กลุม / กลุมงาน การพิมพ           

สังกัด   สํานักการพิมพ  สํานกังานเลขาธกิารวุฒิสภา      

      ขาราชการรัฐสภาสามัญ         พนักงานราชการ            ลูกจางประจํา             

       ตําแหนงประเภทวิชาการ   

       ตําแหนงประเภทท่ัวไป   
 

   คําชี้แจง     การคดัเลือกขาราชการรฐัสภาสามัญผูมคีุณธรรมและจริยธรรมดเีดน ใหประเมนิจากแบบประเมนิ 
การสรรหาฯ โดยใหคาคะแนนตามรายการประเมนิ ดังนี้ 

              ดีท่ีสุด =   ๕  คะแนน 

                                ดีมาก =   ๔  คะแนน  

              ดี  =   ๓  คะแนน 

              ปานกลาง =   ๒  คะแนน 

                                 พอใช =   ๑ คะแนน   
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รายการประเมิน ดีท่ีสุด ดีมาก ดี ปาน

กลาง 

พอใช 

ก. การครองตน (๒๕ คะแนน)      

(๑) การพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร และความรับผิดชอบ  

(๕ คะแนน) 
 

    

(๒) การประหยัดและออม (๕ คะแนน)  
    

(๓) การรกัษาระเบยีบวินัย และเคารพกฎหมาย  

(๕ คะแนน) 
 

    

    (๔) การปฏิบตัิตามคุณธรรมของศาสนา (๕ คะแนน)  
    

(๕) การมคีวามจงรกัภักดตีอชาต ิศาสนา และ

พระมหากษัตริย (๕ คะแนน) 
 

    

ข. การครองคน (๒๕ คะแนน)      

(๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธและสรางความ

เขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา

และผูมาติดตองาน (๕ คะแนน) 

 
    

(๒) ความสามารถในการรวมทํางานเปนกลุมความสามารถ 

จูงใจใหเกิดการยอมรับและใหความรวมมือ (๕ คะแนน) 
 

    

(๓) ใหบริการแกผูมาติดตองานดวยความเสมอภาค 

แนะนําส่ิงท่ีเปนประโยชน (๕ คะแนน) 
 

    

(๔) การเปนผูมคีวามเปนธรรมท้ังตอตนเองและผูอืน่ (๕ 

คะแนน) 
 

    

(๕) การเสริมสรางความสามัคคี และรวมกิจกรรมของ 

หมูคณะทั้งในและนอกหนวยงาน (๕ คะแนน) 
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รายการประเมิน ดีท่ีสุด ดีมาก ดี ปาน

กลาง 

พอใช 

ค. การครองงาน (๒๕ คะแนน)      

(๑) ความรับผิดชอบตอหนาที่ (๕ คะแนน)  
    

(๒) ความรู ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  

(๕ คะแนน) 
 

    

(๓) ความคิดริเริ่มสรางสรรคและปรบัปรุงงาน (๕ คะแนน)  
    

(๔) ความพากเพียรในการทํางานและมีผลงานเปนท่ี 

นาพอใจ (๕ คะแนน) 
 

    

(๕) การคํานึงถึงประโยชนของสวนรวมและประชาชน  

(๕ คะแนน) 
 

    

ง. การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจรยิธรรม

ขาราชการรฐัสภา 

   (๒๕ คะแนน) 

     

(๑) ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ยอมรับฟงและยอมรับ

ความคิดเห็นของสวนรวม รวมถึงคํานึงถึงสิทธิและหนาท่ี

ตามระบอบประชาธิปไตย (๕ คะแนน) 

 
    

(๒) ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชน

สวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน (๕ คะแนน) 
 

    

(๓) ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเปาหมายขององคกรเปนหลัก 

รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณท่ีดีขององคกร เคารพ

สถานท่ีและชวยกันรักษาความสงบเรียบรอยภายในองคกร 

(๕ คะแนน) 
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รายการประเมิน ดีท่ีสุด ดีมาก ดี ปาน

กลาง 

พอใช 

(๔) มีจิตสํานึกท่ีดี มีความซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติตนอยูใน

หลักคุณธรรม มีความซื่อตรง ไมคดโกง ปฏิบัติหนาท่ีอยาง

ตรงไปตรงมา ไมประพฤติตนเปนท่ีเส่ือมเสีย (๕ คะแนน) 

 
    

(๕) ใหเกียรติแกสมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา 

ประชาชน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และเพ่ือน

รวมงาน ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น และไมกาวกาย

สิทธิสวนบุคคลหรือเรื่องสวนตัวของผูอื่น (๕ คะแนน) 

 
    

รวม 100     

รวมคะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 100 

 

เหตุผลสนับสนุนผูมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับการสรรหาเปนขาราชการรัฐสภา 

ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 

           

        วาท่ีรอยตรี นพรัตน เสนบุญ นายชางพิมพอาวุโส  เปนผูมีหลักการครองตน ครองคน และครองงาน ดังนี้  

การครองตน         

 1. การพ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ มีความวิริยะ อุตสาหะ ในงานหนาท่ี 
ความรับผิดชอบ และมีความตั้งใจที่จะทํางานในหนาที่ใหไดรับความสําเรจ็ลุลวงดวยดี โดยการบริหารจัดการ
ทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีความอดทนตอปญหาอุปสรรคไมเคยแสดงออกถึง
ความยอทอ มีความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว และผูอื่นอยางจริงใจ  

 2 .  ก า ร ป ร ะ ห ยั ด แ ล ะ เ ก็ บ อ อ ม  น อ ม นํ า ห ลั ก ก า ร เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ม า ใ ช   
โดยการสรางนิสัยความประหยัดและทําใหเกิดประโยชนสูงสุดในการใชทรัพยสินของทางราชการใหเกิด
ความคุมคา รูจักมัธยัสถและเก็บออมสินทรัพยเพ่ือสรางฐานะตนเองและครอบครัว ดวยการออมเงินกับ
ธนาคารพาณิชยตาง ๆ รูจักวางแผนการใชจายตามควรแหงฐานะ ไมมีความฟุงเฟอ ฟุมเฟอย   

3. การ ...                                                                                                                
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 3. การรั กษาระ เ บียบวิ นัยและเคารพกฎหมาย  ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมาย 
ที่กําหนดไวพรอมท้ังไดประพฤติและปฏิบัติตน ใหเปนแบบอยางแกผูรวมงานและบุคคลท่ีมาติดตอขอใช
บริการอยางสม่ําเสมอ ใหเกียรติเพ่ือนรวมงานและแสดงความเคารพตอผูบังคับบัญชา เปนผูตรงตอเวลาทั้ง
ในเรื่องงาน และเรื่องสวนตัว 

 4. การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา เอื้อเฟอเผ่ือแผ เสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวม 
มีความเสียสละแรงกาย และกําลังทรัพยเพ่ือชวยเหลือบุคคลอื่นท่ีตกทุกข ปฏิบัติตนตามหลักกุศลกรรมบถ 
10 ประการ เชน ไมฆาสัตวตัดชีวิต ไมลักทรัพย พูดปด ไมประพฤติผิดในกาม คิดดี ทําดี พูดดี   

 5. การมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย มีความจงรักภักดีและเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย สนับสนุนระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และปฏิบัติ
ตามนโยบายของทางราชการและรัฐบาลอยางเครงครัด เขารวมปฏิบัติศาสนกิจอยางสม่ําเสมอ ประพฤติตน
เปนพลเมืองที่ด ีและเคารพกฎหมายของบานเมือง     

การครองคน          

 1. ความสามารถในการประสานสัมพันธและสรางความเขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา 
เพ่ือนรวมงานและผูมาติดตองาน มีน้ําใจชวยเหลือและใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน มีมนุษยสัมพันธที่
ดีกับบุคคลอื่น ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นและมีพฤติกรรมความกลายอมรับในส่ิงที่ตนเองไดกระทํา  

 2. ความสามารถในการรวมทํางานเปนกลุม สามารถจูงใจให เ กิดการยอมรับและ 
ใหความรวมมือ ฟงความคิดเห็นของผูรวมงาน ปรับทัศนะคติแนวคิดในการสรางองคความรูและทักษะใน
การคิดและเสนอเหตุผล ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะในการทํางานท่ีรับผิดชอบ สรางเครือขายการมีสวน
รวมในงานท่ีรับผิดชอบและเปดโอกาสยอมรับความคิดเห็นท่ีหลากหลาย      

 3. ใหบริการแกผูมาติดตองานดวยความเสมอภาค บริการดวยความเต็มใจและเสมอภาค ไมมีการ
เลือกปฏิบัติ มีอัธยาศัยดีเปนกันเองและสุภาพตอทุกคน เปนผูมีความสํานึกและถือเปนหนาท่ีในการใหบริการ 
ชวยเหลือ แนะนําในส่ิงที่ดีเพ่ือใหการบริการมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยความเต็มใจ      

 4. การเปนผูมีความเปนธรรมท้ังตอตนเองและตอผูอืน่ ปฏิบัตติามหลักเกณฑ กฎ ระเบียบ ถือ
ประโยชนของทางราชการหรือสวนรวมเปนหลัก ยึดมัน่ในความถกูตองและเปนธรรมเปนสําคัญ   

  5. การเสริมสรางความสามัคคี และรวมกิจกรรมของหมูคณะ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน    
ใหความรวมมือ และเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดขึ้นทั้งภายในและภายนอกหนวยงานเปนประจํา ไมหลีกหนี
และมีแนวคิดวาไมใชเรื่องของตนเอง สรางจิตสํานึกสาธารณะและการเสียสละรวมมือกับหมูคณะเปนสําคัญ  

 

 

การครองงาน... 
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การครองงาน              

 1. ความรับผิดชอบตอหนาท่ี เอาใจใสงานท่ีรับผิดชอบโดยการวางแผนการปฏิบัติงานท่ีไดรับ
มอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ และอุทิศเวลาในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ คนควาหาความรูที่
จําเปนตองใชในการปฏิบัติงานอยูเสมอ มีความตั้งใจปฏิบัติงานใหประสบความสําเร็จ    

 2. ความรู ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ใฝหาองคความรูใหม ฝกฝนทักษะ 
ใหเกิดความเชี่ยวชาญ และการมุงเพ่ิมขีดความสามารถในงานท่ีไดรับมอบหมาย มีใจรักในงานท่ีตนเอง
ปฏิบัติและการทุมเทกายใจในการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด      

 3. ความริเริ่มสรางสรรคและปรับปรุงงาน มีความคิดริเริ่มสรางสรรคการทํางาน หาหลักการ 
แนวทางและวิธีการทํางานใหมๆ ในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น และสืบคนขอมูลการปฏิบัติงานที่
มีการเปล่ียนแปลง ใหกาวทันกับเทคโนโลยีที่มีการปรับเปล่ียนตลอดเวลา                                                

 4. ความพากเพียรในการทํางานและมีผลงานเปนท่ีนาพอใจ กระตือรือรน ขยันหมั่นเพียร 
เสียสละ และอุทิศเวลาใหงานจนสําเร็จลุลวงดวยความเต็มใจ นอกจากนี้ยังสามารถปฏิบัติงานในภาวะท่ีมี
ขอจํากัดและเงื่อนไขพิเศษตามที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จดวยดี 

 5. การคํานึงถึงประโยชนของสวนรวม การปฏิบัติงานโดยยึดหลักผลประโยชนของสวนรวม 
เปนสําคัญ และสอดคลองกับความตองการของสวนรวม โดยคํานึงถึงการใชวัสดุ อุปกรณและสาธารณูปโภค 
ไดอยางประหยัดและเหมาะสม ตลอดจนรวมมือ ชวยเหลือ และประสานงานระหวางผูมาขอใชบริการ 
ดวยความเตม็ใจ        

 

 

 

                                   ลงชือ่)....................................................... 

(นางสาวสุฐพรรณจิกา มณีหลงวงศ) 

ประธานคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติ 

สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของสํานักการพิมพ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

Lenovo3009-65
ลายเซ็นต์ผบ.



     

   รูปถาย  

    ๑ น้ิว 

(แบบ ๑)  

 

 

                แบบประเมินการสรรหาขาราชการรฐัสภาผูมีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเดน   
                                    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

ชื่อผูรับการประเมิน   นางสาวสิรนิดา  สันติปรีชาจิตต  ตําแหนง  นักวิชาการผลิตส่ือส่ิงพิมพ   

กลุม / กลุมงาน บรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ        

สังกัด   สํานักการพิมพ  สํานกังานเลขาธกิารวุฒิสภา      

      ขาราชการรัฐสภาสามัญ         พนักงานราชการ            ลูกจางประจํา             

       ตําแหนงประเภทวิชาการ   

       ตําแหนงประเภทท่ัวไป   
 

   คําชี้แจง     การคดัเลือกขาราชการรฐัสภาสามัญผูมคีุณธรรมและจริยธรรมดเีดน ใหประเมนิจากแบบประเมนิ 
การสรรหาฯ โดยใหคาคะแนนตามรายการประเมนิ ดังนี้ 

              ดีท่ีสุด =   ๕  คะแนน 

                                ดีมาก =   ๔  คะแนน  

              ดี  =   ๓  คะแนน 

              ปานกลาง =   ๒  คะแนน 

                                 พอใช =   ๑ คะแนน   
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รายการประเมิน ดีท่ีสุด ดีมาก ดี ปาน

กลาง 

พอใช 

ก. การครองตน (๒๕ คะแนน)      

(๑) การพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร และความรับผิดชอบ  

(๕ คะแนน) 
 

    

(๒) การประหยัดและออม (๕ คะแนน)  
    

(๓) การรกัษาระเบยีบวินัย และเคารพกฎหมาย  

(๕ คะแนน) 
 

    

    (๔) การปฏิบตัิตามคุณธรรมของศาสนา (๕ คะแนน)  
    

(๕) การมคีวามจงรกัภักดตีอชาต ิศาสนา และ

พระมหากษัตริย (๕ คะแนน) 
 

    

ข. การครองคน (๒๕ คะแนน)      

(๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธและสรางความ

เขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา

และผูมาติดตองาน (๕ คะแนน) 

 
    

(๒) ความสามารถในการรวมทํางานเปนกลุมความสามารถ 

จูงใจใหเกิดการยอมรับและใหความรวมมือ (๕ คะแนน) 
 

    

(๓) ใหบริการแกผูมาติดตองานดวยความเสมอภาค 

แนะนําส่ิงท่ีเปนประโยชน (๕ คะแนน) 
 

    

(๔) การเปนผูมคีวามเปนธรรมท้ังตอตนเองและผูอืน่ (๕ 

คะแนน) 
 

    

(๕) การเสริมสรางความสามัคคี และรวมกิจกรรมของ 

หมูคณะทั้งในและนอกหนวยงาน (๕ คะแนน) 
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รายการประเมิน ดีท่ีสุด ดีมาก ดี ปาน

กลาง 

พอใช 

ค. การครองงาน (๒๕ คะแนน)      

(๑) ความรับผิดชอบตอหนาที่ (๕ คะแนน)  
    

(๒) ความรู ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  

(๕ คะแนน) 
 

    

(๓) ความคิดริเริ่มสรางสรรคและปรบัปรุงงาน (๕ คะแนน)  
    

(๔) ความพากเพียรในการทํางานและมีผลงานเปนท่ี 

นาพอใจ (๕ คะแนน) 
 

    

(๕) การคํานึงถึงประโยชนของสวนรวมและประชาชน  

(๕ คะแนน) 
 

    

ง. การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจรยิธรรม

ขาราชการรฐัสภา 

   (๒๕ คะแนน) 

     

(๑) ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ยอมรับฟงและยอมรับ

ความคิดเห็นของสวนรวม รวมถึงคํานึงถึงสิทธิและหนาท่ี

ตามระบอบประชาธิปไตย (๕ คะแนน) 

 
    

(๒) ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชน

สวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน (๕ คะแนน) 
 

    

(๓) ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเปาหมายขององคกรเปนหลัก 

รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณท่ีดีขององคกร เคารพ

สถานท่ีและชวยกันรักษาความสงบเรียบรอยภายในองคกร 

(๕ คะแนน) 
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รายการประเมิน ดีท่ีสุด ดีมาก ดี ปาน

กลาง 

พอใช 

(๔) มีจิตสํานึกท่ีดี มีความซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติตนอยูใน

หลักคุณธรรม มีความซื่อตรง ไมคดโกง ปฏิบัติหนาท่ีอยาง

ตรงไปตรงมา ไมประพฤติตนเปนท่ีเส่ือมเสีย (๕ คะแนน) 

 
    

(๕) ใหเกียรติแกสมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา 

ประชาชน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และเพ่ือน

รวมงาน ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น และไมกาวกาย

สิทธิสวนบุคคลหรือเรื่องสวนตัวของผูอื่น (๕ คะแนน) 

 
    

รวม 100     

รวมคะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 100 

 

เหตุผลสนับสนุนผูมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับการสรรหาเปนขาราชการรัฐสภา 

ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 

           

 นางสาวสิรินดา  สันติปรีชาจิตต  นักวิชาการผลิตสื่อสิ่งพิมพ เปนผูมีหลักการครองตน ครองคน 

และครองงาน ดงันี ้        

การครองตน         

 1. การพ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ  มีการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

ความรับผิดชอบดวยความมุงมั่น ตั้งใจ เพ่ือใหงานท่ีไดรับมอบหมายมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

และมีการพัฒนาตนเอง โดยการใฝหาความรูอยูเสมอ เพ่ือนํามาพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น   

 2. การประหยัดและเก็บออม มีการใชจายเงินท่ีประหยัด โดยจะใชจายในสวนท่ีจําเปน 

และนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต อีกท้ังมีการเก็บออม  

เพ่ือใชในการดําเนินชีวิตในอนาคต และรูจักใชทรัพยสินของทางราชการใหคุมคาและใหเกิดประโยชนสูงสุด  

3. การ ... 
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 3. การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย มีการประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย 
ท่ีสํานักงานกําหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามท่ีกฎหมายกําหนดอยางเครงครัด และยึดหลักความถูกตอง 
ในการประพฤติปฏิบัตตินอยางสม่ําเสมอ        

 4. การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา มีการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคําสอนของศาสนา 
ทั้งกาย วาจา และใจ มีความนอบนอม ถอมตน พูดจาสุภาพ และใหเกียรติตอผูบังคับบัญชาและ 
เพ่ือนรวมงาน        

 5. การมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย เคารพและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย และเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยที่สํานักงานจัดขึ้นในโอกาสสําคัญตาง ๆ 
รวมถึงละเวนตอการประพฤติชั่วและไมลุมหลงอบายมุข เอื้อเฟอเผ่ือแผ เสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวม  

การครองคน          

 1. ความสามารถในการประสานสัมพันธและสรางความเขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา 
เพ่ือนรวมงานและผูมาติดตองาน เปนผูมีมนุษยสัมพันธดี มีการติดตอส่ือสาร ประสานงานกับเพ่ือน
รวมงานท้ังภายในและภายนอกสํานัก ดวยความสุภาพ ย้ิมแยม แจมใส พรอมท้ังมี จิตบริการ  
เพ่ือใหการประสานงานเปนไปดวยความเรียบรอย        

 2. ความสามารถในการรวมทํางานเปนกลุม สามารถจูงใจให เ กิดการยอมรับและ 
ใหความชวยเหลือ มีความสามารถในงานทํางานรวมกับผูอื่น รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน  
และสามารถแกไขปญหารวมกัน ทําใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ    

 3. ใหบริการแกผูมาติดตองานดวยความเสมอภาค แนะนําสิ่งท่ีเปนประโยชน มีจิตบริการ  
ย้ิมแยมแจมใส พรอมใหคําแนะและใหบริการดวยความเต็มใจ โดยใหบริการอยางเสมอภาค และแนะนํา 
ในส่ิงที่ดี ตลอดจนใหขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน                                                             . 

 4. การเปนผูมีความเปนธรรมท้ังตอตนเองและตอผูอื่น มีการประพฤติและปฏิบัติตนดวย 
ความเปนธรรมตอตนเองและผูอื่นดวยความเปนธรรม โดยยึดถือประโยชนของทางราชการหรือสวนรวมเปนหลัก 

           5. การเสริมสรางความสามัคคีและรวมกิจกรรมของหมูคณะ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 
เข า ร วมกิ จกรรม ท่ี จัดขึ้ น ท้ั งภายใน สํานักและภายนอกสํ านัก  โดยทํากิ จกรรมร วมกับ ผู อื่ น  
ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมตาง ๆ แสดงความคิดเห็น และรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น  
เพ่ือใหกิจกรรมบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล      

 

 

การ ... 
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การครองงาน          

 1. ความรับผิดชอบตอหนาท่ี มีความกระตือรือรนในการปฏิบตัิงาน ใหความสําคัญกับงานทีไ่ดรบั
มอบหมายและชวยเหลืองานอื่น ๆ อยางเต็มความสามารถ ใฝหาความรูใหมๆ เพ่ืองานจะไดออกมา 
มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น เรียนรูหาวิธีแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้น และหาแนวทางปองกันไมใหเกิดปญหา  
อยางสม่ําเสมอเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ และอุทิศเวลาในการปฏิบัติงาน
อยางเตม็ที ่        

 2. ความรู ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน มีความรู ทักษะ ความสามารถ 
ในการออกแบบผลิตส่ือส่ิงพิมพและการวิเคราะหวัสดุส่ิงพิมพ มีความรูเกี่ยวกับมาตรฐานระบบบริหารงาน
คุณภาพ ISO 9001 ซึ่งสํานักการพิมพ ไดนํามาเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๕๒ 
สามารถปฏิบัติงานภายใตมาตรฐาน ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 ไดอยางมีประสิทธิภาพ. 

 3. ความริเริ่มสรางสรรคและปรับปรุงงาน เปนผูมีความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการ  
แนวทาง วิธีการใหมๆ  มาพัฒนาการปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ และงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
เพ่ือใหมีการพัฒนางานอยางตอเนื่องและเปนปจจุบนั                                               

 4. ความพากเพียรในการทํางาน และมีผลงานเปนท่ีนาพอใจ เปนผูมีความกระตือรือรน  
ความวิริยะ อุตสาหะ อุทิศตน ในการปฏิบัติงานทั้งงานในหนาที่ความรับผิดชอบ และงานที่ไดรับมอบหมาย
อื่น ๆ ดวยความตั้งใจ เต็มความสามารถ และสงงานตรงตามเวลาท่ีกําหนด ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรค
ในการปฏิบัติงาน เมื่อไดรับมอบหมายงานใหม ๆ จะตั้งใจหาขอมูลและปฏิบัติงานใหออกมามีประสิทธิภาพ
มากที่สุด         

 5. การคํานึงถึงประโยชนของสวนรวม การปฏิบัติงานโดยยึดหลักผลประโยชนของสวนรวม 
เปนสําคัญ เมื่อพบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน จะหาแนวทางแกไข เพ่ือใหงานบรรลุเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ และเมื่อมีการปฏิบัติงานรวมกัน รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน เพ่ือนํามาเปนแนวทาง 
ในการแกไขปญหารวมกันเพ่ือใหบรรลุภารกิจ เพ่ือมิใหงานราชการเสียหาย      

 

 

 
 

                                   (ลงชือ่)....................................................... 

(นางสาวสุฐพรรณจิกา มณีหลงวงศ) 

ประธานคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติ 

สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของสํานักการพิมพ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

Lenovo3009-65
ลายเซ็นต์ผบ.



 
 
 
 
13. แบบประเมิน (แบบ 2) 
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 (แบบ ๒) 
 

แบบรายงานผลการสรรหาขาราชการรฐัสภาสามัญผูมีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเดน  
สํานักการพิมพ  

 

 

ขาราชการรฐัสภาสามัญตําแหนงประเภทวิชาการ  

จํานวนขาราชการรัฐสภาสามัญตําแหนงประเภทวิชาการท่ีไดรับการเสนอชื่อจากผูท่ีมีคุณสมบัติตามที่
กําหนด  จํานวน 1 คน  ดังนี้ 
๒. ชื่อ - สกุล นางสาววนัทนีย  มรรษทว ี  
ตําแหนง ผูบังคบับญัชากลุมงานบริการพัสดุส่ิงพิมพและคลังส่ิงพิมพ (นกัวชิาการพัสดุเชี่ยวชาญ)  
สังกัด กลุมงานบรกิารพัสดุส่ิงพิมพและคลังส่ิงพิมพ  
  

 ผลการพิจารณาผูท่ีไดรับการสรรหา คือ 

ชื่อ –สกุล                  นางสาววันทนีย  มรรษทว ี  
เกิดวันท่ี     17 เดือน ธนัวาคม พ.ศ. 2516              อายุ 50  ป 
วุฒิการศึกษาสูงสุด       ปริญญาโท จากสถาบนัการศกึษา        มหาวิทยาลัยรามคําแหง     
เริ่มรับราชการครั้งแรก  เมือ่วันที ่ 16        เดือน กนัยายน             พ.ศ     2545            
ตําแหนง                   นกัวิชาการเงินและบัญช ี3  
สังกัด  กลุมงานการเงินและบัญช ี  
ปจจุบันดํารงตําแหนง   ผูบังคับบัญชากลุมงานบริการพัสดุส่ิงพิมพและคลังส่ิงพิมพ (นักวิชาการพัสด ุ
                                      เชี่ยวชาญ)  
สังกัด                       กลุมงานบริการพัสดุส่ิงพิมพและคลังส่ิงพิมพ  
โทร                         0 2831 9475  

เหตุผลสนับสนุนผูทีไ่ดรับการสรรหาเปนขาราชการรัฐสภาสามัญตําแหนงประเภทวชิาการ ผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน ของสํานักการพิมพ 
 นางสาววันทนีย  มรรษทว ีเปนผูมีหลักการครองตน ครองคน และครองงาน ดังนี้        
 

การครองตน 

           1. การพ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ มีการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
ความรับผิดชอบดวยความมุงมั่น ตั้งใจ เพ่ือใหงานท่ีไดรับมอบหมายมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
และมีการพัฒนาตนเอง โดยการใฝหาความรูอยูเสมอ เพ่ือนํามาพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  
 2. การประหยัดและเก็บออม มีการใชจายเงินท่ีประหยัด โดยจะใชจายในสวนท่ีจําเปน 
และนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต อีกท้ังมีการเก็บออม  
ดวยการออมเงินผานสถาบันการเงินตาง ๆ เพ่ือใชจายในอนาคต รวมถึงวัสดุ อุปกรณ และเครื่องใช 
 
          สํานักงาน … 
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สํานักงาน ซึ่งถือเปนทรัพยสินของทางราชการ จะมีการใชอยางคุมคา ใหเกิดประโยชนสูงสุด ตลอดจน 
การบํารุงรักษา ทําความสะอาดเครื่องใชสํานักงาน เพ่ือใหมีอายุการใชงานท่ีนาน และปดไฟทุกครั้งเมื่อไมได
ใชงาน เปนการลดคาใชจายใหกับสํานักงานอกีดวย        

 3. การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย มีการประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย 
ท่ีสํานักงานกําหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามท่ีกฎหมายกําหนดอยางเครงครัด และยึดหลักความถูกตอง 
ในการประพฤติปฏิบัตตินเสมอมา               

 4. การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา มีการประพฤติปฏิบัติตนในศาสนาท่ีตนนับถือ 
ท้ังกาย วาจา และใจ มีความนอบนอม ถอมตน พูดจาสุภาพ และใหเกียรติตอผูบังคับบัญชาและเพ่ือน
รวมงาน        

 5. การมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย เคารพและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย และเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยท่ีสํานักงานและหนวยงานภายนอก 
จัดขึ้นในโอกาสสําคัญตาง ๆ ตลอดจนเขารวมปฏิบัติธรรมเนื่องในวันสําคัญทางศาสนา   

การครองคน     
 1. ความสามารถในการประสานสัมพันธและสรางความเขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา 
เพ่ือนรวมงานและผูมาติดตองาน มีการติดตอส่ือสาร ประสานงานกับเพ่ือนรวมงานท้ังภายในและภายนอก
สํานักดวยความสุภาพ ย้ิมแยม แจมใส พรอมท้ังมีจิตบริการ เพ่ือใหการประสานงานเปนไปดวย 
ความเรียบรอย        
 2 .  ความสามารถในการรวมทํางานเปนกลุม สามารถจูงใจให เ กิดการยอมรับและ 
ใหความชวยเหลือ มีความสามารถในงาน ทํางานรวมกับผูอื่น ฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมทีม และ
สามารถแกไขปญหารวมกัน ทําใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  
 3. ใหบริการแกผูมาติดตองานดวยความเสมอภาค มีจิตบริการ ย้ิมแยมแจมใส พรอมใหคําแนะ
และใหบริการดวยความเต็มใจ โดยใหบริการอยางเสมอภาค            
 4. การเปนผู มีความเปนธรรมท้ังตอตนเองและตอผูอื่น มีการประพฤติและปฏิบัติตน 
ดวยความเปนธรรมตอตนเองและผูอื่น โดยยึดหลักความถูกตองและยึดหลักประโยชนสวนรวมเปนหลัก 
 5. การเสริมสรางความสามัคคีและรวมกิจกรรมของหมูคณะ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน    
.เขารวมกิจกรรมท่ีจัดขึ้นท้ังภายในสํานักและภายนอกสํานัก โดยทํากิจกรรมรวมกับผูอื่น ใหความรวมมือ 
ในการทํากิจกรรมตาง ๆ แสดงความคิดเห็น และรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น เพ่ือใหกิจกรรมบรรลุ
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ           

การครองงาน 
           1. ความรับผิดชอบตอหนาท่ี มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน ใหความสําคัญกับงานที่ไดรบั
มอบหมายและชวยเหลืองานอื่น ๆ อยางเต็มความสามารถ หาความรูใหม ๆ เพ่ือแกไขปญหาที่เกิดขึ้น และ
หาแนวทางปองกันไมใหเกิดปญหา อยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ และอุทศิเวลาในการปฏิบัตงิานอยางเต็มท่ี       
 
 

2. ความ ... 
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 2. ความรู ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน มีความรู ทักษะ ความสามารถ  
ในงานตามตําแหนงท่ีถือครองและสามารถปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายพิเศษไดเปนอยางดี ทําใหราชการ
ของสํานักการพิมพ เปนไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ รวมถึงสามารถเปนแบบอยางท่ีด ี
ในการปฏิบัติงานใหแกผูใตบังคับบัญชาเปนประโยชนแกราชการในสํานักการพิมพ ตอไป    
 3. ความริเริ่มสรางสรรคและปรับปรุงงาน มีความสามารถในการหาแนวทางและวิธีการทํางานใหม ๆ  
มาพัฒนาการปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบ และงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย เพ่ือใหมีการพัฒนางาน
อยางตอเนื่องและเปนปจจุบนั        
 4. ความพากเพียรในการทํางาน และมีผลงานเปนท่ีนาพอใจ มีความวิริยะ อุตสาหะ อุทิศตน 
ใหแกการปฏิบัติงานท้ังงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ และงานท่ีไดรับมอบหมายอื่น ๆ ดวยความตั้งใจ  
เต็มความสามารถ โดยมีการบริหารจัดการเวลาการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม ไมยอทอตอปญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน เมื่อไดรับมอบหมายงานใหม ๆ จะตั้งใจหาขอมูลและปฏิบัติงานใหดีที่สุด   
 5. การคํานึงถึงประโยชนของสวนรวม ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงประโยชนของราชการเปนหลัก 
เมื่อพบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน จะหาแนวทางแกไขเพ่ือใหงานบรรลุเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ และเมื่อมีการปฏิบัติงานรวมกันเปนทีมจะรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น เพ่ือนํามาเปนแนวทาง
ในการแกไขปญหารวมกันเพ่ือใหบรรลุภารกิจ เพ่ือมิใหงานราชการเสียหาย อีกท้ังเสียสละแรงกาย แรงใจ 
เพ่ือทําประโยชนใหแกสวนรวม       
 

ขาราชการรฐัสภาสามัญตําแหนงประเภทท่ัวไป  

จํานวนขาราชการรัฐสภาสามัญตําแหนงประเภททั่วไปท่ีไดรับการเสนอชื่อจากผูที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนด  
จํานวน  4  คน  ดังนี้  
๑. ชื่อ – สกุล นางสาวรฐันนัท  กาญจนะธนะกิจ                                                               
ตําแหนง                เจาพนักงานธรุการอาวุโส                       
สังกัด                    กลุมงานบริหารท่ัวไป  
2. ชื่อ  - สกุล นางสาวนฐัฐาภรณ  เปงยวงศ   
ตําแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน  
สังกัด                    กลุมงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ  
3. ชื่อ – สกุล          วาทรีอยตรี นพรตัน  เสนบุญ                                                                
ตําแหนง นายชางพิมพอาวุโส  
สังกัด                    กลุมงานการพิมพ  
3. ชื่อ – สกุล          นางสาวเขมิกา  เทียนกระจาง                                                                
ตําแหนง เจาพนักงานธุรการอาวุโส  
สังกัด                    กลุมงานบริการพัสดุส่ิงพิมพและคลังส่ิงพิมพ  
       

  
 
 
 

ผลการ ... 
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 ผลการพิจารณาผูท่ีไดรับการสรรหา คือ 
ชื่อ –สกุล                 วาทีรอยตร ีนพรตัน  เสนบญุ  
เกิดวันท่ี        5 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2521              อายุ 45  ป 
วุฒิการศึกษาสูงสุด      ปรญิญาตร ีจากสถาบนัการศึกษา มหาวิทยาลัย มหามกุฏราชวิทยาลัย       
เริ่มรับราชการครั้งแรก  เมือ่วันที ่     3       เดือน    มีนาคม        พ.ศ     2546            
ตําแหนง                   ชางพิมพ ระดับ 2 ฝายพิมพ  
สังกัด  กองการพิมพ  
ปจจุบันดํารงตําแหนง   นายชางพิมพอาวโุส      
สังกัด                       กลุมงานการพิมพ  
โทร                         0 2831 9466  

เหตุผลสนับสนุนผูท่ีไดรับการสรรหาเปนขาราชการรัฐสภาสามัญตําแหนงประเภทท่ัวไป ผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน ของสํานักการพิมพ 

วาทีรอยตรี นพรัตน  เสนบุญ นายชางพิมพอาวโุส เปนผูมีหลักการครองตน ครองคน และครองงาน 
ดังนี ้

 

การครองตน  
           1. การพ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ มีความวิริยะ อุตสาหะ ในงานหนาท่ี 
ความรับผิดชอบ และมีความตั้งใจท่ีจะทํางานในหนาท่ีใหไดรับความสําเร็จลุลวงดวยดี โดยการบริหาร
จัดการทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีความอดทนตอปญหาอุปสรรคไมเคย
แสดงออกถึงความยอทอ มีความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว และผูอื่นอยางจริงใจ  
 2. การประหยัดและเก็บออม นอมนําหลักการเศรษฐกิจพอเพียงมาใช โดยการสรางนิสัย 
ความประหยัดและทําใหเกิดประโยชนสูงสุดในการใชทรัพยสินของทางราชการใหเกิดความคุมคา รูจัก
มัธยัสถและเก็บออมสินทรัพยเพ่ือสรางฐานะตนเองและครอบครัว ดวยการออมเงินกับธนาคารพาณิชยตาง ๆ 
รูจักวางแผนการใชจายตามควรแหงฐานะ ไมมีความฟุงเฟอ ฟุมเฟอย           

              3. การรักษาระเ บียบวิ นัยและเคารพกฎหมาย  ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมาย 
ที่กําหนดไวพรอมท้ังไดประพฤติและปฏิบัติตน ใหเปนแบบอยางแกผูรวมงานและบุคคลท่ีมาติดตอขอใช
บริการอยางสม่ําเสมอ ใหเกียรติเพ่ือนรวมงานและแสดงความเคารพตอผูบังคับบัญชา เปนผูตรงตอเวลาทั้ง
ในเรื่องงาน และเรื่องสวนตัว 
 4. การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา เอื้อเฟอเผ่ือแผ เสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวม 
มีความเสียสละแรงกาย และกําลังทรัพยเพ่ือชวยเหลือบุคคลอื่นท่ีตกทุกข ปฏิบัติตนตามหลักกุศลกรรมบถ 
10 ประการ เชน ไมฆาสัตวตัดชีวิต ไมลักทรัพย พูดปด ไมประพฤติผิดในกาม คิดดี ทําดี พูดดี  

 5. การมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย มีความจงรักภักดีและเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย สนับสนุนระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และปฏิบัต ิ
ตามนโยบายของทางราชการและรัฐบาลอยางเครงครัด เขารวมปฏิบัติศาสนกิจอยางสม่ําเสมอ ประพฤติตน
เปนพลเมืองที่ด ีและเคารพกฎหมายของบานเมือง     

             5. การ ...   
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การครองคน   
 1. ความสามารถในการประสานสัมพันธและสรางความเขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา 
เพ่ือนรวมงานและผูมาติดตองาน มีน้ําใจชวยเหลือและใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน มีมนุษยสัมพันธ 
ที่ดีกับบุคคลอื่น ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นและมีพฤติกรรมความกลายอมรับในส่ิงท่ีตนเองไดกระทํา
 2. ความสามารถในการรวมทํางานเปนกลุม สามารถจูงใจให เ กิดการยอมรับและ 
ใหความรวมมือ ฟงความคิดเห็นของผูรวมงาน ปรับทัศนะคติแนวคิดในการสรางองคความรูและทักษะใน
การคิดและเสนอเหตุผล ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะในการทํางานที่รับผิดชอบ สรางเครือขายการมีสวน
รวมในงานท่ีรับผิดชอบและเปดโอกาสยอมรับความคิดเห็นท่ีหลากหลาย      
 3. ใหบริการแกผูมาติดตองานดวยความเสมอภาค บริการดวยความเต็มใจและเสมอภาค ไมมีการ
เลือกปฏิบัติ  มีอัธยาศัยดี เปนกันเองและสุภาพตอทุกคน เปน ผูมีความสํานึกและถือเปนหนา ท่ี 
ในการใหบริการ ชวยเหลือ แนะนําในส่ิงที่ดีเพ่ือใหการบริการมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยความเต็มใจ   
 4. การเปนผูมีความเปนธรรมท้ังตอตนเองและตอผูอื่น ปฏิบัติตามหลักเกณฑ กฎ ระเบียบ ถือ
ประโยชนของทางราชการหรือสวนรวมเปนหลัก ยึดมั่นในความถูกตองและเปนธรรมเปนสําคัญ 
   5. การเสริมสรางความสามัคคี และรวมกิจกรรมของหมูคณะ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน    
ใหความรวมมือ และเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดขึ้นทั้งภายในและภายนอกหนวยงานเปนประจํา ไมหลีก
หนีและมีแนวคิดวาไมใชเรื่องของตนเอง สรางจิตสํานึกสาธารณะและการเสียสละรวมมือกับหมูคณะ 
เปนสําคัญ  
การครองงาน              
 1. ความรับผิดชอบตอหนาท่ี เอาใจใสงานท่ีรับผิดชอบโดยการวางแผนการปฏิบัติงานท่ีไดรับ
มอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ และอุทิศเวลาในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ คนควาหาความรู 
ที่จําเปนตองใชในการปฏิบัติงานอยูเสมอ มีความตั้งใจปฏิบัติงานใหประสบความสําเร็จ   
 2. ความรู ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ใฝหาองคความรูใหม ฝกฝน
ทักษะ ใหเกิดความเชี่ยวชาญ และการมุงเพ่ิมขีดความสามารถในงานท่ีไดรับมอบหมาย มีใจรักในงาน 
ที่ตนเองปฏิบัติและการทุมเทกายใจในการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด     
 3. ความริเริ่มสรางสรรคและปรับปรุงงาน มีความคิดริเริ่มสรางสรรคการทํางาน หาหลักการ 
แนวทางและวิธีการทํางานใหมๆ ในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น และสืบคนขอมูลการปฏิบัติงาน
ที่มีการเปล่ียนแปลง ใหกาวทันกับเทคโนโลยีท่ีมีการปรบัเปล่ียนตลอดเวลา    
 4. ความพากเพียรในการทํางานและมีผลงานเปนท่ีนาพอใจ กระตือรือรน ขยันหมั่นเพียร 
เสียสละ และอุทิศเวลาใหงานจนสําเร็จลุลวงดวยความเต็มใจ นอกจากนี้ยังสามารถปฏิบัติงานในภาวะท่ีมี
ขอจํากัดและเงื่อนไขพิเศษตามที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จดวยดี 
 5. การคํานึงถึงประโยชนของสวนรวม การปฏิบัติงานโดยยึดหลักผลประโยชนของสวนรวม 
เปนสําคัญ และสอดคลองกับความตองการของสวนรวม โดยคํานึงถึงการใชวัสดุ อุปกรณและสาธารณูปโภค 
ไดอยางประหยัดและเหมาะสม ตลอดจนรวมมือ ชวยเหลือ และประสานงานระหวางผูมาขอใชบริการ 
ดวยความเตม็ใจ         
 
 

      พนักงาน … 
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พนักงานราชการ 

จํานวนพนักงานราชการท่ีไดรับการเสนอชือ่จากผูทีม่ีคณุสมบัตติามที่กําหนด จํานวน 1 คน  ดงันี ้

๑. ชื่อ – สกุล   นางสาวสิรนิดา สันติปรีชาจิตต  
ตําแหนง         นักวิชาการผลิตส่ือส่ิงพิมพ                           
สังกัด กลุมงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ  

ผลการพิจารณาผูท่ีไดรับการสรรหา คือ 

ชื่อ –สกุล                  นางสาวสิรินดา สันติปรีชาจิตต  
เกิดวันท่ี     22 เดือน เมษายน พ.ศ. 2538              อายุ 28  ป 
วุฒิการศึกษาสูงสุด       ปริญญาตร ี      จากสถาบันการศกึษา        มหาวิทยาลัยรังสิต    
เริ่มรับราชการครั้งแรก  เมือ่วันที ่   3     เดือน     กนัยายน        พ.ศ     2561            
ตําแหนง                   นกัวิชาการผลิตส่ือส่ิงพิมพ  
สังกัด  กลุมงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ  
ปจจุบันดํารงตําแหนง   นกัวิชาการผลิตส่ือส่ิงพิมพ      
สังกัด                       กลุมงานบรรณาธกิารและเทคโนโลยีการพิมพ  
โทร                         0 2831 9472  
 

เหตุผลสนับสนุนผูท่ีไดรับการสรรหาเปนขาราชการรัฐสภาสามัญตําแหนงประเภทท่ัวไป ผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน ของสํานักการพิมพ 

นางสาวสิรินดา สันติปรีชาจิตต นักวิชาการผลิตส่ือส่ิงพิมพ เปนผูมีหลักการครองตน ครองคน 
และครองงาน ดังนี้ 

 

การครองตน 
 1. การพ่ึงตนเอง  ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ  มีการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
ความรับผิดชอบดวยความมุงมั่น ตั้งใจ เพ่ือใหงานท่ีไดรับมอบหมายมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
และมีการพัฒนาตนเอง โดยการใฝหาความรูอยูเสมอ เพ่ือนํามาพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
 2. การประหยัดและเก็บออม  มีการใชจายเงินท่ีประหยัด โดยจะใชจายในสวนท่ีจําเปนและ 
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต อีกท้ังมีการเก็บออม เพ่ือใช 
ในการดําเนินชีวิตในอนาคต และรูจักใชทรัพยสินของทางราชการใหคุมคาและใหเกิดประโยชนสูงสุด 
    3. การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย  มีการประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย 
ท่ีสํานักงานกําหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามท่ีกฎหมายกําหนดอยางเครงครัด และยึดหลักความถูกตอง 
ในการประพฤติปฏิบัตตินอยางสม่ําเสมอ 
 4. การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา  การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคําสอนของศาสนา 
ทั้งกาย วาจา และใจ มีความนอบนอม ถอมตน พูดจาสุภาพ และใหเกียรติตอผูบังคับบัญชาและ 
เพ่ือนรวมงาน  
 5. การมีความจงรักภักดี ตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  เคารพและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย และเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยท่ีสํานักงานจัดขึ้นในโอกาสสําคัญตาง ๆ 
รวมถึงละเวนตอการประพฤติชั่วและไมลุมหลงอบายมุข เอื้อเฟอเผ่ือแผ เสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวม 
 

การ 
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การครองคน 
 1. ความสามารถในการประสานสัมพันธ และสรางความเขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา  
เพ่ือนรวมงาน และผูมาติดตองาน  เปนผูมีมนุษยสัมพันธดี มีการติดตอส่ือสาร ประสานงานกับเพ่ือน
รวมงานท้ังภายในและภายนอกสํานัก ดวยความสุภาพ ย้ิมแยม แจมใส พรอมท้ังมี จิตบริการ  
เพ่ือใหการประสานงานเปนไปดวยความเรียบรอย      
 2. ความสามารถในการรวมทํางานเปนกลุม สามารถจูงใจใหเกิดการยอมรับและใหความ
ชวยเหลือ  มีความสามารถในงานทํางานรวมกับผูอื่น รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน และสามารถ
แกไขปญหารวมกัน ทําใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
 3. ใหบริการแกผูมาติดตองานดวยความเสมอภาค แนะนําสิ่งท่ีเปนประโยชน  มีจิตบริการ  
ย้ิมแยมแจมใส พรอมใหคําแนะและใหบริการดวยความเต็มใจ โดยใหบริการอยางเสมอภาค และแนะนํา 
ในส่ิงที่ดี ตลอดจนใหขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน                                                             
. 4. การเปนผู มีความเปนธรรมท้ังตอตนเองและตอผูอื่น มีการประพฤติและปฏิบัติตน 
ดวยความเปนธรรมตอตนเองและผูอื่นดวยความเปนธรรม โดยยึดถือประโยชนของทางราชการหรือ 
สวนรวมเปนหลัก 
 5. การเสริมสรางความสามัคคีและรวมกิจกรรมของหมูคณะ ท้ังภายในและภายนอก
หนวยงาน เขารวมกิจกรรมท่ีจัดขึ้นท้ังภายในสํานักและภายนอกสํานัก โดยทํากิจกรรมรวมกับผูอื่น  
ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมตาง ๆ แสดงความคิดเห็น และรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น  
เพ่ือใหกิจกรรมบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล   
 

การครองงาน 
 1. ความรับผิดชอบตอหนาท่ี มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน ใหความสําคัญกับงานท่ี
ไดรับมอบหมายและชวยเหลืองานอื่น ๆ อยางเต็มความสามารถ ใฝหาความรูใหมๆ เพ่ืองานจะไดออกมา 
มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น เรียนรูหาวิธีแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้น และหาแนวทางปองกันไมใหเกิดปญหา  
อยางสม่ําเสมอเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ และอุทิศเวลาในการปฏิบัติงาน
อยางเตม็ที ่       
 2. ความรู ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน มีความรู ทักษะ ความสามารถ 
ในการออกแบบผลิตส่ือส่ิงพิมพและการวิเคราะหวัสดุส่ิงพิมพ มีความรูเกี่ยวกับมาตรฐานระบบบริหารงาน
คุณภาพ ISO 9001 ซึ่งสํานักการพิมพ ไดนํามาเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๕๒ 
สามารถปฏิบัติงานภายใตมาตรฐาน ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 ไดอยางมีประสิทธิภาพ. 
 3. ความริเริ่มสรางสรรคและปรับปรุงงาน เปนผูมีความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการ  
แนวทาง วิธีการใหมๆ  มาพัฒนาการปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบ และงานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
เพ่ือใหมีการพัฒนางานอยางตอเนื่องและเปนปจจุบนั        
 4. ความพากเพียรในการทํางาน และมีผลงานเปนท่ีนาพอใจ เปนผูมีความกระตือรือรน  
ความวิริยะ อุตสาหะ อุทิศตน ในการปฏิบัติงานท้ังงานในหนาที่ความรับผิดชอบ และงานท่ีไดรับมอบหมาย
อื่น ๆ ดวยความตั้งใจ เต็มความสามารถ และสงงานตรงตามเวลาท่ีกําหนด ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรค
ในการปฏิบัติงาน เมื่อไดรับมอบหมายงานใหม ๆ จะตั้งใจหาขอมูลและปฏิบัติงานใหออกมามีประสิทธิภาพ
มากที่สุด        
 5. การคํานึงถึงประโยชนของสวนรวม การปฏิบัติงานโดยยึดหลักผลประโยชนของสวนรวม 
เปนสําคัญ เมื่อพบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน จะหาแนวทางแกไข เพ่ือใหงานบรรลุเปาหมาย 
อยางมีประสิทธิภาพ และเมื่อมีการปฏิบัติงานรวมกัน รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน เพ่ือนํามาเปน
แนวทางในการแกไขปญหารวมกันเพ่ือใหบรรลุภารกิจ เพ่ือมิใหงานราชการเสียหาย   
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