
            

บันทึกขอความ 
สวนราชการ   คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและ    
                      ความโปรงใสของสํานักการพิมพ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 โทร. 0 2831 9419  

ท่ี  สว 0018.18/ วันท่ี  มีนาคม  2567  

เรื่อง   รายงานผลการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ของสํานักการพิมพ 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567       
 
 

เรียน  ประธานกรรมการสงเสริม สนบัสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส 
        ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 ตามท่ี คณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปรงใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดมีหนังสือ  
ท่ี สว 0015.15/ว 16 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ 2567 เรียน ผูอํานวยการสํานัก เรื่อง กิจกรรม        
การคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน กิจกรรมคัดเลือกสํานักท่ีมีผลงานดาน   
การสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส และการสงผลการดําเนินการราย
ไตรมาส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ความวา ตามท่ีไดมีประกาศคณะกรรมการจริยธรรม
ขาราชการรฐัสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมคีุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
และสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส            
ป 2567 ซึ่งไดกําหนดใหสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประกอบดวยสํานักงานเลขาธิการสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ดําเนินการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน และสํานักที่มีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา
และความโปรงใส และขอใหสํานักและกลุมงานท่ีขึ้นตรงตอเลขาธิการวุฒิสภาดําเนินการคัดเลือกหรือสรรหา
ขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน โดยแนบเอกสารแบบประเมินการสรรหาขาราชการรฐัสภา
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน (แบบ 1) และแบบรายงานผลการสรรหาขาราชการรัฐสภาสามัญ 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดี เดน (แบบ 2) สงไปยังกลุมงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายในวันพุธท่ี 20 มีนาคม 2567 นั้น 

 

  ในการนี้ สํานักการพิมพ โดยคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียง      
ตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักการพิมพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567      
ขอรายงานผลการสรรหาขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน จํานวน 3 ราย ดังนี ้  

 

ขาราชการรฐัสภา 
1. ตําแหนงประเภทวิชาการ  
ชื่อ - สกุล นางสาววนัทนีย มรรษทว ี   
ตําแหนง ผูบังคับบัญชากลุมงานบริการพัสดุส่ิงพิมพและคลังส่ิงพิมพ 

 สังกัด  กลุมงานบรกิารพัสดุส่ิงพิมพและคลังส่ิงพิมพ 
คําขวัญประจําใจ “ทัศนคตเิชิงบวก การพัฒนาตนเอง และความซื่อสัตยสุจริต” 
 

2. ตําแหนง ... 
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  2. ตําแหนงประเภทท่ัวไป 
 ชื่อ - สกุล วาที่รอยตร ีนพรตัน เสนบญุ  

ตําแหนง นายชางพิมพอาวุโส 
สังกัด  กลุมงานการพิมพ 
คําขวัญประจําใจ “อดตีผานไปแลว อนาคตยังมาไมถึง จงทําปจจุบันใหดีท่ีสุด” 
 

3. พนักงานราชการ 
 ชื่อ - สกุล นางสาวสิรนิดา  สันติปรีชาจิตต   

ตําแหนง นักวชิาการผลิตส่ือส่ิงพิมพ 
สังกัด  กลุมงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ 
คําขวัญประจําใจ “ชีวติเราเริม่ใหมไดเสมอ ถาเราไมคดิจะลมเลิก” 
 

4. ลูกจาง 
  สํานักการพิมพไมมีลูกจางท่ีไดรับการเสนอชื่อ โดยจากการตรวจสอบคุณสมบัติลูกจาง 
ของสํานักการพิมพ จํานวน 5 ราย พบวา ลูกจางขาดคุณสมบัติและมีลักษณะตองหามตามหลักเกณฑ
และวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดี เดนและสํานัก ท่ีมีผลงาน                
ดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
  1. มีประวัติการลาปวย และลากิจสวนตัว รวมกันเกิน 12 วัน/ป ในรอบระยะเวลา 3 ป 
  2. มีประวัติการมาสาย เกิน 6 ครั้ง ในรอบระยะเวลา 3 ป  

 

ทั้งนี้ ไดสงเอกสารและหลักฐานประกอบการสรรหา ตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี ้
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดนําเสนอคณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เพ่ือพิจารณาดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

 
 

  (นายอธิภัทร  พุกเศรษฐี) 
      ผูอํานวยการสํานักการพิมพ 

 
                   

 

    
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       ...............................................                   ..................................................................     
เจาของเร่ือง : นายเมถุน ครุศาสตร                                           (นางสาวสุฐพรรณจิกา มณีหลงวงศ)                                         
                   เจาพนกังานธุรการอาวุโส                                           ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารทั่วไป  
                   13 มีนาคม 2567                                                                                           ประธานคณะทํางาน 
                 8 มีนาคม 2567     

                  
 

 
                                                     
                                                                           

วิสัยทัศน (Vision) ของสํานักการพิมพ 
“เปนศูนยรวมท่ีใหบริการดานการพิมพท่ีไดมาตรฐาน คณุภาพ โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย” 
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๑. กระบวนการ/ขัน้ตอนการคัดเลือก 
    ๑.๑ บันทึกการดําเนินการคัดเลือกขาราชการรัฐสภา 
             ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนภายในสํานักการพิมพ 
             เสนอรองเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือทราบ 
    ๑.๒ บันทึกการดําเนินการคัดเลือกขาราชการรัฐสภา 
             ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนภายในสํานักการพิมพ 
             เรียนบุคลากรสํานักการพิมพ เพ่ือทราบ 
    ๑.๓ รายชื่อบุคลากรสํานักการพิมพเพ่ือการคัดเลือก 
          ขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
         ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จํานวน ๒๐ คน 
    ๑.๔ บุคลากรที่ไมผานเกณฑการพิจารณาการคัดเลือก 
          ขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
          พ.ศ. ๒๕๖๗ 
    ๑.๕  รายชื่อบุคลากรสํานักการพิมพไดรับการเสนอชื่อ 
        เพ่ือคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
         ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จํานวน ๗ คน 
   ๑.๖  จัดทําอินโฟกราฟกส (Infographics) ขอเชิญชวนบุคลากร 
              สํานักการพิมพเพ่ือรวมสรรหาขาราชการรัฐสภาภายใน 
              สํานักการพิมพที่เห็นสมควรไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการผูม ี    
              คุณธรรมและจริยธรรมดีเดนประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗    
              ในระบบ Google from 



            

บันทึกขอความ 
สวนราชการ     สํานักการพิมพ  กลุมงานบริหารทัว่ไป  โทร. 0 2831 9419  

ท่ี สว 0018.18/ วันท่ี  กุมภาพันธ  2567  

เรื่อง   การดําเนินการคดัเลือกขาราชการรฐัสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ภายในสํานักการพิมพ      

เรียน  รองเลขาธิการวุฒิสภา 
 

 ตามท่ี คณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมฯ ไดมีหนังสือ        
ท่ี สว 0015.15/ว16  ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2567 เรื่อง กิจกรรมการคัดเลือกขาราชการรัฐสภา      
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน กิจกรรมคดัเลือกสํานักท่ีมผีลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส และการสงผลการดําเนินการรายไตรมาศ ประจําปงบประมาณ     
พ.ศ. 2567  เรียน ผูอํานวยการสํานัก ความวา ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน และสํานักท่ีมี
ผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ซึ่งกําหนดใหสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประกอบดวยสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรดําเนินการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน และสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส 
โดยกําหนดใหแตละสํานักดําเนินการสรรหาขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนภายในสํานัก 
ประเภทตําแหนงละ 1 คน ไดแก 

๑)  ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ 
2)  ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทท่ัวไป 
3)  พนักงานราชการ และ 
4)  ลูกจาง 

โดยขอใหจัดสงรายชื่อผูไดรับการเสนอชื่อใหเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน      
พรอมแนบเอกสารแบบประเมินการสรรหาขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน (แบบ 1)     
และแบบรายงานผลการสรรหาขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน (แบบ 2) ไปยัง     
กลุมงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายในวันพุธท่ี 20 มีนาคม 2567 นั้น 

 

ท้ังนี้ เพ่ือใหการดาํเนินการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน  
ภายในสํานักการพิมพ เปนไปตามหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของ ดังนี ้
  ประกาศคณะกรรมการจรยิธรรมขาราชการรฐัสภาฯ สวนท่ี 1 การคดัเลือกขาราชการรฐัสภา
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ดังนี ้

 1. ขอ 7 ขาราชการรัฐสภาผูท่ีไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน จะตองมีคุณสมบัติและลักษณะตองหาม ดังนี้      
 (๑) เปนขาราชการรัฐสภาสังกัดสํานักงานใดสํานักงานหนึ่งมาแลวไมนอยกวาสามป 
งบประมาณกอนไดรับการเสนอชื่อ 
 
        (2) ประวตั ิ... 

2435-61
Typewritten Text
๓๐๔

2435-61
Typewritten Text
๒๑



 

-2- 
 

     (๒) ประวัติการลา และมาสาย ดังนี้ 
    (2.1)  ลาปวย และลากิจสวนตัว รวมกันไมเกนิสิบสองวนัตอป ยกเวนลาปวยจําเปน 
    (2.2) มาสายไมเกินหกครั้งตอป 

           (๓) มีผลการปฏิบัติราชการอยูในเกณฑ “ดีมาก” ขึ้นไป หรือไมนอยกวารอยละ 80 
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งใดครั้งหนึ่ง ภายในระยะเวลาสามปงบประมาณ ท่ีผานมา 

      (4) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยูระหวางการสอบสวนทางวินัย 
       (๕) ไมเคยถูกลงโทษจากการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
       ภายใตบังคับขอ 8 เพ่ือประโยชนในการสงเสริมและยกยองขาราชการรัฐสภา       

ท่ีปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา หากคณะทํางานมีความเห็นวาขาราชการรัฐสภาผูใดมี
ประวัตกิารลาหรือมาสายเกินเกณฑตาม (2) สมควรไดรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน ใหผูอํานวยการสํานักรับรองเปนหนังสือแสดงเหตุผลจําเปนท่ีเสนอชื่อขาราชการรัฐสภา
ดังกลาวพรอมความคิดเห็นประกอบการเสนอชื่อวาขาราชการรัฐสภาดังกลาว สมควรไดรับคัดเลือกเปน
ขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน โดยใหถือวาขาราชการรัฐสภาผูนั้นเปนบุคคลท่ีมี
คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม 

 2. ขอ 8 การเสนอรายชื่อขาราชการรัฐสภาเพ่ือรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของแตละสํานักงาน ใหดําเนินการ ดังนี ้

      (1) ใหแตละสํานักแตงตั้งคณะทํางานขึ้นภายในสํานัก เพ่ือทําหนาท่ีสรรหา
ขาราชการรัฐสภาผูท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนภายในสํานัก ดังนี้ 

   (1.1) กรณีสํานัก ใหประกอบดวย ผูอํานวยการสํานัก ผูบังคับบัญชากลุมงาน
ทุกคนและขาราชการรัฐสภาท่ีเคยไดรับการยกยองวาเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน (ถามี) อยางนอย
จํานวนหนึ่งคน 

  (๒) ใหขาราชการรัฐสภาเสนอรายชื่อขาราชการรัฐสภาในสังกัดเดียวกัน ท่ีเห็นวา
สมควรไดรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตอคณะทํางานเพ่ือให
คณะทํางานพิจารณาตอไป 

  (๓) ใหคณะทํางานพิจารณาและเสนอรายชื่อขาราชการรัฐสภาในสังกัดที่ไดรับการ
เสนอและเปนผูท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ตามประเภทตําแหนงและจํานวน ตามขอ 6 โดยพิจารณา    
จากการใหคะแนนตามแบบประเมิน (แบบ 1) ท้ังนี้ จะตองใหความสําคัญกบัการประเมินพฤติกรรมของ
ผูไดรับการสรรหาตามแบบประเมิน (แบบ 1) อยางครบถวนตามประเด็นการครองตน การครองคน และ
การครองงาน รวมถึงระบุเหตุผลสนับสนุนท่ีบุคคลดังกลาวสมควรไดรับการสรรหาใหชัดเจนวามี
คุณสมบัติดีเดน หรือมีผลงานเปนท่ีประจักษทั้งภายในสวนราชการหรือนอกสวนราชการอยางไร เพ่ือเปน
ขอมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ 

  (4) ใหคณะทํางานเสนอผูอํานวยการสํานักหรือผูแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือพิจารณา
ลงนามในแบบรายงานผลการดําเนินการสรรหาตอคณะกรรมการ (แบบ 2) 

 
 คณะทํางาน ... 
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 คณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักการพิมพ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดดําเนินการทําการตรวจสอบรายชื่อขาราชการรัฐสภาของสํานักการพิมพ
ท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภาเรียบรอยแลว 
โดยแบงตามประเภทตําแหนง จํานวน 20 คน ดังนี้ 

 ๑) ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ 
     - นางสาววันทนีย มรรษทว ี

 

 ๒) ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทท่ัวไป 
     ๑. นางสาวรัฐนันท กาญจนะธนะกิจ 
     2. นางสาวชมพูนุช ลาภเกิด 
     3. นายศักดิ์พันธ เกิดแกน 
     4. นางสาวนัฐฐาภรณ เปงยาวงศ 
     5. นางสาวศริยา คลายบุญนาค 
     6. นายอิทธิพล วงศวณิช 
     7. นายเอกภพ คละไฮ 
     8. นายธนกฤต ลียะณิช 
     9. วาที่รอยตรี นพรัตน เสนบุญ 
     10. นางสาววิไลลักษณ พฤติมาเลิศ 
     11. นายบูรพา บุตรไทย 
     12. สิบโท ชรัมภ จรัสสกุล 
     13. นางสาวสุพาภรณ โกมารพิมพ 
     14. นายปริญญา ปรีชาศิลป 
     15. นางสาวเขมิกา เทียนสวาง 
     16. นางสาวนันทวัน ทองดอนนอย 
     17. นางสาวชลธชิา เอกเจริญ 

 

 3) พนักงานราชการ 
     1. นางสาวสิรินดา สันติปรีชาจิตต 
     2. นางสาวอุมาพร ประเสริฐกรรณ 
 

 4) ลูกจาง 
     - ไมมีผูผานเกณฑการคัดเลือก 

 

 อนึ่ง คณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของ 
สํานักการพิมพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดดําเนินการทําการเสนอชื่อบุคลากรสํานักการพิมพ 
เพ่ือคัดเลือกขาราชการรัฐสภาของสํานักการพิมพท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามประกาศ
คณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภาเรยีบรอยแลว โดยแบงตามประเภทตําแหนง จํานวน 8 คน ดังนี้ 

 
1) ขาราชการ ... 
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 ๑) ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ 
     - นางสาววันทนีย มรรษทว ี

 ๒) ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทท่ัวไป 
     ๑. นางสาวรัฐนันท กาญจนะธนะกิจ 
     2. นางสาวนัฐฐาภรณ เปงยาวงศ 
     3. นางสาวเขมิกา เทียนสวาง 
     4. วาที่รอยตรี นพรัตน เสนบุญ 
 3) พนักงานราชการ 
     1. นางสาวสิรินดา สันติปรีชาจิตต 
     2. นางสาวอุมาพร ประเสริฐกรรณ 
 4) ลูกจาง 
     - ไมมีผูผานเกณฑการคัดเลือก 

 

                  ในการนี้ เพ่ือใหการสรรหาขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนเปนไป    
ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด จึงขอเชิญชวนบุคลากรสํานักการพิมพรวมสรรหาขาราชการรัฐสภาภายใน
สํานักการพิมพท่ีเห็นสมควรไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน  
ในวันพุธท่ี 28 กุมภาพันธ 2567 ตั้งแตเวลา 08.30 – 10.30 นาฬิกา ผาน Google Form           
โดยพรอมเพรียงกัน รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมานี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 
 

             (นางสาวสุฐพรรณจิกา มณีหลงวงศ) 
       ผูบังคบับญัชากลุมงานบริหารทั่วไป 
                      ประธานคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG 
           จิตพอเพียงตานทุจรติ สงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส 
             ของสํานกัการพิมพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
                 ทราบ  
 
 
 

 

      (นางปณณิตา  สทานไตรภพ) 
         รองเลขาธิการวฒุิสภา 
 
  
                         ...................................... 

เจาของเร่ือง : นายเมถุน ครุศาสตร       
 เจาพนักงานธุรการอาวุโส               
                   21 กุมภาพันธ 2567 

คานิยมรวมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
“สามัคคี มีวินัย ใจซ่ือตรง” 
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กําหนดการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน และท่ีมีผลงาน 

ดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา และความโปรงใส 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ของสํานักการพิมพ 

วันพุธท่ี 28 กุมภาพันธ 2567 

 
 

เวลา 
 

วิธีดําเนินการ 

08.30- - 10.30 นาฬิกา 
            (2 ชั่วโมง) 

ดําเนินการเลือกขาราชการรฐัสภาผูมีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเดนฯ 
ในระบบ Google From 

10.30 – 12.00 นาฬิกา 
  (1.5 ชัว่โมง) 

ตรวจสอบผลคะแนนคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดนฯ 

14.00 นาฬิกา  เปนตนไป 
 

คณะกรรมการรวมกันพิจารณา และประกาศผลการคดัเลือก
ขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนฯ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            

บันทึกขอความ 
สวนราชการ     กลุมงานบรหิารทัว่ไป  สํานกัการพิมพ  โทร. 0 2831 9419  

ท่ี  วันท่ี   22 กุมภาพันธ  2567  

เรื่อง   การดําเนินการคดัเลือกขาราชการรฐัสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ภายในสํานักการพิมพ      

เรียน  บุคลากรสํานักการพิมพ 
 

 ตามท่ี คณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมฯ ไดมีหนังสือ        
ท่ี สว 0015.15/ว16  ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2567 เรื่อง กิจกรรมการคัดเลือกขาราชการรัฐสภา      
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน กิจกรรมคดัเลือกสํานักท่ีมผีลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส และการสงผลการดําเนินการรายไตรมาศ ประจําปงบประมาณ     
พ.ศ. 2567  เรียน ผูอํานวยการสํานัก ความวา ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน และสํานักท่ีมี
ผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ซึ่งกําหนดใหสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประกอบดวยสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรดําเนินการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน และสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส 
โดยกําหนดใหแตละสํานักดําเนินการสรรหาขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนภายในสํานัก 
ประเภทตําแหนงละ 1 คน ไดแก 

๑)  ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ 
2)  ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทท่ัวไป 
3)  พนักงานราชการ และ 
4)  ลูกจาง 

โดยขอใหจัดสงรายชื่อผูไดรับการเสนอชื่อใหเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน      
พรอมแนบเอกสารแบบประเมินการสรรหาขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน (แบบ 1)     
และแบบรายงานผลการสรรหาขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน (แบบ 2) ไปยัง     
กลุมงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายในวันพุธท่ี 20 มีนาคม 2567 นั้น 

 

ท้ังนี้ เพ่ือใหการดาํเนินการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน  
ภายในสํานักการพิมพ เปนไปตามหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของ ดังนี ้
  ประกาศคณะกรรมการจรยิธรรมขาราชการรฐัสภาฯ สวนท่ี 1 การคดัเลือกขาราชการรฐัสภา
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ดังนี ้

 1. ขอ 7 ขาราชการรัฐสภาผูท่ีไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน จะตองมีคุณสมบัติและลักษณะตองหาม ดังนี้      
 (๑) เปนขาราชการรัฐสภาสังกัดสํานักงานใดสํานักงานหนึ่งมาแลวไมนอยกวาสามป 
งบประมาณกอนไดรับการเสนอชื่อ 
 
        (2) ประวตั ิ... 
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     (๒) ประวัติการลา และมาสาย ดังนี้ 
    (2.1)  ลาปวย และลากิจสวนตัว รวมกันไมเกนิสิบสองวนัตอป ยกเวนลาปวยจําเปน 
    (2.2) มาสายไมเกินหกครั้งตอป 

           (๓) มีผลการปฏิบัติราชการอยูในเกณฑ “ดีมาก” ขึ้นไป หรือไมนอยกวารอยละ 80 
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งใดครั้งหนึ่ง ภายในระยะเวลาสามปงบประมาณ ท่ีผานมา 

      (4) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยูระหวางการสอบสวนทางวินัย 
       (๕) ไมเคยถูกลงโทษจากการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
       ภายใตบังคับขอ 8 เพ่ือประโยชนในการสงเสริมและยกยองขาราชการรัฐสภา       

ท่ีปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา หากคณะทํางานมีความเห็นวาขาราชการรัฐสภาผูใดมี
ประวัตกิารลาหรือมาสายเกินเกณฑตาม (2) สมควรไดรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน ใหผูอํานวยการสํานักรับรองเปนหนังสือแสดงเหตุผลจําเปนท่ีเสนอชื่อขาราชการรัฐสภา
ดังกลาวพรอมความคิดเห็นประกอบการเสนอชื่อวาขาราชการรัฐสภาดังกลาว สมควรไดรับคัดเลือกเปน
ขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน โดยใหถือวาขาราชการรัฐสภาผูนั้นเปนบุคคลท่ีมี
คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม 

 2. ขอ 8 การเสนอรายชื่อขาราชการรัฐสภาเพ่ือรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของแตละสํานักงาน ใหดําเนินการ ดังนี ้

      (1) ใหแตละสํานักแตงตั้งคณะทํางานขึ้นภายในสํานัก เพ่ือทําหนาท่ีสรรหา
ขาราชการรัฐสภาผูท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนภายในสํานัก ดังนี้ 

   (1.1) กรณีสํานัก ใหประกอบดวย ผูอํานวยการสํานัก ผูบังคับบัญชากลุมงาน
ทุกคนและขาราชการรัฐสภาท่ีเคยไดรับการยกยองวาเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน (ถามี) อยางนอย
จํานวนหนึ่งคน 

  (๒) ใหขาราชการรัฐสภาเสนอรายชื่อขาราชการรัฐสภาในสังกัดเดียวกัน ท่ีเห็นวา
สมควรไดรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตอคณะทํางานเพ่ือให
คณะทํางานพิจารณาตอไป 

  (๓) ใหคณะทํางานพิจารณาและเสนอรายชื่อขาราชการรัฐสภาในสังกัดที่ไดรับการ
เสนอและเปนผูท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ตามประเภทตําแหนงและจํานวน ตามขอ 6 โดยพิจารณา    
จากการใหคะแนนตามแบบประเมิน (แบบ 1) ท้ังนี้ จะตองใหความสําคัญกบัการประเมินพฤติกรรมของ
ผูไดรับการสรรหาตามแบบประเมิน (แบบ 1) อยางครบถวนตามประเด็นการครองตน การครองคน และ
การครองงาน รวมถึงระบุเหตุผลสนับสนุนท่ีบุคคลดังกลาวสมควรไดรับการสรรหาใหชัดเจนวามี
คุณสมบัติดีเดน หรือมีผลงานเปนท่ีประจักษทั้งภายในสวนราชการหรือนอกสวนราชการอยางไร เพ่ือเปน
ขอมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ 

  (4) ใหคณะทํางานเสนอผูอํานวยการสํานักหรือผูแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือพิจารณา
ลงนามในแบบรายงานผลการดําเนินการสรรหาตอคณะกรรมการ (แบบ 2) 

 
 คณะทํางาน ... 
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 คณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักการพิมพ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดดําเนินการทําการตรวจสอบรายชื่อขาราชการรัฐสภาของสํานักการพิมพ
ท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภาเรียบรอยแลว 
โดยแบงตามประเภทตําแหนง ดังนี ้

 ๑) ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ 
     - นางสาววันทนีย มรรษทว ี

 ๒) ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทท่ัวไป 
     ๑. นางสาวรัฐนันท กาญจนะธนะกิจ 
     2. นางสาวนัฐฐาภรณ เปงยาวงศ 
     3. นางสาวเขมิกา เทียนสวาง 
     4. วาที่รอยตรี นพรัตน เสนบุญ 
 3) พนักงานราชการ 
     1. นางสาวสิรินดา สันติปรีชาจิตต 
     2. นางสาวอุมาพร ประเสริฐกรรณ 
 4) ลูกจาง 
     - ไมมีผูผานเกณฑการคัดเลือก 

 

                  ในการนี้ เพ่ือใหการสรรหาขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนเปนไป    
ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด จึงขอเชิญชวนบุคลากรสํานักการพิมพรวมสรรหาขาราชการรัฐสภาภายใน
สํานักการพิมพท่ีเห็นสมควรไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน  
ในวันพุธท่ี 28 กุมภาพันธ 2567 ตั้งแตเวลา 08.30 – 10.30 นาฬิกา ผาน Google Form           
โดยพรอมเพรียงกัน รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมานี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 
 

             (นางสาวสุฐพรรณจิกา มณีหลงวงศ) 
       ผูบังคบับญัชากลุมงานบริหารทั่วไป 
                      ประธานคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG 
           จิตพอเพียงตานทุจรติ สงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส 
             ของสํานกัการพิมพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 

 
  
                         ...................................... 

เจาของเร่ือง : นายเมถุน ครุศาสตร       
 เจาพนักงานธุรการอาวุโส               
                   22 กุมภาพันธ 2567 

 คานิยมรวมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
“สามัคคี มีวินัย ใจซ่ือตรง” 
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กําหนดการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน และท่ีมีผลงาน 

ดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา และความโปรงใส 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ของสํานักการพิมพ 

วันพุธท่ี 28 กุมภาพันธ 2567 

 
 

เวลา 
 

วิธีดําเนินการ 

08.30- - 10.30 นาฬิกา 
            (2 ชั่วโมง) 

ดําเนินการเลือกขาราชการรฐัสภาผูมีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเดนฯ 
ในระบบ Google Form 

10.30 – 12.00 นาฬิกา 
  (1.5 ชัว่โมง) 

ตรวจสอบผลคะแนนคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดนฯ 

14.00 นาฬิกา  เปนตนไป 
 

คณะกรรมการรวมกันพิจารณา และประกาศผลการคดัเลือก
ขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนฯ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง

ประเภท

1 นางสาววันทนีย์  มรรษทวี ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน วิชาการ กลุ่มงานบริการพัสดุส่ิงพิมพ์และคลังส่ิงพิมพ์

1 นางสาวรัฐนันท์  กาญจนะธนะกิจ เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

2 นางสาวชมพูนุช  ลาภเกิด นายช่างศิลป์ ท่ัวไป กลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ์

3 นายศักด์ิพันธ์ุ  เกิดแก่น  นายช่างศิลป์ ท่ัวไป กลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ์

4 นางสาวนัฐฐาภรณ์  เป็งยาวงศ์ เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป กลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ์

5 นางสาวศริยา  คล้ายบุญนาค เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป กลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ์

6 นายอิทธิพล  วงศ์วณิช นายช่างพิมพ์ ท่ัวไป กลุ่มงานการพิมพ์

7 นายเอกภพ  คละไฮ นายช่างพิมพ์ ท่ัวไป กลุ่มงานการพิมพ์

8 นายธนกฤต  ลียะวณิช นายช่างพิมพ์ ท่ัวไป กลุ่มงานการพิมพ์

9 ว่าทีร้อยตรี นพรัตน์  เสนบุญ นายช่างพิมพ์ ท่ัวไป กลุ่มงานการพิมพ์

10 นางสาววิไลลักษณ์  พฤติมาเลิศ นายช่างพิมพ์ ท่ัวไป กลุ่มงานการพิมพ์

11 นายบูรพา  บุตรไทย นายช่างพิมพ์ ท่ัวไป กลุ่มงานการพิมพ์

12 สิบโท ชรัมภ์  จรัสสกุล นายช่างพิมพ์ ท่ัวไป กลุ่มงานการพิมพ์

13 นางสาวสุพาภรณ์  โกมารพิมพ์ นางช่างศิลป์ ท่ัวไป กลุ่มงานการพิมพ์

14 นายปริญญา  ปรีชาศิลป์ นางช่างศิลป์ ท่ัวไป กลุ่มงานการพิมพ์

15 นางสาวเขมิกา  เทียนกระจ่าง เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป กลุ่มงานบริการพัสดุส่ิงพิมพ์และคลังส่ิงพิมพ์

16 นางสาวนันทวัน  ทองดอนน้อย เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป กลุ่มงานบริการพัสดุส่ิงพิมพ์และคลังส่ิงพิมพ์

17 นางสาวชลธิชา  เอกเจริญ เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป กลุ่มงานบริการพัสดุส่ิงพิมพ์และคลังส่ิงพิมพ์

1 นางสาวสิรินดา  สันติปรีชาจิตต์ นักวิชาการผลิตส่ือส่ิงพิมพ์ พนักงานราชการ กลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ์
2 นางสาวอุมาพร  ประเสริฐกรรณ์ พนักงานเรียงพิมพ์ พนักงานราชการ กลุ่มงานการพิมพ์

รำยช่ือบุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์
เพ่ือกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7
จ ำนวน  20 คน

พนักงำนรำชกำร 2 คน

ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ ประเภทวิชำกำร จ ำนวน 1 คน

ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ ประเภทท่ัวไป จ ำนวน 17 คน

ล ำดับ หมำยเหตุ

หมำยเหตุ : ลูกจ้ำงประจ ำไม่มีผู้ผ่ำนเกณฑ์กำรคัดเลือก 

ช่ือต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน



-5- 
 
 

บุคลากรที่ไม่ผ่านเกณฑ์การพิจารณาการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น พ.ศ. 2567 
เนื่องรับราชการเป็นบุคลากรของส านักการพิมพ์ มีระยะเวลาไม่ครบ 3 ปี 

 
 
 

ข้อมูล ณ วนัที่ 15 กมุภาพันธ์ 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ล าดับที ่
 

ชื่อ- นามสกลุ 
 

ต าแหน่ง กลุ่มงาน หมายเหต ุ

 พนักงานราชการ    
1 นายอนวุัต  ทดัศร ี พนักงานเรียงพิมพ์ การพิมพ ์ รับราชการเมื่อวันที ่16 มิถนุายน 2565 



ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง

ประเภท

1 นางสาววันทนีย์  มรรษทวี ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน วิชาการ กลุ่มงานบริการพัสดุส่ิงพิมพ์และคลังส่ิงพิมพ์

1 นางสาวรัฐนันท์  กาญจนะธนะกิจ เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

2 นางสาวนัฐฐาภรณ์  เป็งยาวงศ์ เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป กลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ์

3 นางสาวเขมิกา  เทียนกระจ่าง เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป กลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ์

4 ว่าทีร้อยตรี นพรัตน์  เสนบุญ นายช่างพิมพ์ ท่ัวไป กลุ่มงานการพิมพ์

1 นางสาวสิรินดา  สันติปรีชาจิตต์ นักวิชาการผลิตส่ือส่ิงพิมพ์ พนักงานราชการ กลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ์
2 นางสาวอุมาพร  ประเสริฐกรรณ์ พนักงานเรียงพิมพ์ พนักงานราชการ กลุ่มงานการพิมพ์

ล ำดับ ช่ือต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน

ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ ประเภทวิชำกำร จ ำนวน 1 คน

ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ ประเภทท่ัวไป จ ำนวน 4 คน

พนักงำนรำชกำร 2 คน

หมำยเหตุ : ลูกจ้ำงประจ ำไม่มีผู้ผ่ำนเกณฑ์กำรคัดเลือก

รำยช่ือบุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์
ผู้ได้รับกำรเสนอช่ือเพ่ือคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7
จ ำนวน  7 คน

หมำยเหตุ
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๒. รายชื่อผูไดรับการคัดเลือกจากตนสังกัดเพ่ือเพ่ือเสนอเขาพิจารณา   
    เปนขาราชการรัฐสภาเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของ   
    สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

         ๒.๑ รายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาเปนผูมี    
                 คุณสมบัติและจริยธรรมดีเดนของสํานักการพิมพ  
                 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
                 พรอมจัดทําอินโฟกราฟกส (Infographics) ขาราชการดีเดน    
                 เผยแพร จํานวน ๓ คน 
         ๒.๒ การประชุมคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG  
                 จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
                 ของสํานักการพิมพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
        ๒.๓. บันทึกการประชุมคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG 
                 จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
                 ของสํานักการพิมพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 



ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง

ประเภท คน เปอร์เซ็น (%)

1 นางสาววันทนีย์  มรรษทวี ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน วิชาการ 54 100

1 ว่าทีร้อยตรี นพรัตน์  เสนบุญ นายช่างพิมพ์ ท่ัวไป 25 46.3

1 นางสาวสิรินดา  สันติปรีชาจิตต์ นักวิชาการผลิตส่ือส่ิงพิมพ์ พนักงานราชการ 39 72.2

 *** หมำยเหตุ : ส ำนักกำรพิมพ์มีบุคลำกร จ ำนวนท้ังส้ิน 60 คน มีรายละเอียด ดังน้ี

       3.3 นางขนิษฐา แก่นจ าปา  กลุ่มงานการพิมพ์
       3.4 นายสมเกียรติ  เพไพ   กลุ่มงานการพิมพ์

รำยช่ือผู้ได้รับกำรคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักกำรพิมพ์
 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7

ล ำดับ ช่ือต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน
รวมคะแนน

ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ ประเภทวิชำกำร จ ำนวน 1 คน

ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ ประเภทท่ัวไป จ ำนวน 1 คน

พนักงำนรำชกำร 1 คน

1.  บุคลำกรท่ีมีสิทธ์ิเข้ำร่วมกิจกรรมฯ จ ำนวนท้ังส้ิน 58 คน (ไม่รวมพนักงานจ้างเหมาบริการ)

2.  มีบุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมฯ จ ำนวนท้ังส้ิน 54 คน

3.  มีบุคลำกรท่ีไม่เข้ำร่วมกิจกรรมฯ จ ำนวนท้ังส้ิน 4 คน ดังน้ี
       3.1 นายปิยะ  เสาวรัญ  กลุ่มงานบริการพัสดุส่ิงพิมพ์และคลังส่ิงพิมพ์
       3.2 นางวรรณกร  ธีรากิตย์  กลุ่มงานการพิมพ์









บันทึกการประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสของสํานักการพิมพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ 
วันพุธท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ 

ณ หองประชุมกรรมาธิการหมายเลข CA๓๒๖ ชั้น ๓ อาคารรัฐสภา 
เวลา ๑๕.๐๐ นาฬิกา 

 
รายชื่อผูมาประชุม 

 ๑. นางปณณิตา            สทานไตรภพ       รองเลขาธิการวุฒิสภา 
 ๒. นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ    ประธานคณะทํางาน 
          ๓. นางสาวนารี     พวงชัง  รองประธานคณะทํางาน 
 ๔. นางสาววันทนีย    มรรษทวี   รองประธานคณะทํางาน 
          ๕. นางสาวสุมัทนา   คลังแสง           รองประธานคณะทํางาน 
 ๖. นางสาวปทมา   สุดจันทร  คณะทํางาน 
          ๗. นายชรินทร    แพนไธสง  คณะทํางาน 
 ๘. นางสาวชมพูนุช   ลาภเกิด  คณะทํางาน 
 ๙. นายศักด์ิพันธุ   เกิดแกน  คณะทํางาน 
        ๑๐. นางสาวจุฑามาศ   ศุภนารถ  คณะทํางาน 
        ๑๑. นางสาวรัฐนันท   กาญจนะธนะกิจ คณะทํางาน 
        ๑๒. นางสาวย่ิงลักษณ   ช้ัวเอ   คณะทํางาน 
        ๑๓. นางอารีย    พรรัตนศรีเจริญ คณะทํางาน 
        ๑๔. นายธนกฤต    ลียะวณิช  คณะทํางาน 
        ๑๕. วาท่ีรอยตรี นพรัตน   เสนบุญ  คณะทํางาน 
        ๑๖. นายปรินทร    แสนอุบล  คณะทํางาน 
        ๑๗. นายปริญญา    ปรีชาศิลป  คณะทํางาน 
        ๑๘. นางสาวชลธิชา     ไกรสิน  คณะทํางาน 
        ๑๙. นางสาววิไลลักษณ     พฤฒิมาเลิศ  คณะทํางาน 
        ๒๐. นายเอกภพ    คละไฮ  คณะทํางาน 
        ๒๑. นายคณาศักด์ิ   นพอมรพิทักษ  คณะทํางาน 
        ๒๒. นางสาวเตือนกมล   ดาราชาติ  คณะทํางาน 
        ๒๓. นางสาวนันทวัน   ทองดอนนอย  คณะทํางาน 
        ๒๔. นางสาวนวรัตน   เอ่ียมสําอางค  คณะทํางาน 
        ๒๕. นางสาวนงลักษณ   ประมาพันธ  คณะทํางานและเลขานุการ 
        ๒๖. นางกัญญวรา   แซเจ่ีย  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
        ๒๗. นางสาวทิชากร   พอกพูนวิทย  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
        ๒๘. นางสาวเขมิกา     เทียนกระจาง  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

รายชื่อ... 
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รายชื่อผูไมมาประชุม 

   ๑. นายปยะ      เสาวรัญ  ลาปวย 
            ๒. นางวรรณกร     ธีรากิตย  ลากิจ 

เริ่มประชุมเวลา ๑๕.๐๐ นาฬิกา 

  เม่ือคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ของสํานักการพิมพมาเขาประชุมพรอมแลว นางสาวสุฐพรรณจิกา มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวเปด 
การประชุมและดําเนินการประชุม สรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม 

     - กิจกรรมการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน กิจกรรม
คัดเลือกสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส  
และการสงผลการดําเนินการรายไตรมาส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

             นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดแจงตอท่ีประชุมเร่ือง 
การดําเนินการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ภายในสํานักการพิมพ ตามที่  
คณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมฯ ไดมีหนังสือ ที่ สว 0015.15/ว16 ลงวันที่ 
16 กุมภาพันธ 2567 เรื่อง กิจกรรมการคัดเลือกขาราชการรัฐสภา ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน กิจกรรม
คัดเลือกสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรม ขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส และการ 
สงผลการดําเนินการรายไตรมาส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรม 
ขาราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน และ
สํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งกําหนดใหสวนราชการสังกดัรฐัสภา ประกอบดวยสํานกังานเลขาธกิารวุฒสิภาและ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรดําเนินการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรม ดีเดน 
และสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส โดยกําหนดให
แตละสํานักดําเนินการสรรหาขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนภายในสํานัก ประเภท 
ตําแหนงละ 1 คน ไดแก 

      ๑) ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ 
     2) ขาราชการรฐัสภาสามัญ ประเภทท่ัวไป 
               3) พนักงานราชการ และ  

    4) ลูกจาง 

      โดยขอใหจัดสงรายชื่อผูไดรับการเสนอชื่อใหเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน พรอมแนบเอกสารแบบประเมินการสรรหาขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน (แบบ 1) 
และแบบรายงานผลการสรรหาขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน (แบบ 2) ไปยัง  
กลุมงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายในวันพุธท่ี 20 มีนาคม 2567  

คณะทํางาน... 
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     คณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักการพิมพ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดดําเนินการทําการตรวจสอบรายชื่อขาราชการรัฐสภาของสํานักการพิมพ 
ท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภาเรียบรอยแลว 
โดยแบงตามประเภทตําแหนง ดังนี้ 
      ๑) ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ 
            - นางสาววันทนีย มรรษทว ี
      ๒) ขาราชการรฐัสภาสามัญ ประเภทท่ัวไป 
          ๑. นางสาวรัฐนันท กาญจนะธนะกิจ 
          2. นางสาวนัฐฐาภรณ เปงยาวงศ 
          3. นางสาวเขมิกา เทียนกระจาง 
                     4. วาที่รอยตรี นพรัตน เสนบุญ 
               3) พนักงานราชการ 
                   1. นางสาวสิรินดา สันติปรีชาจิตต  
                          2. นางสาวอุมาพร ประเสริฐกรรณ  

            4) ลูกจาง - ไมมีผูผานเกณฑการคัดเลือก 
   ในการนี้ เพ่ือใหการสรรหาขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด จึงขอเชิญชวนบุคลากรสํานักการพิมพรวมสรรหาขาราชการรัฐสภาภายในสํานักการพิมพ
ท่ีเห็นสมควรไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ในวันพุธท่ี 28 กุมภาพันธ 
2567 ตั้งแตเวลา 08.30 - 10.30 นาฬิกา ผาน Google Form 

             ท่ีประชมุรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองบันทึกการประชุม 
       - รับรองบนัทึกการประชมุ ครัง้ที่ ๑/๒๕๖๖ วันพฤหสับดีที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
      ทีป่ระชุมไดมกีารแกไข หนา ๑ ดังนี ้
               นางปณณิตา  สทานไตรภพ  รองเลขาธิการวุฒิสภา ไดกลาวตอท่ีประชุมวา เห็นควร 
เปล่ียนครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ แกไขเปน ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ เนื่องจากการประชุม ครั้งที่ 1 วันพฤหัสบดีท่ี 7 ธันวาคม 
2566 เปนการประชุมในป พ.ศ. 2566 โดยใหนับปการประชุมตามปปฏิทิน และการประชุมในครั้งนี้ 
จะตองเปนครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ ถือเปนเปนการประชุมครั้งแรกในปปฏิทิน พ.ศ. ๒๕๖๗  

             ท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องผลการดําเนินงานท่ีผานมา 
      ๓.๑ พิจารณาผลการสรรหาขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักการพิมพ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
             นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดแจงตอท่ีประชุมวา     
คณะทํางานขบัเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติฯ ของสํานกัการพิมพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มีการประชาสัมพันธและเชิญชวนบุคลากรสํานักการพิมพเขารวมสรรหาขาราชการรัฐสภาภายในสํานักการพิมพ 
ที่ เห็นสมควรไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ประจําปงบประมาณ  
 

พ.ศ. ... 
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ไดลงคะแนนแลวระบบเกิดเหตขัุดของประมวลผลคะแนนไมได 

พ.ศ. 2567 เมื่อวันพุธท่ี 28 กุมภาพันธ 2567 ผานระบบ Google Form ตั้งแตเวลา 08.30 - 10.00 นาฬิกา 
บัดนี้ การดําเนินการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ภายในสํานักการพิมพเปนท่ี
เรียบรอย จึงขอประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน
ของสํานักการพิมพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามรายชื่อดังนี้  

รายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักการพิมพ 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

ลําดับ ชื่อ - สกุล 
  

ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน 
ตําแหนง รวมคะแนน 

ประเภท คน เปอรเซ็นต (%) 

ขาราชการรฐัสภาสามัญ ประเภทวิชาการ จํานวน 1 คน 

1 นางสาววนัทนีย  มรรษทว ี ผูบังคับบัญชากลุมงาน วิชาการ 54 100 

ขาราชการรฐัสภาสามัญ ประเภทท่ัวไป จํานวน 1 คน 

1 วาทีรอยตรี นพรัตน  เสนบุญ นายชางพิมพ ทั่วไป 25 46.3 

พนักงานราชการ 1 คน 

1 นางสาวสิรนิดา  สันติปรีชาจิตต นักวชิาการผลิตส่ือส่ิงพิมพ พนักงานราชการ 39 72.2 

*** หมายเหตุ : สํานักการพิมพมีบุคลากร จํานวนท้ังสิ้น 60 คน มีรายละเอียด ดังนี ้   
   

1.  บุคลากรท่ีมีสิทธิ์เขารวมกิจกรรมฯ จํานวนท้ังสิ้น 58 คน (ไมรวมพนักงานจางเหมาบรกิาร) 
2.  มีบุคลากรเขารวมกิจกรรมฯ จํานวนท้ังสิ้น 54 คน 
3.  มีบุคลากรท่ีไมเขารวมกิจกรรมฯ จํานวนท้ังสิ้น 4 คน ดังนี ้
        3.1 นายปยะ  เสาวรัญ  กลุมงานบริการพัสดุส่ิงพิมพและคลังส่ิงพิมพ   ลาปวย 
        3.2 นางวรรณกร  ธรีากติย  กลุมงานการพิมพ          ลากิจ 
         3.3 นางขนิษฐา แกนจําปา  กลุมงานการพิมพ    
         3.4 นายสมเกียรต ิ เพไพ   กลุมงานการพิมพ  

               นางปณณิตา  สทานไตรภพ  รองเลขาธิการวุฒิสภา ไดกลาวตอท่ีประชุมวา การตรวจสอบ
รายช่ือขาราชการรัฐสภาเพ่ือรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานัก 
การพิมพ คณะทํางานสรรหาฯ ไดมีการตรวจสอบประวัติการลาและมาสายหรือไม 

    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา  
คณะกรรมการสรรหาฯ ไดมีการตรวจสอบประวัติการลาและมาสายน้ัน การลาปวยและลากิจสวนตัวของ
ขาราชการ และพนักงานราชการ เรียบรอยแลว โดยรวมกันไมเกินสิบสองวันตอป ยกเวน ลาปวยจําเปน และ 
มาสายไมเกินหกคร้ังตอป เม่ือตรวจสอบขาราชการและพนักงานราชการ เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด และ
ตรวจสอบประวัติการลาและมาสายของลูกจางประจําแลว พบวาลูกจางประจํา ไมมีผูผานเกณฑการคัดเลือก
ขาราชการรฐัสภาสามัญฯ 

ท้ังน้ี... 
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        ท้ังน้ี บุคลากรท่ีมีสิทธ์ิเขารวมกิจกรรมฯ จํานวนท้ังส้ิน ๕๘ คน (ไมรวมพนักงานจางเหมาบริการ) 
มีบุคลากรเขารวมกิจกรรมฯ จํานวนท้ังส้ิน ๕๔ คน มีบุคลากรท่ีไมเขารวมกิจกรรมฯ จํานวนท้ังส้ิน ๔ คน  
ตามรายช่ือดังกลาว 

               นางปณณิตา  สทานไตรภพ  รองเลขาธิการวุฒิสภา ไดกลาวตอท่ีประชุมวา การคัดเลือกเปน
ขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน บุคลากรสํานักการพิมพควรเขารวมการคัดเลือกขาราชการรัฐสภา
ภายในสํานักการพิมพ จํานวน ๑๐๐ เปอรเซ็นต ดังน้ัน คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG ทําบันทึก
รายงานถึงสํานักบริหารงานกลางช้ีแจงเหตุผลท่ีบุคลากรสํานักการพิมพจํานวน ๔ คน ไมเขารวมการคัดเลือก
ขาราชการรัฐสภา และใหสรุปวา ลูกจางประจําไมมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

     ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ 

     ๓.๒ รายงานผลการดําเนินงานและพิจารณากิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนการ
ดําเนินงานแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน 
การทุจริตของสํานักการพิมพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และผูรับผิดชอบ 
   ๑. ประกาศสํานักการพิมพ เรื่อง เจตนารมณรวมกันในการยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองคกรตนแบบดานคุณธรรม ความโปรงใส การปองกันการทุจริต สํานักงานสุจริต ระบบการ
บริหารงานคุณภาพ และสิ่งแวดลอม  
              นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมเร่ือง 
การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift policy ตามประกาศสํานักการพิมพ เร่ือง นโยบาย 
“No Gift Policy” “ไมรับ - ไมให” ประกาศ ณ วันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ กิจกรรมอยูในข้ันตอน 
การประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ในการขับเคล่ือนของสํานักการพิมพ สํานักงานเลขาธิการ 
วุฒิสภา ท้ังน้ี ขอใหคณะทํางานฯ สงรายงานผลประเมินใหฝายเลขานุการคณะทํางานภายในวันอังคารท่ี ๑๙ 
มีนาคม ๒๕๖๗  
   ๒. กิจกรรมทบทวนและกําหนดเปาหมายคุณธรรม โดยวิเคราะหจาก “ปญหาท่ีอยาก
แก ความดีท่ีอยากทํา” ใหสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
สะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองคกร
และคานิยมรวมของสวนราชการ สังกัดรัฐสภา  
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดแจงตอท่ีประชุมวา 
การดําเนินกิจกรรมทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมายปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา (Do’s/Don’ts) 
ของสํานักการพิมพ ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2567 ทุกกลุมงานไดดําเนินกิจกรรมภายในกลุมงานเปนท่ี
เรียบรอยแลว ดังนั้น จึงตองมีการพิจารณาทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมายปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ี
อยากทํา (Do’s/Don’ts) เพ่ือกําหนดคุณธรรมเปาหมายในภาพรวมของสํานักการพิมพตอไป ทั้งนี้ ไดพิจารณา
จากคุณธรรมเปาหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีผานมา เมื่อวันจันทรท่ี 5 กุมภาพันธ 2567  
นางปณณิตา สทานไตรภพ รองเลขาธิการวุฒิสภา พรอมดวยผูบังคับบัญชากลุมงานและบุคลากรสํานักการพิมพ 
จํานวน 59 คน ไดรวมกันจัดกิจกรรมทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมาย ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา 
(Do’s/Don’ts) ของสํานักการพิมพ พ.ศ. 2567 ในท่ีประชุมไดพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบปฏิญญาคุณธรรมของ
สํานักการพิมพ พ.ศ. 2567 คือ “สํานักการพิมพบริการดวยความเต็มใจ มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู รูรักษ
ส่ิงแวดลอม นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  ทั้งนี้ บุคลากรของสํานักการพิมพจะยึดถือและปฏิบตัติาม 

ปฏิญญา... 
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ปฏิญญาคุณธรรมของสํานักการพิมพ ท้ังนี้ ขอใหคณะทํางานฯ จัดทํารายงานสรุปผลกิจกรรมสงใหฝายเลขานุการ 
ภายในวันจันทรที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

              ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๓. การจัดทําแผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปรงใส และปองกันการทุจริตของสํานักการพิมพและกลุมงานแบบมีสวนรวมและสอดคลองกับคุณธรรม
เปาหมาย 
         ๑) องคกรมีการจัดทําแผนการดําเนินงาน ตามเปาหมายคุณธรรมท่ีกําหนดไวใน 
ขอท่ี ๒ อยางมีสวนรวมของบุคลากร  
         ๒) แผนประกอบดวยอยางนอย ๓ มิติ อาทิ มิติทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 
         ๓) มีกิจกรรมเก่ียวกับคุณธรรม ๕ ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา 
ขณะนี้แผนสงเสริมฯ อยูในขั้นตอนการปรับปรุง และอยูระหวางดําเนินการออกแบบและจัดทํารูปเลม ทั้งนี้  
แผนจะสงใหฝายเลขานุการฯ ภายในวันจันทรที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๗  

               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๔. การแตงตั้งผูรับผิดชอบ 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา 
คําส่ังแตงต้ังและมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบใหคณะทํางานท่ีเก่ียวของกับการขับเคล่ือนองคกร STRONG 
ในดานตาง ๆ ขณะน้ีกลุมงานบริหารท่ัวไปดําเนินการจัดทําคําส่ังแตงต้ังเสร็จเรียบรอยภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๖ 

               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๕. การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผน ระยะท่ี ๑ ตามแบบรายงาน 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา
การจัดทํารายงานผลการดําเนนิงานตามแผน ระยะท่ี ๑ ตามแบบรายงานฝายเลขานุการจะดําเนินการรายงานผล 
ทั้งหมด ๑๗ กิจกรรม ภายในวันพุธที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 

               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๖. กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดนตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา 

                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา 
กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา ขณะนี้      
การคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนภายในเดือนกุมภาพันธเปนที่เรียบรอย โดยคณะกรรมการ 
สรรหาขาราชการฯ ไดรายงานสรุปรายชื่อ และขั้นตอน/กระบวนการคัดเลือกภายในสํานักการพิมพ เสนอให
ฝายเลขานุการภายในวันจันทรที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

               ท่ีประชุมรับทราบ 

๗. กิจกรรม... 
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   ๗. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบกับหนวยงาน
ภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา 
การเขารวมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบกับหนวยงานภายนอกรุนท่ี 2  
ณ ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) กระทรวงวัฒนธรรม ในวันพฤหัสบดีท่ี 14 มีนาคม ๒๕67 เวลา ๐8.00 - 
12.00 นาฬิกา ขอมอบหมายใหกลุมงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ ๑. นางสาวปทมา สุดจันทร  
๒. นายชรินทร แพนไธสง คณะทํางาน และ ๓. นางสาวสุมัทนา คลังแสง รองประธานคณะทํางาน และกลุมงาน 
บริการพัสดุส่ิงพิมพและคลังส่ิงพิมพ ๑. นางสาววันทนีย มรรษทวี รองประธานคณะทํางาน และ ๒. นายปยะ 
เสาวรัญ คณะทํางาน รับผิดชอบกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูการขับเคล่ือนองคกรฯ โดยจัดทํารายงานสรุปผล
กิจกรรมภายในวันอังคารท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๗ 

               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๘. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูดานการปองกันการทุจริตกับหนวยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภาทุกกิจกรรมที่เกี่ยวกับการปองกันทุจริต 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูดานการปองกันการทุจริตกับหนวยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา  
สํานักการพิมพไดมีการแลกเปล่ียนเรียนรูดานการปองกันการทุจริตและศึกษาดูงานองคกร STRONG จิตพอเพียง 
ตานทุจริต เมื่อวันศุกรที่ 2 กุมภาพันธ 2567 ระหวางเวลา 08.00 - 12.00 นาฬิกา ณ บริษัทโทรคมนาคม
แหงชาติ จํากัด (มหาชน) หรือ NT (ศูนย NT Contact Center) ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี 
กรุงเทพมหานคร โดยมีผูบังคับบัญชากลุมงาน รักษาการแทนผูบังคับบัญชากลุมงาน และบุคลากรตัวแทน
สํานักการพิมพ ในหัวขอ “แนวทางการเฝาระวังการทุจริตและตอตานการทุจริต และเรื่องการบริหารจัดการ
องคกรดวยหลักความโปรงใสตามเกณฑการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรภาครัฐ” (Integrity 
& Transparency Assessment : ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช. เพ่ือสรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอกใหเกิด 
เปนเครือขายตอตานการทุจริตรวมกันและสามารถนําองคความรูท่ีไดรับจากการศึกษาดูงานดานการปองกัน
และตอตานการทุจริตดังกลาวมาปรับประยุกตปรับใชภายในสํานักการพิมพ ดังน้ัน ขอใหคณะทํางานกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรูฯ รายงานสรุปการแลกเปล่ียนการนําองคความรูจากหนวยงาน/บุคคลภายนอกมาประยุกต 
ใชในสํานัก/กลุมงาน ขอใหกลุมงานการพิมพสงฝายเลขานุการฯ ภายในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ 
   ท้ังนี้ รายงานสรุปกิจกรรมท่ี ๑ - ๑๗ ตองสงฝายเลขานุการภายในวันพุธท่ี ๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๗ หากลาชาแผนบูรณาการฯ ของสํานักการพิมพจะตองแกไขเล่ือนวันออกไปและตองกําหนดวันใหม ทั้งนี้ 
รายงานสรุปผลกิจกรรมจะตองใหฝายเลขานุการฯ พิจารณาปรับปรุงแกไข หากไมเสร็จจะตองสงไฟลรายงานฯ 
ใหฝายเลขานุการตรวจดูในเบื้องตน 

       ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ 

   ๙. กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา 
       ๑) กิจกรรมทําบุญสํานักงานฯ และทําบุญสํานักการพิมพ เพ่ือความเปนสิริมงคลแก
ชีวิตและการปฏิบัติงาน 
      ๒) กิจกรรมทําบญุตักบาตรพระสงฆ และกิจกรรมปลอยปลามีสุข 
       ๓) กิจกรรมทําบญุกฐิน 
       ๔) กิจกรรมสวดมนต รักษาศีล นัง่สมาธิเสริมปญญา 

นางสาวสุฐพรรณจิกา... 



- ๘ - 

                      นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา  
กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา โดยบุคลากรสํานักการพิมพ จํานวน 60 คน เขารวมกิจกรรม
สงเสริมการปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา ตามท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสํานักการพิมพไดจัดขึ้น
ครบทุกกิจกรรม คิดเปนรอยละ 100 และสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานและ 
การดําเนินชีวิตในปจจุบัน ซึ่งบุคลากรของสํานักการพิมพมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมคีุณธรรมท่ีพึงประสงคและ
สอดคลองกับคุณธรรมเปาหมาย ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” และมิติทางศาสนา  
มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมิติวิถีวัฒนธรรมไทย ขณะนี้รายงานกิจกรรมฯ อยูในระหวาง
การจัดทํารูปเลม ทั้งนี้ รายงานสรุปกิจกรรมสงเสรมิการปฏิบัตติามหลักศาสนาฯ ขอใหกลุมงานการพิมพสงฝาย
เลขานุการฯ ภายในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ 

               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๑๐. กิจกรรมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชภายในสํานักการพิมพ 
กิจกรรมพิมพพอเพียง เพ่ือพออยางยั่งยืน 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา   
กิจกรรมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชภายในสํานักการพิมพ กิจกรรมพิมพพอเพียง เพ่ือพอ
อยางย่ังยืน โดยบุคลากรสํานักการพิมพ ไดเขารวมโครงการ “พิมพ พอเพียง เพ่ือพอ อยางย่ังยืน” จํานวน 60 คน 
คิดเปนรอยละ 100 โดยสํานักการพิมพไดตระหนักถึงการประหยัดเพ่ือชาต ิเพ่ือองคกร ไดนอมนําหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและไดดําเนินโครงการ “พิมพพอเพียง เพ่ือพออยางย่ังยืน” 
เพ่ือเปนกลไกในการสรางความตระหนักในการประหยัด การใชทรัพยากรอยางคุมคา เปนไปตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งประกอบดวย ความพอประมาณ ความมีเหตุผลและการสรางภูมิคุมกัน และสอดคลอง 
กับหลักคุณธรรม 5 ประการ วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา กตัญู โดยประกอบดวยกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 
    ๑) การนําขุยกระดาษจากการเขาเลมส่ือส่ิงพิมพมาประดิษฐเปเปอรมาเช (Paper mache) 
ซึ่งเปนการนําของเสียกลับมาใชใหม 
    ๒) การนําไมพาเลท ซึ่งเปนวัสดุของไมรองกระดาษมาประดิษฐเปนถาดไม โตะ เกาอี้ 
สรางสรรคส่ิงใหมโดยไมตองเสียคาใชจายเพ่ิม 
    ๓) กิจกรรม ปนสุข ปนน้ําใจ "พ่ีเชาวน ปนสุข" เปนการนําผลิตผลจากการทําเกษตร
แบบพอเพียง มาแบงปนใหกับบุคลากรภายในสํานักการพิมพ แสดงออกถึงความเสียสละ การแบงปนสูสังคม 
     ๔) กิจกรรม มวนดวยใจ สรางสามัคคี มีความพอเพียง เปนการนํากระดาษปกท่ีเปน
ของเสียจากการผลิตมารวมกันมวนและนําประดษิฐเปเปอรมาเช (Paper mache) 
    ขณะนี้ รายงานสรุปกิจกรรมฯ อยูในระหวางการจัดทํารูปเลม ท้ังนี้ รายงานสรุป
กิจกรรมสงเสรมิการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ ขอใหกลุมงานการพิมพสงฝายเลขานุการฯ ภายใน
วันพฤหัสบดีที่ ๒๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ 

               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๑๑. การสํารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม  
และบุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้นอยางเปนรูปธรรม 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา  
ขอมอบหมายใหกลุมงานบริการพัสดุส่ิงพิมพและคลังส่ิงพิมพ ทําการสํารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ 

การสงเสริม... 



- ๙ - 

การสงเสริมคุณธรรมและบุคลากรสํานักการพิมพ มีพฤติกรรมการเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึน รวมท้ังทําแบบสํารวจและ
รายงานผลการสํารวจการเปล่ียนแปลงบุคลากรสํานักการพิมพ และสงฝายเลขานุการฯ ภายในวันจันทรท่ี ๑๑ 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๑๒. กิจกรรมจิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย 
          ๑) กิจกรรมตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการโครงการจิตอาสาเพ่ือสังคม วุฒิสภา 
จัดขึ้น เชน กิจกรรมจิตอาสาเนื่องในวันลอยกระทง กิจกรรมจิตอาสา เนื่องในโอกาสวันสําคัญตาง ๆ  
          ๒) กิจกรรมประโยชนสาธารณะ 

          ๓) กิจกรรมจิตอาสาภายในสํานักงานฯ 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา 
กิจกรรมจิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย บุคลากรสํานักการพิมพไดเขารวมกิจกรรมและทําประโยชน 
เพ่ือสวนรวมภายใตกิจกรรม จิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย ท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดจัดขึน้ตาม
วาระตาง ๆ ในทุกกิจกรรม ซึ่งไดสรางความตระหนักรูและการมีจิตสาธารณะ ในการทําประโยชนเพ่ือสวนรวม 
ชวยเหลือผูอื่นโดยไมหวังส่ิงตอบแทนและสามารถนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานปจจุบัน การเขารวมกิจกรรม
ดังกลาว เปนไปตามเจตนารมณ รวมกันท่ีจะขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม  
5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” ขณะนี้รายงานกิจกรรมฯ อยูในระหวางการจัดทํารูปเลม
ทั้งนี้ รายงานสรุปกิจกรรมจิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย สํานักการพิมพ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ขอใหกลุมงานบริการพัสดุส่ิงพิมพและคลังส่ิงพิมพสงรายงานสรุปกิจกรรมใหฝายเลขานุการฯ ภายในวันพฤหัสบดีท่ี 
๒๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ 

               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๑๓. กิจกรรมจัดทําแผนบริหารความเส่ียงดานความโปรงใสและปองกันการทุจริต
ประจําสํานัก โดยมีองคประกอบตามบริบทของแตละสํานัก อาทิ  

         ๑) มิติการบริหารบุคคล (ทุกสํานัก)  
         ๒) มิติการบริหารทรัพยสินทางราชการ (ทุกสํานัก) 

         ๓) มิติการจัดซื้อจัดจาง 
        ๔) มิติการรักษาความลับทางราชการ 

                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา
ขณะน้ี การจัดทําแผนบริหารความเส่ียงดานความโปรงใสและปองกันการทุจริต ไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว  

               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๑๔. กิจกรรมยกยองเชิดชูภายในกลุมงาน และสํานักการพิมพ และหนวยงานท่ีมี
ผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส  

                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดสอบถามตอท่ีประชุมวา 
ขณะน้ีกระบวนการข้ันตอนในการคัดเลือกหนวยงานภายในสังกัดสํานักการพิมพ/หนวยงานสังกัดสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา/หนวยงานอ่ืนนอกสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา อยูในข้ันตอนใด 
 

นางสาววันทนีย... 



- ๑๐ - 

           นางสาววันทนีย  มรรษทวี  รองประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา 
กิจกรรมยกยอง เชิดชูหนวยงานภายในสังกัดสํานักการพิมพ/หนวยงานสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา/
หนวยงานอืน่นอกสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” บุคลากรสํานักการพิมพ 
ไดลงคะแนนเปนท่ีเรียบรอยแลว ผลคะแนน มีดังน้ี 
            ๑) กลุมงานการพิมพ สํานักการพิมพ มีผลงานท่ีโดดเดน “ดานพอเพียง” 
            ๒) สํานักการคลังและงบประมาณ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีผลงานท่ีโดดเดน 
ดานสุจริต” 
    ๓) สํานักการพิมพ สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร มีผลงานท่ีโดดเดน “ดานจิตอาสา” 

   ขณะน้ีอยูในข้ันตอนการทําใบประกาศเกียรติคุณ พรอมเรียนเชิญใหสํานักการคลัง
และงบประมาณ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสํานักการพิมพ สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร  
เขารวมพิธีรับมอบใบประกาศเกียรติคุณ ในโอกาสตอไป 

                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดแจงตอท่ีประชุมวา  ขอให
กลุมงานบริการพัสดุส่ิงพิมพและคลังส่ิงพิมพ ดําเนินการจัดพิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณ ยกยองเชิดชูหนวยงาน
ภายในสังกัดสํานักการพิมพ และหนวยงานที่มีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส พรอมท้ังรายงานสรุปผล
การจัดกิจกรรมยกยองฯสงฝายเลขานุการฯ ภายในวันจันทรที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๑๕. กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา  
รายงานสรุปกจิกรรมคลินิกคณุธรรม ดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว  

               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๑๖. กิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา 
รายงานกิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัยในหัวขอ “ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการรัฐสภาสามัญ” 
ของสํานักการพิมพ โดยบุคลากรสํานักการพิมพ ไดเขารวมกิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติตามวินยั โครงการ 
"กลุมงานวินัยฯ พบบุคลากร" เมื่อวันอังคารท่ี 30 มกราคม 2567 เวลา 13.30 นาฬิกา ซึ่งเปนกิจกรรม 
เพ่ือรณรงคและใหคําปรึกษาแนะนํา สรางความรู ความเขาใจและตระหนัก เรื่อง ระเบียบวาดวยการลาของ
ขาราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ รวมถึงประเด็นตาง ๆ  ตอการรักษาวินัย บัดนี้ รายงานสรุปกิจกรรมฯดําเนินการ 
จัดทําเปนที่เรียบรอย  ขอใหกลุมงานบรหิารทั่วไปสงใหฝายเลขานุการฯ ภายในวนัจันทรที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๑๗. กิจกรรมขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวยมิติวัฒนธรรม 
         ๑) กิจกรรมสวมผาไทยตักบาตร ปลอยปลามีสุข  
         ๒) กิจกรรมประกวดนางนพมาศ : ทูตแหงความดี 
         ๓) กิจกรรมประกวดกระทงคุณธรรม 

๔) กิจกรรม... 
 



- ๑๑ - 

         ๔) กิจกรรมประกวดขบวนแห  
         ๕) จัดทําคลิปมิติวัฒนธรรม 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา
กิจกรรมขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมดวยมิติวัฒนธรรม บุคลากรสํานักการพิมพ มีสวนรวมกิจกรรมคุณธรรม 
จริยธรรม และรูรักสามัคคี ตามท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดจัดขึ้นเมื่อเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๖ การเขารวม 
กิจกรรมดังกลาว สอดคลองกับคุณธรรมเปาหมาย ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” และ 
มิติทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมิติวิถีวัฒนธรรมไทย ขณะนี้รายงานสรุปกิจกรรมฯ 
ดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว  

               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๑๘. กิจกรรมการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบตามวิถีกตัญู 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา
สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จะดําเนินการจัดโครงการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบมิตทิางศาสนา และวัฒนธรรม 
กิจกรรมอนุรักษประเพณีดวยวิถีกตัญู (สืบสานประเพณีสงกรานต) ในเดือนเมษายน ๒๕๖๗ เพ่ือใหบุคลากร
สํานักการพิมพ เขารวมกิจกรรมรูรักสามัคคีและมีพฤติกรรมกตัญู ดังนั้น จึงเห็นควรใหกลุมงานบริหารทั่วไป
ดําเนินการจัดทํารายงานผลกิจกรรมการขบัเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบฯ ภายในวันจันทรที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๗  
               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๑๙. การจัดทําคลิปวิดีโอ เรื่อง กระบวนการสรางองคกรคุณธรรมตนแบบ 
                     นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดสอบถามตอท่ีประชุมวา  
ขณะน้ีการจัดทําคลิปวิดีโอ เร่ือง กระบวนการสรางองคกรคุณธรรมตนแบบ อยูในข้ันตอนใด 
                     นางสาวสุ มัทนา  คลังแสง รองประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา  
บุคลากรกลุมงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ ไดเขารวมโครงการจัดทําส่ือรณรงค กระบวนการสราง
องคกรคุณธรรมตนแบบของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เม่ือวันศุกรท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ โดยจะนําความรู
จากการฝกอบรมไปใชในการจัดทําส่ือเพ่ือการส่ือสารรณรงคองคกรคุณธรรมและสามารถนําไปประยุกตในการ
ปฏิบัติงาน ขณะนี้อยูในขั้นตอนศึกษาตัวอยางคลิปวิดีโอของหนวยงานภายนอก เพ่ือนํามาสรางส่ือรณรงค
องคกรคุณธรรมตนแบบของสํานักการพิมพ และจะสงใหฝายเลขานุการฯ ภายในวันจันทรท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๒๐. การสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัตติามคุณธรรมเปาหมายของสํานักการพิมพ 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา  
ขอมอบหมายใหกลุมงานบริการพัสดุส่ิงพิมพและคลังส่ิงพิมพ ดําเนินการสํารวจพฤติกรรมบุคลากรสํานักการพิมพ 
มีพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเปาหมายของสํานักการพิมพวาสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ โดยมี
ผลการเปรียบเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวมท้ังทําแบบสํารวจ วิธีการสํารวจ และรายงาน ผลการสํารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัติตนบุคลากรสํานักการพิมพฯ ภายในวันศุกรท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
               ท่ีประชุมรับทราบ 

๒๑. การสาํรวจ... 
 



- ๑๒ - 

   ๒๑. การสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการของสํานักการพิมพ/กลุม 
(สํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสีย ผูรับบริการ) 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา  
การสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการของสํานักการพิมพ/กลุม (สํารวจความคิดเห็นผูมีสวนได
สวนเสีย ผูรับบริการ) โดยกลุมงานบริการพัสดุส่ิงพิมพและคลังส่ิงพิมพ ไดมีการสํารวจและรายงานผลการสํารวจ
ความพึงพอใจฯ ทุกเดือน ขอใหกลุมงานบริการพัสดุส่ิงพิมพฯ สงรายงานสรุปผลการสํารวจความพึงพอใจฯ 
ภายในวันศุกรท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๒๒. รายงานตามแผนฯ ไตรมาส ๓  
                      นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา   
ขอมอบหมายใหฝายเลขานุการฯ ดําเนินการจัดทํารายงานตามแผนฯ ไตรมาส ๓ ภายในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๒๓. กิจกรรมการขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส (นําองคความรูท่ีมีไป
เผยแพรใหหนวยงานอื่น) 
                   นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา  
สํานักการพิมพไดเขารวมกิจกรรมการขยายเครือขายและเผยแพรองคความรูดานคุณธรรมและตอตานทุจริต  
เมื่อวันศุกรท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม เขตบางซื่อ 
กรุงเทพมหานคร โดยการขยายเครือขายเพ่ือสรางความรวมมือในการขับเคล่ือนสังคมคุณธรรม ซ่ึงบุคลากรสํานัก
การพิมพไดเขารวมกิจกรรมถายทอดองคความรูเร่ือง จิตอาสา ใหกับเด็กนักเรียนโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม ท้ังน้ี 
กลุมงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ ไดจัดทํารายงานองคความรูเรื่อง สํานักการพิมพ ขยายเครือขาย
คุณธรรมและความโปรงใส สูสงคมที่ย่ังยืน ดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๒๔. กิจกรรมรักษเรา รักษโลก 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา  
สํานักการพิมพ ไดประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเขารวมกิจกรรมรักษเรา รักษโลก" 
ถุงกระดาษรักษโลก" ในวันศุกรท่ี 29 มีนาคม 2567 เวลา 12.30 นาฬิกา ณ บริเวณพ้ืนท่ีหองโถงพอของพิมพ 
(Co - Working Space) ชั้นใตดิน B1 สํานักการพิมพ โดยเปนการนําขยะกลับมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  
และการลดการใชถุงพลาสติกมีสวนรวมในการลดโลกรอน ซึ่งเปนไปตามการดําเนินการของคณะทํางาน
ดําเนินการสํานักงานสีเขียว (Green Office) ของสํานักการพิมพอยางย่ังยืน หมวด 4 การจัดการของเสีย ทั้งนี้ 
กิจกรรมฯ ดังกลาวสอดคลองกับปฏิญญาคุณธรรมของสํานักการพิมพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
“สํานักการพิมพบริการดวยความเต็มใจ มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู รูรักษส่ิงแวดลอม นอมนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” ขอใหกลุมงานการพิมพสงรายงานฯ ใหฝายเลขานุการฯ ภายในวันศุกรท่ี ๓๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 

นางปณณิตา... 
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                      นางปณณิตา  สทานไตรภพ  รองเลขาธิการวุฒิสภา ไดกลาวตอท่ีประชุมวา การจัด
กิจกรรมพับถุงกระดาษรักษเรา รักษโลกน้ี กิจกรรมน้ีจัดข้ึนหลายคร้ังแลว ไมควรมีกิจกรรมเดียว ควรมีโครงการอ่ืน
ท่ีแปลกใหมมาเพ่ิมเติม นอกเหนือจากกิจกรรมพับถุงกระดาษ 
                      นางสาวนารี  พวงชัง  รองประธาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา การจัดกิจกรรมรักษเรา 
รักษโลก ถุงกระดาษรักษโลก เพ่ือมอบใหโรงพยาบาลอุมผาง จังหวัดตาก เปนการชวยเหลือโรงพยาบาลไมตอง
ซ้ือถุงบรรจุยา ลดการใชถุงพลาสติก ขณะน้ีมีการประสานทางสํานักการพิมพ สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
มารวมกิจกรรม ท้ังน้ี จะนําขอเสนอแนะของท่ีปรึกษาคณะทํางาน มาปรับปรุงกิจกรรมตอไป 

      ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ 

   ๒๕. กิจกรรมเรื่องเลาความดี 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา  
การดําเนินกิจกรรมเร่ืองเลาความดีของสํานักการพิมพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยใหเขียนบทความดังกลาว 
จํานวน ๑๐ เร่ือง ท่ีสอดคลองกับคุณธรรมเปาหมาย ๕ ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู โดยเปน
การสงเสริมใหบุคลากรสํานักการพิมพทําความดี สามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน ซ่ึงคณะทํางานฯ ไดกําหนดให
ทุกกลุมงานรวมกันดําเนินการเขียนบทความเร่ืองเลาความดี แลวสงบทความเร่ืองเลาความดี เปนไฟล PDF ใหกลุมงาน
การพิมพ ซ่ึงขณะน้ี กลุมงานการพิมพอยูในข้ันตอนการรวบรวมบทความ เพ่ือท่ีคณะทํางานฯ จะดําเนินการจัดทํา
เปนองคความรู “เร่ืองการสงเสริมการทําความดี” ของสํานักการพิมพ และสงรายงานฯ ใหฝายเลขานุการฯ 
ภายในวันศุกรท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗  

               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๒๖. การสํารวจการรับรูและเขาใจในการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา  
การสํารวจการรับรูและเขาใจในการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม ซ่ึงบุคลากรสํานักการพิมพมีสวนรวมในการ
ขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ขณะน้ียังไมสามารถดําเนินการได จะตองรอใหกิจกรรม ๑ - ๒๕ เสร็จเรียบรอยกอน 
กลุมงานบริการพัสดุส่ิงพิมพและคลังส่ิงพิมพถึงจะทําแบบสํารวจและรายงานสรุปผลการสํารวจการรับรูฯ 
และสงรายงานฯ ใหฝายเลขานุการฯ ภายในวันศุกรท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗  

               ท่ีประชุมรับทราบ 

    ๒๗. กิจกรรมรณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา 
กิจกรรมรณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต ขณะน้ีกลุมงานการพิมพ ดําเนินกิจกรรมรณรงคบุคลากรสํานัก
การพิมพ ใหมีความรูความเขาใจและปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุจริต โดยประชาสัมพันธในรูปแบบ Infographic 
ขอใหบุคลากรสํานักการพิมพไดอานทําความเขาใจและตอบรับทราบชวงเวลา ๐๘.๓๐ นาฬิกา ในไลนของ
สํานักการพิมพ โดย Cap หนาจอรับทราบเพ่ือใชเปนหลักฐาน และทํารายงานการรณรงคพรอมภาพประกอบ 
ภายในวันอังคารท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

               ท่ีประชุมรับทราบ 

๒๘. กิจกรรม... 
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   ๒๘. กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสงเสริมคุณธรรมมาประจําสํานัก/กลุม 
เพ่ือใหการดําเนินงานมีผลสําเร็จเพ่ิมมากขึ้น 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา
การจัดกิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสงเสริมคุณธรรมมาประจําสํานัก/กลุม เพ่ือใหการดําเนินงาน 
มีผลสําเร็จเพ่ิมมากขึ้น ขณะนี้ ฝายเลขานุการฯ รอรายงานสรุปผลการทํากิจกรรมฯ ในดานตาง ๆ เพ่ือจัดทํา
รายงานสรุปการปรับปรุงหรือพัฒนาแผน ปญหาอุปสรรคพรอมขอเสนอแนะในการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม
ภายในสํานักการพิมพ/กลุม ภายในวันพฤหัสบดีที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๒๙. กิจกรรมชวนเพ่ือนรวม STRONG  (สว)/ขยายจํานวนสมาชิก 
                     นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา 
ขอใหรายงานผลกิจกรรมชวนเพ่ือนรวม STRONG  (สว)/ขยายจํานวนสมาชิก 
   นางสาวทิชากร  พอกพูนวิทย  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ ไดกลาวตอท่ีประชุมวา  
กิจกรรมชวนเพ่ือนรวม STRONG ขยายจํานวนสมาชิก เพ่ือรณรงคสงเสริมใหบุคลากรรวมกันปองกันและ
ตอตานการทุจริตในสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีบุคลากรสมัครเปนสมาชิกเขารวมชมรมองคกร STRONG 
จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จํานวน ๕ คน ขณะน้ี
บุคลากรสํานักการพิมพจํานวน ๖๐ คน เปนสมาชิก STRONG รวมเปน ๑๐๐% แตเน่ืองจากในวันศุกรท่ี ๑ 
มีนาคม ๒๕๖๗ จะมีบุคลากรท่ีเปนจางเหมามาบรรจุสํานักการพิมพ จํานวน ๓ คน ซ่ึงจะเชิญชวนใหสมัครเปน
สมาชิกเขาชมรมองคกร STRONG ขณะน้ีไดจัดทํารายงานสรุปผลกิจกรรมจะสงใหฝายเลขานุการฯ ภายใน 
วันศุกรท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗  

      ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๓๐. กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่องรองเรียน 

         ๑) ตัง้คณะทํางานรบัเรือ่งรองเรียน 
         ๒) มรีายงานสงผูบังคบับัญชา 
                  กรณีมีเรื่องรองเรียนใหจัดทํารายงานแจงผูรองเรียน 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา
กิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่องรองเรียน เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของบคุลากรสํานักการพิมพใหมีประสิทธิภาพ 
โดยมีกลไกบริหารจัดการเรื่องรองเรียน ขณะนี้กลุมงานบริหารท่ัวไปดําเนินการจัดทํารายงานผลการเพ่ิม
ประสิทธิภาพรับเรื่องรองเรียนประจําสํานักเสร็จแลวประมาณ ๘๐% และจัดทําคูมือเพ่ิมประสิทธิภาพฯ สงฝาย
เลขานุการฯ ภายในวันจันทรท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๓๑. ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา 
การถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ขณะน้ียังไมสามารถดําเนินการได จะตองรอ 
กิจกรรมทุกอยางเสร็จเรียบรอย  กลุมงานบริการพัสดุส่ิงพิมพและคลังส่ิงพิมพถึงจะถอดบทเรียนจากผลสําเร็จ 
ของ 

การขับเคล่ือน... 
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ของการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมของสํานักการพิมพ และรวบรวมเปนองคความรู ๑ เรื่อง เพ่ือนําสงคณะกรรมการ 
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติและสงรายงานฯ ใหฝายเลขานุการฯ ภายในวันวันจันทรที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๗  

               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๓๒. รายงานองคกรคุณธรรมตนแบบ 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา
รายงานองคกรคุณธรรมตนแบบ เพ่ือรวบรวมจัดทําองคความรูจากผลสําเร็จการดําเนินงาน รวมท้ังสามารถ
เผยแพรองคความรูหรือผลสําเร็จในการดําเนินงานและมีความพรอมในการเปนแหลงเรียนรูใหกับองคกรอื่น  
รายงานฉบับนี้คือรายงานสรุปผลกิจกรรมทุกอยางภายในสํานักการพิมพ ขอใหฝายเลขานุการทํารายงานองคกร
คุณธรรมตนแบบสํานักการพิมพพรอมหลักฐานเอกสารตามแบบท่ีกําหนด ภายในวนัศุกรที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๓๓. กิจกรรมสงเสริม สรางความตระหนักรูเฝาระวังการทุจริต Watch and Voice 
                  - จัดประกวดคําขวัญการตอตานการทุจริตเพ่ือใชเปนคําขวัญของชมรม 
STRONG ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา  
ดวยคณะกรรมการชมรมขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตฯ จะเชิญชวนหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เขาประกวดคําขวัญการตอตานทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา หนวยงานละ ๑ คําขวัญ 
ขอใหกลุมงานการพิมพทํากิจกรรมรณรงคสรางความตระหนักรู มีคําขวัญการรณรงคตอตานการทุจริต พรอมทํา
รายงานสรุปผลการดําเนินกจิกรรม ภายในวันศุกรท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
   นายเอกภพ  คละไฮ   คณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา การจัดประกวดคําขวัญ
การตอตานการทุจริต ตองรอหนังสือจากสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล อยากทราบแนวทางการเฝาระวังและปองกัน
การทุจริต Watch and Voice ของรองเลขาธิการวุฒิสภา  
                      นางปณณิตา  สทานไตรภพ  รองเลขาธิการวุฒิสภา ไดกลาวตอท่ีประชุมวา ใหรอ
นโยบายจากผูอํานวยการสํานักคนใหมซ่ึงจะมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักการพิมพในเดือนมีนาคม ๒๕๖๗ 
ท้ังน้ี การจัดทํารายงานขอใหสรุปกิจกรรมพรอมภาพประกอบ มีการเฝาระวังการทุจริตอยางไร และจัดทําคลิปวิดีโอ
เพ่ือเผยแพรกิจกรรม 

               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๓๔. การเพ่ิมประสิทธิภาพและสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการจัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงานของสํานักการพิมพ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา 
ขณะน้ีคูมือการปฏิบัติงานของสํานักการพิมพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ภายในคูมือมีการทบทวน 
ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานจากปท่ีผานมา เสร็จเรียบรอยแลว อยูระหวางการออกแบบรูปเลม โดยกลุมงาน
บริหารทั่วไปจะสงใหฝายเลขานุการฯ ภายในวันอังคารที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
               ท่ีประชุมรับทราบ 

 

๓๕. กิจกรรม... 
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   ๓๕. กิจกรรมแฟนพันธแท STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา
สํานักพัฒนาทรพัยากรบุคคล จะดําเนินการจัดโครงการวันแหงการเรียนรูคุณธรรมความโปรงใสและการขยายเครือขาย 
(Moral & Strong Day) ซึ่งในงานจะมีการจัดกิจกรรม “แฟนพันธแท STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต” (ตอบคําถาม
เกี่ยวกับการขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือใหบุคลากร
สํานักการพิมพ เขารวมกิจกรรมและมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต ขอใหกลุมงานการพิมพจัดทํารายงานผล
กิจกรรมฯ ภายในวันพุธที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๓๖. รายงานผลการดําเนินการสํานักท่ีมีผลงานสงเสริมตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา 
การคัดเลือกสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส ตองรอ
กิจกรรมทุกอยางเสร็จส้ิน ดังน้ัน ใหฝายเลขานุการดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานดานการสงเสริม
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส พรอมท้ังเอกสารหลักฐานนําเสนอตอคณะกรรมการ
เพ่ือประกอบการพิจารณา ภายในศุกรวันท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๓๗. มุมจริยธรรมของสํานักการพิมพ 
                                   องคประกอบการพิจารณา 
                   ๑) ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
          ๒) ขอมูลการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
          ๓) ขอมูลคุณธรรมเปาหมาย 
                                   ๔) ภาพสรุปกิจกรรมของสํานัก 

                     นางสาวสุมัทนา  คลังแสง รองประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา การจัด
บอรดจริยธรรมซ่ึงจะประกอบดวยภาพรวมกิจกรรมตาง ๆ ของสํานักการพิมพ มีการปรับเปล่ียนเพ่ือใหทัน 
เหตุการณปจจุบัน การจัดบอรดจะแลวเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา 
การจัดมุมจริยธรรมของสํานักฯ ประกอบดวยภาพกิจกรรมจํานวนมาก ดังน้ัน ขอมอบหมายใหผูรับผิดชอบ นายปริญญา 
ปรีชาศิลป คณะทํางาน รวมกันจัดทํามุมจริยธรรมพรอมกับนายชางศิลปของกลุมงานบรรณาธิการฯ ดําเนินการ
ใหแลวเสร็จภายในวันศุกรที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

               ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๓๘. รายงานผลการดําเนินการไตรมาส ๔ 
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา
การรายงานผลการดําเนินการไตรมาส ๔ ขอใหฝายเลขานุการทํารายงานเสนอคณะกรรมการ ภายในวันจันทรท่ี 
๑๖ กันยายน ๒๕๖๗ 

               ท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๔... 





 
 
 
 

12. แบบประเมิน (แบบ 1) 
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  ๓. แบบประเมินการสรรหาข้าราชการรัฐสภา
      ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
      (แบบ ๑)



     

   รูปถาย  

    ๑ น้ิว 

(แบบ ๑)  

 

 

                แบบประเมินการสรรหาขาราชการรฐัสภาผูมีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเดน   
                                    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

ชื่อผูรับการประเมิน   นางสาววนัทนีย  มรรษทว ี            

ตําแหนง  ผูบังคบับญัชากลุมงานบริการพัสดุส่ิงพิมพและคลังส่ิงพิมพ (นักวิชาการพัสดุเชี่ยวชาญ)            

กลุม / กลุมงาน บริการพัสดุส่ิงพิมพและคลังส่ิงพิมพ        

สังกัด   สํานักการพิมพ  สํานกังานเลขาธกิารวุฒิสภา      

      ขาราชการรัฐสภาสามัญ         พนักงานราชการ            ลูกจางประจํา             

       ตําแหนงประเภทวิชาการ   

       ตําแหนงประเภทท่ัวไป   
 

   คําชี้แจง     การคดัเลือกขาราชการรฐัสภาสามัญผูมคีุณธรรมและจริยธรรมดเีดน ใหประเมนิจากแบบประเมนิ 
การสรรหาฯ โดยใหคาคะแนนตามรายการประเมนิ ดังนี้ 

              ดีท่ีสุด =   ๕  คะแนน 

                                ดีมาก =   ๔  คะแนน  

              ดี  =   ๓  คะแนน 

              ปานกลาง =   ๒  คะแนน 

                                 พอใช =   ๑ คะแนน   
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รายการประเมิน ดีท่ีสุด ดีมาก ดี ปาน

กลาง 

พอใช 

ก. การครองตน (๒๕ คะแนน)      

(๑) การพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร และความรับผิดชอบ  

(๕ คะแนน) 
 

    

(๒) การประหยัดและออม (๕ คะแนน)  
    

(๓) การรกัษาระเบยีบวินัย และเคารพกฎหมาย  

(๕ คะแนน) 
 

    

    (๔) การปฏิบตัิตามคุณธรรมของศาสนา (๕ คะแนน)  
    

(๕) การมคีวามจงรกัภักดตีอชาต ิศาสนา และ

พระมหากษัตริย (๕ คะแนน) 
 

    

ข. การครองคน (๒๕ คะแนน)      

(๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธและสรางความ

เขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา

และผูมาติดตองาน (๕ คะแนน) 

 
    

(๒) ความสามารถในการรวมทํางานเปนกลุมความสามารถ 

จูงใจใหเกิดการยอมรับและใหความรวมมือ (๕ คะแนน) 
 

    

(๓) ใหบริการแกผูมาติดตองานดวยความเสมอภาค 

แนะนําส่ิงท่ีเปนประโยชน (๕ คะแนน) 
 

    

(๔) การเปนผูมคีวามเปนธรรมท้ังตอตนเองและผูอืน่ (๕ 

คะแนน) 
 

    

(๕) การเสริมสรางความสามัคคี และรวมกิจกรรมของ 

หมูคณะทั้งในและนอกหนวยงาน (๕ คะแนน) 

 

 
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รายการประเมิน ดีท่ีสุด ดีมาก ดี ปาน

กลาง 

พอใช 

ค. การครองงาน (๒๕ คะแนน)      

(๑) ความรับผิดชอบตอหนาที่ (๕ คะแนน)  
    

(๒) ความรู ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  

(๕ คะแนน) 
 

    

(๓) ความคิดริเริ่มสรางสรรคและปรบัปรุงงาน (๕ คะแนน)  
    

(๔) ความพากเพียรในการทํางานและมีผลงานเปนท่ี 

นาพอใจ (๕ คะแนน) 
 

    

(๕) การคํานึงถึงประโยชนของสวนรวมและประชาชน  

(๕ คะแนน) 
 

    

ง. การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจรยิธรรม

ขาราชการรฐัสภา 

   (๒๕ คะแนน) 

     

(๑) ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ยอมรับฟงและยอมรับ

ความคิดเห็นของสวนรวม รวมถึงคํานึงถึงสิทธิและหนาท่ี

ตามระบอบประชาธิปไตย (๕ คะแนน) 

 
    

(๒) ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชน

สวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน (๕ คะแนน) 
 

    

(๓) ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเปาหมายขององคกรเปนหลัก 

รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณท่ีดีขององคกร เคารพ

สถานท่ีและชวยกันรักษาความสงบเรียบรอยภายในองคกร 

(๕ คะแนน) 

 
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รายการประเมิน ดีท่ีสุด ดีมาก ดี ปาน

กลาง 

พอใช 

(๔) มีจิตสํานึกท่ีดี มีความซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติตนอยูใน
หลักคุณธรรม มีความซื่อตรง ไมคดโกง ปฏิบัติหนาท่ีอยาง
ตรงไปตรงมา ไมประพฤติตนเปนท่ีเส่ือมเสีย (๕ คะแนน) 

 
    

(๕) ใหเกียรติแกสมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา 
ประชาชน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และเพ่ือน
รวมงาน ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น และไมกาวกาย
สิทธิสวนบุคคลหรือเรื่องสวนตัวของผูอื่น (๕ คะแนน) 

 
    

รวม 100     

รวมคะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 100 

 

เหตุผลสนับสนุนผูมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับการสรรหาเปนขาราชการรัฐสภา 

ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 

           

 นางสาววันทนีย  มรรษทวี  ผูบังคับบัญชากลุมงานบริการพัสดุสิ่งพิมพและคลังสิ่งพิมพ  
เปนผูมหีลักการครองตน ครองคน และครองงาน ดังนี ้        

การครองตน         

 1. การพ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ มีการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
ความรับผิดชอบดวยความมุงมั่น ตั้งใจ เพ่ือใหงานท่ีไดรับมอบหมายมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
และมีการพัฒนาตนเอง โดยการใฝหาความรูอยูเสมอ เพ่ือนํามาพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น   

 2. การประหยัดและเก็บออม มีการใชจายเงินท่ีประหยัด โดยจะใชจายในสวนท่ีจําเปน 
และนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต อีกท้ังมีการเก็บออม  
ดวยการออมเงินผานสถาบันการเงินตาง ๆ เพ่ือใชจายในอนาคต รวมถึงวัสดุ อุปกรณ และเครื่องใช
สํานักงาน ซึ่งถือเปนทรัพยสินของทางราชการ จะมีการใชอยางคุมคา ใหเกิดประโยชนสูงสุด ตลอดจน 
การบํารุงรักษา ทําความสะอาดเครื่องใชสํานักงาน เพ่ือใหมีอายุการใชงานท่ีนาน และปดไฟทุกครั้งเมื่อไมได
ใชงาน เปนการลดคาใชจายใหกับสํานักงานอกีดวย             

3. การ ...                                                                                                                
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 3. การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย มีการประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย 
ท่ีสํานักงานกําหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามท่ีกฎหมายกําหนดอยางเครงครัด และยึดหลักความถูกตอง 
ในการประพฤติปฏิบัตตินเสมอมา        

 4 . การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา มีการประพฤติปฏิบัติตนในศาสนาท่ีตนนับถือ 
ท้ังกาย วาจา และใจ มีความนอบนอม ถอมตน พูดจาสุภาพ และใหเกียรติตอผูบังคับบัญชาและเพ่ือน
รวมงาน         

 5. การมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย เคารพและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย และเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยท่ีสํานักงานและหนวยงานภายนอก 
จัดขึ้นในโอกาสสําคัญตาง ๆ ตลอดจนเขารวมปฏิบัติธรรมเนื่องในวันสําคัญทางศาสนา    

การครองคน          

 1. ความสามารถในการประสานสัมพันธและสรางความเขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา 
เพ่ือนรวมงานและผูมาติดตองาน มีการติดตอส่ือสาร ประสานงานกับเพ่ือนรวมงานทั้งภายในและภายนอก
สํานักดวยความสุภาพ ย้ิมแยม แจมใส พรอมท้ังมีจิตบริการ เพ่ือใหการประสานงานเปนไปดวย 
ความเรียบรอย        

 2. ความสามารถในการรวมทํางานเปนกลุม สามารถจูงใจให เ กิดการยอมรับและ 
ใหความชวยเหลือ มีความสามารถในงาน ทํางานรวมกับผูอื่น ฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมทีม และ
สามารถแกไขปญหารวมกัน ทําใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ    

 3. ใหบริการแกผูมาติดตองานดวยความเสมอภาค มีจิตบริการ ย้ิมแยมแจมใส พรอมใหคําแนะ
และใหบริการดวยความเต็มใจ โดยใหบริการอยางเสมอภาค                                                                   

 4 . การเปนผู มีความเปนธรรมท้ังตอตนเองและตอผูอื่น มีการประพฤติและปฏิบัติตน 
ดวยความเปนธรรมตอตนเองและผูอื่น โดยยึดหลักความถูกตองและยึดหลักประโยชนสวนรวมเปนหลัก  

 5. การเสริมสรางความสามัคคีและรวมกิจกรรมของหมูคณะ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน    .
เขารวมกิจกรรมท่ีจัดขึ้นท้ังภายในสํานักและภายนอกสํานัก โดยทํากิจกรรมรวมกับผูอื่น ใหความรวมมือ 
ในการทํากิจกรรมตาง ๆ แสดงความคดิเหน็ และรับฟงความคดิเห็นของผูอื่น เพ่ือใหกิจกรรมบรรลุเปาหมาย
อยางมีประสิทธิภาพ                                                                                                                               

การครองงาน          

 1. ความรับผิดชอบตอหนาท่ี มีความกระตือรือรนในการปฏิบตัิงาน ใหความสําคัญกับงานทีไ่ดรบั
มอบหมายและชวยเหลืองานอื่น ๆ อยางเต็มความสามารถ หาความรูใหม ๆ เพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้น  
และหาแนวทางปองกันไมใหเกิดปญหา อยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ และอุทศิเวลาในการปฏิบัตงิานอยางเต็มท่ี        

2. ความ ... 
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 2. ความรู ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน มีความรู ทักษะ ความสามารถ  
ในงานตามตําแหนงท่ีถือครองและสามารถปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายพิเศษไดเปนอยางดี ทําใหราชการ
ของสํานักการพิมพ เปนไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ รวมถึงสามารถเปนแบบอยางท่ีด ี
ในการปฏิบัติงานใหแกผูใตบังคับบัญชาเปนประโยชนแกราชการในสํานักการพิมพ ตอไป       

 3. ความรเิริ่มสรางสรรคและปรับปรุงงาน มีความสามารถในการหาแนวทางและวธิีการทํางานใหม ๆ  
มาพัฒนาการปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ และงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย เพ่ือใหมีการพัฒนางาน
อยางตอเนื่องและเปนปจจุบนั                                                  

 4. ความพากเพียรในการทํางาน และมีผลงานเปนท่ีนาพอใจ มีความวิริยะ อุตสาหะ อุทิศตน 
ใหแกการปฏิบัติงานท้ังงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ และงานท่ีไดรับมอบหมายอื่น ๆ ดวยความตั้งใจ  
เต็มความสามารถ โดยมีการบริหารจัดการเวลาการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม ไมยอทอตอปญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน เมื่อไดรับมอบหมายงานใหม ๆ จะตั้งใจหาขอมูลและปฏิบัติงานใหดีที่สุด           

 5. การคํานึงถึงประโยชนของสวนรวม ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงประโยชนของราชการเปนหลัก 
เมื่อพบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน จะหาแนวทางแกไขเพ่ือใหงานบรรลุเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ และเมื่อมีการปฏิบัติงานรวมกันเปนทีมจะรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น เพ่ือนํามาเปนแนวทาง
ในการแกไขปญหารวมกันเพ่ือใหบรรลุภารกิจ เพ่ือมิใหงานราชการเสียหาย อีกท้ังเสียสละแรงกาย แรงใจ 
เพ่ือทําประโยชนใหแกสวนรวม        

 

 

 

                                   (ลงชือ่)....................................................... 

(นางสาวสุฐพรรณจิกา มณีหลงวงศ) 

ประธานคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติ 

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักการพิมพ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

Lenovo3009-65
ลายเซ็นต์ผบ.



     

   รูปถาย  

    ๑ น้ิว 

(แบบ ๑)  

 

 

                แบบประเมินการสรรหาขาราชการรฐัสภาผูมีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเดน   
                                    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  

ชื่อผูรับการประเมิน        วาที่รอยตร ีนพรตัน เสนบญุ        ตําแหนง       นายชางพิมพอาวโุส   

กลุม / กลุมงาน การพิมพ           

สังกัด   สํานักการพิมพ  สํานกังานเลขาธกิารวุฒิสภา      

      ขาราชการรัฐสภาสามัญ         พนักงานราชการ            ลูกจางประจํา             

       ตําแหนงประเภทวิชาการ   

       ตําแหนงประเภทท่ัวไป   
 

   คําชี้แจง     การคดัเลือกขาราชการรฐัสภาสามัญผูมคีุณธรรมและจริยธรรมดเีดน ใหประเมนิจากแบบประเมนิ 
การสรรหาฯ โดยใหคาคะแนนตามรายการประเมนิ ดังนี้ 

              ดีท่ีสุด =   ๕  คะแนน 

                                ดีมาก =   ๔  คะแนน  

              ดี  =   ๓  คะแนน 

              ปานกลาง =   ๒  คะแนน 

                                 พอใช =   ๑ คะแนน   
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รายการประเมิน ดีท่ีสุด ดีมาก ดี ปาน

กลาง 

พอใช 

ก. การครองตน (๒๕ คะแนน)      

(๑) การพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร และความรับผิดชอบ  

(๕ คะแนน) 
 

    

(๒) การประหยัดและออม (๕ คะแนน)  
    

(๓) การรกัษาระเบยีบวินัย และเคารพกฎหมาย  

(๕ คะแนน) 
 

    

    (๔) การปฏิบตัิตามคุณธรรมของศาสนา (๕ คะแนน)  
    

(๕) การมคีวามจงรกัภักดตีอชาต ิศาสนา และ

พระมหากษัตริย (๕ คะแนน) 
 

    

ข. การครองคน (๒๕ คะแนน)      

(๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธและสรางความ

เขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา

และผูมาติดตองาน (๕ คะแนน) 

 
    

(๒) ความสามารถในการรวมทํางานเปนกลุมความสามารถ 

จูงใจใหเกิดการยอมรับและใหความรวมมือ (๕ คะแนน) 
 

    

(๓) ใหบริการแกผูมาติดตองานดวยความเสมอภาค 

แนะนําส่ิงท่ีเปนประโยชน (๕ คะแนน) 
 

    

(๔) การเปนผูมคีวามเปนธรรมท้ังตอตนเองและผูอืน่ (๕ 

คะแนน) 
 

    

(๕) การเสริมสรางความสามัคคี และรวมกิจกรรมของ 

หมูคณะทั้งในและนอกหนวยงาน (๕ คะแนน) 

 

 
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รายการประเมิน ดีท่ีสุด ดีมาก ดี ปาน

กลาง 

พอใช 

ค. การครองงาน (๒๕ คะแนน)      

(๑) ความรับผิดชอบตอหนาที่ (๕ คะแนน)  
    

(๒) ความรู ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  

(๕ คะแนน) 
 

    

(๓) ความคิดริเริ่มสรางสรรคและปรบัปรุงงาน (๕ คะแนน)  
    

(๔) ความพากเพียรในการทํางานและมีผลงานเปนท่ี 

นาพอใจ (๕ คะแนน) 
 

    

(๕) การคํานึงถึงประโยชนของสวนรวมและประชาชน  

(๕ คะแนน) 
 

    

ง. การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจรยิธรรม

ขาราชการรฐัสภา 

   (๒๕ คะแนน) 

     

(๑) ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ยอมรับฟงและยอมรับ

ความคิดเห็นของสวนรวม รวมถึงคํานึงถึงสิทธิและหนาท่ี

ตามระบอบประชาธิปไตย (๕ คะแนน) 

 
    

(๒) ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชน

สวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน (๕ คะแนน) 
 

    

(๓) ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเปาหมายขององคกรเปนหลัก 

รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณท่ีดีขององคกร เคารพ

สถานท่ีและชวยกันรักษาความสงบเรียบรอยภายในองคกร 

(๕ คะแนน) 

 
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รายการประเมิน ดีท่ีสุด ดีมาก ดี ปาน

กลาง 

พอใช 

(๔) มีจิตสํานึกท่ีดี มีความซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติตนอยูใน

หลักคุณธรรม มีความซื่อตรง ไมคดโกง ปฏิบัติหนาท่ีอยาง

ตรงไปตรงมา ไมประพฤติตนเปนท่ีเส่ือมเสีย (๕ คะแนน) 

 
    

(๕) ใหเกียรติแกสมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา 

ประชาชน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และเพ่ือน

รวมงาน ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น และไมกาวกาย

สิทธิสวนบุคคลหรือเรื่องสวนตัวของผูอื่น (๕ คะแนน) 

 
    

รวม 100     

รวมคะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 100 

 

เหตุผลสนับสนุนผูมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับการสรรหาเปนขาราชการรัฐสภา 

ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 

           

        วาท่ีรอยตรี นพรัตน เสนบุญ นายชางพิมพอาวุโส  เปนผูมีหลักการครองตน ครองคน และครองงาน ดังนี้  

การครองตน         

 1. การพ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ มีความวิริยะ อุตสาหะ ในงานหนาท่ี 
ความรับผิดชอบ และมีความตั้งใจที่จะทํางานในหนาที่ใหไดรับความสําเรจ็ลุลวงดวยดี โดยการบริหารจัดการ
ทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีความอดทนตอปญหาอุปสรรคไมเคยแสดงออกถึง
ความยอทอ มีความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว และผูอื่นอยางจริงใจ  

 2 .  ก า ร ป ร ะ ห ยั ด แ ล ะ เ ก็ บ อ อ ม  น อ ม นํ า ห ลั ก ก า ร เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ม า ใ ช   
โดยการสรางนิสัยความประหยัดและทําใหเกิดประโยชนสูงสุดในการใชทรัพยสินของทางราชการใหเกิด
ความคุมคา รูจักมัธยัสถและเก็บออมสินทรัพยเพ่ือสรางฐานะตนเองและครอบครัว ดวยการออมเงินกับ
ธนาคารพาณิชยตาง ๆ รูจักวางแผนการใชจายตามควรแหงฐานะ ไมมีความฟุงเฟอ ฟุมเฟอย   

3. การ ...                                                                                                                
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 3. การรั กษาระ เ บียบวิ นัยและเคารพกฎหมาย  ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมาย 
ที่กําหนดไวพรอมท้ังไดประพฤติและปฏิบัติตน ใหเปนแบบอยางแกผูรวมงานและบุคคลท่ีมาติดตอขอใช
บริการอยางสม่ําเสมอ ใหเกียรติเพ่ือนรวมงานและแสดงความเคารพตอผูบังคับบัญชา เปนผูตรงตอเวลาทั้ง
ในเรื่องงาน และเรื่องสวนตัว 

 4. การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา เอื้อเฟอเผ่ือแผ เสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวม 
มีความเสียสละแรงกาย และกําลังทรัพยเพ่ือชวยเหลือบุคคลอื่นท่ีตกทุกข ปฏิบัติตนตามหลักกุศลกรรมบถ 
10 ประการ เชน ไมฆาสัตวตัดชีวิต ไมลักทรัพย พูดปด ไมประพฤติผิดในกาม คิดดี ทําดี พูดดี   

 5. การมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย มีความจงรักภักดีและเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย สนับสนุนระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และปฏิบัติ
ตามนโยบายของทางราชการและรัฐบาลอยางเครงครัด เขารวมปฏิบัติศาสนกิจอยางสม่ําเสมอ ประพฤติตน
เปนพลเมืองที่ด ีและเคารพกฎหมายของบานเมือง     

การครองคน          

 1. ความสามารถในการประสานสัมพันธและสรางความเขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา 
เพ่ือนรวมงานและผูมาติดตองาน มีน้ําใจชวยเหลือและใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน มีมนุษยสัมพันธที่
ดีกับบุคคลอื่น ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นและมีพฤติกรรมความกลายอมรับในส่ิงที่ตนเองไดกระทํา  

 2. ความสามารถในการรวมทํางานเปนกลุม สามารถจูงใจให เ กิดการยอมรับและ 
ใหความรวมมือ ฟงความคิดเห็นของผูรวมงาน ปรับทัศนะคติแนวคิดในการสรางองคความรูและทักษะใน
การคิดและเสนอเหตุผล ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะในการทํางานท่ีรับผิดชอบ สรางเครือขายการมีสวน
รวมในงานท่ีรับผิดชอบและเปดโอกาสยอมรับความคิดเห็นท่ีหลากหลาย      

 3. ใหบริการแกผูมาติดตองานดวยความเสมอภาค บริการดวยความเต็มใจและเสมอภาค ไมมีการ
เลือกปฏิบัติ มีอัธยาศัยดีเปนกันเองและสุภาพตอทุกคน เปนผูมีความสํานึกและถือเปนหนาท่ีในการใหบริการ 
ชวยเหลือ แนะนําในส่ิงที่ดีเพ่ือใหการบริการมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยความเต็มใจ      

 4. การเปนผูมีความเปนธรรมท้ังตอตนเองและตอผูอืน่ ปฏิบัตติามหลักเกณฑ กฎ ระเบียบ ถือ
ประโยชนของทางราชการหรือสวนรวมเปนหลัก ยึดมัน่ในความถกูตองและเปนธรรมเปนสําคัญ   

  5. การเสริมสรางความสามัคคี และรวมกิจกรรมของหมูคณะ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน    
ใหความรวมมือ และเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดขึ้นทั้งภายในและภายนอกหนวยงานเปนประจํา ไมหลีกหนี
และมีแนวคิดวาไมใชเรื่องของตนเอง สรางจิตสํานึกสาธารณะและการเสียสละรวมมือกับหมูคณะเปนสําคัญ  

 

 

การครองงาน... 
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การครองงาน              

 1. ความรับผิดชอบตอหนาท่ี เอาใจใสงานท่ีรับผิดชอบโดยการวางแผนการปฏิบัติงานท่ีไดรับ
มอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ และอุทิศเวลาในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ คนควาหาความรูที่
จําเปนตองใชในการปฏิบัติงานอยูเสมอ มีความตั้งใจปฏิบัติงานใหประสบความสําเร็จ    

 2. ความรู ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ใฝหาองคความรูใหม ฝกฝนทักษะ 
ใหเกิดความเชี่ยวชาญ และการมุงเพ่ิมขีดความสามารถในงานท่ีไดรับมอบหมาย มีใจรักในงานท่ีตนเอง
ปฏิบัติและการทุมเทกายใจในการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด      

 3. ความริเริ่มสรางสรรคและปรับปรุงงาน มีความคิดริเริ่มสรางสรรคการทํางาน หาหลักการ 
แนวทางและวิธีการทํางานใหมๆ ในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น และสืบคนขอมูลการปฏิบัติงานที่
มีการเปล่ียนแปลง ใหกาวทันกับเทคโนโลยีที่มีการปรับเปล่ียนตลอดเวลา                                                

 4. ความพากเพียรในการทํางานและมีผลงานเปนท่ีนาพอใจ กระตือรือรน ขยันหมั่นเพียร 
เสียสละ และอุทิศเวลาใหงานจนสําเร็จลุลวงดวยความเต็มใจ นอกจากนี้ยังสามารถปฏิบัติงานในภาวะท่ีมี
ขอจํากัดและเงื่อนไขพิเศษตามที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จดวยดี 

 5. การคํานึงถึงประโยชนของสวนรวม การปฏิบัติงานโดยยึดหลักผลประโยชนของสวนรวม 
เปนสําคัญ และสอดคลองกับความตองการของสวนรวม โดยคํานึงถึงการใชวัสดุ อุปกรณและสาธารณูปโภค 
ไดอยางประหยัดและเหมาะสม ตลอดจนรวมมือ ชวยเหลือ และประสานงานระหวางผูมาขอใชบริการ 
ดวยความเตม็ใจ        

 

 

 

                                   ลงชือ่)....................................................... 

(นางสาวสุฐพรรณจิกา มณีหลงวงศ) 

ประธานคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติ 

สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของสํานักการพิมพ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

Lenovo3009-65
ลายเซ็นต์ผบ.



     

   รูปถาย  

    ๑ น้ิว 

(แบบ ๑)  

 

 

                แบบประเมินการสรรหาขาราชการรฐัสภาผูมีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเดน   
                                    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

ชื่อผูรับการประเมิน   นางสาวสิรนิดา  สันติปรีชาจิตต  ตําแหนง  นักวิชาการผลิตส่ือส่ิงพิมพ   

กลุม / กลุมงาน บรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ        

สังกัด   สํานักการพิมพ  สํานกังานเลขาธกิารวุฒิสภา      

      ขาราชการรัฐสภาสามัญ         พนักงานราชการ            ลูกจางประจํา             

       ตําแหนงประเภทวิชาการ   

       ตําแหนงประเภทท่ัวไป   
 

   คําชี้แจง     การคดัเลือกขาราชการรฐัสภาสามัญผูมคีุณธรรมและจริยธรรมดเีดน ใหประเมนิจากแบบประเมนิ 
การสรรหาฯ โดยใหคาคะแนนตามรายการประเมนิ ดังนี้ 

              ดีท่ีสุด =   ๕  คะแนน 

                                ดีมาก =   ๔  คะแนน  

              ดี  =   ๓  คะแนน 

              ปานกลาง =   ๒  คะแนน 

                                 พอใช =   ๑ คะแนน   
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รายการประเมิน ดีท่ีสุด ดีมาก ดี ปาน

กลาง 

พอใช 

ก. การครองตน (๒๕ คะแนน)      

(๑) การพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร และความรับผิดชอบ  

(๕ คะแนน) 
 

    

(๒) การประหยัดและออม (๕ คะแนน)  
    

(๓) การรกัษาระเบยีบวินัย และเคารพกฎหมาย  

(๕ คะแนน) 
 

    

    (๔) การปฏิบตัิตามคุณธรรมของศาสนา (๕ คะแนน)  
    

(๕) การมคีวามจงรกัภักดตีอชาต ิศาสนา และ

พระมหากษัตริย (๕ คะแนน) 
 

    

ข. การครองคน (๒๕ คะแนน)      

(๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธและสรางความ

เขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา

และผูมาติดตองาน (๕ คะแนน) 

 
    

(๒) ความสามารถในการรวมทํางานเปนกลุมความสามารถ 

จูงใจใหเกิดการยอมรับและใหความรวมมือ (๕ คะแนน) 
 

    

(๓) ใหบริการแกผูมาติดตองานดวยความเสมอภาค 

แนะนําส่ิงท่ีเปนประโยชน (๕ คะแนน) 
 

    

(๔) การเปนผูมคีวามเปนธรรมท้ังตอตนเองและผูอืน่ (๕ 

คะแนน) 
 

    

(๕) การเสริมสรางความสามัคคี และรวมกิจกรรมของ 

หมูคณะทั้งในและนอกหนวยงาน (๕ คะแนน) 

 

 
    



- 3 - 
 

รายการประเมิน ดีท่ีสุด ดีมาก ดี ปาน

กลาง 

พอใช 

ค. การครองงาน (๒๕ คะแนน)      

(๑) ความรับผิดชอบตอหนาที่ (๕ คะแนน)  
    

(๒) ความรู ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  

(๕ คะแนน) 
 

    

(๓) ความคิดริเริ่มสรางสรรคและปรบัปรุงงาน (๕ คะแนน)  
    

(๔) ความพากเพียรในการทํางานและมีผลงานเปนท่ี 

นาพอใจ (๕ คะแนน) 
 

    

(๕) การคํานึงถึงประโยชนของสวนรวมและประชาชน  

(๕ คะแนน) 
 

    

ง. การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจรยิธรรม

ขาราชการรฐัสภา 

   (๒๕ คะแนน) 

     

(๑) ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ยอมรับฟงและยอมรับ

ความคิดเห็นของสวนรวม รวมถึงคํานึงถึงสิทธิและหนาท่ี

ตามระบอบประชาธิปไตย (๕ คะแนน) 

 
    

(๒) ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชน

สวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน (๕ คะแนน) 
 

    

(๓) ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเปาหมายขององคกรเปนหลัก 

รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณท่ีดีขององคกร เคารพ

สถานท่ีและชวยกันรักษาความสงบเรียบรอยภายในองคกร 

(๕ คะแนน) 

 
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รายการประเมิน ดีท่ีสุด ดีมาก ดี ปาน

กลาง 

พอใช 

(๔) มีจิตสํานึกท่ีดี มีความซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติตนอยูใน

หลักคุณธรรม มีความซื่อตรง ไมคดโกง ปฏิบัติหนาท่ีอยาง

ตรงไปตรงมา ไมประพฤติตนเปนท่ีเส่ือมเสีย (๕ คะแนน) 

 
    

(๕) ใหเกียรติแกสมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา 

ประชาชน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และเพ่ือน

รวมงาน ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น และไมกาวกาย

สิทธิสวนบุคคลหรือเรื่องสวนตัวของผูอื่น (๕ คะแนน) 

 
    

รวม 100     

รวมคะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 100 

 

เหตุผลสนับสนุนผูมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับการสรรหาเปนขาราชการรัฐสภา 

ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 

           

 นางสาวสิรินดา  สันติปรีชาจิตต  นักวิชาการผลิตสื่อสิ่งพิมพ เปนผูมีหลักการครองตน ครองคน 

และครองงาน ดงันี ้        

การครองตน         

 1. การพ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ  มีการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

ความรับผิดชอบดวยความมุงมั่น ตั้งใจ เพ่ือใหงานท่ีไดรับมอบหมายมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

และมีการพัฒนาตนเอง โดยการใฝหาความรูอยูเสมอ เพ่ือนํามาพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น   

 2. การประหยัดและเก็บออม มีการใชจายเงินท่ีประหยัด โดยจะใชจายในสวนท่ีจําเปน 

และนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต อีกท้ังมีการเก็บออม  

เพ่ือใชในการดําเนินชีวิตในอนาคต และรูจักใชทรัพยสินของทางราชการใหคุมคาและใหเกิดประโยชนสูงสุด  

3. การ ... 
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 3. การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย มีการประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย 
ท่ีสํานักงานกําหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามท่ีกฎหมายกําหนดอยางเครงครัด และยึดหลักความถูกตอง 
ในการประพฤติปฏิบัตตินอยางสม่ําเสมอ        

 4. การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา มีการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคําสอนของศาสนา 
ทั้งกาย วาจา และใจ มีความนอบนอม ถอมตน พูดจาสุภาพ และใหเกียรติตอผูบังคับบัญชาและ 
เพ่ือนรวมงาน        

 5. การมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย เคารพและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย และเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยที่สํานักงานจัดขึ้นในโอกาสสําคัญตาง ๆ 
รวมถึงละเวนตอการประพฤติชั่วและไมลุมหลงอบายมุข เอื้อเฟอเผ่ือแผ เสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวม  

การครองคน          

 1. ความสามารถในการประสานสัมพันธและสรางความเขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา 
เพ่ือนรวมงานและผูมาติดตองาน เปนผูมีมนุษยสัมพันธดี มีการติดตอส่ือสาร ประสานงานกับเพ่ือน
รวมงานท้ังภายในและภายนอกสํานัก ดวยความสุภาพ ย้ิมแยม แจมใส พรอมท้ังมี จิตบริการ  
เพ่ือใหการประสานงานเปนไปดวยความเรียบรอย        

 2. ความสามารถในการรวมทํางานเปนกลุม สามารถจูงใจให เ กิดการยอมรับและ 
ใหความชวยเหลือ มีความสามารถในงานทํางานรวมกับผูอื่น รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน  
และสามารถแกไขปญหารวมกัน ทําใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ    

 3. ใหบริการแกผูมาติดตองานดวยความเสมอภาค แนะนําสิ่งท่ีเปนประโยชน มีจิตบริการ  
ย้ิมแยมแจมใส พรอมใหคําแนะและใหบริการดวยความเต็มใจ โดยใหบริการอยางเสมอภาค และแนะนํา 
ในส่ิงที่ดี ตลอดจนใหขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน                                                             . 

 4. การเปนผูมีความเปนธรรมท้ังตอตนเองและตอผูอื่น มีการประพฤติและปฏิบัติตนดวย 
ความเปนธรรมตอตนเองและผูอื่นดวยความเปนธรรม โดยยึดถือประโยชนของทางราชการหรือสวนรวมเปนหลัก 

           5. การเสริมสรางความสามัคคีและรวมกิจกรรมของหมูคณะ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 
เข า ร วมกิ จกรรม ท่ี จัดขึ้ น ท้ั งภายใน สํานักและภายนอกสํ านัก  โดยทํากิ จกรรมร วมกับ ผู อื่ น  
ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมตาง ๆ แสดงความคิดเห็น และรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น  
เพ่ือใหกิจกรรมบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล      

 

 

การ ... 
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การครองงาน          

 1. ความรับผิดชอบตอหนาท่ี มีความกระตือรือรนในการปฏิบตัิงาน ใหความสําคัญกับงานทีไ่ดรบั
มอบหมายและชวยเหลืองานอื่น ๆ อยางเต็มความสามารถ ใฝหาความรูใหมๆ เพ่ืองานจะไดออกมา 
มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น เรียนรูหาวิธีแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้น และหาแนวทางปองกันไมใหเกิดปญหา  
อยางสม่ําเสมอเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ และอุทิศเวลาในการปฏิบัติงาน
อยางเตม็ที ่        

 2. ความรู ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน มีความรู ทักษะ ความสามารถ 
ในการออกแบบผลิตส่ือส่ิงพิมพและการวิเคราะหวัสดุส่ิงพิมพ มีความรูเกี่ยวกับมาตรฐานระบบบริหารงาน
คุณภาพ ISO 9001 ซึ่งสํานักการพิมพ ไดนํามาเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๕๒ 
สามารถปฏิบัติงานภายใตมาตรฐาน ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 ไดอยางมีประสิทธิภาพ. 

 3. ความริเริ่มสรางสรรคและปรับปรุงงาน เปนผูมีความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการ  
แนวทาง วิธีการใหมๆ  มาพัฒนาการปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ และงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
เพ่ือใหมีการพัฒนางานอยางตอเนื่องและเปนปจจุบนั                                               

 4. ความพากเพียรในการทํางาน และมีผลงานเปนท่ีนาพอใจ เปนผูมีความกระตือรือรน  
ความวิริยะ อุตสาหะ อุทิศตน ในการปฏิบัติงานทั้งงานในหนาที่ความรับผิดชอบ และงานที่ไดรับมอบหมาย
อื่น ๆ ดวยความตั้งใจ เต็มความสามารถ และสงงานตรงตามเวลาท่ีกําหนด ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรค
ในการปฏิบัติงาน เมื่อไดรับมอบหมายงานใหม ๆ จะตั้งใจหาขอมูลและปฏิบัติงานใหออกมามีประสิทธิภาพ
มากที่สุด         

 5. การคํานึงถึงประโยชนของสวนรวม การปฏิบัติงานโดยยึดหลักผลประโยชนของสวนรวม 
เปนสําคัญ เมื่อพบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน จะหาแนวทางแกไข เพ่ือใหงานบรรลุเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ และเมื่อมีการปฏิบัติงานรวมกัน รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน เพ่ือนํามาเปนแนวทาง 
ในการแกไขปญหารวมกันเพ่ือใหบรรลุภารกิจ เพ่ือมิใหงานราชการเสียหาย      

 

 

 
 

                                   (ลงชือ่)....................................................... 

(นางสาวสุฐพรรณจิกา มณีหลงวงศ) 

ประธานคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติ 

สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของสํานักการพิมพ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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13. แบบประเมิน (แบบ 2) 
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 (แบบ ๒) 
 

แบบรายงานผลการสรรหาขาราชการรฐัสภาสามัญผูมีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเดน  
สํานักการพิมพ  

 

 

ขาราชการรฐัสภาสามัญตําแหนงประเภทวิชาการ  

จํานวนขาราชการรัฐสภาสามัญตําแหนงประเภทวิชาการท่ีไดรับการเสนอชื่อจากผูท่ีมีคุณสมบัติตามที่
กําหนด  จํานวน 1 คน  ดังนี้ 
๒. ชื่อ - สกุล นางสาววนัทนีย  มรรษทว ี  
ตําแหนง ผูบังคบับญัชากลุมงานบริการพัสดุส่ิงพิมพและคลังส่ิงพิมพ (นกัวชิาการพัสดุเชี่ยวชาญ)  
สังกัด กลุมงานบรกิารพัสดุส่ิงพิมพและคลังส่ิงพิมพ  
  

 ผลการพิจารณาผูท่ีไดรับการสรรหา คือ 

ชื่อ –สกุล                  นางสาววันทนีย  มรรษทว ี  
เกิดวันท่ี     17 เดือน ธนัวาคม พ.ศ. 2516              อายุ 50  ป 
วุฒิการศึกษาสูงสุด       ปริญญาโท จากสถาบนัการศกึษา        มหาวิทยาลัยรามคําแหง     
เริ่มรับราชการครั้งแรก  เมือ่วันที ่ 16        เดือน กนัยายน             พ.ศ     2545            
ตําแหนง                   นกัวิชาการเงินและบัญช ี3  
สังกัด  กลุมงานการเงินและบัญช ี  
ปจจุบันดํารงตําแหนง   ผูบังคับบัญชากลุมงานบริการพัสดุส่ิงพิมพและคลังส่ิงพิมพ (นักวิชาการพัสด ุ
                                      เชี่ยวชาญ)  
สังกัด                       กลุมงานบริการพัสดุส่ิงพิมพและคลังส่ิงพิมพ  
โทร                         0 2831 9475  

เหตุผลสนับสนุนผูทีไ่ดรับการสรรหาเปนขาราชการรัฐสภาสามัญตําแหนงประเภทวชิาการ ผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน ของสํานักการพิมพ 
 นางสาววันทนีย  มรรษทว ีเปนผูมีหลักการครองตน ครองคน และครองงาน ดังนี้        
 

การครองตน 

           1. การพ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ มีการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
ความรับผิดชอบดวยความมุงมั่น ตั้งใจ เพ่ือใหงานท่ีไดรับมอบหมายมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
และมีการพัฒนาตนเอง โดยการใฝหาความรูอยูเสมอ เพ่ือนํามาพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  
 2. การประหยัดและเก็บออม มีการใชจายเงินท่ีประหยัด โดยจะใชจายในสวนท่ีจําเปน 
และนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต อีกท้ังมีการเก็บออม  
ดวยการออมเงินผานสถาบันการเงินตาง ๆ เพ่ือใชจายในอนาคต รวมถึงวัสดุ อุปกรณ และเครื่องใช 
 
          สํานักงาน … 
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สํานักงาน ซึ่งถือเปนทรัพยสินของทางราชการ จะมีการใชอยางคุมคา ใหเกิดประโยชนสูงสุด ตลอดจน 
การบํารุงรักษา ทําความสะอาดเครื่องใชสํานักงาน เพ่ือใหมีอายุการใชงานท่ีนาน และปดไฟทุกครั้งเมื่อไมได
ใชงาน เปนการลดคาใชจายใหกับสํานักงานอกีดวย        

 3. การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย มีการประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย 
ท่ีสํานักงานกําหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามท่ีกฎหมายกําหนดอยางเครงครัด และยึดหลักความถูกตอง 
ในการประพฤติปฏิบัตตินเสมอมา               

 4. การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา มีการประพฤติปฏิบัติตนในศาสนาท่ีตนนับถือ 
ท้ังกาย วาจา และใจ มีความนอบนอม ถอมตน พูดจาสุภาพ และใหเกียรติตอผูบังคับบัญชาและเพ่ือน
รวมงาน        

 5. การมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย เคารพและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย และเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยท่ีสํานักงานและหนวยงานภายนอก 
จัดขึ้นในโอกาสสําคัญตาง ๆ ตลอดจนเขารวมปฏิบัติธรรมเนื่องในวันสําคัญทางศาสนา   

การครองคน     
 1. ความสามารถในการประสานสัมพันธและสรางความเขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา 
เพ่ือนรวมงานและผูมาติดตองาน มีการติดตอส่ือสาร ประสานงานกับเพ่ือนรวมงานท้ังภายในและภายนอก
สํานักดวยความสุภาพ ย้ิมแยม แจมใส พรอมท้ังมีจิตบริการ เพ่ือใหการประสานงานเปนไปดวย 
ความเรียบรอย        
 2 .  ความสามารถในการรวมทํางานเปนกลุม สามารถจูงใจให เ กิดการยอมรับและ 
ใหความชวยเหลือ มีความสามารถในงาน ทํางานรวมกับผูอื่น ฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมทีม และ
สามารถแกไขปญหารวมกัน ทําใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  
 3. ใหบริการแกผูมาติดตองานดวยความเสมอภาค มีจิตบริการ ย้ิมแยมแจมใส พรอมใหคําแนะ
และใหบริการดวยความเต็มใจ โดยใหบริการอยางเสมอภาค            
 4. การเปนผู มีความเปนธรรมท้ังตอตนเองและตอผูอื่น มีการประพฤติและปฏิบัติตน 
ดวยความเปนธรรมตอตนเองและผูอื่น โดยยึดหลักความถูกตองและยึดหลักประโยชนสวนรวมเปนหลัก 
 5. การเสริมสรางความสามัคคีและรวมกิจกรรมของหมูคณะ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน    
.เขารวมกิจกรรมท่ีจัดขึ้นท้ังภายในสํานักและภายนอกสํานัก โดยทํากิจกรรมรวมกับผูอื่น ใหความรวมมือ 
ในการทํากิจกรรมตาง ๆ แสดงความคิดเห็น และรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น เพ่ือใหกิจกรรมบรรลุ
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ           

การครองงาน 
           1. ความรับผิดชอบตอหนาท่ี มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน ใหความสําคัญกับงานที่ไดรบั
มอบหมายและชวยเหลืองานอื่น ๆ อยางเต็มความสามารถ หาความรูใหม ๆ เพ่ือแกไขปญหาที่เกิดขึ้น และ
หาแนวทางปองกันไมใหเกิดปญหา อยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ และอุทศิเวลาในการปฏิบัตงิานอยางเต็มท่ี       
 
 

2. ความ ... 
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 2. ความรู ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน มีความรู ทักษะ ความสามารถ  
ในงานตามตําแหนงท่ีถือครองและสามารถปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายพิเศษไดเปนอยางดี ทําใหราชการ
ของสํานักการพิมพ เปนไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ รวมถึงสามารถเปนแบบอยางท่ีด ี
ในการปฏิบัติงานใหแกผูใตบังคับบัญชาเปนประโยชนแกราชการในสํานักการพิมพ ตอไป    
 3. ความริเริ่มสรางสรรคและปรับปรุงงาน มีความสามารถในการหาแนวทางและวิธีการทํางานใหม ๆ  
มาพัฒนาการปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบ และงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย เพ่ือใหมีการพัฒนางาน
อยางตอเนื่องและเปนปจจุบนั        
 4. ความพากเพียรในการทํางาน และมีผลงานเปนท่ีนาพอใจ มีความวิริยะ อุตสาหะ อุทิศตน 
ใหแกการปฏิบัติงานท้ังงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ และงานท่ีไดรับมอบหมายอื่น ๆ ดวยความตั้งใจ  
เต็มความสามารถ โดยมีการบริหารจัดการเวลาการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม ไมยอทอตอปญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน เมื่อไดรับมอบหมายงานใหม ๆ จะตั้งใจหาขอมูลและปฏิบัติงานใหดีที่สุด   
 5. การคํานึงถึงประโยชนของสวนรวม ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงประโยชนของราชการเปนหลัก 
เมื่อพบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน จะหาแนวทางแกไขเพ่ือใหงานบรรลุเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ และเมื่อมีการปฏิบัติงานรวมกันเปนทีมจะรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น เพ่ือนํามาเปนแนวทาง
ในการแกไขปญหารวมกันเพ่ือใหบรรลุภารกิจ เพ่ือมิใหงานราชการเสียหาย อีกท้ังเสียสละแรงกาย แรงใจ 
เพ่ือทําประโยชนใหแกสวนรวม       
 

ขาราชการรฐัสภาสามัญตําแหนงประเภทท่ัวไป  

จํานวนขาราชการรัฐสภาสามัญตําแหนงประเภททั่วไปท่ีไดรับการเสนอชื่อจากผูที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนด  
จํานวน  4  คน  ดังนี้  
๑. ชื่อ – สกุล นางสาวรฐันนัท  กาญจนะธนะกิจ                                                               
ตําแหนง                เจาพนักงานธรุการอาวุโส                       
สังกัด                    กลุมงานบริหารท่ัวไป  
2. ชื่อ  - สกุล นางสาวนฐัฐาภรณ  เปงยวงศ   
ตําแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน  
สังกัด                    กลุมงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ  
3. ชื่อ – สกุล          วาทรีอยตรี นพรตัน  เสนบุญ                                                                
ตําแหนง นายชางพิมพอาวุโส  
สังกัด                    กลุมงานการพิมพ  
3. ชื่อ – สกุล          นางสาวเขมิกา  เทียนกระจาง                                                                
ตําแหนง เจาพนักงานธุรการอาวุโส  
สังกัด                    กลุมงานบริการพัสดุส่ิงพิมพและคลังส่ิงพิมพ  
       

  
 
 
 

ผลการ ... 
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 ผลการพิจารณาผูท่ีไดรับการสรรหา คือ 
ชื่อ –สกุล                 วาทีรอยตร ีนพรตัน  เสนบญุ  
เกิดวันท่ี        5 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2521              อายุ 45  ป 
วุฒิการศึกษาสูงสุด      ปรญิญาตร ีจากสถาบนัการศึกษา มหาวิทยาลัย มหามกุฏราชวิทยาลัย       
เริ่มรับราชการครั้งแรก  เมือ่วันที ่     3       เดือน    มีนาคม        พ.ศ     2546            
ตําแหนง                   ชางพิมพ ระดับ 2 ฝายพิมพ  
สังกัด  กองการพิมพ  
ปจจุบันดํารงตําแหนง   นายชางพิมพอาวโุส      
สังกัด                       กลุมงานการพิมพ  
โทร                         0 2831 9466  

เหตุผลสนับสนุนผูท่ีไดรับการสรรหาเปนขาราชการรัฐสภาสามัญตําแหนงประเภทท่ัวไป ผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน ของสํานักการพิมพ 

วาทีรอยตรี นพรัตน  เสนบุญ นายชางพิมพอาวโุส เปนผูมีหลักการครองตน ครองคน และครองงาน 
ดังนี ้

 

การครองตน  
           1. การพ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ มีความวิริยะ อุตสาหะ ในงานหนาท่ี 
ความรับผิดชอบ และมีความตั้งใจท่ีจะทํางานในหนาท่ีใหไดรับความสําเร็จลุลวงดวยดี โดยการบริหาร
จัดการทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีความอดทนตอปญหาอุปสรรคไมเคย
แสดงออกถึงความยอทอ มีความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว และผูอื่นอยางจริงใจ  
 2. การประหยัดและเก็บออม นอมนําหลักการเศรษฐกิจพอเพียงมาใช โดยการสรางนิสัย 
ความประหยัดและทําใหเกิดประโยชนสูงสุดในการใชทรัพยสินของทางราชการใหเกิดความคุมคา รูจัก
มัธยัสถและเก็บออมสินทรัพยเพ่ือสรางฐานะตนเองและครอบครัว ดวยการออมเงินกับธนาคารพาณิชยตาง ๆ 
รูจักวางแผนการใชจายตามควรแหงฐานะ ไมมีความฟุงเฟอ ฟุมเฟอย           

              3. การรักษาระเ บียบวิ นัยและเคารพกฎหมาย  ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมาย 
ที่กําหนดไวพรอมท้ังไดประพฤติและปฏิบัติตน ใหเปนแบบอยางแกผูรวมงานและบุคคลท่ีมาติดตอขอใช
บริการอยางสม่ําเสมอ ใหเกียรติเพ่ือนรวมงานและแสดงความเคารพตอผูบังคับบัญชา เปนผูตรงตอเวลาทั้ง
ในเรื่องงาน และเรื่องสวนตัว 
 4. การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา เอื้อเฟอเผ่ือแผ เสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวม 
มีความเสียสละแรงกาย และกําลังทรัพยเพ่ือชวยเหลือบุคคลอื่นท่ีตกทุกข ปฏิบัติตนตามหลักกุศลกรรมบถ 
10 ประการ เชน ไมฆาสัตวตัดชีวิต ไมลักทรัพย พูดปด ไมประพฤติผิดในกาม คิดดี ทําดี พูดดี  

 5. การมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย มีความจงรักภักดีและเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย สนับสนุนระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และปฏิบัต ิ
ตามนโยบายของทางราชการและรัฐบาลอยางเครงครัด เขารวมปฏิบัติศาสนกิจอยางสม่ําเสมอ ประพฤติตน
เปนพลเมืองที่ด ีและเคารพกฎหมายของบานเมือง     

             5. การ ...   
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การครองคน   
 1. ความสามารถในการประสานสัมพันธและสรางความเขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา 
เพ่ือนรวมงานและผูมาติดตองาน มีน้ําใจชวยเหลือและใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน มีมนุษยสัมพันธ 
ที่ดีกับบุคคลอื่น ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นและมีพฤติกรรมความกลายอมรับในส่ิงท่ีตนเองไดกระทํา
 2. ความสามารถในการรวมทํางานเปนกลุม สามารถจูงใจให เ กิดการยอมรับและ 
ใหความรวมมือ ฟงความคิดเห็นของผูรวมงาน ปรับทัศนะคติแนวคิดในการสรางองคความรูและทักษะใน
การคิดและเสนอเหตุผล ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะในการทํางานที่รับผิดชอบ สรางเครือขายการมีสวน
รวมในงานท่ีรับผิดชอบและเปดโอกาสยอมรับความคิดเห็นท่ีหลากหลาย      
 3. ใหบริการแกผูมาติดตองานดวยความเสมอภาค บริการดวยความเต็มใจและเสมอภาค ไมมีการ
เลือกปฏิบัติ  มีอัธยาศัยดี เปนกันเองและสุภาพตอทุกคน เปน ผูมีความสํานึกและถือเปนหนา ท่ี 
ในการใหบริการ ชวยเหลือ แนะนําในส่ิงที่ดีเพ่ือใหการบริการมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยความเต็มใจ   
 4. การเปนผูมีความเปนธรรมท้ังตอตนเองและตอผูอื่น ปฏิบัติตามหลักเกณฑ กฎ ระเบียบ ถือ
ประโยชนของทางราชการหรือสวนรวมเปนหลัก ยึดมั่นในความถูกตองและเปนธรรมเปนสําคัญ 
   5. การเสริมสรางความสามัคคี และรวมกิจกรรมของหมูคณะ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน    
ใหความรวมมือ และเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดขึ้นทั้งภายในและภายนอกหนวยงานเปนประจํา ไมหลีก
หนีและมีแนวคิดวาไมใชเรื่องของตนเอง สรางจิตสํานึกสาธารณะและการเสียสละรวมมือกับหมูคณะ 
เปนสําคัญ  
การครองงาน              
 1. ความรับผิดชอบตอหนาท่ี เอาใจใสงานท่ีรับผิดชอบโดยการวางแผนการปฏิบัติงานท่ีไดรับ
มอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ และอุทิศเวลาในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ คนควาหาความรู 
ที่จําเปนตองใชในการปฏิบัติงานอยูเสมอ มีความตั้งใจปฏิบัติงานใหประสบความสําเร็จ   
 2. ความรู ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ใฝหาองคความรูใหม ฝกฝน
ทักษะ ใหเกิดความเชี่ยวชาญ และการมุงเพ่ิมขีดความสามารถในงานท่ีไดรับมอบหมาย มีใจรักในงาน 
ที่ตนเองปฏิบัติและการทุมเทกายใจในการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด     
 3. ความริเริ่มสรางสรรคและปรับปรุงงาน มีความคิดริเริ่มสรางสรรคการทํางาน หาหลักการ 
แนวทางและวิธีการทํางานใหมๆ ในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น และสืบคนขอมูลการปฏิบัติงาน
ที่มีการเปล่ียนแปลง ใหกาวทันกับเทคโนโลยีท่ีมีการปรบัเปล่ียนตลอดเวลา    
 4. ความพากเพียรในการทํางานและมีผลงานเปนท่ีนาพอใจ กระตือรือรน ขยันหมั่นเพียร 
เสียสละ และอุทิศเวลาใหงานจนสําเร็จลุลวงดวยความเต็มใจ นอกจากนี้ยังสามารถปฏิบัติงานในภาวะท่ีมี
ขอจํากัดและเงื่อนไขพิเศษตามที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จดวยดี 
 5. การคํานึงถึงประโยชนของสวนรวม การปฏิบัติงานโดยยึดหลักผลประโยชนของสวนรวม 
เปนสําคัญ และสอดคลองกับความตองการของสวนรวม โดยคํานึงถึงการใชวัสดุ อุปกรณและสาธารณูปโภค 
ไดอยางประหยัดและเหมาะสม ตลอดจนรวมมือ ชวยเหลือ และประสานงานระหวางผูมาขอใชบริการ 
ดวยความเตม็ใจ         
 
 

      พนักงาน … 
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พนักงานราชการ 

จํานวนพนักงานราชการท่ีไดรับการเสนอชือ่จากผูทีม่ีคณุสมบัตติามที่กําหนด จํานวน 1 คน  ดงันี ้

๑. ชื่อ – สกุล   นางสาวสิรนิดา สันติปรีชาจิตต  
ตําแหนง         นักวิชาการผลิตส่ือส่ิงพิมพ                           
สังกัด กลุมงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ  

ผลการพิจารณาผูท่ีไดรับการสรรหา คือ 

ชื่อ –สกุล                  นางสาวสิรินดา สันติปรีชาจิตต  
เกิดวันท่ี     22 เดือน เมษายน พ.ศ. 2538              อายุ 28  ป 
วุฒิการศึกษาสูงสุด       ปริญญาตร ี      จากสถาบันการศกึษา        มหาวิทยาลัยรังสิต    
เริ่มรับราชการครั้งแรก  เมือ่วันที ่   3     เดือน     กนัยายน        พ.ศ     2561            
ตําแหนง                   นกัวิชาการผลิตส่ือส่ิงพิมพ  
สังกัด  กลุมงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ  
ปจจุบันดํารงตําแหนง   นกัวิชาการผลิตส่ือส่ิงพิมพ      
สังกัด                       กลุมงานบรรณาธกิารและเทคโนโลยีการพิมพ  
โทร                         0 2831 9472  
 

เหตุผลสนับสนุนผูท่ีไดรับการสรรหาเปนขาราชการรัฐสภาสามัญตําแหนงประเภทท่ัวไป ผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน ของสํานักการพิมพ 

นางสาวสิรินดา สันติปรีชาจิตต นักวิชาการผลิตส่ือส่ิงพิมพ เปนผูมีหลักการครองตน ครองคน 
และครองงาน ดังนี้ 

 

การครองตน 
 1. การพ่ึงตนเอง  ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ  มีการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
ความรับผิดชอบดวยความมุงมั่น ตั้งใจ เพ่ือใหงานท่ีไดรับมอบหมายมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
และมีการพัฒนาตนเอง โดยการใฝหาความรูอยูเสมอ เพ่ือนํามาพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
 2. การประหยัดและเก็บออม  มีการใชจายเงินท่ีประหยัด โดยจะใชจายในสวนท่ีจําเปนและ 
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต อีกท้ังมีการเก็บออม เพ่ือใช 
ในการดําเนินชีวิตในอนาคต และรูจักใชทรัพยสินของทางราชการใหคุมคาและใหเกิดประโยชนสูงสุด 
    3. การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย  มีการประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย 
ท่ีสํานักงานกําหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามท่ีกฎหมายกําหนดอยางเครงครัด และยึดหลักความถูกตอง 
ในการประพฤติปฏิบัตตินอยางสม่ําเสมอ 
 4. การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา  การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคําสอนของศาสนา 
ทั้งกาย วาจา และใจ มีความนอบนอม ถอมตน พูดจาสุภาพ และใหเกียรติตอผูบังคับบัญชาและ 
เพ่ือนรวมงาน  
 5. การมีความจงรักภักดี ตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  เคารพและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย และเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยท่ีสํานักงานจัดขึ้นในโอกาสสําคัญตาง ๆ 
รวมถึงละเวนตอการประพฤติชั่วและไมลุมหลงอบายมุข เอื้อเฟอเผ่ือแผ เสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวม 
 

การ 
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การครองคน 
 1. ความสามารถในการประสานสัมพันธ และสรางความเขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา  
เพ่ือนรวมงาน และผูมาติดตองาน  เปนผูมีมนุษยสัมพันธดี มีการติดตอส่ือสาร ประสานงานกับเพ่ือน
รวมงานท้ังภายในและภายนอกสํานัก ดวยความสุภาพ ย้ิมแยม แจมใส พรอมท้ังมี จิตบริการ  
เพ่ือใหการประสานงานเปนไปดวยความเรียบรอย      
 2. ความสามารถในการรวมทํางานเปนกลุม สามารถจูงใจใหเกิดการยอมรับและใหความ
ชวยเหลือ  มีความสามารถในงานทํางานรวมกับผูอื่น รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน และสามารถ
แกไขปญหารวมกัน ทําใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
 3. ใหบริการแกผูมาติดตองานดวยความเสมอภาค แนะนําสิ่งท่ีเปนประโยชน  มีจิตบริการ  
ย้ิมแยมแจมใส พรอมใหคําแนะและใหบริการดวยความเต็มใจ โดยใหบริการอยางเสมอภาค และแนะนํา 
ในส่ิงที่ดี ตลอดจนใหขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน                                                             
. 4. การเปนผู มีความเปนธรรมท้ังตอตนเองและตอผูอื่น มีการประพฤติและปฏิบัติตน 
ดวยความเปนธรรมตอตนเองและผูอื่นดวยความเปนธรรม โดยยึดถือประโยชนของทางราชการหรือ 
สวนรวมเปนหลัก 
 5. การเสริมสรางความสามัคคีและรวมกิจกรรมของหมูคณะ ท้ังภายในและภายนอก
หนวยงาน เขารวมกิจกรรมท่ีจัดขึ้นท้ังภายในสํานักและภายนอกสํานัก โดยทํากิจกรรมรวมกับผูอื่น  
ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมตาง ๆ แสดงความคิดเห็น และรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น  
เพ่ือใหกิจกรรมบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล   
 

การครองงาน 
 1. ความรับผิดชอบตอหนาท่ี มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน ใหความสําคัญกับงานท่ี
ไดรับมอบหมายและชวยเหลืองานอื่น ๆ อยางเต็มความสามารถ ใฝหาความรูใหมๆ เพ่ืองานจะไดออกมา 
มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น เรียนรูหาวิธีแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้น และหาแนวทางปองกันไมใหเกิดปญหา  
อยางสม่ําเสมอเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ และอุทิศเวลาในการปฏิบัติงาน
อยางเตม็ที ่       
 2. ความรู ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน มีความรู ทักษะ ความสามารถ 
ในการออกแบบผลิตส่ือส่ิงพิมพและการวิเคราะหวัสดุส่ิงพิมพ มีความรูเกี่ยวกับมาตรฐานระบบบริหารงาน
คุณภาพ ISO 9001 ซึ่งสํานักการพิมพ ไดนํามาเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๕๒ 
สามารถปฏิบัติงานภายใตมาตรฐาน ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 ไดอยางมีประสิทธิภาพ. 
 3. ความริเริ่มสรางสรรคและปรับปรุงงาน เปนผูมีความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการ  
แนวทาง วิธีการใหมๆ  มาพัฒนาการปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบ และงานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
เพ่ือใหมีการพัฒนางานอยางตอเนื่องและเปนปจจุบนั        
 4. ความพากเพียรในการทํางาน และมีผลงานเปนท่ีนาพอใจ เปนผูมีความกระตือรือรน  
ความวิริยะ อุตสาหะ อุทิศตน ในการปฏิบัติงานท้ังงานในหนาที่ความรับผิดชอบ และงานท่ีไดรับมอบหมาย
อื่น ๆ ดวยความตั้งใจ เต็มความสามารถ และสงงานตรงตามเวลาท่ีกําหนด ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรค
ในการปฏิบัติงาน เมื่อไดรับมอบหมายงานใหม ๆ จะตั้งใจหาขอมูลและปฏิบัติงานใหออกมามีประสิทธิภาพ
มากที่สุด        
 5. การคํานึงถึงประโยชนของสวนรวม การปฏิบัติงานโดยยึดหลักผลประโยชนของสวนรวม 
เปนสําคัญ เมื่อพบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน จะหาแนวทางแกไข เพ่ือใหงานบรรลุเปาหมาย 
อยางมีประสิทธิภาพ และเมื่อมีการปฏิบัติงานรวมกัน รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน เพ่ือนํามาเปน
แนวทางในการแกไขปญหารวมกันเพ่ือใหบรรลุภารกิจ เพ่ือมิใหงานราชการเสียหาย   
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