
รายงานสรุป
การสาํรวจบรรยากาศหรอืสภาพแวดล้อม
ที�เอื�อต่อการสง่เสรมิคณุธรรมและบุคลากร
มพีฤติกรรมเปลี�ยนแปลงในทางที�ดีขึ�น
อยา่งเป�นรูปธรรม
ของสาํนกัรายงานการประชุมและชวเลข

คณะทํางานขบัเคลื�อนองค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติ สง่เสรมิ สนับสนุน 
คณุธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใสของสาํนักรายงานการประชุมและชวเลข
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗



สรุปการส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดลอ้มที่เอื้อตอ่การส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤตกิรรม
เปลี่ยนแปลงในทางทีด่ีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ๑. การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
 ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลขด ำเนินกำรจัดสภำพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมกำร
ด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมจริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต ดังนี้ 

 ๑) จัดท ำห้องกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนกั
รำยงำนกำรประชุมและชวเลข โดยเป็นห้องที่ใช้จัดกิจกรรมท ำบุญส ำนักมำอย่ำงต่อเนือ่ง รวมถึงเป็นห้องที่ใช้
ส ำหรับรับรองกำรเข้ำศึกษำดูงำนจำกหน่วยงำนอื่น ซึ่งภำยในห้องจะมีประวัติควำมเป็นมำของส ำนักรำยงำน
กำรประชุมและชวเลขตั้งแต่เริ่มก่อตั้งส่วนรำชกำรเพ่ือให้ควำมรู้ และองค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรด้ำน
คุณธรรมฯ ของส ำนักจัดแสดงเพ่ือให้ควำมรู้กับผู้เข้ำชม 

 

 

 



๒ 
 

 

 

 

 

 



๓ 
 

 ๒) กำรประชำสัมพันธ์กิจกรรมและสื่อต่ำง ๆ ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ต่ำง ๆ อำทิ 
Application Line Faceebook ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข เพจคุณธรรมข้ำรำชกำรสว.  
เพจชมรม STRONG ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ Website คุณธรรม คนสภำ  

 

 

 

 ๒. การส ารวจระดับความคดิเห็นและพฤตกิรรมของบคุลากรส านักรายงานการประชุม
และชวเลขเกีย่วกับบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

 ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ได้ด ำเนินกำรส ำรวจระดับควำมคิดเห็นและ
พฤติกรรมของผู้บริหำรและบุคลำกรของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข เกี่ยวกับบรรยำกำศหรือ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรมและบุคลำกรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น
อย่ำงเป็นรูปธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยท ำกำรส ำรวจระหว่ำงวันเสำร์ที่ ๑๖ มีนำคม ๒๕๖๗  
ถึงวันอำทิตย์ที่ ๑๗ มีนำคม ๒๕๖๗ ผ่ำนระบบ Google Form ซึ่งผลปรำกฏว่ำ บุคลำกรส ำนักรำยงำน 
กำรประชุมและชวเลข จ ำนวน ๗๘ คน ได้ตอบแบบส ำรวจครบถ้วน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ สรุปผลได้ ดังนี้ 



๔ 
 

ข้อมูลทัว่ไปของผูต้อบแบบส ำรวจ 

 ๑.๑ วันที่ท ำกำรส ำรวจ วันเสำร์ที่ ๑๖ ถึงวันอำทิตย์ที ่๑๗ มนีำคม ๒๕๖๗ 

 ๑.๒ เพศ 
  ชำย  จ ำนวน  ๗  คน 
  หญิง  จ ำนวน ๗๒ คน 

 ๑.๓ ประเภท 
  ข้ำรำชกำร  จ ำนวน ๗๑ คน 
  บุคลำกรจ้ำงเหมำเพื่อเสรมิงำนดำ้นนิตบิัญญตัิ ๘ คน 
 ๑.๔ ต ำแหน่ง 
  ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก     จ ำนวน ๑ คน 
  ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน    จ ำนวน ๖ คน 
  วิทยำกร/นิตกิร     จ ำนวน ๔ คน 
  เจ้ำพนักงำนธุรกำร    จ ำนวน ๘ คน 
  เจ้ำพนักงำนชวเลข    จ ำนวน ๕๐ คน 
  เจ้ำพนักงำนจดัท ำรำยงำนกำรประชุม  จ ำนวน ๒ คน 
  เจ้ำหนำ้ที่บนัทึกขอ้มูลและพิมพ์รำยงำนกำรประชมุ จ ำนวน ๘ คน 
 ๑.๕ กลุ่มงำน 
  กลุ่มงำนบรหิำรทั่วไป    จ ำนวน ๕ คน 
  กลุ่มงำนรำยงำนกำรประชุม   จ ำนวน ๙ คน 
  กลุ่มงำนชวเลข ๑     จ ำนวน ๑๖ คน 
  กลุ่มงำนชวเลข ๒     จ ำนวน ๑๘ คน 
  กลุ่มงำนชวเลข ๓     จ ำนวน ๑๔ คน 
  กลุ่มงำนชวเลข ๔     จ ำนวน ๑๖ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

ระดับความคดิเห็นของบุคลากรส านักรายงานการประชุมและชวเลข ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ที่มีต่อบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  

ล าดั
บ 

สภาพแวดล้อม 
ร้อยละ ระดับความ

คิดเห็น 
โดยเฉลี่ย 

คะแนน
ระดับ ๕ 

คะแนน
ระดับ ๔ 

คะแนน
ระดับ ๓ 

คะแนน
ระดับ ๒ 

คะแนน
ระดับ ๑ 

๑ ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ให้ควำมส ำคัญ 
ในกำรส่งเสริม สนับสนุน กำร
ด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมจริยธรรม 
ควำมโปร่งใสและกำรป้องกัน 
กำรทุจริตอย่ำงต่อเนื่อง 

๕๙ ๑๖ ๒ - - เห็นด้วยมำกที่สุด 

๒ ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก มีกำรก ำหนด
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำร
ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม ควำมโปร่งใส
และกำรป้องกันกำรทจุริตอยำ่งชดัเจน 

๖๑ ๑๔ ๒ - - เห็นด้วยมำกที่สุด 

๓ ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก เป็นแบบอย่ำงที่ดี 
ในกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม
จริยธรรม ควำมโปร่งใส และ 
กำรป้องกันกำรทุจริต สอดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประกำร คือ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 

๖๓ ๑๒ ๒ - - เห็นด้วยมำกที่สุด 

๔ ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข
มีกำรก ำหนดแผนงำนหรือแนทำงกำร
ด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมจริยธรรม 
ควำมโปร่งใสและกำรป้องกันกำร
ทุจริตที่ชัดเจน สอดคล้องกับแผน
บูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำร
ด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๖๓ ๑๒ ๒ - - เห็นด้วยมำกที่สุด 

๕ ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข
มีกำรจัดโครงกำร/กิจกรรม รวมถึงมี
บรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งส่งผลให้
บุคลำกรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไป
ในทำงทีด่ีขึ้น 

๖๒ ๑๕ ๓ - - เห็นด้วยมำกที่สุด 

 



๖ 
 

หมายเหตุ 
 ระดับคะแนน  ๔.๕๑ - ๕.๐๐  หมำยถึง เห็นด้วยมำกที่สุด 
 ระดับคะแนน  ๔.๐๑ - ๔.๕๐  หมำยถึง เห็นด้วยมำก 
 ระดับคะแนน  ๓.๕๑ - ๔.๐๐  หมำยถึง เห็นด้วยปำนกลำง 
 ระดับคะแนน  ๓.๐๑ - ๓.๕๐  หมำยถึง เห็นด้วยน้อย 
 ระดับคะแนน  ต่ ำกว่ำ ๓.๐๐  หมำยถึง เห็นด้วยน้อยที่สุด 
 
 
 

ผลการส ารวจระดับความคิดเห็นของบุคลากรส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

ที่มีต่อบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  

 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

 ผลการส ารวจปรากฏ ดังน้ี 

 ๑. ผู้อ านวยการส านัก ให้ความส าคัญในการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม
จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเน่ือง 
 โดยผู้อ ำนวยกำรส ำนักได้ให้ควำมส ำคัญในกำรมอบนโยบำยกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำร 
ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรป้องกันกำรทุจริตในที่ประชุมระดับส ำนัก และมีกำรประกำศ
เจตนำรมณ์ร่วมกันในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมจริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรป้องกัน 
กำรทุจริตของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข และนโยบำยต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 การประชุมเพื่อมอบนโยบาย 

  

  

 

 

 

 



๘ 
 

 การประกาศเจตนารมณ์และนโยบายด้านต่าง ๆ  

 

 

 

 

 



๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 
 

 ๒. ผู้อ านวยการส านัก มีการก าหนดผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินการด้านคุณธรรม
จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตอย่างชัดเจน 
  ค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 



๑๑ 
 

 ๓. ผู้อ านวยการส านัก เป็นแบบอย่างที่ดี ในการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส
และการป้องกันการทุจริต สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีในด้ำนคุณธรรมจริยธรรม ควำมโปร่งใส และ
กำรป้องกันกำรทุจริต สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประกำร คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญ ู

  

  

  

  
  
 



๑๒ 
 

 

   
 

 

 

  



๑๓ 
 

 ๔. ส านักรายงานการประชุมและชวเลขมีการก าหนดแผนงานหรือแนวทางการด าเนินงาน 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตที่ชัดเจน สอดคล้องกับแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลขด ำเนินกำรก ำหนดแผนบูรณำกำรส่งเสริมสนับสนุน 
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมจริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักรำยงำนกำรประชุม  
และชวเลข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ อย่ำงเป็นรูปธรรม  

 
 
 



๑๔ 
 

 ๕. ส านักรายงานการประชุมและชวเลขมีการจัดโครงการ/กิจกรรม รวมถึงมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งส่งผลให้บุคลากรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
 

  

  

  
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

แบบส ารวจพฤติกรรมของบุคลากรส านักรายงานการประชุมและชวเลข เปรียบเทียบระหว่าง 
ช่วงเดือนกันยายน - ธันวาคม ๒๕๖๖ และเดือนมกราคม - มีนาคม ๒๕๖๗ 

ต่อพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 

ล าดับ พฤตกิรรม 

ร้อยละของพฤตกิรรม (ก่อน) 
(ก.ย. - ธ.ค. ๖๖) 

ร้อยละของพฤตกิรรม 
(หลัง) 

(ม.ค. - มี.ค. ๖๗) 
ท าเป็น
ประจ า 

ท าเป็น
บางครั้ง 

ไม่เคยท า 
ท าเป็น
ประจ า 

ท าเป็น
บางครั้ง 

ไม่เคยท า 

๑ คุณไดม้ีส่วนรว่มในกำรทบทวน 
“ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่
อยำกท ำ” และก ำหนดคุณธรรม
เป้ำหมำยของส ำนกั หรือไม ่

๓๗ ๓๗ ๓ ๖๘ ๙ - 

๒ คุณไดป้ฏิบตัิตนตำมคุณธรรม
เป้ำหมำยของส ำนกัที่ได้ก ำหนด
ไว้รว่มกัน 

๔๔ ๓๔ ๑ ๗๒ ๕ - 

๓ คุณไดเ้ข้ำร่วมกิจกรรม 
ตำมแผนสง่เสรมิ สนับสนนุ  
กำรด ำเนนิกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักรำยงำนกำรประชมุ
และชวเลข ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๔๑ ๓๕ ๑ ๖๘ ๙ - 

๔ คุณมีส่วนรว่มในกำรสร้ำง
บรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม 

๓๗ ๓๘ ๒ ๖๙ ๘ - 

๕ กำรที่ส ำนักมีสว่นร่วมในกำร
ขับเคลือ่นด้ำนคุณธรรมฯ สง่ผล
ให้คุณมีพฤติกรรมด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใสและ
ป้องกนักำรทุจรติในทำงที่ดขีึ้น 

๔๓ ๓๓ ๑ ๗๒ ๕ - 

 
  
 



๑๖ 
 

ผลการส ารวจพฤติกรรมของบุคลากรส านักรายงานการประชุมและชวเลข เปรียบเทียบระหว่าง 
ช่วงเดือนกันยายน - ธันวาคม ๒๕๖๖ และเดือนมกราคม - มีนาคม ๒๕๖๗ 

ต่อพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 

 
 
 
 
 



๑๗ 
 

 จากผลการส ารวจปรากฏวา่  

 ร้อยละของพฤติกรรมของบุคลำกรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลขในช่วงเดือนมกรำคม  
เป็นต้นมำมีพฤติกรรมที่ดีขึ้นเปลี่ยนแปลงไปจำกช่วงเดือนกันยำยนถึงเดือนตุลำคมอย่ำงชัดเจน  
โดยพฤติกรรมในช่วงเดือนกันยำยนถึงเดือนธันวำคมยังคงปรำกฏพฤติกรรมที่ไม่เคยท ำจำกผลกำรตอบ  
แบบส ำรวจ แต่ภำยหลังจำกกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมฯ ของส ำนัก
รำยงำนกำรประชุมและชวเลขพฤติกรรมดังกล่ำวไม่ปรำกฏอีกจำกกำรตอบแบบส ำรวจ และในข้อประเด็น
ค ำถำมข้อที่ ๕ กำรที่ส ำนักมีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนด้ำนคุณธรรมฯ ส่งผลให้คุณมีพฤติกรรมด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตในทำงที่ดีขึ้น ผลกำรส ำรวจปรำกฏว่ำบุคลำกรของส ำนัก  
มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นกว่าร้อยละ ๗๒ ซึ่งสูงขึ้นกว่าในช่วงก่อน คือ ร้อยละ ๔๓  
และปรากฏร้อยละของพฤติกรรม ท าเป็นบางครั้งอยู่ร้อยละ ๕ แต่ไม่ปรากฏร้อยละของพฤติกรรมไม่เคยท า  

 นอกจำกนี้  พฤติกรรมของบุคลำกรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลขที่เปลี่ยนแปลงอย่ำงเห็นได้
ชัดเจนอย่ำงเป็นรูปธรรม โดยมีตัวเลขสถิติที่สำมำรถแสดงให้เห็นถึงกำรเปลี่ยนแปลงได้อย่ำงชัดเจน คือ 
พฤติกรรมคุณธรรมในหัวข้อ “ความพอเพียง” 
 พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร ได้มีพระรำช
ด ำรัส เนื่องในโอกำสวันเฉลิมพระชนมพรรษำ ณ ศำลำดุสิดำลัย วันที่ ๔ ธันวำคม ๒๕๔๑ ควำมว่ำ  
“...พอเพียง มีควำมหมำยกว้ำงขวำงยิ่งกว่ำนี้อีก คือค ำว่ำพอ ก็พอเพียงนี้ก็พอแค่นั้นเอง คนเรำถ้ำพอ  
ในควำมต้องกำรก็มีควำมโลภน้อย เมื่อมีควำมโลภน้อยก็เบียดเบียนคนอื่นน้อย ถ้ำประเทศใดมีควำมคิดอันนี้ 
มีควำมคิดว่ำท ำอะไรต้องพอเพียง หมำยควำมว่ำพอประมำณ ซื่อตรง ไม่โลภอย่ำงมำก คนเรำก็อยู่เป็นสุข 
พอเพียงนี้อำจจะมี มีมำกอำจจะมีของหรูหรำก็ได้ แต่ว่ำต้องไม่ไปเบียดเบียนคนอื่น...” 
 จำกพระรำชด ำรัสองค์นี้ จะเห็นได้ว่ำ แก่นแท้ของ “ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง” คือ กำรมีควำมคิด
พอเพียง ด้วยกำร “พอประมำณ ซื่อตรง ไม่โลภอย่ำงมำก” 
 “ควำมไม่โลภ” เป็นคุณค่ำที่ส ำคัญซึ่งสำมำรถลดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบได้ จึงควรได้รับ  
กำรปลูกฝังให้เป็น“จิตส ำนึก”ของคนไทย โดยเฉพำะ“เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ”ที่ได้รับอ ำนำจรัฐตำมกฎหมำย 
เพื่ออ ำนวยควำมสุขใหก้ับประชำชน ต้องใช้อ ำนำจรัฐเพื่อผลประโยชน์ของชำติอย่ำงถูกต้องเป็นธรรมเท่ำนั้น 
 ส่วนควำมหมำยของ “พอเพียง” อย่ำงสั้นและชัดเจนนั้น สมำคมสุโขทัยธรรมำธิรำชได้อธิบำย 
ในเอกสำรเผยแพร่เพ่ือรณรงค์สร้ำงคุณธรรมพอเพียงว่ำ “ควำมพอเพียง” หมำยถึง “ไม่โลภมำก พอใจ 
ในควำมมีอยู่ เป็นอยู่ ไม่ฟุ้งเฟ้อ มีควำมสุขกับควำมเป็นอยู่ที่เรียบง่ำยตำมอัตภำพ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น  
อำจจะมีทรัพย์สินหรือสิ่งของมูลค่ำสูงได้ แต่ต้องไม่เป็นกำรเบียดเบียนตนเองและผู้อื่น” 
 เมื่อทรำบควำมหมำยและนิยำมของค ำว่ำ “พอเพียง” แล้ว บุคลำกรของส ำนักรำยงำนกำรประชุม
และชวเลขจึงมีควำมตั้งใจน้อมน ำคุณธรรมในข้อดังกล่ำวมำประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำร ซึ่งหน้ำที่และอ ำนำจของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลขนั้นเป็นหน่วยงำนสนับสนุน  
กำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ โดยประเด็นปัญหำที่ผ่ำนมำจะพบว่ำ มีกำรใช้กระดำษ  
ในกำรปฏิบัติงำนเป็นจ ำนวนมำก และด้วยปัญหำดังกล่ำว ประกอบกับกำรด ำเนินกำรด้ำนส ำนักงำนสีเขียว 



๑๘ 
 

โดยคณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนักงำนสีเขียว (Green Ofiice) ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลขร่วมกับ
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส
ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ได้ร่วมกันตั้งเป้ำหมำยเพื่อลดปริมาณการใช้กระดาษ โดยท ำกำร
ส ำรวจปริมำณกำรใช้กระดำษตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ (๑๒ เดือน) เปรียบเทียบกับปี พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑๒ เดือน) 
โดยมีรำยละเอียดผลกำรส ำรวจแยกเป็นรำยเดือนตำมตำรำงแสดงผลที่แนบมำพร้อมนี้ 
 

ตารางเปรียบเทยีบการใชก้ระดาษของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา  

ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๖๖ กับปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เดือน 

พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ เปรียบเทียบระหวา่งปี ๒๕๖๕  
กับ ปี ๒๕๖๖ 

ปริมาณ
การใช้

กระดาษ 
(รีม) 

ปริมาณ
การใช้

กระดาษ 
(กิโลกรัม) 

ปริมาณ
การใช้

กระดาษ 
(รีม) 

ปริมาณ
การใช้

กระดาษ 
(กิโลกรัม) 

เพ่ิม 
(รีม) 

ลดลง 
(รีม) 

เพ่ิมขึ้น 
(กิโลกรัม) 

ลดลง 
(กิโลกรัม) 

มกรำคม 35 87.5 10 25  25  62.5 
กุมภำพันธ์ 40 100 20 50  20  50 
มีนำคม 30 75 - -  30  75 
เมษำยน 85 212.5 - -  85  212.5 
พฤษภำคม 40 100 - -  40  100 
มิถุนำยน 60 150 - -  60  150 
กรกฎำคม 3 7.5 10 25 7  17.5  
สิงหำคม 35 87.5 15 37.5  20  50 
กันยำยน 60 150 5 12.5  55  137.5 
ตุลำคม - - 20 50 20  50  
พฤศจิกำยน 50 125 70 175 20  50  
ธันวำคม 50 125 50 125 -  -  
ภาพรวม 488 1,220 200 500 47 335 117.5 837.5 

 

*กระดำษ A4 หนึ่งรีม มีน้ ำหนักเท่ำกับ ๒.๕ กิโลกรัม 

 



๑๙ 
 

  จำกผลกำรส ำรวจดังกล่ำวเห็นได้ว่ำ ปริมำณกำรใช้กระดำษของส ำนักรำยงำนกำรประชุม
และชวเลขลดลงอย่างชัดเจน จ านวนการใช้กระดาษในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ จากเดิมเคยใช้ถึง ๔๘๘ รีม  
(คิดเป็น ๑,๒๒๐ กิโลกรัม) ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ปริมาณการใช้กระดาษลงลงเหลือเพียง ๒๐๐ รีม (คิดเป็น 
๕๐๐ กิโลกรัม) เท่ำนั้น ส่งผลให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำสำมำรถประหยัดกำรใช้ทรัพยำกร 
เป็นอย่ำงมำก รวมถึงกำรเป็นกำรส่งเสริมกำรใช้กระดำษให้เกิดควำมคุ้มค่ำอย่ำงที่สุด ซึ่งสอดคล้อง  
กับกำรขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ค่ำนิยมร่วมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และวัฒนธรรมองค์กรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ โดยส ำนัก
รำยงำนกำรประชุมและชวเลขจะได้ด ำเนินกำรในเรื่องนี้ต่อไปเพื่อให้เกิดควำมต่อเนื่องและยั่งยืน ซึ่งจะสง่ผล
ให้เกิดประโยชน์ต่อส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำและประเทศชำติ ต่อไป 

  ทั้งนี้  นอกจำกพฤติกรรมกำรแสดงออกเกี่ยวกับคุณธรรมด้ำน “ความพอเพียง” ที่สะท้อน
ออกมำให้เห็นอย่ำงชัดเจนเป็นรูปธรรมแล้ว ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลขยังได้ด ำเนินกำรจัดกำร
สภำพแวดล้อมให้มีควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงำม เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม โดยได้ด ำเนินกำร
จัดท ำแบบรำยงำนกำรประเมินกิจกรรม ๕ ส ของส ำนักฯ เป็นรำยบุคคลอย่ำงต่อเนื่อง โดยจัดท ำแบบ
รำยงำนในทุกเดือนตลอดปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ผ่ำนมำ เพ่ือส่งเสริมให้สภำพแวดล้อมมีควำมเหมำะสม 
และเอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม รำยละเอียดปรำกฏตำมแบบรำยงำนกำรประเมินกิจกรรม ๕ ส ของส ำนัก
รำยงำนกำรประชุมและชวเลข และบันทึกกำรตรวจสอบกำรใช้ประโยชน์และกำรดูแลรักษำพ้ืนที่ของส ำนัก
รำยงำนกำรประชุมและชวเลขซึ่งส ำนักรำยงำนฯ ได้จัดท ำเป็นประจ ำทุกเดือนตลอดทั้งปีที่ผ่ำนมำ  
แต่เนื่องจำกเอกสำรมีเป็นจ ำนวนมำก จึงขอแนบท้ำยเอกสำรตัวอย่ำงในภำคผนวกจ ำนวน ๒ เดือน 
ประกอบด้วย (เดือนมกรำคม ๒๕๖๖ และเดือนธันวำคม ๒๕๖๖) 
 

ภาพการตรวจกิจกรรม ๕ ส ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
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๒๑ 
 

  และนอกจำกพฤติกรรมกำรใช้กระดำษที่ลดลงอย่ำงเห็นได้ชัดแล้ว พฤติกรรมกำรแยกขยะ
ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลขก็เปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้นอย่ำงชัดเจนเช่นเดียวกัน โดยเฉพำะ
แนวคิดเรื่องกำรคัดแยกขยะก ำพร้ำเพ่ือน ำไปใช้เป็นเชื้อเพลิงขยะ (เชื้อเพลิง RDF) ทั้งนี้ ตัวเลขผล 
กำรด ำเนินกำรในภำพรวมเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรขยะของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ปรำกฏ
ดังตำรำงต่อไปนี้ 

สรุปผลการจัดการขยะของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(เดือนตลุาคม ๒๕๖๖ - มกราคม ๒๕๖๗) 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ปริมาณขยะ 
(กิโลกรัม) 

การน ากลับมา
ใช้ประโยชน ์
(กิโลกรัม) 

ร้อยละของการ
น ากลับมาใช้
ประโยชน ์

ผลการด าเนินการ
เปรียบเทียบกับคา่เปา้หมาย 

(ร้อยละ) 
ตุลำคม ๒๕๖๖ ๒๗๒.๒ ๑๒๘.๒ ๔๗.๑ สูงกว่ำเป้ำหมำย ๒.๑ 

พฤศจิกำยน ๒๕๖๖ ๓๖๖ ๒๕๒.๑ ๖๘.๘ สูงกว่ำเป้ำหมำย ๒๓.๘ 
ธันวำคม ๒๕๖๖ ๒๔๓ ๑๑๑.๖ ๔๖ สูงกว่ำเป้ำหมำย ๑ 
มกรำคม ๒๕๖๗ ๓๑๖ ๑๕๓.๙ ๔๘.๗ สูงกว่ำเป้ำหมำย ๓.๗ 
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๒๓ 
 

 
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลขยังคงมุ่งมั่นส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำร 
ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรป้องกันกำรทุจริตอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือควำมยั่งยืนและกำร
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลำกรภำยในส ำนักฯ ให้มีพฤติกรรมในทำงที่ดีขึ้นตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ ซึ่งจำกผลกำรส ำรวจจะเห็นได้ชัดว่ำบุคลำกรของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลขมี
พฤติกรรมในทำงที่ดีขึ้น โดยเฉพำะคุณธรรม “ด้ำนควำมพอเพียง” ที่สำมำรถลดปริมำณกำรใช้กระดำษได้
อย่ำงชัดเจนเป็นรูปธรรม รวมถึงกำรประพฤติปฏิบัติตนตำมหลักคุณธรรม ๕ ประกำร คือ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอำสำ กตัญญู นอกจำกนี้ ยังไม่พบข้อร้องเรียนใด ๆ จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของบุคลำกร
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข อีกทั้งบุคลำกรของส ำนักได้มีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำร
ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรป้องกันกำรทุจริตตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน  
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและเป็น
ศูนย์กำรเรียนรู้ด้ำนคุณธรรมให้กับหน่วยงำนอื่นได้มำแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อไป  
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แบบรายงานการประเมินกิจกรรม ๕ส ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

วันศุกร์ที่ ๒๒ เดือน.......ธันวาคม ...... พ.ศ. ....๒๕๖๖….. 

ล ำดับ ชื่อ – นำมสกุล 
ข้อท่ี ๑  ข้อท่ี ๒ ข้อท่ี ๓ ข้อท่ี ๔ ข้อท่ี ๕  ข้อท่ี ๖ ข้อท่ี ๗  หมำยเหต ุ

ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน  
๑. นางพิมพลักษณ์  กระจ่างศรี                
๒. นางนนทพร  แกว้มะเริง                
๓. นางสาวเกษมศรี  ไชยลังกาพิงค์                
๔. นางสาวชชัสรัล  ย้ิมศรีใส                
๕. นางสาวปทุมรัตน์  รุ่งโรจน์                

 

        

 ลงชื่อ............................................. ผู้ตรวจ         ลงชื่อ............................................. ผู้ตรวจ 

                  (นางธีรวรรณ  นราพงศ์)                (นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล) 

    หัวหน้าท างานคณะขับเคลื่อนฯ หมวด ๕                 ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

 

 

 

 

  



แบบรายงานการประเมินกิจกรรม ๕ส ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

กลุ่มรายงานการประชุม 

วันศุกร์ที่ ๒๒ เดือน.......ธันวาคม ...... พ.ศ. ....๒๕๖๖….. 

ล ำดับ ชื่อ – นำมสกุล 
ข้อท่ี ๑  ข้อท่ี ๒ ข้อท่ี ๓ ข้อท่ี ๔ ข้อท่ี ๕  ข้อท่ี ๖ ข้อท่ี ๗  หมำยเหต ุ

ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน  
๑. นางสาววาสนา  ยังสุข                
๒. นางสาวพรพิมล ปัญจกุล                
๓. นายจักรกฤษณ์  ศรีกล ่า                
๔. นางสาวอนญัญา  โสภณวัฒนาสิงห ์                
๕. นางสาวชรินทร์ทพิย์  ศรีสุวรรณ                
๖. นางสาวประกายเพ็ชร  ศิริรักษ์                
๗. นางสาวปาริมาภรณ์  ปูนกลาง                
๘. นางสาวปานชนก  จันทร์ศรี                
๙. นางสาววนิดา  ศิริทรัพย์สมใจ                

       

 ลงชื่อ............................................. ผู้ตรวจ         ลงชื่อ............................................. ผู้ตรวจ 

                   (นางธีรวรรณ  นราพงศ์)                    (นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล) 

    หัวหน้าท างานคณะขับเคลื่อนฯ หมวด ๕                        ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
             

 

  



 

แบบรายงานการประเมินกิจกรรม ๕ส ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

กลุ่มงานชวเลข ๑ 

วันศุกร์ที่ ๒๒ เดือน.......ธันวาคม ...... พ.ศ. ....๒๕๖๖….. 

ล ำดับ ชื่อ – นำมสกุล 
ข้อท่ี ๑  ข้อท่ี ๒ ข้อท่ี ๓ ข้อท่ี ๔ ข้อท่ี ๕  ข้อท่ี ๖ ข้อท่ี ๗  หมำยเหต ุ

ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน  
๑. นายจิรายุส  จีนช้าง                
๒. นายวินัย  และไหม                
๓. นางสาวธันย์ธิชา  ค่าเอม                 
๔. นางสาวจิตติมา  แก้วงาม                
๕. นางนุชณิชา  เทียนทอง                
๖. นางสาวปิยวรรณ  พุทธาวงษ์                
๗. นางสาวศศิมา  แสงหิ งห้อย                
๘. นางสาวอารีวรรณ  นพรัตน์สมบูรณ์                
๙. นางสาวชรินทร์ทพิย์  ลัดลอย                

๑๐. นางสาวอรวรรณ  เอกบุตร                
๑๑. นางสาวจันทร์ตรี  เปรมสมิทธ ์                
๑๒.  นางสาววรนุช  ทรวงแสวง                
๑๓. นางสาวชลธิชา  ขา่มงคล                
๑๔. นางสาวสุจิตรา  ชุบทอง                
๑๕. นางสาวกรวีร์  ดีเอี ยม                
๑๖. นางสาวกนกวรรณ  จันทร์สุคนธ์                

 

 ลงชื่อ............................................. ผู้ตรวจ         ลงชื่อ............................................. ผู้ตรวจ 

                  (นางธีรวรรณ  นราพงศ์)                     (นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล)         
 หัวหน้าท างานคณะขับเคลื่อนฯ หมวด ๕                          ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข  



แบบรายงานการประเมินกิจกรรม ๕ส ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

กลุ่มงานชวเลข ๒ 

วันศุกร์ที่ ๒๒ เดือน.......ธันวาคม ...... พ.ศ. ....๒๕๖๖….. 

ล ำดับ ชื่อ – นำมสกุล 
ข้อท่ี ๑  ข้อท่ี ๒ ข้อท่ี ๓ ข้อท่ี ๔ ข้อท่ี ๕  ข้อท่ี ๖ ข้อท่ี ๗  หมำยเหต ุ

ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน  
๑. นางวิมล  แจ้งอัตถะ                
๒. นางสาวพรเพญ็  ทองประเสริฐ                
๓. นางสาวภญิญดา  คูหาเรืองรอง                
๔. นางศุภลักษณ์  โอภาสพินิจ                
๕. นางดวงทพิย์  อินบุญนะ                
๖. นางสาวทิพวรรณ  วันโชค                
๗. นางสาวเยาวเรศ  อุดแน่น                
๘. นางสาวภรภทัร  วงค์สุภา                
๙. นางสุพิชญ์ลกัษณ์  หาญพทิักษ์สขุ                

๑๐. นางสาวอรนิตย์  ฤทธิมัต                
๑๑. นางสาวอัจฉริยา  เอี ยมโอษฐ ์                
๑๒. นางสาวขวัญดาว  มหากิจศิริ                
๑๓. นางปถณณ์ณิษฐา  ดาษกุล                
๑๔. นางสาวอุราวรรณ  จันทะพรม                
๑๕. นางสาวสุชารัตน์  เภสัชชา                

 

 

 

 

 



แบบรายงานการประเมินกิจกรรม ๕ส ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

กลุ่มงานชวเลข ๓ 

วันศุกร์ที่ ๒๒ เดือน.......ธันวาคม ...... พ.ศ. ....๒๕๖๖….. 

ล ำดับ ชื่อ – นำมสกลุ 
ข้อท่ี ๑  ข้อท่ี ๒ ข้อท่ี ๓ ข้อท่ี ๔ ข้อท่ี ๕  ข้อท่ี ๖ ข้อท่ี ๗  หมำยเหต ุ

ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน  
๑. นางธีรวรรณ  นราพงศ์                
๒. นางชลภัสสรณ์  ต่ายชาวนา                
๓. นางสาวอรกมล  พรหมยารัตน์                
๔. นางสาวนิมมิดา  เย็นสบาย                
๕. นางสาวลลนา  ธรรมแสง                
๖. นายจักราวีร์  มีบุญ                
๗. นางสาวมิ งขวัญ  พึงรัตนะมงคล                
๘. นางสาวศรีอนงค์  นิสภา                
๙. นางสาวอรอุมา  วิเศษรัตนากุล                

๑๐. นางสาวนัญนรีญ์  วงศ์รัตนธีรกุล                
๑๑. นายธนพงษ์  บุญยงค์                
๑๒. นางสาวสิริพรรณ  สาหร่ายทองค่า                
๑๓. นางสาวขวัญใจ  พิมพิชัย                
๑๔. นางสาวณัฐมน  มีเจริญ                
๑๕. นางสาวกมลชนก  เจาะด ี                

 

 ลงชื่อ............................................. ผู้ตรวจ         ลงชื่อ............................................. ผู้ตรวจ 

                  (นางธีรวรรณ  นราพงศ์)                     (นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล)         
 หัวหน้าท างานคณะขับเคลื่อนฯ หมวด ๕                          ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

  



แบบรายงานการประเมินกิจกรรม ๕ส ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

กลุ่มงานชวเลข ๔ 

วันศุกร์ที่ ๒๒ เดือน.......ธันวาคม ...... พ.ศ. ....๒๕๖๖….. 

ล ำดับ ชื่อ – นำมสกุล 
ข้อท่ี ๑  ข้อท่ี ๒ ข้อท่ี ๓ ข้อท่ี ๔ ข้อท่ี ๕  ข้อท่ี ๖ ข้อท่ี ๗  หมำยเหต ุ

ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่ผ่ำน  
๑. นางฐิติรัตน์  คงสมจิตต์                
๒. นางสาวลัดดาวัลย์  รัตนบุรี                
๓. นางสาวอมลวันท์  พันธุช์นะพล                
๔. นางสาวนิจกานต์  นิยมกูล                
๕. นางสาวมยุรี  แก่นสาร                
๖. นางสาวศรัญญา  สิงห์เชิด                
๗. นางสาววภิารินี  ณ ตะกั วทุ่ง                
๘. นางสาวจิตติมา  ม่วงศิริ                
๙. นางสาวเปล่งฉวี  ศิรินทโร                

๑๐. นางสาววลัยภรณ์  ร่าไพภกัตร์                
๑๑. นางสาวโสรยา  ปลื้มรุ่งโรจน์                
๑๒. นายนนทศักดิ์  ไพฤทธิ ์                
๑๓. นางสง่า  แทบทาม                
๑๔. นางสาวราตรี  ศิริคุณานนท์                
๑๕. นางสาวจรภักดิ์  รักกะเปา                
๑๖. นางสาวศิริลักษณ์  เจิมมะณี                

  

 ลงชื่อ............................................. ผู้ตรวจ         ลงชื่อ............................................. ผู้ตรวจ 

                  (นางธีรวรรณ  นราพงศ์)                     (นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล)         
 หัวหน้าท างานคณะขับเคลื่อนฯ หมวด ๕               ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข 



 

บนัทึกการตรวจสอบการใชป้ระโยชนแ์ละการดูแลรักษาพื้นที่ของส านกัรายงานการประชุมและชวเลข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เดือน ........ ธนัวาคม ..............  

ล ำดับที่  รำยละเอียด  ควำมถี่  วัตถุประสงค์กำรใช้
ประโยชน์พื้นที่ใช้สอย 

กำรบ ำรุงรักษำพ้ืนที่ 
(ตำมมำตรกำร ๕ส)  

หมำยเหตุ 

ตรง
วัตถุประสงค์ 

ไม่ตรง
วัตถุประสงค์ 

ปฏิบัติ ไม่ปฎิบัติ  

๑ พื้นที่ปฏิบัติงาน ทุกเดือน      

 ห้องผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักรำยงำนกำร
ประชุมและชวเลข 

 √     

ห้องผู้บังคับบัญชำ
กลุ่มงำนบริหำร
ทั่วไป  

√     

ห้องผู้บังคับบัญชำ
กลุ่มงำนรำยงำน
กำรประชุม 

√     

ห้องผู้บังคับบัญชำ
กลุ่มงำนชวเลข ๑  

√     

ห้องผู้บังคับบัญชำ
กลุ่มงำนชวเลข ๒  

√     

ห้องผู้บังคับบัญชำ
กลุ่มงำนชวเลข ๓  

√     

ห้องผู้บังคับบัญชำ
กลุ่มงำนชวเลข ๔  

√     

 พื้นที่ท ำงำน  √     

 

 

  



 

บันทึกการตรวจสอบการใชป้ระโยชนแ์ละการดูแลรักษาพื้นที่ของส านกัรายงานการประชุมและชวเลข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เดือน ........ ธนัวาคม ..............  

๒  พื้นที่ส่วนกลาง  ทุกเดือน      

 ห้องประชุม   √     

ห้องกิจกรรม
จริยธรรม 

√     

ห้องจัดเก็บเอกสำร √     
ห้องเก็บเอกสำร
กลุ่มรำยงำนกำร
ประชุม 

√     

ห้องเก็บวัสดุ 
อุปกรณ์  

√     

ห้องครัว  √     

จุดพักขยะรไีซเคลิ √     
ห้องน้ ำ  √     

๓ พื้นที่สีเขียว  ทุกเดือน      

 มุมสเีขียวพักผ่อน
หย่อนใจ  

 √     

ห้องกิจกรรม 
green office  

√     

ร้อยละการใช้ประโยชน์และการดูแลรักษาพ้ืนที่
ของส านกัรายงานการประชุมและชวเลข 

     

 

  ..........................................      ............................................... 

         (...................................................)        (นางธีรวรรณ  นราพงศ์)  

        ผู้ตรวจสอบ                 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานชวเลข ๓ 

       วันที่ .........................................                  หัวหน้าคณะท างาน หมวด ๕  

               วันที่ ..................................................... 

นางชลภัสสรณ์  ตา่ยชาวนา




