


รายงานผลการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
*************** 

กระบวนการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑. ความเป็นมา 

การปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกคน
ในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นหน่วยงานหนึ่งที่ให้
ความส าคัญกับการส่งเสริมให้บุคลากรในส านักปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
วัฒนธรรมองค์กร ระเบียบวินัย และหลักธรรมทางศาสนา โดยส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ได้ก าหนดนโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านัก เพ่ือเป็น
แนวทางส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของส านักได้ประพฤติปฏิบัติตนภายใต้มาตรฐานทางคุณธรรม 
และจริยธรรมดังกล่าว และเพ่ือให้สอดรับกับการด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ท่ีด าเนินการส่งเสริมให้บุคลากรและหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภายึดมั่นและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา พร้อมทั้งด าเนินการคัดเลือกหรือ
ปฏิบัติการอื่นใดเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมด าเด่น ตามปร ะกาศของ
คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

ทั้งนี้ ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ก าหนดให้มีการคัดเลือกข้าราชการ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากรผู้ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  โดยมีกระบวนการด าเนินการคัดเลือกข้าราชการประเภทวิชาการ ประเภท
ทั่วไป และพนักงานราชการ (ประเภทลูกจ้าง-ไม่มี) ตามแผนการด าเนินงานคัดเลือกผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดังนี้  

ล าดับ
ที ่ 

กิจกรรม วันท่ีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

๑ จัดท าค าสัง่แต่งตั้งคณะท างาน ๒๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ 

ค าสั่งส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ที ่๑๔ /๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจรติส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใสของส านกัเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๒) 
คณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้
มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 



๒ 
 

ล าดับ
ที ่ 

กิจกรรม วันท่ีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

๒ ประชมุเพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนการ
ด าเนินงานของคณะท างานด้านการ
คัดเลือกข้าราชการผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ของส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  

๑๐ มกราคม 
๒๕๖๗ 

ที่ประชมุเหน็ชอบแผนการ
ด าเนินการของคณะท างานฯ  

๓ พิจารณารายชื่อบุคลากรส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ผู้มีคุณสมบตัิ
ตามหลักเกณฑ์ (ประกาศคณะกรรมการ
จริยธรรมฯ ป ี๖๓) 

๑๔ กมุภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 

ได้รายชื่อผู้มคีุณสมบตัแิละไม่มี
ลักษณะตอ้งหา้มตามประกาศของ
คณะกรรมการจริยธรรมขา้ราชการ
รัฐสภา 

๔ พิจารณาแนวทางการคดัเลอืกบุคลากร
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ 
และวิธีการคดัเลือก (ก าหนดวนัคดัเลือก
และวิธีการคดัเลือก  การลงคะแนน การ
นับคะแนน การสละสิทธิ์) 

๑๔ กมุภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 

 กรณีมผีู้สละสิทธิ ์
๑) หากมีผู้สละสิทธิ ์จนเหลอื
จ านวน 1 ราย ให้ผู้มรีายชื่อที่เหลือ 
1 รายนั้น เปน็ผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ของส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
2) หากมีผู้สละสิทธิ ์จนไม่มผีู้เข้า
รับการคดัเลือก ให้คณะท างาน
ด าเนินการคดัเลือกผู้มีคุณสมบัติ
ตามหลักเกณฑ์ส่วนที ่1 ข้อ 7 (2) 
เพิ่มเติม 
๓) คดัเลือกข้าราชการผู้มคีณุธรรม
และจริยธรรมดีเดน่ของส านกัโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ คอื การ
โหวตผ่านระบบลงคะแนนเลือกผู้
ได้รบัการเสนอชื่อเป็นข้าราชการผู้
มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 

๕ ประชาสัมพันธ์ให้บคุลากรรว่มใช้สิทธิ์
คัดเลือกข้าราชการรฐัสภา ผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน่ของส านกัเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
 
 

๑๖ - ๑๘ 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๗ 

ประชาสัมพันธ์ผ่านแอปพลิเค
ชันไลน์ Line ของส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 



๓ 
 

ล าดับ
ที ่ 

กิจกรรม วันท่ีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

๖ ด าเนินการคดัเลือกข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นของ
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

1๙-๒๐ 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๗ 

โดยการโหวตผ่านระบบลงคะแนน
เลือกผู้ได้รบัการเสนอชื่อเปน็
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 

๗ ประกาศผลการคดัเลือกฯ ๑๙ กมุภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 

ประกาศผลผ่านผ่านแอปพลิเค
ชันไลน์ Line ของส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

๘ จัดท ารายงานสรุปผลการคดัเลือก  
พร้อมทั้งปญัหา อุปสรรค 

๑๙ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

จัดท ารายงานแสดงกระบวนการ
ด าเนินการคดัเลือกข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ของ
ส านัก พร้อมระบปุัญหาอุปสรรค 
(ถ้ามี) 

๙ ส่งรายชือ่บคุลากรส านกัเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สารผู้ได้รบัคดัเลือก
แต่ละประเภทไปยงัคณะกรรมการฯ เพ่ือ
พิจารณาคดัเลอืกเปน็ขา้ราชการผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดเีดน่ของส านกังาน
เลขาธิการวฒุิสภา ประจ าป ี๒๕๖๗ (ตาม
แบบฟอรม์ที่ก าหนด) 

๒๗ กมุภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 

จัดท ารายงานตามแบบฟอรม์ ๑ 
และ ๒ เพื่อสง่รายชื่อพร้อมเหตุผล
ประกอบการพิจารณาไปยงัคณะ
กรรมการฯ ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 

๑๐ กิจกรรมยกย่องเชิดชเูกียรต ิ/มอบเกียรติ
บัตร 

๑๙ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

 

 
๒. การด าเนินการตามแผนการด าเนินงานคัดเลือกผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

๑) ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ลงนามค าสั่งส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่ ๑๔ /๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๒) คณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีภารกิจด้านการคัดเลือกก าหนด
วิธีการคัดเลือก/สรรหาภายในส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พร้อมจัดท ารายงานเสนอให้
ผู้อ านวยการส านักลงนามตามแบบรายงานผลการด าเนินการคัดเลือก/สรรหา เพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง และด าเนินการอื่นๆ ตามที่ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารมอบหมาย 



๔ 
 

 



๕ 
 

 



๖ 
 

 



๗ 
 

๒) ประชุมเพ่ือพิจารณา (ร่าง) แผนการด าเนินงานของคณะท างานด้านการคัดเลือก
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

เมื่อวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) นางสาววิมลรัตน์ สมัครช่วย หัวหน้าคณะท างานฯ 
ได้เป็นประธานการประชุมเพื่อพิจารณาแผนการด าเนนิงานของคณะท างานดา้นการคดัเลือกข้าราชการผู้
มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมีคณะท างานเข้าร่วม
ประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน และมติที่ประชุมได้เห็นชอบให้คณะท างานด าเนินการตามแผนที่เสนอต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

๓) พิจารณารายชื่อบุคลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผู้มีคุณสมบัติ
ตามหลักเกณฑ์ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา   
ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยคณะท างานได้ด าเนินการพิจารณา ดังนี้ 

(๑) ต้องบรรจุเป็นบุคลากรของส านักมีระยะเวลาครบ ๓ ปี  
(๒) ประวัติการลา และมาสาย ดังนี้  
     ๑) ลาป่วย และลากิจส่วนตัว รวมกันไม่เกิน ๑๒ วัน/ปี (ยกเว้นลาป่วยจ าเป็น)  

           ๒) มาสายไม่เกิน ๖ ครั้ง/ป ี 
      กรณีมาสายเกินก าหนด หากคณะท างานมีความเห็นว่าข้าราชการรัฐสภา  
ผู้นั้น สมควรได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น ให้ผู้อ านวยการส านักรับรองเป็นหนังสือแสดงเหตุผล
จ าเป็นที่เสนอชื่อข้าราชการรัฐสภา พร้อมความเห็นประกอบการเสนอชื่อว่าข้าราชการรัฐสภาดังกล่าว
สมควรได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น โดยถือว่าข้าราชการรัฐสภาผู้นั้นเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติ  
และไม่มีลีกษณะต้องห้าม 
      (๓) มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” ขึ้นไป หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
(ภายในระยะเวลา ๓ ปีงบประมาณ ที่ผ่านมา) 
      (๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างการสอบสวนทางวินัย 
      (๕) ไม่เคยถูกลงโทษจากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
และจากการพิจารณาตามหลักเกณฑ์ข้างต้น ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีข้าราชการและ
พนักงานราชการที่มีคุณสมบัติฯ รวมจ านวน ๑๘ คน จาก ๔๓ คน ดังนี้  



๙ 
 

 



๑๐ 
 

ทั้งนี้ในประเภทต าแหน่งพนักงานราชการ ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้ขอรับรอง
คุณสมบัติผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น เนื่องจากผู้ได้รับคัดเลือกมีประวัติการลาป่วยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เกินกว่าที่ก าหนดในหลักเกณฑ์  

 



๑๑ 
 

๔) พิจารณาแนวทางการคัดเลือกบุคลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และวิธีการคัดเลือก ดังน้ี  

    (๑) คัดเลือกจากผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
    (๒) ให้จัดให้มีการคัดเลือกในวันจันทร์ที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐-

๑๕.๐๐ น. หากมีการคัดเลือกใหม่ให้จัดให้มีการคัดเลือกในวันอังคารที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา 
๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. 

    (๓) ผู้ที่เคยได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาในปีที่ผ่านมาแล้วสามารถเสนอชื่อซ้ าได้อีก 

     (๔) ผู้ที่มีสิทธิ์ลงคะแนนคัดเลือก ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานราชการ ของส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

    (๕) กรณีมีผู้สละสิทธิ์ 
        ๑) หากมีผู้สละสิทธิ์จนเหลือจ านวน 1 ราย ให้ผู้มีรายชื่อที่เหลือ 1 รายนั้น  

เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
        2) หากมีผู้สละสิทธิ์ จนไม่มีผู้เข้ารับการคัดเลือก ให้คณะท างานด าเนินการ

คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ส่วนที่ 1 ข้อ 7 (2) เพิ่มเติม 
     (๖) หากผลคะแนนคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นในประเภทใด

มีคะแนนเท่ากัน ให้จัดการคัดเลือกใหม่ในประเภทนั้น 
     (๕) คัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักโดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ คือ โดยการโหวตผ่านระบบลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

๕) ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรร่วมใช้สิทธิ์คัดเลือกข้าราชการรัฐสภา ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

    คณะท างานฯ ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารร่วมคัดเลือกตัวแทนส านักประเภทวิชาการ จ านวน ๑ คน ประเภททั่วไป 
จ านวน ๑ คน และพนักงานราชการ จ านวน ๑ คน ประเภทลูกจ้างไม่มี  โดยคณะท างานฯ ได้
ประชาสัมพันธ์ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

๖) ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

คณะท างานฯ ได้ด าเนินการจัดให้มีการคัดเลือกตัวแทนระดับส านัก ประเภททั่วไป จ านวน 
๑ คน การโหวตผ่านระบบลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ส่วนประเภทวิชาการ จ านวน ๑ คน พนักงานราชการ  
มีจ านวน ๑ คน ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม จึงขอเสนอชื่อเป็นตัวแทนส านักโดยไม่ต้องโหวตอีก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

ผู้บริหารส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารร่วมลงคะแนน 
 

 

 

 

 
 
 
 
 



๑๖ 
 

๗) ประกาศผลการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

     เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาที่ก าหนดให้บุคลากรในส านักร่วมกันโหวตแล้ว ระบบลงคะแนน
เลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ได้ปิดระบบลง การคัดเลือกครั้งที่ ๑ ในประเภททั่วไป มีผู้ได้คะแนนเสียงเท่ากัน ทางคณะท างานฯ  
จึงก าหนดให้มีการคัดเลือกครั้งที่ ๒ เฉพาะในต าแหน่งประเภททั่วไป ในวันอังคารที่ 20 กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ท าให้ได้ผู้ที่มีคะแนนมากที่สุดในแต่ละประเภท โดยลงคะแนน
คัดเลือกในประเภทท่ัวไป สรุปผลการโหวตจากระบบลงคะแนนเลือกผู้ได้รบัการเสนอชื่อเป็นขา้ราชการผู้
มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ดังนี้ 

    ๑) ประเภทวิชาการ ได้แก่ นายสมชาย  ชัยเชษฐ์ด ารงกุล  ต าแหน่งนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ กลุ่มงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ โดยเป็นบุคลากรต าแหน่งประเภท
วิชาการเพียงคนเดียวในส านัก และมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

     ๒) ประเภททั่วไป ได้แก่ นายเชาวฤทธิ์  ทรัพย์รุ่งโรจน์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

     ๓) ประเภทพนักงานราชการ ได้แก่ นายทิชากร  พุทธวงค์ นักวิชาการเทคโนโลยี
สารสนเทศ กลุ่มงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ โดยเป็นบุคลากรต าแหน่งพนักงานราชการเพียงคน
เดียวในส านัก และมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

ประเภทต าแหน่งลูกจา้งส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร ไมม่ีอัตราก าลัง
ในต าแหน่งนี ้

 
      
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๘) ปัญหา/ อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการด าเนินการคัดเลือก  



๑๗ 
 

     เนื่องจากส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีบุคลากรในประเภทพนักงาน
ราชการ จ านวน ๒ คน และเป็นผู้มีประวัติการลาป่วยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เกินกว่าที่ก าหนดใน
หลักเกณฑ์ อีกทั้งในต าแหน่งประเภทลูกจ้าง ทางส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไม่มี
อัตราก าลังในต าแหน่งนี้ ท าให้มีคุณสมบัติไม่ครบตามประเภทที่ประกาศคณะกรรมการจริยธรรมฯ และใน
ประเภทอื่นๆ มีผู้ขอสละสิทธิ์จ านวนมากท าให้มีผู้ที่ได้รับเสนอชื่อในแต่ละประเภทมีตัวเลือกจ านวนน้อย
เกิน ทั้งนี้คณะท างานฯ จึงขอเสนอแนะให้บุคลากรของส านักร่วมกันพิจารณาก าหนดแนวทางในการ
ส่งเสริมให้บุคลากรในส านักมาสนใจให้ความส าคัญกับการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาโดยวิธีการที่ไม่ใช่การบังคับ ให้เกิดจากการมีส่วนร่วมด้วยความเต็มใจ และภาคภูมิใจ
ทั้งนี้ จะได้หารือกันในคราวประชุมส านักต่อไป 

 
๙) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ /มอบเกียรติบัตรให้กับบุคลากรผู้มีคุณธรรมและ

จริยธรรมดีเด่นของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 
 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙ 
 

๑๐) ส่งรายชื่อบุคลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารผู้ได้รับคัดเลือกแต่ละ
ประเภทไปยังคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกเป็นข้าราชการ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี ๒๕๖๗ (ตามแบบฟอร์มที่แนบมา
พร้อมนี้) 

 
.  



๒๐ 
 

 
 

 

 

 

 



๒๑ 
 

 
 

 

 

 

 



๒๒ 
 

 
 

 

 

 




