
แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(ไตรมาส ๒ ส่ง ๒๐ มนีาคม ๒๕๖๗) 
 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

๑. 
 
 

๑.การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ท่ีจะขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมัน่ในหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง วถีิวัฒนธรรม
ไทยวัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู
๒. ประกาศนโยบายให้คุณใหโ้ทษส าหรับการปฏิบตัิ
หรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจรยิธรรม 
๓.ประกาศนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๕. การตดิตามประเมินผลการปฏบิัติตามนโยบาย  
No Gift policy 
 

จ านวนผู้บริหารและบุคลากรในส านัก
กรรมาธิการ ๒ ร้อยละ ๙๕% ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบฯ  
 
ส านักกรรมาธิการ มีการจดัท า
ประกาศนโยบายต่าง ๆ และมีการ
เชิญชวนร่วมกันประกาศเจตนารมณ์
ต่าง ๆ ในวันอังคารที่ ๒๓ มกราคม 
๒๕๖๗ น าโดย นายอุสาห์ ชูสินธ์ 
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ 
และบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ 
จ านวน ๑๐๕ คน คิดเป็นร้อยละ 
๙๕% ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน และมีการติดตามประเมินผล
การปฏิบัตติามนโยบาย No Gift 
policy และมีการประชาสัมพันธ์ผา่น
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ เช่น Line 
เพจ Facebook ต่าง เช่น ชมรม 
STRONG สว ส านักกรรมาธิการ ๒ 
ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 

นายอุสาห์ ชูสินธ์ 
และบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
จ านวน ๑๐๕ คน 
คิดเป็นร้อยละ 
๙๕% ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท า
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

ประกาศ
เจตนารมณ์ 
“ขับเคลื่อน ส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ” 
ในวันอังคารที่ ๒๓ 
มกราคม ๒๕๖๗ 
ประกาศนโยบาย
ให้คุณให้โทษ
ส าหรับการปฏิบตัิ
หรือฝ่าฝืน
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 
ประกาศนโยบาย
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ตามหลักธรรมาภิ
บาล 
ประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญ 

๑.ประกาศเจตนารมณ์
พร้อม ลายมือช่ือ  
๒. รูปประกอบ 
๓.การประเมินผลและ
รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy ในการ
ขับเคลื่อนของส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
๔. การประชาสมัพันธ์
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ต่าง ๆ  
๕. คลิปการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันของ
นายอุสาห์ ชูสินธ์ 
ผู้อ านวยการส านัก
กรรมาธิการ ๒ และ
บุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๒ จ านวน 
๑๐๕ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๙๕% ร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ ์

 



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 
ข้าราชการ สว คณุธรรม ข้าราชการ 
สว. เป็นต้น 
 

(No Gift 
Policy)  
รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 
การ
ประชาสมัพันธ์
การประกาศ
เจตนารมณ์ของ
บุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
ผ่านสื่อ
ประชาสมัพันธ์ต่าง 
ๆ เช่น Line 
Facebook เพจ
คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
ชมรม Strong จิต
พอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ 
สว. ส านัก
กรรมาธิการ ๒
วุฒิสภา 
 
 
 
 

 
 



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 
๒ 
  

กิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมายคณุธรรม  
โดยวิเคราะหจ์าก“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยาก
ท า” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญสูะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

 องค์กรมีการก าหนดการเป้าหมาย จาก
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่
สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถวีัฒนธรรม
ไทยและคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติจิตอาสา กตัญญ ู

 พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไม่โลภ 
ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม มีเหตผุล สร้าง
ภูมิคุ้มกันและใช้ความรู้อย่างรอบคอบและ
รอบด้านเพื่อให้สามารถรอดพ้นวิกฤติต่างๆ 

 วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย ปฏบิัติตาม
กติกา ระเบยีบ จริยธรรมขององคก์รและ
สังคม รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

 สุจรติ หมายถึง ซื่อสตัย์ ซื่อตรง ยดึมั่น ยืน
หยัดในความถูกต้อง และเป็นธรรม ไม่
ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

จ านวนผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร  
๙๕.๕% ร่วมกันทบทวนและก าหนด
เป้าหมายคุณธรรม 
ส านักกรรมาธิการ ๒ ไดด้ าเนินการให้
คณะท างานขบัเคลื่อนฯ ก าหนดให้กลุ่มงาน
ต่าง ๆ จ านวน ๑๑ กลุ่มงาน ภายใน
ส านักกรรมาธิการ ๒ ทบทวน “ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากท า” โดย
บุคลากรทั้งสิ้นจ านวน ๑๑๐ คน ได้
ด าเนินการทบทวนปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า แล้วน าเสนอต่อ
คณะท างานขับเคลื่อน หลังจากน้ันวัน
พฤหัสบดีที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๗ ได้มี
การประชุมพิจารณาประกอบด้วย
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ และ
ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน และคณะท างาน 
ได้ร่วมกันพิจารณาและก าหนดเปา้หมาย
คุณธรรม ภายใต้ปฏญิญาคณุธรรมว่า 
“พวกเราส านักกรรมาธิการพร้อม
ขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ระดบั “โดดเด่น” โดยยึดมั่น
และปฏิบตัิตามหลัก พอเพียง วินยั สุจรติ 
จิตอาสา กตญัญู” และได้ก าหนด
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และ
พฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
โดยส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ก าหนด
เป้าหมายคุณธรรม ท้ัง ๕ ด้าน คือ  
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู  
เช่น ด ารงชีวิตและปฏิบัติงานโดยยึดหลัก

นายอุสาห์ ชูสินธ์ 
ผู้อ านวยการส านัก
กรรมาธิการ ๒ และ
บุคลากรในส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
จ านวน ๑๐๖ คน คิด
เป็นร้อยละ ๙๕.๕ 
ร่วมกันก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย  
โดยได้ด าเนินการ
ทบทวนปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่
อยากท า โดยยดึ
มั่นและปฏิบัตติาม
หลัก พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู และหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

มีการก าหนด
คุณธรรมเปา้หมาย 
5 เรื่อง ท่ี
สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา  หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญู โดย
ทบทวน “ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่
อยากท า” 

๑. หนังสือขอความ
ร่วมมือขับเคลื่อน
กิจกรรมฯ 
๒. อินโฟกราฟิก การ
ทบทวนปัญหาที่อยาก
แก้ ความดีที่อยากท า
ของแต่ละกลุม่งาน (ท้ัง 
๑๑ กลุ่มงาน) ในส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
๒. องค์ความรู้
กระบวนการสร้าง
คุณธรรมเป้าหมายของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ 
๓. การประชาสมัพันธ์
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ต่าง ๆ  
 

 
 
 

  



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 
 จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์ส่วนตน

เพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลายเพื่อประโยชน์สุขของสังคม 

 กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คณุและแสดงออก
ถึงความกตัญญตู่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม
องค์กรและผู้มีพระคุณบนหลักพ้ืนฐานของ
ความถูกต้องดีงาม 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
ปฏิบัติงานโดยใช้ทรัพยากร วัสดุ และ
อุปกรณ์ของส านักงานเท่าท่ีจ าเป็น 
(พอเพียง) มีความรับผดิชอบ ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา (วินัย) เป็นต้น  
และมีการประชาสัมพันธผ์่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกสต์่าง ๆ เช่น Line เพจ 
Facebook ต่าง เช่น ชมรม STRONG 
สว ส านักกรรมาธิการ ๒ ชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ ข้าราชการ สว 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. เป็นต้น และได้
มีการประกาศนโยบายร่วมกัน  
ส านักกรรมาธิการ ๒ มีการจัดท าองค์
ความรู้ เรื่อง กระบวนการสร้างคณุธรรม
เป้าหมายของส านักกรรมาธิการ ๒ และ
มีการประชาสัมพันธ์ มีการก าหนดกรอบ
ระยะเวลาในการประเมิน การก าหนด
เป้าหมายดังกล่าวท าให้บุคลากรมี
เป้าหมายที่ชัดเจน มีการปฏิบัตหิน้าท่ี
อย่างมีประสิทธิภาพ มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

๓ 
 

การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านัก/กลุ่ม 
แบบมีส่วนร่วมและสอดคล้องกับคณุธรรมเป้าหมาย 

 องค์กรมีการจดัท าแผนการด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายคุณธรรมที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  

ส านักกรรมาธิการ ๒ มีการจัดท าแผน
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการดา้น
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักกรรมาธิการ 
๒ โดยด าเนินการให้สอดคล้องกับ ๓ มิติ 
คือ มิติทางศาสนา มติิทางหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 
และมีกิจกรรมเกี่ยวกับคณุธรรม ๕ 

แผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การ
ด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 
ความโปร่งใสและการ
ต่อต้านการทุจริต ของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ 

ด าเนนิการตามแผน ๑. แผนบรูณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส
และการต่อต้านการ
ทุจริต ของส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
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 แผนประกอบด้วยอย่างน้อย ๓ มติิ อาทิ มติิ

ทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 

 มีกิจกรรมเกี่ยวกับคณุธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู

 

ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต               
จิตอาสา กตญัญู  
นอกจากน้ีมีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใส ส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนินการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผน  
และมีการมอบหมายให้คณะท างานแต่
ละคนรบัผิดชอบหัวข้อในการขับเคลื่อนฯ 
ตามแผนฯ 
ทั้งนี้ มีการประชาสมัพันธ์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกสต์่าง ๆ ให้บุคลากรได้รับ
ทราบและด าเนินการ และมีการ
ประชาสมัพันธ์ผ่านสื่ออเิล็กทรอนกิส์ต่าง 
ๆ เช่น Line เพจ Facebook ต่าง เช่น 
ชมรม STRONG สว ส านักกรรมาธิการ 
๒ ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว คณุธรรม ข้าราชการ สว. 
เป็นต้น 

ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  

ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
๒. ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนฯ 
มอบหมายให้ด าเนินการ
ขับเคลื่อนตามแผน
ดังกล่าว 
๓. มีการมอบหมายให้
คณะท างานแตล่ะคน
รับผิดชอบหัวข้อในการ
ขับเคลื่อนฯ ตามแผนฯ 
๔. การประชาสมัพันธ์
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ต่าง ๆ  
 

๔ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ค าสั่งส านักกรรมาธิการ ๒ ที่ ๑๐/๒๕๖๖ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ค าสั่งส านักกรรมาธิการ ๒ ที่ ๑๒/๒๕๖๖ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจดัการเรือ่ง
ร้องเรียนหรือร้องทุกข์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานและการ
มอบหมายบุคคล
รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 

มีการด าเนนิการ
ตามหนา้ที่อ านาจที่
ไดร้ับการแต่งตั้ง 

๑. ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างาน จ านวน ๒ 
ฉบับ 
๒. หลักฐานการ
มอบหมายงาน 

 



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 
๕. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน ระยะที่ ๑ 

ตามแบบรายงาน 
 

ส านักกรรมาธิการ ๒ ไดจ้ัดด าเนินการ
รวบรวมผลการด าเนินงานตามแผน และ
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน
บูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ ของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ ไตรมาส ๒ 

รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน
บูรณาการส่งเสรมิ 
สนับสนุน การ
ด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ 
ไตรมาส ๒ 

รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความ
โปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 
ของส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
ไตรมาส ๒ 
 

๑. รายงานตามแบบ 
๒. เอกสารหลักฐานท่ี
เกี่ยวข้อง 

 

 

๖ กิจกรรมคดัเลือกบุคลากรผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

ส านักกรรมาธิการ ๒ มีการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภา และพนักงานราชการ
รัฐสภา ผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  โดย
เริ่มจากการประชุมพิจารณาคณุสมบัติ
และหลักเกณฑ์การสรรหาผู้มีคณุธรรม
และจริยธรรมดเีด่น  
มีการก าหนดกระบวนการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาและพนักงานราชการผู้
มีคุณสมบัติและจริยธรรมดีเด่นของส านัก
กรรมาธิการ ๒ โดยให้แตล่ะกลุ่มเสนอ
รายชื่อแบ่งเป็นประเภทต่าง ๆ คือ 
ประเภทวิชาการ ประเภทท่ัวไป และ
พนักงานราชการ ที่ผ่านคุณสมบตัแิละ
หลักเกณฑ์ต่อคณะท างานภายในวันพุธท่ี 
๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  

รายชื่อผู้ได้รับการ
เสนอช่ือเข้ารับการ
คัดเลือกเป็น
ข้าราชการผูม้ี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของ
กลุ่มงาน/ส านัก 

รายงานสรุปและ
ขั้นตอน/
กระบวนการ
คัดเลือกภายใน
ส านัก 
 และมีการ
ประชาสมัพันธ์
กิจกรรมและ
รายงานสรุป ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์
ต่าง ๆ เช่น Line 
เพจ Facebook 
ต่าง เช่น ชมรม 
STRONG สว 
ส านักกรรมาธิการ 
๒ ชมรม Strong 

๑. รายงานสรุปรายชื่อ 
และขั้นตอน/
กระบวนการคดัเลือก
ภายในส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. ประกาศผลการ
คัดเลือกบุคคลผู้มี
คุณธรรม จรยิธรรมดีเด่น
ของส านักกรรมาธิการ ๒ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. การประชาสมัพันธ์
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ต่าง ๆ  
 
 

 



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 
เมื่อไดร้ายชื่อแล้วจะมีการคัดเลือกโดย
การร่วมลงคะแนนโหวดผ่านระบบ 
Google Forms เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  
หลังจากนั้นผู้อ านวยการส านัก
กรรมาธิการ ๒ พร้อมผู้บังคับบัญชา (ใน
ฐานท่ีปรึกษาคณะท างาน) และ
คณะท างาน ร่วมประชุมพิจารณารับรอง
บุคคลที่มีคะแนนสูงสดุในแต่ละประเภท 
เมื่อผ่านการรับรองแล้วจะมีการ
ประชาสมัพันธ์และประกาศรายชือ่บุคคล
ที่ได้รับการคัดเลือกและผา่นการรบัรอง 
และมีการประกาศผล การให้บุคลากรทั้ง
ส านักได้รับทราบ 
มีการประกาศยกย่องเชิดชูเกยีรติ โดย
การมอบเกียรติบตัรให้บุคคลผูม้ี
คุณสมบัติจริยธรรมดเีด่น 
มีการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่อง 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์่าง ๆ เช่น Line 
เพจ Facebook ต่าง เช่น ชมรม 
STRONG สว ส านักกรรมาธิการ ๒ 
ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว คณุธรรม ข้าราชการ สว. 
เป็นต้น 

จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ 
สว คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
เป็นต้น 

๗ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ กับหนว่ยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกดัรฐัสภา 

บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ ที่ปฏิบัติ
หน้าท่ีคณะท างาน STRONG ที่ได้รับ
มอบหมายจากส านัก เข้าร่วมกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบกับหน่วยงานภายนอก 

บุคลาการส านัก
กรรมาธิการ ๒ ได้ร่วม
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การขับเคลื่อน

ได้น าองค์ความรู้ที่
ได้มาประยุกต์ใช้ 
และได้จัดท า
รายงานสรุปผล
การแลกเปลี่ยน

๑. รายงานสรุปการ
แลกเปลีย่นการน าองค์
ความรู้จากหน่วยงาน/
บุคคลภายนอกมา
ประยุกต์ใช้ในส านัก/

 



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 
เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๗ 
ณ กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน 
โดยได้แลกเปลีย่นองค์ความรูเ้กี่ยวกับ
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
โดดเด่น ซึ่งสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้
ดังนี ้
        ๑)  ท าให้มีเครือข่ายความ
ร่วมมือในการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบกับหน่วยงานภายนอก 
        ๒)  ท าให้ทราบขั้นตอนการ
ด าเนินงานในการขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นของ
หน่วยงานภายนอก 
        ๓)  ท าให้มีแนวคิดในการจัด
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคณุธรรมใน
ด้านต่าง ๆ 
        ๔)  ท าให้ได้แลกเปลี่ยนเรยีนรู้
เกี่ยวกับกระบวนการคัดเลือกข้าราชการ
ดีเด่นประเภทต่าง ๆ ของหน่วยงาน
ภายนอก ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา และกตัญญู มีการด าเนินการ
คัดเลือกอย่างไร ซึ่งสามารถน ามาปรับใช้
ในการด าเนินการคัดเลือกข้าราชการ
ดีเด่นของส านักกรรมาธิการ ๒ ได ้
        ๕)  ท าให้ได้แลกเปลี่ยนเรยีนรู้
เกี่ยวกับวิธีการผลักดันและขับเคลือ่นการ
ด าเนินกิจกรรมของหน่วยงานภายนอก 
ซึ่งสามารถน ามาปรบัใช้ภายในส านัก

องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ณ กรม
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน และ
น าข้อมูลการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้มา
ประยุกต์ใช้ในการ
ขับเคลื่อนตามแผน 

การน าองค์ความรู้
มาประยุกต์ใช้ 
และมีการ
ประชาสมัพันธ์
องค์ความรู้ ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์
ต่าง ๆ เช่น Line 
เพจ Facebook 
ต่าง เช่น ชมรม 
STRONG สว 
ส านักกรรมาธิการ 
๒ ชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ 
สว คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
เป็นต้น 

กลุ่ม 
๒. การประชาสมัพันธ์
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ต่าง ๆ  
 



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 
กรรมาธิการ ๒ ได้ เช่น การเชิญชวน
บุคคลภายนอกให้มาร่วมกิจกรรมจิต
อาสาเพื่อสังคม และการค้นหากิจกรรมดี 
ๆ เพื่อสังคม เป็นต้น 
        ๖)  ท าให้ได้แลกเปลี่ยนเรยีนรู้
เกี่ยวกับการประชาสมัพันธ์แนวทางการ
ขับเคลื่อนในรูปแบบ ของหน่วยงาน
ภายนอกท่ีมีขนาดใหญ่ ซึ่งสามารถน ามา
ปรับใช้ภายในส านักกรรมาธิการ ๒ 
ได้  โดยการเน้นเรื่องการสื่อสารให้ทั่วถึง 
และการใช้รูปแบบท่ีเป็นแบบเดียวกัน 
ท าให้ทุกส่วนเข้าถึง และเข้าใจร่วมกัน 
เพื่อผลักดันสู่องค์กรคณุธรรมต้นแบบ
โดดเด่นได ้
 

๘ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการป้องกันการทุจริต
กับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 

วันศุกร์ที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา 
๐๘.๐๐ - ๑๒.๐๐ นากา ตัวแทน
คณะท างาน Strong ส านักกรรมาธิการ 
๒ จ านวน ๕ ราย ไดเ้ข้าร่วมกจิกรรม
ศึกษาดูงาน ณ บริษัทโทรคมนาคม
แห่งชาติ (จ ากัด) มหาชน (National 
Telecom) หรือ NT ซึ่งเป็น
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
และความโปร่งใส และได้รับฟังการ
บรรยายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อ
ต่าง ๆ เช่น ๑. แนวทางการเฝ้าระวังการ
ทุจริตและต่อต้านการทุจรติของ NT  ๒. 
การบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักความ
โปร่งใสตามเกณฑ์ประเมิน ITA ท าให้

บุคลาการส านัก
กรรมาธิการ ๒ ได้ร่วม
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านการป้องกัน
การทุจริตกับกรม
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน และ
น าข้อมูลการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้มา
ประยุกต์ใช้ในการ
ขับเคลื่อนตามแผน 

ได้น าองค์ความรู้ที่
ได้มาประยุกต์ใช้ 
และได้จัดท า
รายงานสรุปผล
การแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านการ
ป้องกันการทุจริต
มาปรับใช้
ขับเคลื่อนตาม
แผน และมีการ
ประชาสมัพันธ์
องค์ความรู้ ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์
ต่าง ๆ เช่น Line 

๑. รายงานสรุปผล
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านการป้องกัน
และการทุจริตกับ
หน่วยงาน/
บุคคลภายนอกมา
ประยุกต์ใช้ในส านัก/
กลุ่ม 
๒. การประชาสมัพันธ์
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ต่าง ๆ  
 

 



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 
ได้รับความรูค้วามเข้าใจในเรื่องการ
ต่อต้านทุจรติคอร์รัปชัน และเป็นกลไก
ส าคัญในการสนับสนุน การมสี่วนร่วม
ของการด าเนินการด้านความโปร่งใสและ
การป้องกันการทุจริตภายในส านัก 
ภายใต้แผนบริหารความเสี่ยงประจ า
ส านักกรรมาธิการ ๒ รวมทั้งส่งเสริมให้
การปฏิบัตหิน้าท่ีของบุคลากรในส านัก
กรรมาธิการ ๒ 

เพจ Facebook 
ต่าง เช่น ชมรม 
STRONG สว 
ส านักกรรมาธิการ 
๒ ชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ 
สว คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
เป็นต้น 

๙ กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิตามหลักศาสนา 
 
  
 

บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๒ ร้อย
ละ ๑๐๐ เข้าร่วมกจิกรรม 
 
ส านักกรรมาธิการ ๒ น าโดยนายอสุาห์  
ชูสินธ ์ผู้อ านวยการส านักกรรมาธกิาร ๒ 
และบุคลาการของส านักกรรมาธิการ ๒ 
ร่วมรณรงค์ ส่งเสรมิการปฏิบัตติามหลัก
ศาสนา ตามเทศกาลทางศาสนาตา่ง ๆ 
เช่น การใส่บาตร ปล่อยปลา ในวันพระ
ใหญ่ และเทศกาลปีใหม่ ในโครงการ 
“สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข” 
ร่วมท าบุญตักบาตรเทโวโรหณะ เนื่องใน
วันออกพรรษา ๒๕๖๖ ถวายสังฆทาน 
เนื่องในโอกาสวันปีใหม่ ประจ าปี ๒๕๖๗ 
สวดมนต์ ไหว้พระ นั่งสมาธิ ร่วมกจิกรรม

บุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๒ ร้อยละ 
๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรของส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
ร้อยละ ๑๐๐ ได้
เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามหลักศาสนา 
และได้น าความรู้ที่
ได้รับจากการร่วม
กิจกรรมไป
ประยุกต์ใช้  และ
มีการ
ประชาสมัพันธ์
รายงานสรุป
กิจกรรมส่งเสริมฯ 
ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกสต์่าง 
ๆ เช่น Line เพจ 
Facebook ต่าง 
เช่น ชมรม 

๑. รายงานสรุป
กิจกรรมส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามหลักศาสนา
มาประยุกต์ใช้ในส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
๒. การประชาสมัพันธ์
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ต่าง ๆ  
 

 



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 
เจริญพระพุทธมนต์และกราบสักการะ
พระบรมสารีริกธาตุของพระพุทธเจ้า 
และพระอรหันธาตุของพระสารีบตุรและ
พระโมคคัลลานะ ร่วมท าบุญถวายปัจจัย
ร่วมเป็นเจ้าภาพบรรพชาอุปสมบท
พระภิกษุสามเณรภาคฤดรู้อนเฉลมิ    
พระเกียรต ิ

STRONG สว 
ส านักกรรมาธิการ 
๒ ชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ 
สว คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
เป็นต้น 

๑๐ กิจกรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ภายในส านัก/กลุ่ม 

ส านักกรรมาธิการ ๒ ไดด้ าเนินกิจกรรม
การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ เช่น กิจกรรมพับ
ถุงพยุงโลก กิจกรรมใช้แก้วส่วนตวัแทน
แก้วพลาสติก  

บุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๒ ร้อยละ 
๑๐๐ ร่วมกิจกรรม 

บุคลากรของส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
ร้อยละ ๑๐๐ ได้
เข้าร่วมกิจกรรม
การน าหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ 
และได้น าความรู้ที่
ได้รับจากการร่วม
กิจกรรมไป
ประยุกต์ใช้  และ
มีการ
ประชาสมัพันธ์
รายงานสรุป
กิจกรรมส่งเสริมฯ 
ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกสต์่าง 
ๆ เช่น Line เพจ 
Facebook ต่าง 

๑. รายงานสรุป
กิจกรรมการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้
ในส านักกรรมาธิการ ๒ 
๒. การประชาสมัพันธ์
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ต่าง ๆ  
 

 



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 
เช่น ชมรม 
STRONG สว 
ส านักกรรมาธิการ 
๒ ชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ 
สว คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
เป็นต้น 

๑๑ การส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และบุคลากร มพีฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

ส า นั ก ก ร รม า ธิ ก า ร  ๒  ไ ด้ เ ล็ ง เ ห็ น
ความส าคัญในการขับเคลื่อนส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาเป็นส านักงานสีเขียว
เพื่อมุ่งเน้นการจัดการในการใช้พลังงาน
และทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ                
ล ด ก า ร เ กิ ด ข อ ง เ สี ย ที่ ไ ด้ จ า ก ก า ร
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ลดปริมาณ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกซึ่งเป็นส่วน
หนึ่ ง ในการ ช่วยลดโลกร้ อนด า เนิน
กิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยได้
ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ การจัดกิจกรรม ๕ 
ส การใช้วัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้ส านักงาน 
ให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การใช้ไฟฟ้า
อย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
การใช้น้ าประปาอย่างคุ้มค่า การคัดแยก
ขยะ และการใช้พลังงานเชื้อเพลิง 
   ส านักกรรมาธิการ ๒ มีการก าหนด
นโยบายการบริหารจัดการพื้นที่ในหลาย
ด้านมีการจัดพื้นที่ขยะ และแยกประเภท

มีการส ารวจ
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรม
ที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม โดยมี
บุคลากรของส านัก
กรรมาธิการ ๒ ตอบ
แบบส ารวจร้อยละ 
๙๘.๙ 

รายงานการส ารวจ
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
และบุคลากร มี
พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้นอย่าง
เป็นรูปธรรม และ
มีการ
ประชาสมัพันธ์
รายงานการส ารวจ 
ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกสต์่าง 
ๆ เช่น Line เพจ 
Facebook ต่าง 
เช่น ชมรม 
STRONG สว 

๑. รายงานการส ารวจ
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม และบุคลากร 
มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่
ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
๒. การประชาสมัพันธ์
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ต่าง ๆ 

 



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 
อย่างชัดเจนมีเวลาในการจัดเก็บท่ีชัดเจน 
และมีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ภายในส านักงานได้ทราบ โดยมีการ
บริหารจัดการของใช้ส่วนกลาง การน า
วัสดุ  อุปกรณ์มาวางไว้บริ เ วณพื้นที่
ส่ วนกลาง ซึ่ งท า ให้ลดปริ มาณการ
เบิกจ่ายวัสดุดังกล่าว การบริหารจัดการ
ดั งกล่ า ว เป็ นการน าน โยบาย เ รื่ อ ง
เศรษฐกิจพอเพียงและคุณธรรม ๕ 
ประการ มาปรับใช้โดยเฉพาะการฝึกให้
บุคลากรรู้จักค าว่าพอเพียงและมีวินัย 
และในช่วงเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ ส านัก
กรรมาธิการ ๒ เริ่มก าหนดนโยบายการ
แยกขยะ และในช่วงเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๖ ส านักกรรมาธิการ ๒ มีการ
จัดการแยกเศษอาหาร และมีการก าหนด
วิธีการจัดการของเสียอย่างเป็นมาตรฐาน
โดยมีการประกาศให้ถือปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม มีกิจกรรมคัดแยกขยะก าพร้า 
และ “แยกก่อนทิ้ง” “ยิ่งแยกยิ่งได้” ไม่ว่า
จะเป็นเศษอาหาร หรือน้ าดื่มที่เหลืออยู่
ในขวด มีการแยกฝา กับขวด ทิ้งต่างหาก
จากกัน เพื่อน าไปบริจาคให้กับหน่วยงาน
ที่น าไปช่วยเหลือสังคมต่อไป การรณรงค์ 
“ร่วมใจใช้ถุงผ้า” โดยมีมุมให้ยืมถุงผ้า
ของส านักไปใช้ได้ และ การใช้แก้วน้ า
ส่วนตัวแทนการใช้แก้วพลาสติก เพื่อ
ร่วมกันสร้างความตระหนักการลดใช้
พ ล า ส ติ ก แ ล ะ ล ด ป ริ ม า ณ ข ย ะ  มี

ส านักกรรมาธิการ 
๒ ชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ 
สว คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
เป็นต้น 



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 
คณะท างานสุ่มตรวจการทิ้ งขยะของ
บุคลากรในส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ า
ทุกสัปดาห์ ถึงแม้ว่าในช่วงแรกบุคลากร
ยังมีการทิ้งขยะผิดถัง แต่คณะท างานก็
พยายามประชาสัมพันธ์ และจัดกิจกรรม 
“รู้ป่าว?” เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ทุก
วัน ให้บุคากรได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
ประเภทของขยะ และการทิ้งขยะอย่าง
ถูกวิธี จนพบว่าปริมาณขยะมีจ านวน
ลดลงและมีการคัดแยกขยะถูกต้องและมี
ปริมาณมากขึ้นซึ่ งสะท้อนให้ เห็นถึง
พ ฤติ ก ร ร ม ขอ งบุ ค ล า ก ร ใ น ส า นั ก
กรรมาธิการ ๒ ที่ตระหนักรู้ถึงการแยก
ขยะอย่างมีประสิทธิภาพและมีวินัยใน
การคัดแยกขยะก่อนทิ้ง ทั้งนี้ จึงท าให้
เห็นได้ว่าบุคลากรของส านักกรรมาธิการ 
๒ ได้เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นอย่าง
เป็นรูปธรรม 

โดยผลการส ารวจสะท้อนให้
เห็นว่าจากการด าเนินการตามแผนการ
ด าเนินงาน ตามการก าหนดเป้าหมาย
คุณธรรม ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตัญญู ในการจัดท ากิจกรรมของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ ในเรื่องของการลด
ใช้วัสดุครุภัณฑ์ของส านักงาน กิจกรรม 
๕ ส. การลดการทิ้งขยะ การคัดแยกขยะ 



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 
การรณรงค์การใช้ถุงผ้า และการใช้แก้ว
น้ าส่วนตัว ซึ่งสอดคล้องกับหลักการ
ดังกล่าวไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการรู้จัก 
พอเพียง และมีวินัย จนท าให้บุคลากร
ของส านักกรรมาธิการ ๒ ร้อยละ ๙๘.๙ 
มีความรู้และความเข้าใจเป็นอย่างดี มี
ก า ร ถื อ ป ฏิ บั ติ อ ย่ า ง ส ม่ า เ ส ม อ              
และเข้าใจดีถึงประโยชน์ในการปฏิบัติ
ดังกล่าวไม่ใช่แค่เพื่อตนเอง หรือเพื่อ
องค์กร แต่เป็นเพื่อประเทศและโลกที่
สดใส สวยงาม และน่าอยู่ตลอดไป 
นอกจากความเข้าใจของบุคลากรใน
ส านักกรรมาธิการ  ๒ แล้วยั งท า ให้
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมของส านัก
กรรมาธิการ ๒ เปลี่ยนแปลงไป เช่น 
สะอาดขึ้น เป็นระเบียบขึ้น และบุคลากร
ช่วยดูแลความสะอาดอย่างเป็นระเบียบ
และมีวินัยในการความรับผิดชอบ ที่ตนมี
ให้ต่อองค์กรและประเทศได้อย่างดี  

ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้มีการ
จั ดท าแบบส า รวจบรรยากาศหรื อ
สภาพแวดล้อมที่ เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นในรูปแบบ 
Google Form โดยมีบุ คลากรของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ ตอบแบบส ารวจ
ร้อยละ ๙๘.๙ และได้จัดท ารายงานการ
ส ารวจดังกล่าว โดยผลส ารวจสะท้อนว่า
ส านักกรรมาธิการ  ๒ มีการจัดเก็บ



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 
เอกสาร วัสดุ  ครุภัณฑ์ ได้อย่างเป็น
ระเบียบและใช้อย่างพอเพียง มีวินัย 
สะอาด สะดวก สะสาง สุขลักษณะ และ
สร้างนิสัย ส่งผลดีต่อสภาพแวดล้อมและ
ตัวบุคลากรไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเห็นได้ชัด 

๑๒ กิจกรรมจติอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย ์ บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๒ เข้า
ร่วมกิจกรรมจติอาสา และปฏิบตัตินเพื่อ
ชาติ ศาสตร์ กษัตริย์ ร้อยละ ๑๐๐  
ส านักกรรมาธิการ ๒ มุ่งมั่นท าดเีพื่อชาติ 
ศาสน์ กษัตรยิ์ ในหลายภารกิจ ไมว่่าจะ
เป็นจิตอาสาบริการตรวจคัดกรองมะเร็ง
เต้านม โดยเครื่องเอ็กซเรย์เตา้นม
เคลื่อนที่ให้แก่สตรีกลุม่เสี่ยงและดอ้ย
โอกาส กิจกรรมถวายราชสักการะ
อนุสาวรียร์ัชกาลที่ ๕ ณ ผาเสด็จ อ าเภอ
แก่งคอย จังหวัดสระบรุี และกิจกรรมจติ
อาสาพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กด้อย
โอกาส ณ โรงเรยีนบ้านซับบอน อ าเภอ
แก่งคอย จังหวัดสระบรุี กิจกรรมท า
ความสะอาดพื้นท่ีบริเวณรมิแม่น้ า
เจ้าพระยา เนื่องในโอกาสวันลอยกระทง 
กิจกรรมบริจาคเพื่อสมทบเป็น
ทุนการศึกษาและเลีย้งอาหารกลางวัน
ให้กับโรงเรียนวดัประชาศรัทธาธรรม 
เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ กิจกรรมจิตอาสา 
เราท าความดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
ครั้งท่ี ๔๔ ณ โรงเรียนวัดท้าวอู่ทอง 
อ าเภอบ้านแพรก จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา กิจกรรมส่งมอบ

บุคลากรของส านัก
กรรมาธิการ ๒ เข้า
ร่วมกิจกรรมจติอาสา 
และปฏิบตัิตนเพื่อชาติ 
ศาสตร์ กษัตริย์ ร้อย
ละ ๑๐๐ มีความ
ตระหนักรู้ และจิต
สาธารณะ มสี่วนร่วม
และรูส้ึกถึงการเป็น
ส่วนส าคญัในการ
ขับเคลื่อนองค์กร และ
มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงไปในทาง
ที่ดีขึ้น 

บุคลากรของส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
ร้อยละ ๑๐๐ ที่
เข้าร่วมกิจกรรมได้
ท าประโยชน์เพื่อ
ส่วนร่วม และมี
การ
ประชาสมัพันธ์
กิจกรรมและ
รายงานสรุปผล
ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกสต์่าง 
ๆ เช่น Line เพจ 
Facebook ต่าง 
เช่น ชมรม 
STRONG สว 
ส านักกรรมาธิการ 
๒ ชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ 
สว คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
เป็นต้น 

๑. รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงาน “กิจกรรมจิต
อาสาท าดีเพื่อชาติ 
ศาสน์ กษัตรยิ์” 
๒. การประชาสมัพันธ์
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ต่าง ๆ 

 



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 
ปฏิทินเก่า ในโครงการปฏิทินเก่าเราขอ 
ปีท่ี ๔ เพื่อจัดท าสื่อการเรยีนการสอน
ส าหรับผู้พิการทางสายตา  

๑๓ กิจกรรมจดัท าแผนบริหารความเสีย่งด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติประจ าส านกั 
โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของแต่ละส านัก อาทิ  

 มิติการบริหารบุคคล(ทุกส านัก) 
 มิติการบริหารทรัพย์สินทางราชการ(ทุก

ส านัก) 
 มิติการบริหารจัดการโครงการ 
 มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 
 มิติการจดัซื้อจัดจ้าง 

มิติการรักษาความลับทางราชการ 

ส านักกรรมาธิการ ๒ ไดจ้ัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบภายใน
ส านัก ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โดย
มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและแนวทางใน
การป้องกันรวมทั้งสิ้น ๘ มติิ 
ประกอบด้วย ๑. มิติการบริหารบคุคล 
๒. มิติการบริหารจดัการทรัพยส์ินทาง
ราชการ ๓. มติิการบริหารจัดการ
โครงการ ๔. มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม/
ค่าอาหาร/ค่าอาหารว่าง ๕. มิติจดัซื้อจัด
จ้าง ๖. มิติการรักษาความลับทาง
ราชการ ๗. มติิการปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา และ ๘. 
มิติการปฏิบัติหน้าท่ีโดยทุจริตหรือละเว้น
การปฏิบัตหิน้าท่ีโดยมิชอบ 
และมีการประชาสัมพันธแ์ผนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกสต์่าง ๆ เช่น Line เพจ 
Facebook ต่าง เช่น ชมรม STRONG 
สว ส านักกรรมาธิการ ๒ ชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ ข้าราชการ สว 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. เป็นต้น 

มีการจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบภายใน
ส านักกรรมาธิการ ๒ 
ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

แผนบริหารความ
เสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ
ภายในส านัก 
ประจ าปี
งบประมาณ 
๒๕๖๗ โดยมีการ
วิเคราะหค์วาม
เสี่ยงและแนวทาง
ในการป้องกัน
รวมทั้งสิ้น ๘ มติิ 
ประกอบด้วย ๑. 
มิติการบริหาร
บุคคล ๒. มิติการ
บริหารจดัการ
ทรัพย์สินทาง
ราชการ ๓. มติิ
การบริหารจัดการ
โครงการ ๔. มิติ
การเบิกจ่ายเบี้ย
ประชุม/
ค่าอาหาร/
ค่าอาหารว่าง ๕. 
มิติจัดซื้อจดัจ้าง 

๑. แผนบริหารความ
เสี่ยงด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติ
ประพฤติมิชอบภายใน
ส านักกรรมาธิการ ๒ 
ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
๒. การประชาสมัพันธ์
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ต่าง ๆ 

 
 

 



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 
๖. มิติการรักษา
ความลับทาง
ราชการ ๗. มติิ
การปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการ
รัฐสภา และ ๘. 
มิติการปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยทุจริต
หรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิ
ชอบ 
และมีการ
ประชาสมัพันธ์
แผนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกสต์่าง 
ๆ เช่น Line เพจ 
Facebook ต่าง 
เช่น ชมรม 
STRONG สว 
ส านักกรรมาธิการ 
๒ ชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ 
สว คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
เป็นต้น 



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 
๑๔ กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานท่ีมี

ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
ส านักกรรมาธิการ ๒ โดยคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กรฯ ได้คดัเลือกกลุม่งานท่ี
มีผลงานด้านคณุธรรมและความโปร่งใส
ดีเด่น โดยมีกระบวนการและขั้นตอนเริ่ม
จากการประชุมเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม และมีการจัดกจิกรรมโดยให้
บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๒ ได้
ร่วมกันโหวดกลุ่มงานท่ีเห็นวา่มี
คุณสมบัติและมผีลงานด้านคณุธรรมแล
ความโปร่งใสเป็นที่ประจักษ์ ผ่านระบบ 
Google Form ในวันจันทร์ที่ ๔ 
มีนาคม ๒๕๖๗ โดยมีประชาสมัพนัธ์ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ให้บุคลากร
ได้รับทราบอย่างท่ัวถึง ผลการลงคะแนน
มีผู้ร่วมโหวตจ านวน ๑๐๒ คน คดิเป็น
ร้อยละ ๙๑.๘๙ เห็นว่ากลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป เป็นกลุ่มงานท่ีมผีลงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ส านักกรรมาธิการ ๒ 
โดยคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กรฯ 
ด าเนินการยกย่องเชิด
ชูกลุ่มงานในส านัก
กรรมาธิการ ๒ โดยมี
กระบวนการขั้นตอน
ในการคัดเลือก
ตามล าดับและเน้นการ
มีส่วนร่วมของ
บุคลากรในการร่วม
โหวตกลุม่งานท่ีควรค่า
แก่การยกย่องเชิดชู
ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ส านักกรรมาธิการ 
ได้คัดเลือกยกย่อง
เชิดชูกลุ่มงานกลุม่
งานบริหารทั่วไป
เป็นกลุ่มงานท่ีควร
ค่าแก่การยกย่อง
เชิดชูด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส
และมีการ
ประชาสมัพันธ์
แผนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกสต์่าง 
ๆ เช่น Line เพจ 
Facebook ต่าง 
เช่น ชมรม 
STRONG สว 
ส านักกรรมาธิการ 
๒ ชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ 
สว คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
เป็นต้น 

๑. รายงานสรุปผลการ
จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชู
กลุ่มงานท่ีมีผลงานด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสดเีด่นของส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
๒. การประชาสมัพันธ์
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ต่าง ๆ  
 

 

๑๕ กิจกรรมคลินิกคณุธรรม 
 

วันพฤหัสบดีที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ และ
บุคลากรในส านัก ไดร้่วมกิจกรรม 
“คลินิกคุณธรรม” โดยมีนางสาววรณธร 

บุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๒ ร่วม
กิจกรรม“คลินิก
คุณธรรม” ในวัน

บุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๒ มี
ความรู้ความเข้าใจ
ในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม

๑. เอกสารข่าวกิจกรรม
พร้อมภาพประกอบ 
๒. การประชาสมัพันธ์
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ต่าง ๆ  

 



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 
หงส์จรรยา นักทรัพยากรบุคลากร
ช านาญการ กลุม่งานส่งเสริมคณุธรรม
และจริยธรรม ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ถ่ายทอดความรู้และแนวทางการ
ด าเนินการตามแผนบูรณาการฯ พร้อม
แลกเปลีย่นความคดิเห็น เพื่อส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบของส านักกรรมาธิการ ๒ และ
ขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาสู่
องค์กรคุณธรรมต้นแบบในระดับ “โดด
เด่น” ต่อไป 

พฤหัสบดีที่ ๑๑ 
มกราคม ๒๕๖๗ 

ต้นแบบมากยิ่งขึ้น
และมีการ
ประชาสมัพันธ์
แผนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกสต์่าง 
ๆ เช่น Line เพจ 
Facebook ต่าง 
เช่น ชมรม 
STRONG สว 
ส านักกรรมาธิการ 
๒ ชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ 
สว คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
เป็นต้น 

 

๑๖ กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบตัติามวินัย วันพฤหัสบดีที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ และบุ
คลาการของส านักกรรมาธิการ ๒ ได้เข้า
ร่วม “โครงการกลุ่มงานวินัยฯ พบ
บุคลากร” เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และความตระหนักเกี่ยวกับระเบยีบว่า
ด้วยการลาของข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
พร้อมประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 

มีการจัดกจิกรรมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ
และความตระหนัก
เกี่ยวกับระเบียบว่า
ด้วยการลาของ
ข้าราชการรัฐสภา
สามัญ พร้อมประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาให้แก่บุคลากร
ของส านักกรรมาธิการ 

มีความรู้ความ
เข้าใจในการวินัย
และมีการ
ประชาสมัพันธ์
แผนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกสต์่าง 
ๆ เช่น Line เพจ 
Facebook ต่าง 
เช่น ชมรม 
STRONG สว 
ส านักกรรมาธิการ 
๒ ชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ 

๑. รายงานกิจกรรม
รณรงค์ให้บุคลากร
ปฏิบัติตามวินัย 
๒. การประชาสมัพันธ์
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ต่าง ๆ  
 

 



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 
๒ ในวันพฤหัสบดีที่ ๑ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

สว คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
เป็นต้น 
 

๑๗ กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมด้วยมติิวัฒนธรรม ส านักกรรมาธิการ ๒ ไดเ้ข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบมิตเิชิงวัฒนธรรมของส านกังาน
เลขาธิการ ในกิจกรรมวันลอยกระทง 
โดยได้มีการประชุมมอบหมายหนา้ที่
ความรับผิดชอบท้ังในกิจกรรมจติอาสา
อนุรักษ์พันธุ์ปลา ปล่อยปลาลงสู่แม่น้ า
เจ้าพระยา และการจัดท ากระทง
คุณธรรมร่วมใจรักษ์สิ่งแวดล้อม สง่
ประกวดกระทงคุณธรรมและ มีการส่ง
ตัวแทนของส านักกรรมาธิการ ๒ เข้า
ประกวดนางนพมาศ ทูตแห่งความดี  

บุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๒ ร่วม
กิจกรรมขอขมาพระ
แม่คงคา กราบบูชา 
จันทราคืนเพ็ญ ของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และส่ง
ประกวดกระทง
คุณธรรม และส่ง
ประกวดนางนพมาศ
ทูตแห่งความด ี

- มีการแสดง
แนวคิดในการ
จัดท ากระทง
คุณธรรม 
- การรณรงค์
คุณธรรม ความ
โปร่งใส การ
ต่อต้านการทุจริต
ผ่านการประกวด
นางนพมาศ 
มีการ
ประชาสมัพันธ์
แผนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกสต์่าง 
ๆ เช่น Line เพจ 
Facebook ต่าง 
เช่น ชมรม 
STRONG สว 
ส านักกรรมาธิการ 
๒ ชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ 
สว คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
เป็นต้น 

๑. รายงานสรุปกิจกรรม
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมด้วยมิติ
วัฒนธรรมพร้อม
ภาพถ่ายประกอบ 
๒. การประชาสมัพันธ์
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ต่าง ๆ  
 

 



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 
 
  ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ………….. 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ......๑๗........แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ.....-....แนวทาง 

 
 
 
 
 


