
รายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

(ส านักก ากับและตรวจสอบ ไตรมาสที่ ๒ ก าหนดส่งวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ จ านวน ๑๗ กิจกรรม) 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๑  ๑. ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน ท่ีจะขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
โดยยดึมั่นในหลักธรรม 
ทางศาสนาหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรม
องค์กรและคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู
 ๒. ประกาศนโยบายใหคุ้ณ
ให้โทษส าหรับการปฏิบตัิ
หรือฝ่าฝืนมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
 ๓.ประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
 ๔. ประกาศนโยบาย No 
Gift policy 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ผู้อ านวยการส านักได้ด าเนินการประกาศ
นโยบายต่าง ๆ ผ่านการท ากิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันเมื่อวันที่ ๑๒ 
ธันวาคม ๒๕๖๖ ได้แก ่
   ๑. ประกาศส านักก ากับและตรวจสอบ 
เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับ 
การขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบ 
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกัน 
การทุจริต ส านักงานสุจริตระบบ 
การบริหารงานคุณภาพ และสิ่งแวดล้อม 
   ๒. ประกาศส านักก ากับและตรวจสอบ 
เรื่อง นโยบายให้คุณให้โทษส าหรับ 
การปฏิบัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
  

บุคลากรในส านักจ านวนร้อยละ 
๑๐๐ ร่วมประกาศเจตนารมณ์โดย
ลงลายมือช่ือเป็นลายลักษณ์อักษร 
 

ประกาศเจตนารมณ ์
และนโยบายของส านัก รวม ๔ ฉบับ 

 

  ๑. ประกาศ
เจตนารมณ์พร้อม 
ลายมือช่ือบุคลากร 
ในส านัก  
  ๒. รูปประกอบ 
  ๓. โปสเตอร์ประกาศ
นโยบาย No Gift 
Policy ของ
ผู้อ านวยการส านัก 
  ๔. การประเมินผล 
และรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy ในการ
ขับเคลื่อนของส านัก
ก ากับและตรวจสอบ 
ระหว่าง ตุลาคม ๒๕๖๖ 
- มีนาคม ๒๕๖๗ 
   ๕. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 ๕. การตดิตามประเมินผล
การปฏิบัตติามนโยบาย  
No Gift policy 

   ๓. ประกาศส านักก ากับและตรวจสอบ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   ๔. ประกาศส านักก ากับและตรวจสอบ
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
   ทั้งนี้ โดยมีการติดตามการปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift policy และมีการรายงาน
ผล จ านวน ๒ ไตรมาส ระหว่าง ตุลาคม 
๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗ 

ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 

๒ กิจกรรมทบทวนและ
ก าหนดเป้าหมายคณุธรรม  
โดยวิเคราะหจ์าก “ปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่อยาก
ท า” ให้สอดคล้องกับ
คุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู
สะท้อนถึงหลักธรรม 
ทางศาสนาหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรม
องค์กรและค่านยิมร่วม 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบ ได้ด าเนินการ
จัดกิจกรรม ทบทวนและก าหนด
เป้าหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห์จาก
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  
ผ่านการประชุมร่วมกัน  
เมื่อวันท่ี 11 มกราคม ๒๕๖๗  

จ านวนบุคลากรจ านวน ๓๓ คน 
จากทั้งหมด ๓๕ คน (คิดเป็นร้อยละ 
๙๔.๒๘) ร่วมระดมความคิดเห็น
ร่วมกันผ่านการประชุม  

 

มีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่
น้อยกว่า 5 เรื่อง ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา  หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

  1. ปฏิญาณคณุธรรม 
ส านักก ากับและ
ตรวจสอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗  
  2. องค์ความรู้เรื่อง 
กระบวนการสร้าง
คุณธรรมเปา้หมาย 
ของส านักก ากับ 
และตรวจสอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๓. บันทึกการประชุม
ส านักและรายช่ือ
ผู้เข้าร่วมกจิกรรม 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

  ๔. ภาพหลักฐาน 
การประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  จ านวน ๕ 
ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียงตา้น
ทุจริต ข้าราชการ สว. 

๓ การจัดท าแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านัก/กลุม่ 
แบบมีส่วนร่วมและ
สอดคล้องกับคณุธรรม
เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
คณะท างาน STRONGฯ ของส านัก  
ได้ร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของส านัก
ก ากับและตรวจสอบ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยก าหนด
เป้าหมายสอดคล้องใน ๔ มิติ คือ ๑)  
มติทางศาสนา ๒) มติทางหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ๓) มติทางวัฒนธรรม 
และ ๔) มติอื่น ๆ 

แผนจ านวน ๑ ฉบับ มีการน า ไปด า เนินการตามแผน 
โดยด า เนินการจัดกิจกรรมด้าน 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใส 

  ๑. แผนส่งเสรมิ 
สนับสนุนการ
ด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 
ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจรติ
ของส านักก ากับ 
และตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
จ านวน ๑ ฉบับ 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย ๕ 
ประการได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต   
จิตอาสา กตัญญู 
  
 

  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

๔ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้มี 
ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ จ านวน ๔ ฉบับ 
ได้แก่ 
  ( ๑ )  ค า สั่ ง  แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ท า ง า น
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต  

ค าสั่งแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ จ านวน  
๔ ฉบับ  

มีการด าเนินการตามหน้าที่อ านาจที่
ได้รับการแต่งตั้ง 

  ๑. ค าสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ จ านวน  
๔ ฉบับ 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ก ากับและตรวจสอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  (๒) ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับเรื่องร้องเรียน 
ของส านักก ากับและตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
  (๓) ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานพิจารณา
เรื่องร้องเรียนของส านักก ากับ 
และตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  (๔) ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานสรรหา
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่นของส านักก ากับ 
และตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

๕ จัดท ารายงานผล 
การด าเนินงานตามแผน 
ระยะที่ ๑ ตามแบบรายงาน 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้มีการจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานตามแผน  
ระยะที่ ๑ ตามแบบรายงาน (รอบวันที่ 
๒๐  มี น าคม  ๒๕๖๗  จ า นวน  ๑๗ 
กิจกรรม)  
 

รายงาน ๑ ฉบับ จัดส่งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
 

  ๑. รายงานตามแบบ 
  ๒. เอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้อง 
   
 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๖ กิจกรรมคดัเลือกบุคลากรผู้
มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้ด าเนินการ
คั ด เลื อกบุ คลากรผู้ มี คุ ณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาเมื่อวันท่ี ๒ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ โดยท าการลงคะแนนคัดเลือก
ผ่านระบบ Google From 

รายชื่อผู้ได้รับการเสนอช่ือเข้ารับ
การคัดเลือกเป็นข้าราชการผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของ
ส านัก ประเภทวิชาการ ๑ คน 
ประเภททั่วไป ๑ คน  

รายงานสรุปและขั้นตอน/ 
กระบวนการคัดเลือกภายในส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 

  ๑. รายงานสรุป
รายชื่อ และขั้นตอน/
กระบวนการคดัเลือก
ภายในส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

ส านักก ากับฯ 
มี พนั ก ง า น
ราชการ ๑ คน 
ซึ่งมีอายุการ
ปฏิบัติ 
ราชการไม่ถึง 
๓ ปี จึงไม่มี
คุณสมบัติ 
ที่จะเข้ารับ 
การคัดเลือก 
และส านัก 
ก ากับฯ ไม่มี 
อัตรา 
ลูกจ้างประจ
ำ 

๗ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ กับ
หน่วยงานภายนอก/

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง บุคลากรได้น าองค์ความรู้ที่ ได้มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

  ๑. รายงานสรุปการ
แลกเปลีย่นการน าองค์
ความรู้จากหน่วยงาน
ภายนอกมาประยุกต์ใช้

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

วิทยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา 

ส านักก ากับและตรวจสอบได้ส่งบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่ อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
กับหน่วยงานภายนอก ณ ศูนย์คุณธรรม 
เมื่อวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๗  

ในส านักและตรวจสอบ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

๘ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการป้องกันการทุจริต
กับหน่วยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้ส่งบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การป้องกันการทุจริตกับหน่วยงาน

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง บุคลากรได้น าองค์ความรู้ที่ ได้มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

  ๑. รายงานสรุปการ
แลกเปลีย่นการน าองค์
ความรู้จากหน่วยงาน
ภายนอกมาประยุกต์ใช้
ในส านักก ากับ 
เเละตรวจสอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ภายนอก ณ บริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ 
(NT) เมื่อวันท่ี ๒ กุมภาพันธ ์๒๕๖๗ 

  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
จ านวน ๕ ช่องทาง
ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

๙ กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิ
ตามหลักศาสนา 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้ส่งบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตร ปล่อย
ปลาหน้าเขียง ที่ส านักงานจัดขึ้นทุกครั้ง 
และยังได้จัดกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากร
ในส านักปฏิบัติตามหลักศาสนา 

ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไปของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรได้น าองค์ความรู้ที่ ได้มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรม และรายชื่อ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
พร้อมภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ  
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

โดยร่วมกันท าบุญ บริจาค จตุปัจจัย และ
ร่วมกันท าความสะอาดพระอุโบสถ วัด
จันทรสโมสร เมื่อวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗  

ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

๑๐ กิจกรรมน าหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ภายในส านัก/
กลุ่ม 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้ด าเนิน
กิ จกรรมด้ านความพอ เพี ย ง  อาทิ  
กิจกรรมแบ่งปันพืชผล กิจกรรมการ
ประดิษฐ์สิ่งของเหลือใช้ให้เกิดประโยชน์ 
เผยแพร่ความรู้หลักของปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในกิจกรรมวันเด็ก
แห่ งชาติ  กิ จกรรมปันสุ ขพอ เพี ย ง  
เป็นต้น  

ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรได้น าองค์ความรู้ที่ ได้มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้
ภายในส านักก ากับ 
และตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  และ
รายชื่อผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน ๑ ฉบับ  

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

๑๑ การส ารวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้ด าเนิน
กิจกรรมโดยด าเนินการก าหนดวิธีการ 
และจัดท าแบบส ารวจ และด าเนินการ
ส ารวจสภาพแวดล้อมหรือบรรยากาศใน
การส่งเสริมคุณธรรมและส ารวจการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรไป

๑.มีการส ารวจสภาพแวดล้อม 
หรือบรรยากาศในการส่งเสริม
คุณธรรม 
๒.มีการส ารวจการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคลากรไปในทางที่
ดีขึ้น 

รายงาน จ านวน ๑ ฉบับ   ๑. รายงานการ
ส ารวจสภาพแวดล้อม
หรือบรรยากาศที่เอื้อ
ต่อการส่งเสรมิ
คุณธรรมแลพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่
ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม
ของส านักก ากับและ
ตรวจสอบ ประจ าปี

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ในทางที่ดีขึ้น เพื่อจัดท าเป็นข้อสรุปว่า
บุคลากรในส านักมีพฤติกรรม 
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น ตามหลัก
คุณธรรม ๕ ประการ อย่างไร และสรุป
การเสริมสร้ างสภาพแวดล้อมหรือ
บรรยากาศในการส่งเสริมคุณธรรมของ
ส านัก (ระยะเวลาในการส ารวจระหว่าง
วันท่ี ๕ – ๖ มีนาคม ๒๕๖๗) 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

๑๒ กิจกรรมจติอาสาท าดีเพื่อ
ชาติ ศาสน์ กษัตรยิ ์

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้ส่งบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมเราท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ ที่ส านักงานจัดขึ้นทุกครั้ง และ
ได้จัดกิจกรรมด้านจิตอาสาเพิ่มเติม 

ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากร 
มีความตระหนักรู้และมีจิต
สาธารณะรู ้

ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมได้ท าประโยชน์เพื่อส่วนร่วม  

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมจติอาสาเราท า
ดีเพื่อชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ และกิจกรรม
จิตอาสาอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ของส านักก ากับ 
และตรวจสอบ 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

โดยร่วมกันท าความสะอาดพระอุโบสถ  
วัดจันทรสโมสร เมื่อวันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ และ
รายชื่อผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว.  

๑๓ กิจกรรมจดัท าแผนบริหาร
ความเสีย่งด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติ
ประจ าส านักโดยมี

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 

มีการแสดงถึงการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงของส านัก/กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

แผนบริหารความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจ า
ส านัก จ านวน ๑ ฉบับ   

  ๑. แผนบริหารความ
เสี่ยงด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติ
ของส านักก ากับ 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

องค์ประกอบตามบริบทของ
แต่ละส านัก อาทิ  
มิติการบริหารบุคคล มิติการ
บริหารทรัพย์สินทาง
ราชการและมิติการรักษา
ความลับทางราชการ 

ส านักก ากับและตรวจสอบจดัท าแผน
บริหารความเสี่ยง โดยมีองค์ประกอบ
ตามบริบทของส านัก จ านวน ๓ มติิ 
ได้แก่  
(๑) มิติการบริหารบุคคล (๒) มิติการ 
บริหารทรัพย์สินทางราชการ และ 
(๓) มิติการรักษาความลับทางราชการ 

และตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 
 
 
 
 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๑๔ กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่ม
งาน/ส านัก/หน่วยงานท่ีมี
ผลงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้จัดกิจกรรม
ยกย่องเชิดชูกลุ่มงานในสังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยก าหนดในวัน
พฤหั สบดี ที่  ๒๘ ธั นวาคม  ๒๕๖๖  
โดยสามารถลงคะแนนคัดเลือกผ่านระบบ 
Google From ได้ทุกสถานที่  
   ต่อมาวันพุธที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๗ 
ส านักก ากับและตรวจสอบ ได้มอบ
ประกาศนียบัตรยกย่องเชิดชูกลุ่มงานใน
สังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มี
ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้แก่ 
กลุ่มงานการพิมพ์ ส านักการพิมพ ์
 

มีการก าหนดหลักเกณฑ ์
   (๑) กลุ่มงานที่จะด าเนินการ
คัดเลือกเป็นกลุ่มงานในส านัก 
อื่น ๆ ในสังกัดของส านักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภา ที่ส านักก ากับ
และตรวจสอบได้ มี การติ ดต่ อ
ประสานงานหรืองานด้านเอกสาร
ในการปฏิบัติหน้ าที่ ตามภารกิจ 
ของส านักก ากับและตรวจสอบ 
อยู่เป็นประจ า  
   (๒) เป็นกลุ่มงานท่ีมีการ 
ปฏิบัติงานอย่างเป็นประจักษ์ด้าน
จิตบริการ มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส  
   (๓) งานที่ติดต่อ ประสานงาน 
หรืองานด้านเอกสารที่ได้รับจาก
กลุ่มงานตามข้อ (๑) มีข้อผิดพลาด
หรือบกพร่องน้อยที่สุด       .   
   (๔) กลุ่มงานตามข้อ (๑) มีระบบ
การจัดการงานที่ชัดเจนและเป็น
ระบบที่เอื้อต่อการปฏิบัติหน้าที่
ของส านักก ากับและตรวจสอบ 
   ทั้งนี้ โดยก าหนดกระบวนการ
ขั้นตอนในการคัดเลือกกลุ่มงาน
จากรายช่ือท่ีคณะท างาน 

มีหน่วยงานที่ได้รับการคัดเลือก ๑ 
หน่วยงาน โดยเป็นกลุ่มงานในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  คือ 
กลุ่มงานการพิมพ์ ส านักการพิมพ์ 
 

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมยกย่องเชิดชู
กลุ่มงานในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาที่มผีลงาน 
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
จ านวน ๑ ฉบับ  
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ขับเคลื่อนองค์กร STRONGฯ 
เสนอ โดยให้คัดเลือกผ่าน 
Google From 

ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

๑๕ กิจกรรมคลินิกคณุธรรม ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้จัดกิจกรรม
คลินิกคุณธรรม โดยมีนางสาววรณธร  
หงส์จรรยา นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล และคณะ 
เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเกี่ ยวกับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมตามแผน
บูรณาการส่ ง เสริมคุณธรรมฯ ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๑ 
มกราคม ๒๕๖๗ 

มีการจัดกจิกรรม ๑ ครั้ง บุคลากรในส านักมีความรู้ความ 
เข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ 

  ๑. ภาพประกอบ
พร้อมการบรรยายภาพ
กิจกรรมคลินิก
คุณธรรม 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 
 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๑๖ กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากร
ปฏิบัติตามวินัย 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้จัดกิจกรรม
รณรงค์ ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
ร่วมกับ โครงการ กลุ่มวินัยฯ  
พบบุคลากร โดยได้มีบุคลากรส านัก
บริหารงานกลาง กลุ่มงานวินัย ได้มีการ
บรรยายให้ความรู้เเละเเลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเกี่ยวกับระเบียบว่าด้วยการลา
ของข้าราชการรั ฐสภาสามัญ เ เละ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
เเก่บุคลากรในส านักก ากับเเละ 
ตรวจสอบ เมื่อวันท่ี ๒๔ มกราคม 
 ๒๕๖๗  

มีการจัดกจิกรรม ๑ ครั้ง บุคลากรในส านักมีความรู้ความ
เข้าใจในการวินัย 

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมรณรงค์ให้
บุคลากรปฏิบัตติาม
วินัยของส านักก ากับ
และตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
จ านวน ๑ ฉบับ  
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๑๗ กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบร่วมกิจกรรม
ขับเคลื่ อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิ ติ
วัฒนธรรม (วันลอยกระทง) ที่ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้น เมื่อวันที่ ๒๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ โดยได้ร่วมกิจกรรม
การเดินขบวน การประกวดขบวน การ
ประกวดกระทงคุณธรรม การประกวด
นางนพมาศฑูตแห่งความดี เป็นต้น  

จัดกิจกรรมร่วมกับส านักงาน 
จ านวน ๑ ครั้ง 
โดยการส่งประกวด 
กระทงคุณธรรม 
นางนพมาศทูตแห่งความด ี
การเดินขบวนคณุธรรม 

- มีการแสดงแนวคิดในการจัดท า
กระทงคุณธรรม 
- การรณรงค์คุณธรรม ความโปร่งใส 
การต่ อต้ านการทุจริ ตผ่ านการ
ประกวดนางนพมาศ 

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมด้วยมติ
วัฒนธรรม และรายชื่อ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ด าเนินการแล้วเสร็จ.............๑๗.............แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ.........๒1.....แนวทาง 

 


