
           
              บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม   โทร. ๐ ๒๘๓๑ ๙๑๑๙   
ที่                                     วันที่   ๒๙  พฤศจิกายน  ๒๕๖๖ 
เรื่อง  สรุปผลการประชุม (แบบย่อ) 

เรียน  ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

    ตามที่ได้มีการประชุมบุคลากร ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ ๗/๒๕๖๖ เมื่อวันพุธท่ี 
๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม ๔๐๕ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา   
  ในการนี้ นางสาวรัชนิดา  อุดมผล ได้จัดท าสรุปการประชุมบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากร-
บุคคล เสร็จเรียบร้อยแล้ว (รายละเอียดตามเอกสารแนบมาพร้อมนี้)  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

 
 (นางสาวรัชนดิา  อุดมผล) 
 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

 

 

 
(นายเจษฎา  ช านาญป่า) 

 ผู้อ านวยการส านักพฒันาทรพัยากรบุคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ :  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม (ว่าง) 
 

“สามัคคีมีวินยั สุจริตโปร่งใส รอบรู้งานสภา  มีจติอาสา มุ่งงานสภาสัมฤทธ์ิ” 
(วัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา) 

   
 
 



 
 

สรุปผลการประชุมส านักพัฒนาทรัยพากรบุคคล (แบบย่อ) 
ครั้งที่ ๗/๒๕๖๖ 

วันพุธที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๕ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) 

 
ล าดับ เรื่อง ผลการประชุม 

๑ 
 

 
 
๒ 

 
๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
 
 
 
รับรองบันทึกการประชุม 
 
เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
๑. ทบทวนและก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย
ในระดับส ำนักและก ำหนดพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ (Do) และพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ (Don’t)  
ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำป ี
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. รว่มกนัพิจำรณำแผนส่งเสริม สนับสนุน
กำรด ำเนนิกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของ
ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบคุคล 
๓. รว่มกนัพิจำรณำแผนควำมเสี่ยงดำ้น
ควำมโปร่งใสและกำรป้องกนักำรทุจริตของ
ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบคุคล 
 
 
 

-  แจ้งยกเลิกค ำสัง่ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ที่ ๑๔/๒๕๖๕ 
และแตง่ตัง้คณะท ำงำนพัฒนำศักยภำพบคุลำกรและสรำ้งสรรค์
นวตักรรมกำรเรียนรู ้ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 
-  ไม่ม ี
 
 
- ที่ประชมุมีมต ิดังนี ้
๑. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล รว่มกบับคุลำกร
ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบคุคลทบทวนและก ำหนดคุณธรรม
เป้ำหมำยในระดบัส ำนักและก ำหนดพฤตกิรรม 
ท่ีพึงประสงค์ (Do) และพฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ (Don’t)  
ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำป ีพ.ศ. ๒๕๖๗  
โดยมรีำยละเอียด ดงันี้  
    พฤติกรรมที่พึงประสงค ์(Do) 
๑. ใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ เกิดประโยชน์สงูสุดและเป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 
๒. ปฏิบตัติำมกฎระเบียบของทำงรำชกำรอย่ำงเครง่ครดั 
๓. ด ำรงตนและปฏิบตัิหน้ำที่รำชกำรดว้ยควำมซื่อสตัย์  
๔. อุทิศตนและเสียสละเพื่อประโยชน์สว่นรวม 
๕. ส ำนึกรูคุ้ณต่อแผน่ดนิ องค์กร และผู้มีพระคุณ 
    พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’t) 
๑. ใช้ทรัพยำกรอย่ำงฟุ่มเฟือย ไม่สมประโยชน์และท ำลำย
สิ่งแวดล้อม 
๒. ฝ่ำฝนืหรอืละเลยกฎระเบียบของทำงรำชกำร 
๓. ทุจรติต่อรำชกำร และไมซ่ื่อสัตยต์่อตนเอง 
๔. คดิถงึประโยชน์ส่วนตนเป็นส ำคญั 
๕. ขำดส ำนึกรู้คุณต่อแผน่ดนิ องค์กร และผู้มีพระคุณ 
 
 
 
 
 



 
 

ล าดับ เรื่อง ผลการประชุม 
๒. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล รว่มกบับคุลำกร
ภำยในส ำนัก ร่วมกนัและระดมควำมคิดเหน็ในกำรจัดท ำแผน
ส่งเสริม สนบัสนนุกำรด ำเนนิกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต 
ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำป ีพ.ศ. ๒๕๖๗ 
  
 
๓. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล รว่มกบับคุลำกร
ภำยในส ำนัก ร่วมกนัและระดมควำมคิดเหน็ในกำรจัดท ำ 
แผนควำมเสี่ยงด้ำนควำมโปร่งใสและกำรป้องกันกำรทุจริต 
ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปงีบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
     
   ทัง้นี ้ที่ประชุมมีมติเหน็ชอบแผนส่งเสริม สนับสนุนกำร
ด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จรยิธรรม ควำมโปรง่ใสและปอ้งกัน
กำรทุจรติของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบคุคล ประจ ำป ี 
พ.ศ. ๒๕๖๗ และแผนควำมเสี่ยงด้ำนควำมโปรง่ใสและ 
กำรป้องกนักำรทุจรติของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบคุคล  
ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยให้ด ำเนนิกำรตำมแผนฯ  
พร้อมทั้งเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ในทุกช่องทำงต่อไป 

        
 

 
นำงสำวรัชนดิำ  อุดมผล 

ผู้จัดท ำรำยงำน 


