


 

 

ค ำน ำ 

-------------------------- 

 รายงานการส ารวจสภาพแวดล้อมหรือบรรยากาศที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๗ ฉบับนี้ จัดท าขึ้นตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ส าหรับส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ในกิจกรรมล ำดับที่ ๑๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการรวบรวม 
ผลการด าเนินกิจกรรมการส ารวจสภาพแวดล้อมหรือบรรยากาศที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
และการส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรไปในทางที่ดีขึ้น และกระบวนการเสริมสร้าง
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมภายในส านักก ากับและตรวจสอบ โดยได้
จัดท าเป็นรายงาน ประกอบด้วย วิธีการส ารวจ แบบส ารวจ ผลส ารวจ บุคลากรในสังกัดมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น การเสริมสร้างสภาพแวดล้อมหรือบรรยากาศเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
ภายในส านัก และสรุปผล 

 คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการด าเนิน
กิจกรรมและผลที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวจะเป็นส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนมาตรฐาน  
สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นของส านักก ากับและตรวจสอบ และของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาต่อไป  

           

 

       คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร 
       STRONGฯ ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 
       มีนำคม ๒๕๖๗    
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ภาคผนวก 

-   ค าสัง่ส านกัก ากบัและตรวจสอบที ่๑๖/๒๕๖๖ เรื่อง แตง่ตั้งคณะท างานขบัเคลื่อนองคก์ร   
STRONG จิตพอเพียงต้านทจุริต สง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสของก ากบัและตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที ่๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
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สารบัญ (ต่อ) 

ภาคผนวก (ต่อ) 

-  แบบส ำรวจสภำพเเวดล้อมหรือบรรยำกำศในกำรส่งเสริมคุณธรรม 
ของส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

-  แบบส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางที่ดขีึ้น 
ของบคุลากรของส านกัก ากบัและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

-   บันทึกข้อความเสนอรายงานการส ารวจสภาพแวดล้อมหรือบรรยากาศที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรมและพฤติกรรมทีเ่ปลี่ยนแปลงในทางที่ดขีึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



 

รายงานการส ารวจสภาพแวดล้อมหรือบรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
และพฤติกรรมที่เปลีย่นแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรปูธรรม 

ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

------------------------ 

๑.  ความเป็นมา 

 ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ส าหรับส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ล าดับที่  ๑๑ ได้ก าหนดให้ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด าเนินการส ารวจสภาพแวดล้อมหรือบรรยากาศที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม และส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรไปในทางที่ดีขึ้น โดยให้จัดท าเป็นรายงาน 
ประกอบด้วย วิธีการส ารวจ แบบส ารวจ การเสริมสร้างบรรยากาศ/สภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
ภายในส านัก และบุคลากรในสังกัดมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น  

 ในการนี้ ส านักก ากับและตรวจสอบ จึงได้ด าเนินส ารวจในเรื่องดังกล่าว โดยได้จัดท าแบบส ารวจ 
สภาพเเวดล้อมหรือบรรยากาศการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และแบบส ารวจ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรไปในทิศทางที่ดีขึ้นของส านักก ากับและตรวจสอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และรวบรวมผลที่ได้จากการส ารวจทั้ง ๒ เรื่อง มาจัดท ากิจกรรม 
ต่าง ๆ เพ่ือที่แสดงให้เห็นว่าส านักก ากับและตรวจสอบมีแนวทางในการปรับเปลี่ยนสภาพแวดล้อม 
และมีการเสริมสร้างบรรยากาศของการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ของบุคลากรภายในส านักก ากับและตรวจสอบไปในทิศทางที่ดีขึ้น  
 
๒.  วิธีการส ารวจและแบบส ารวจ 

  ส านักก ากับและตรวจสอบใช้วิธีการส ารวจ โดยให้บุคลากรตอบแบบส ารวจ 
ผ่านระบบ Google Forms โดยไดก้ าหนดชุดแบบส ารวจเป็น ๒ แบบ ดังน้ี 

  ๒.๑ แบบส ารวจสภาพเเวดล้อมหรือบรรยากาศในการส่งเสริมคุณธรรมของส านัก
ก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือทราบถึงความพึงพอใจของบุคลากร 
ในส านักก ากับและตรวจสอบต่อสภาพเเวดล้อมหรือบรรยากาศในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน ๑๐ ข้อ 
อาทิ ความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม และบรรยากาศทั่วไปในส านัก ความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม
ทั่วไปของส านักท่ีท าให้เกิดความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  ความพึงพอใจต่อการจัดบริการหรือสิ่ง
อ านวยความสะดวก เช่น น้ าดื่ม ห้องพักส่วนกลาง ห้องน้ า ที่เพียงพอต่อความต้องการ ความพึงพอใจ 
ต่อการจัดสถานที่ในการท างานเป็นสัดส่วน เป็นระเบียบเรียบร้อยสะดวกต่อการปฏิบัติงาน ความพึง
พอใจเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินตลอดเวลาที่ปฏิบัติงานภายในส านัก เป็นต้น โดยมี
การแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนได้ร่วมกันตอบแบบส ารวจในวันอังคารที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา 
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๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาด าเนินการตอบแบบส ารวจผ่านช่องทาง 
LINE ของส านัก   

                                        
การแจ้งเวียนใหบุ้คลากรรว่มตอบแบบส ารวจผ่านระบบ Google Forms 

 

           
 

แบบส ารวจสภาพแวดล้อมฯ  
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  ๒.๒ แบบส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางที่ ดีขึ้นของบุคลากร 
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือส ารวจการปฏิบัติตน 
ของบุคลากรในส านัก ตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
โดยน าผลการส ารวจมาวิเคราะห์และประมวลผลว่าบุคลากรของส านักมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลง 
ไปในทิศทางที่ดีขึ้น โดยมีชุดค าถามจ านวน ๑๕ ข้อ แบ่งเป็นด้านต่าง ๆ จ านวน ๕ ด้าน ตามคุณธรรม ๕ 
ประการ ด้านละ ๓ ข้อ โดยมีการแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนได้ร่วมกันตอบแบบส ารวจในวันพุธที่ ๖ 
มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาด าเนินการตอบ
แบบส ารวจผ่านช่องทาง LINE ของส านัก  
 

                                
การแจ้งเวียนใหบุ้คลากรรว่มตอบแบบส ารวจผ่านระบบ Google Forms 

                                
   แบบส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมฯ 
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  ทั้งนี้ ภายหลังด าเนินการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
ภายในส านัก โดยได้ด าเนินการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรในส านัก ด้วยการรณรงค์ส่งเสริมให้
บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมร่วมกัน การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านการใช้
ทรัพยากร ผ่านการสื่อสารโดยทางตรง สื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ในรูปแบบอินโฟกราฟิก  
 
๓.  ผลการส ารวจสภาพเเวดล้อมหรือบรรยากาศในการส่งเสริมคุณธรรมของส านักก ากับ 

และตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ผลการส ารวจในภาพรวมพบว่า บุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบมีความพึงพอใจ
ต่อสภาพเเวดล้อมหรือบรรยากาศในการส่งเสริมคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในระดับมาก และในระดับมากที่สุด ตามล าดับ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 (๑) ด้านสภาพแวดล้อม และบรรยากาศทั่วไปในส านัก เช่น เสียง แสงสว่าง การถ่ายเท
อากาศมีความเหมาะสม และส่งเสริมให้ท่านปฏิบัติงานได้สะดวก  พบว่า บุคลากรของส านักก ากับ 
และตรวจสอบมีความพึงพอใจในระดับมาก จ านวน ๒๐ คน ระดับมากที่สุดจ านวน ๑๐ คน  
ระดับน้อย จ านวน ๔ คน ระดับน้อยที่สุด จ านวน ๐ คน    

 (๒) ด้านสภาพแวดล้อมทั่วไปของส านักท าให้เกิดความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  
พบว่าบุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบมีความพึงพอใจในระดับมาก จ านวน ๑๙ คน  
ระดับมากที่สุดจ านวน ๑๒ ระดับน้อย จ านวน ๓ คน ระดับน้อยที่สุด จ านวน ๐ คน  

 (๓) ด้านการจัดบริการหรือสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น น้ าดื่ม ห้องพักส่วนกลาง ห้องน้ า  
ที่เพียงพอต่อความต้องการปฏิบัติงาน พบว่า บุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบมีความพึงพอใจ
ในระดับมาก จ านวน ๑๙ คน ระดับมากที่สุด จ านวน ๑๒ ระดับน้อย จ านวน ๓ คน ระดับน้อยที่สุด 
จ านวน ๐ คน 

 (๔) ด้านการจัดสถานที่ในการท างานเป็นสัดส่วน เป็นระเบียบเรียบร้อยสะดวก 
ต่อการปฏิบัติงาน พบว่า บุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบมีความพึงพอใจในระดับมาก  
จ านวน ๒๑ คน ระดับมากที่สุด จ านวน ๑๑ ระดับน้อย จ านวน ๓ คน ระดับน้อยที่สุด จ านวน ๐ คน 

 (๕) ด้านความรู้สึกปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินตลอดเวลาที่ปฏิบัติงานภายในส านัก 
พบว่าบุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบมีความพึงพอใจในระดับมาก จ านวน ๑๖ คน  
ระดับมากที่สุด จ านวน ๑๕ ระดับน้อย จ านวน ๓ คน ระดับน้อยที่สุด จ านวน ๐ คน 

 (๖) ด้านวัสดุ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานมีจ านวน ที่เพียงพอ และมีความสะดวก 
ที่จะน ามาใช้ พบว่า บุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบมีความพึงพอใจในระดับมาก จ านวน ๑๙ คน 
ระดับมากที่สุด จ านวน ๑๔ ระดับน้อย จ านวน ๑ คน ระดับน้อยที่สุด จ านวน ๐ คน 

 



๕ 
 

 (๗) บรรยากาศในส านัก มีความสะอาด มกีารจดัระเบียบในการดแูลรักษาความสะอาด
ตามมาตรการ 5 ส.  พบว่า บุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
จ านวน ๒๑ คน ระดับมาก จ านวน ๑๓ ระดับน้อย จ านวน ๐ คน ระดับน้อยที่สุด จ านวน ๐ คน 

 (๘) ด้านการจัดกิจกรรมที่ส่ง เสริมการปฏิบัติตามนโยบายส านักงานสี เขียว  
Green Office พบว่า บุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
จ านวน ๒๑ คน ระดับมาก จ านวน ๑๒ ระดับน้อย จ านวน ๑ คน ระดับน้อยที่สุด จ านวน ๐ คน 

 (๙) ด้านแหล่งเรียนรู้  เช่น คู่มือปฏิบัติงาน สื่อประชาสัมพันธ์  อินโฟกราฟิก  
และมีกิจกรรมด้านพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  พบว่า บุคลากรของส านักก ากับ 
และตรวจสอบมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด จ านวน ๒๑ คน ระดับมาก จ านวน ๑๒ ระดับน้อย 
จ านวน ๑ คน ระดับน้อยที่สุด จ านวน ๐ คน 

 (๑๐) ด้านความพึงพอใจจากสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการท างานของส านัก 
พบว่าบุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบมีความพึงพอใจในระดับมาก จ านวน ๑๖ คน  
ระดับมากที่สุด จ านวน ๑๔ ระดับน้อย จ านวน ๔ คน ระดับน้อยที่สุด จ านวน ๐ คน  

 

ผลส ารวจสภาพเเวดล้อมหรือบรรยากาศในการส่งเสรมิคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

จ านวนบุคลากรทั้งหมดที่ตอบแบบส ารวจ ๓๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
(ข้อมูล ณ วันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๗)  
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๖ 

ตารางที่ ๑ ผลการส ารวจสภาพเเวดลอ้มหรือบรรยากาศในการส่งเสริมคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ  
              พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 



๗ 
 

 

๔.  ผลการส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางที่ดีขึ้นของบุคลากรของส านักก ากับและ
ตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางที่ดีขึ้น 
ของบุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  จ านวนบุคลากรทั้งหมดที่ตอบแบบส ารวจ ๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
(ข้อมูล ณ วันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๗ ส านักก ากับฯ มีอัตราพนักงานจ้างเหมาบริการเพ่ิมจ านวน ๑ คน) 
 

 
        อภิปรายผล 

ภายหลังการเข้าร่วมและด าเนินกิจกรรมผ่านการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนภายใน
ส านักก ากับและตรวจสอบ  ท าให้บุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้น โดยปรากฏผลการส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางที่ดีขึ้นของบุคลากร 
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  

๔.๑  ด้านความพอเ พียง  ก่อนการปรับ เปลี่ ยนสภาพแวดล้อม  บรรยากาศ 
หรือพฤติกรรม พบว่า บุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบ ยังขาดการมีส่วนร่วมในการใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า และประหยัด รวมทั้งการรักษาสิ่งแวดล้อมในส านัก โดยปรากฏข้อมูลปริมาณขยะทั่วไป 
และขยะเศษอาหาร ของส านักก ากับและตรวจสอบ ในช่วงไตรมาสที่ ๔ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
(วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) พบว่า ส านักก ากับและตรวจสอบมีปริมาณขยะ
ทั่วไป จ านวนทั้งสิ้น ๗๙๙ กิโลกรัม และมีปริมาณขยะเศษอาหาร จ านวนทั้งสิ้น ๑๐๗.๔ กิโลกรัม 

 

 

 

 

 



๘ 
 

 

ตารางที่  ๒  ปริมาณขยะในช่วงไตรมาสที่ ๔ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  
(วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

 

เดือน 

ประเภทขยะ 

ขยะทั่วไป 
(กิโลกรัม) 

ขยะเศษอาหาร 
(กิโลกรัม) 

กรกฎาคม 249 30 
สิงหาคม 262 36.2 
กันยายน 288 41.2 

รวม 799 107 
 

  ภายหลังการรณรงค์และการจัดกิจกรรมในด้านความพอเพียง การลดขยะ  
จากการน าสิ่งของเครื่องใช้มาใช้แทนถุงพลาสติกและขวดน้ าต่าง ๆ พบว่า บุคลากรของส านักก ากับ
และตรวจสอบ มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นในด้านความพอเพียง ความพอประมาณ  
โดยปรากฏข้อมูลปริมาณขยะทั่วไปและขยะเศษอาหาร ของส านักก ากับและตรวจสอบ ในช่วง 
ไตรมาสที่ ๑ ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (วันที่ ๑ ตุลาคม – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖) ส านักก ากับ
และตรวจสอบมีปริมาณขยะทั่วไป จ านวนทั้งสิ้น  ๔๓๑.๕ กิโลกรัม และมีปริมาณขยะเศษอาหาร 
จ านวนท้ังสิ้น ๘๐.๔ กิโลกรัม  

ตารางที่  ๓  ปริมาณขยะในช่วงไตรมาสที่ ๑ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  
(วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖) 

 

เดือน ประเภทขยะ 

ขยะทั่วไป 
(กิโลกรัม) 

ขยะเศษอาหาร 
(กิโลกรัม) 

ตุลาคม 240.5 37 
พฤศจิกายน 137.7 24.3 

ธันวาคม 53.3 19.1 
รวม 431.5 80.4 

 

 



๙ 
 

 

ตารางที่  ๔  ปริมาณขยะในช่วงไตรมาสที่ ๔ ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ถึงไตรมาสที่ ๑ ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  

 

  ดังน้ัน จะเห็นได้ว่าปริมาณขยะทั่วไป ในช่วงไตรมาสที่ ๑ ของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๗ (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖) มีแนวโน้มลดลงร้อยละ ๔๕.๙๙  
และปริมาณขยะเศษอาหาร มีแนวโน้มลดลงร้อยละ ๒๔.๘๕ เทียบกับปริมาณขยะทั่วไป 
และขยะเศษอาหารในช่วงไตรมาสที่ ๔ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ (วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) และจากข้อมูลขยะในปัจจุบันช่วงเดือนมกราคม – กุมภาพันธ์ 2567  
พบว่าปริมาณขยะทั้งสองประเภทก็มีแนวโน้มลดลงเช่นกัน จึงแสดงให้เห็นว่าการปฏิบัติงาน 
ด้วยการโน้มน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ โดยปฏิบัติตนอย่างพอเพียง พอประมาณ 
การใช้วัสดุสิ่งของที่สามารถใช้ได้หลายครั้งเพ่ือลดปริมาณขยะ ท าให้เกิดพฤติกรรมที่เป็นแนวทาง  
ในการด ารงชีวิตท่ีพ่ึงพาตนเองได้ และเป็นมิตรต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม   

  ผลการส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมความด้านความพอเพียง  

  (๑) การใช้วัสดุ อุปกรณ์ส านักงานอย่างประหยัด คุ้มค่า และสมเหตุผล พบว่า บุคลากร
ของส านักก ากับและตรวจสอบ มีการปฏิบัติโดยประจ า จ านวน ๓๒ คน ปฏิบัติบ่อยครั้ง จ านวน  
๔ คน ปฏิบัติบางครั้ง จ านวน ๐ คน ไม่เคยปฏิบัติจ านวน ๐ คน 

  (๒) การใช้แก้วน้ าและถุงผ้าแทนการใช้ถุงพลาสติก พบว่า บุคลากรของส านักก ากับ 
และตรวจสอบ มีการปฏิบัติโดยประจ า จ านวน ๒๔ คน ปฏิบัติโดยบ่อยครั้ง จ านวน ๙ คน  
ปฏิบัติบางครั้ง จ านวน ๓ คน ไม่เคยปฏิบัติจ านวน ๐ คน 
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๑๐ 
 

 

  (๓) การปิด – เปิดเครื่องอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และไฟฟ้า ภายในส านักเป็นเวลา พบว่า 
บุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบ มีการปฏิบัติโดยประจ า จ านวน ๓๒ คน ปฏิบัติโดยบ่อยครั้ง  
จ านวน ๓ คน ปฏิบัติบางครั้ง จ านวน ๑ คน ไม่เคยปฏิบัติจ านวน ๐ คน 

ตารางที่  ๕ ผลการส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านความพอเพียง   

 

  ๔.๒ ด้านวินัย พบว่า บุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบ ปฏิบัติปฏิบัติตน 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐและวินัยราชการเป็นไปด้วยดีมาโดยตลอด อย่างไรก็ตาม  
ก่อนการด าเนินกิจกรรมในด้านการปฏิบัติตามวินัย บุคลากรในส านัก ยังขาดการจัดระเบียบของเอกสาร 
อุปกรณ์ของตนเองให้เป็นระเบียบเรียบร้อย รวมทั้งการรักษาความสะอาดภายในส านั กก ากับ 
และของตนเองตามมาตรการ 5 ส. ตามนโยบายส านักงานสีเขียว (Green Office)  ซึ่งถือเป็นหลักเกณฑ์
ที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ก าหนดไว้  

 (ภาพก่อนกิจกรรม 5 ส.) 

     

               จุดวางเครื่องปริ้น           ห้องครัว 



๑๑ 
 

 

      

    ห้องตรวจค าร้องขอยื่นถอดถอน (ห้องกิจกรรมของส านกั)           
 

  

             จุดวางเครื่องปริ้น                  มุมรับประทานอาหาร 

  

 บริเวณโต๊ะท างาน 

  



๑๒ 
 

 

  

  

             บริเวณโต๊ะท างาน 

  ภายหลังการเข้าร่วมกิจกรรม 5 ส. และกิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติตาม
นโยบายส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พบว่า บุคลากรในส านัก
ก ากับและตรวจสอบ มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นในการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว  

     (ภาพหลังกิจกรรม 5 ส.)  

  

 

 

 

 

                       ห้องครัว                                                      จุดวางเครื่องปริ้น 



๑๓ 
 

 

 

   

 

 

  

 ห้องตรวจค าร้องขอยื่นถอดถอน (ห้องกิจกรรมของส านกั)            มุมรับประทานอาหาร 

 

                                        

    ห้องประชุมส านัก            มุมพักผ่อนและรบัแขกของส านัก 

        

      
 

                           มุมสเีขียว/มุมพักผ่อน     มุมกีฬา 



๑๔ 
 

 

  ผลการส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านวินัย  

  (๑)  การปฏิบัติงานอย่างตรงเวลา ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และนโยบายของ
ส านักงาน พบว่า บุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบ มีการปฏิบัติโดยประจ า จ านวน ๓๓ คน  
ปฏิบัติบ่อยครั้ง จ านวน ๓ คน ปฏิบัติบางครั้ง จ านวน ๐ คน ไม่เคยปฏิบัติจ านวน ๐ คน 

  (๒)  การท ากิจกรรม ๕ ส. บริเวณของตนเองและบริเวณส่วนรวมอยู่เป็นประจ า  
พบว่า บุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบ มีการปฏิบั ติโดยประจ า จ านวน ๓๓ คน  
ปฏิบัติโดยบ่อยครั้ง จ านวน ๓ คน ปฏิบัติบางครั้ง จ านวน ๐ คน ไม่เคยปฏิบัติจ านวน ๐ คน 

  (๓)  การแต่งเครื่องแบบราชการเป็นประจ าในวันที่มีการประชุมวุฒิสภา ตามนโยบาย
ของผู้บริหารระดับสูงอยู่เสมอ พบว่า บุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบ มีการปฏิบัติโดยประจ า 
จ านวน ๓๒ คน ปฏิบัติโดยบ่อยครั้ง จ านวน ๔ คน ปฏิบัติบางครั้ง จ านวน ๐ คน ไม่เคยปฏิบัติ
จ านวน ๐ คน 

ตารางที่  ๖  ผลการส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านวินัย   

 

  ๔.๓ ด้านสุจริต บุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องเป็นไปได้ด้วยดีมาโดยตลอด อย่างไรก็ดี เพื่อเป็นมาตรการป้องกันมิให้
เกิดปัญหาในด้านความสุจริตเกิดขึ้น ผู้อ านวยการส านัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานได้เน้นย้ าและก าชับ
ติดตามอย่างใกล้ชิด ในการระมัดระวังโดยเฉพาะอย่างยิ่งการปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ  
และของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) การรักษาความลับของทางราชการ โดยในส่วนของการติดตาม
นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy)  ในช่วงไตรมาสที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ และไตรมาสที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑ มกราคม – มีนาคม ๒๕๖๗ 
ของส านักก ากับและตรวจสอบ และเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตนั้น ไม่ปรากฏว่ามีผู้ร้องเรียน 
ในเรื่องดังกล่าวแต่อย่างใด  



๑๕ 
 

 

  ผลการส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมความด้านสจุริต  

  (๑) การใช้วัสดุอุปกรณ์ของส านักงานในงานส่วนตัว  พบว่า บุคลากรของส านักก ากับ 
และตรวจสอบ ไม่เคยปฏิบัติจ านวน ๒๑ คน เคยใช้เป็นบางครั้ง จ านวน ๑๑ คน เคยใช้บ่อยครั้ง
จ านวน ๑ คน เคยใช้เป็นประจ า จ านวน ๓ คน  

  (๒) การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเที่ยงตรง เที่ยงธรรม และปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา พบว่า บุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบ มีการปฏิบัติ 
โดยประจ า จ านวน ๓๔ คน ปฏิบัติโดยบ่อยครั้ง จ านวน ๒ คน ปฏิบัติบางครั้ง จ านวน ๐ คน  
ไม่เคยปฏิบัติจ านวน ๐ คน 

  (๓) การยืนหยัดในความถูกต้อง ต่อต้านการทุจริตด้วยความกล้าหาญ ไม่เผยแพร่
ความลับของทางราชการ พบว่า บุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบ มีการปฏิบัติโดยประจ า  
จ านวน ๓๔ คน ปฏิบัติโดยบ่อยครั้ง จ านวน ๒ คน ปฏิบัติบางครั้ง จ านวน ๐ คน ไม่เคยปฏิบัติ
จ านวน ๐ คน 

ตารางที่  ๗  ผลการส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านสุจริต   

 

  ๔.๔ ด้านจิตอาสา ก่อนการปรับเปลี่ยนสภาพแวดล้อม บรรยากาศหรือพฤติกรรม 
พบว่า บุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบ ยังขาดความเสียสละ และให้ความร่วมมือในการเข้าร่วม
กิจกรรมของส านัก และของส านักงาน ไม่มากเท่าที่ควร อย่างไรก็ตาม ภายหลังการด าเนินกิจกรรม 
ในด้านจิตอาสาต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การสื่อสารผ่านการประชุมส านักเพ่ือมอบนโยบาย
ของผู้อ านวยการส านักและผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ให้บุคลากรทุกคนได้ตระหนักถึงความส าคัญของให้
ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ พบว่า บุคลากรในส านัก ได้ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วม
กิจกรรมของส านัก และของส านักงานมากขึ้น ดังจะเห็นได้จากจ านวนบุคลากรของส านัก ที่ได้เข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน กิจกรรมพอเพียงปันสุข กิจกรรมรณรงค์



๑๖ 
 

 

ให้ข้าราชการปฏิบัติตามวินัย กิจกรรมการปฏิบัติตามหลักศาสนา  กิจกรรมตามวิถีวัฒนธรรม  
(ลอยกระทง)  

  ผลการส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านจิตอาสา 

  (๑) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น องค์กรและสังคมที่ส านักงาน  
จัดขึ้นอย่างต่อเนื่อง พบว่า บุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบ มีการปฏิบัติโดยประจ า  
จ านวน ๓๑ คน ปฏิบัติโดยบ่อยครั้ง จ านวน ๔ คน ปฏิบัติบางครั้ง จ านวน ๑ คน ไม่เคยปฏิบัติ
จ านวน ๐ คน 

  (๒) การยินดีจะช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเห็นใจโดยไม่ต้องมีผู้ร้องขอ พบว่า บุคลากร
ของส านักก ากับและตรวจสอบ มีการปฏิบัติโดยประจ า จ านวน ๒๙ คน ปฏิบัติโดยบ่อยครั้ง จ านวน 
๗ คน ปฏิบัติบางครั้ง จ านวน ๐ คน ไม่เคยปฏิบัติจ านวน ๐ คน 

  (๓) การส านึกสาธารณะ ดูแลรักษาโดยค านึงถึงผลประโยชน์ต่อผู้อื่นด้วยความสมัครใจ 
อย่างเต็มที่ พบว่า บุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบ มีการปฏิบัติโดยประจ า จ านวน ๓๑ คน 
ปฏิบัติโดยบ่อยครั้ง จ านวน ๔ คน ปฏิบัติบางครั้ง จ านวน ๑ คน ไม่เคยปฏิบัติจ านวน ๐ คน 
 

ตารางที่  ๘  ผลการส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านจิตอาสา 

 
  

  ๔.๕ ด้านความกตัญญู  บุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบ ปฏิบัติตนตามหลัก 
ของความกตัญญู เป็นอย่างดีมาโดยตลอด โดยได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ โดยยึดมั่นและศรัทธาในชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และปฏิบัติตนตามวิถีวัฒนธรรมไทยเป็นประจ า และรักษาภาพลักษณ์ที่ดี  
ขององค์กร 

 



๑๗ 
 

 

  ผลการส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านความกตัญญู   

  (๑) การปฏิบัติตนโดยยึดมั่นและศรัทธาในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และปฏิบัติตน 
ตามวิถีวัฒนธรรมไทยเป็นประจ า พบว่า บุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบ มีการปฏิบัติ 
โดยประจ า จ านวน ๓๕ คน ปฏิบัติโดยบ่อยครั้ง จ านวน ๑ คน ปฏิบัติบางครั้ง จ านวน ๐ คน  
ไม่เคยปฏิบัติจ านวน ๐ คน 

  (๒) การธ ารงไว้ซึ่งชื่อเสียง และภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร พบว่า บุคลากรของส านัก
ก ากับและตรวจสอบ มีการปฏิบัติโดยประจ า จ านวน ๓๓ คน ปฏิบัติโดยบ่อยครั้ง จ านวน ๓ คน  
ปฏิบัติบางครั้ง จ านวน ๐ คน ไม่เคยปฏิบัติจ านวน ๐ คน 

  (๓) หากมีผู้กล่าวถึงองค์กรของท่านในทางที่ไม่เหมาะสม ท่านจะปกป้ององค์กรของ
ท่าน พบว่าบุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบ มีการปฏิบัติโดยประจ า จ านวน ๒๗ คน  
ปฏิบัติโดยบ่อยครั้ง จ านวน ๗ คน ปฏิบัติบางครั้ง จ านวน ๒ คน ไม่เคยปฏิบัติจ านวน ๐ คน 

ตารางที่  ๙  ผลการส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านความกตัญญู   

 

 
๕. การเสริมสร้างสภาพแวดล้อมหรือบรรยากาศเพ่ือสง่เสริมคณุธรรมภายในส านักก ากับ 

และตรวจสอบ 

ส านักก ากับและตรวจสอบได้ด าเนินการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมหรือบรรยากาศ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมภายในส านักก ากับและตรวจสอบ โดยการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในส านัก โดยแบ่ง
พ้ืนที่ เป็นสัดส่วนโดยค านึงถึงความสะอาดภายใต้นโ ยบายส านักงานสีเขียว (Green Office)  
ได้แก่ (๑) พ้ืนที่ปฏิบัติงาน ได้แก่ ห้องประชุม พ้ืนที่ปฏิบัติงานบุคลากร ห้องตรวจสอบค าร้องขอยื่น 
ถอดถอน (ห้องกิจกรรม) ห้องเก็บของ พ้ืนที่พิมพ์และถ่ายเอกสาร เป็นต้น (๒) พ้ืนที่สีเขียว ได้แก่  



๑๘ 
 

 

พ้ืนที่พักผ่อนหย่อนใจ/มุมสีเขียว และ (๓) พ้ืนที่ส่วนกลาง ได้แก่ พ้ืนที่รับประทานอาหาร ห้องครัว  
ห้องประกอบอาหาร พ้ืนที่จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
พ้ืนที่ท ากิจกรรมกีฬา ฯลฯ โดยมีรายละเอียดตามภาพประกอบ พร้อมค าบรรยาย ดังนี้  

 

พ้ืนที่ปฏิบัติงานและห้องประชุมมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยเหมาะสมส าหรับใช้ 
ในการปฏิบัติงานและการประชุมของส านัก  

 

 

 มีการจัดให้มีมุมสีเขียว และมุมพักผ่อนหย่อนใจ ส าหรับบุคลากรของส านักในการนั่งพักผ่อน 
สนทนา พูดคุยภายในส านัก อันเป็นการเสริมสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างานร่วมกันเป็นทีมที่มี
ประสิทธิภาพ   



๑๙ 
 

 

 

        

มีการก าหนดพ้ืนที่ส าหรับรบัประทานอาหารตรงบริเวณระเบียงทางเข้าประตูที ่๑ ของส านัก ที่สะอาด 
ปลอดโปรง่ อากาศถ่ายเทไดโ้ดยสะดวก และสามารถเปน็พื้นที่ที่บคุลากรในส านกัสามารถนั่งพักผอ่น
และพูดคุยสนทนาได้อย่างเหมาะสม 

                                                      

 การจัดมุมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการด าเนินการตามโครงการส านักงานสีเขียว 



๒๐ 
 

 

           

จัดให้มีกล่องส าหรับการแยกกระดาษ RE USE ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร 
ทุกคนใช้กระดาษ RE USE แทนการใช้กระดาษใหม่ ท าให้สามารถลดปริมาณการใช้กระดาษ 
ของส านักลง  นอกจากนี้ ยังจัดให้มีถังขยะในการคัดแยกประเภทขยะต่าง ๆ ได้แก่ ขยะทั่วไป  
ขยะรีไซเคิล ขยะอินทรีย์ (เศษอาหาร) และขยะอันตราย พร้อมค าแนะน าเกี่ยวกับการแยกขยะประเภท
ต่าง ๆ ก่อนที่จะทิ้ง ช่วยให้บุคลากรในส านักสามารถคัดแยกการทิ้งขยะได้อย่างถูกต้อง 

 

ก าหนดพ้ืนทีห่้องครวัของส านักก ากับและตรวจสอบ เปน็สัดสว่นแยกจากพื้นที่ปฏิบตัิงานโดยชัดเจน  



๒๑ 
 

 

         
 

จัดให้มุมกีฬาเทเบิลเทนนิส ที่บุคลากรในส านักสามารถร่วมสนุกในการเล่นกีฬาร่วมกันได้ อันเป็น  
การเสริมสร้างความสามัคคี สร้างความผ่อนคลาย เสริมสร้างสุขภาพที่ดีจากการออกก าลังกาย  
และจัดให้มีชุดโต๊ะ เก้าอี้ ที่ประดิษฐ์จากสิ่งของเหลือใช้ในส านัก ส าหรับเป็นพ้ืนที่นั่งรับหรือต้อนรับแขก
ของส านัก ตรงบริเวณทางเข้าประตูที่ ๒ ของส านัก  
 

 

ก าหนดใหม้ีจุดส าหรบัการด าเนินการตามมาตรการปอ้งกันอัคคีภัย อันเป็นการเสริมสร้างความปลอดภัย
ให้แก่บคุลากรภายในส านัก 



๒๒ 
 

 

        ส านักก ากับและตรวจสอบได้สร้างบรรยากาศในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ผ่านการด าเนินกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และด าเนินกิจกรรมตามนโยบายด้าน
สิ่งแวดล้อม (Green Office) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีรายละเอียดตามภาพประกอบ 
พร้อมค าบรรยาย ดังนี้  

      

มีการจัดกิจกรรมน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านัก โดยการน า
พืชผักสวนครัว ผลิตผลทางการเกษตรมาร่วมแบ่งปันภายในส านัก เสริมสร้างบรรยากาศของการท างาน
ด้วยความผูกมิตร มีความสามัคคี และมีการรณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรใช้วัสดุอุปกรณ์ที่เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม  

 



๒๓ 
 

 

มีการด าเนินกิจกรรมเพ่ือถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ผ่านกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ปี ๒๕๖๗ โดยได้มีการจัดซุ้มพอเพียง เพื่อจ าลองการด าเนินชีวิตตามหลัก
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้เด็กนักเรียน เยาวชนที่เข้าเยี่ยมชมได้สัมผัสถึงบรรยากาศ 
และสภาพแวดล้อมตามวิถีชีวิตของหลักการพ่ึงพาตนเอง การสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ตนเอง อันเป็นแนวคิด
พ้ืนฐานตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

                          

                                                

                                 

มีการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านักก ากับและตรวจสอบ
จากการประดิษฐส์ิ่งของเหลือใช้มาประดิษฐ์เป็นป้าย และอุปกรณ์ส าหรับใช้ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  

                                      

                                 มีการน ากระดาษหุ้มกระดาษ A4 ที่ เหลือใช้ มาประดิษฐ์เป็นถุงกระดาษส าหรับใช้ 
ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมท าบุญตักบาตร กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ กิจกรรมพอเพียง  
ปันสุข เป็นต้น 

 



๒๔ 
 

 

 

 

 มีการน าฝาขวดน้ าพลาสติกซึ่งเป็นสิ่งของเหลือใชม้าประดิษฐก์ล่องกระดาษทิชชู่ใช้ภายในส านัก
ก ากับและตรวจสอบ และมอบให้แก่ส านกัการประชุมและส านกัประชาสัมพนัธ ์

 



๒๕ 
 

 

        

มีการด าเนินกิจกรรม “พอเพียงปันสุข” เพ่ือน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ภายในส านัก โดยร่วมกันน าพืชผักสวนครัว สิ่งของเครื่องใช้ ผลิตผลทางการเกษตรมาร่วม
แลกเปลี่ยนแบ่งปันซึ่งกันและกัน   

       
 

                         
 
  มีกิจกรรมรณรงค์หรือแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้พนักงานใช้กระดาษหรือวัสดุอุปกรณ์
ส านักงาน อย่างประหยัด ท าให้บุคลากรในส านัก ตระหนักการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 



๒๖ 
 

 

           
 

  
 

จัดกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย ในประเด็นเกี่ยวกับ “ระเบียบว่าด้วยการลา 
ของข้าราชการรัฐสภาสามัญ” เพื่อสร้างความรับรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักของข้าราชการรัฐสภา
สามัญต่อการรักษาวินัยของข้าราชการ  

 



๒๗ 
 

 

 

 
 

มีการจดัท าสื่อรณรงค์ประชาสัมพันธ ์เพ่ือให้ความรู้ในเรือ่งการลาไปต่างประเทศ 



๒๘ 
 

 

 มีการจดักิจกรรม 5 ส. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัตติามนโยบายของส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภาทีมุ่่งสู่การเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office)  

 

กิจกรรม Big Cleaning Day วันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ โดยร่วมกนัท าความสะอาดพ้ืนที่ปฏิบตัิงาน
ที่เป็นของตนเอง ให้เปน็ระเบียบ สะอาดเรียบร้อย ถูกต้องตามมาตรการด้านสิ่งแวดล้อมของส านกังาน 



๒๙ 
 

 

 

กิจกรรม Big Cleaning Day วันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ โดยรว่มกนัท าความสะอาดพ้ืนที่ส่วนกลาง 
ของส านักรว่มกันใหเ้ป็นระเบียบ สะอาดเรียบร้อย ถูกตอ้งตามมาตรการด้านสิ่งแวดล้อมของส านกังาน 

 
 



๓๐ 
 

 

                        

 มีการรณรงค์ให้บคุลากรในส านัก ปฏิบตัิตนโดยยึดหลักความโปร่งใส การต่อตา้นการทุจริต 

 

      

มีการสร้างบรรยากาศการส่งเสริมคุณธรรมด้านการมีจิตอาสา โดยส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
เราท าดี เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ที่ส านักงานจัดขึ้นทุกครั้ง  

 



๓๑ 
 

 

                             

                                   

 มีการจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศาสนาโดยร่วมกันท าความสะอาดพระอุโบสถ วัดจันทรสโมสร เขต
ดุสิต กรุงเทพฯ อันเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามหลักศาสนา และยังเป็นการท านุบ ารุงศาสนา 
รวมถึงเสริมสร้างความสามัคคีที่ดี อันเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร และเป็นประโยชน์ต่อสังคม  
 

        

           

          



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 







แบบส ำรวจสภำพเเวดล้อมหรือบรรยำกำศในกำรส่งเสริมคุณธรรม 
ของส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  

----------------------------- 
ค ำชี้แจง  
 1. แบบส ำรวจนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมควำมเห็นของบุคลำกรภำยในส ำนักก ำกับและ
ตรวจสอบเกี่ยวกับสภำพเเวดล้อมหรือบรรยำกำศในกำรส่งเสริมคุณธรรม  
 2. ให้ท ำเครื่องหมำย ✔ ในช่องตำมระดับควำมพึงพอใจของสภำพแวดล้อม/บรรยำกำศที่
ปรำกฏในกำรส่งเสริมคุณธรรมของส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 
 
ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
 ต ำแหนง่       
 กลุ่มงำน       
 
ส่วนที่ 2 ระดับควำมพึงพอใจของสภำพเเวดล้อมหรอืบรรยำกำศที่ปรำกฏในกำรส่งเสริมคุณธรรม 
           ของส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 

ข้อ ค ำถำม 
ระดับควำมพึงพอใจ 

มำกที่สดุ มำก น้อย น้อยที่สุด 
๑ สภาพแวดลอ้ม และบรรยากาศทั่วไปใน

ส านัก เช่น เสียง แสงสว่าง การถา่ยเท
อากาศมีความเหมาะสม และส่งเสรมิให้
ท่านปฏิบตังิานได้สะดวก 

    

๒ สภาพแวดลอ้มทัว่ไปของส านักท าใหเ้กดิ
ความกระตือรือรน้ในการปฏิบัติงาน 

    

๓ มีการจดับริการหรอืสิ่งอ านวยความสะดวก 
เช่น น  าดื่ม ห้องพักสว่นกลาง ห้องน  า  
ที่เพียงพอต่อความต้องการ 

    

๔ การจดัสถานที่ในการท างานเป็นสดัส่วน 
เป็นระเบียบเรียบร้อยสะดวกต่อการ
ปฏิบัตงิาน 

    

๕ รู้สึกปลอดภยัในชีวติ และทรัพย์สิน
ตลอดเวลาที่ปฏิบตัิงานภายในส านัก 

    

๖ วัสด ุอุปกรณ์ในการปฏบิัติงานมีจ านวน 
ท่ีเพียงพอ และมีความสะดวกที่จะน ามาใช ้

    

๗ บรรยากาศในส านัก มีความสะอาด มีการ
จัดระเบียบในการดแูลรักษาความสะอาด
ตามมาตรการ ๕ ส. 

    



ข้อ ค ำถำม 
ระดับควำมพึงพอใจ 

มำกที่สดุ มำก น้อย น้อยที่สุด 
๘ ส านักมกีิจกรรมที่สง่เสรมิการปฏิบัตติาม

นโยบายส านักงานสเีขียว Green Office  
    

๙ ส านักมแีหล่งเรียนรู ้เชน่ คูม่ือปฏิบตัิงาน 
สื่อประชาสัมพันธ์ อนิโฟกราฟิก เปน็ตน้ 
กิจกรรมดา้นพอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู

    

๑๐ ท่านมีความพึงพอใจจากสภาพแวดล้อม
และบรรยากาศในการท างานของส านกั 

    

 
 
 
 



แบบส ำรวจกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทำงที่ดีขึ้น 
ของบุคลำกรของส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  

----------------------------- 
ค ำชี้แจง  
 1. แบบส ำรวจนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมควำมเห็นของบุคลำกรภำยในส ำนักก ำกับ 
และตรวจสอบเกี่ยวกับกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองภำยหลัง กำรเข้ำร่วมกิจกรรม 
ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เเละควำมโปร่งใสภำยใต้คุณธรรมเป้ำหมำย 5 ประกำร  
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู ที่สอดคล้องกับกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลำกร  
ในกำรปฏิบัติตำมนโยบำยส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
 2. ให้ท ำเครื่องหมำย ✔ ในช่องที่เห็นว่ำเป็นระดับที่แสดงออก 
 
ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
 ต ำแหนง่       
 กลุ่มงำน       
 
ส่วนที่ 2 กำรประเมินพฤติกรรม 

ข้อ ค ำถำม 
พฤตกิรรมที่แสดงออก 

ประจ ำ บ่อยครั้ง บำงครั้ง ไม่เคย 
ด้ำนควำมพอเพียง 
๑ ท่านใช้วัสดุ อปุกรณ์ส านกังานอย่าง

ประหยัด คุ้มค่า และสมเหตผุล 
    

๒ ท่านใชแ้ก้วน  าและถงุผ้าแทนการใช้
ถุงพลาสตกิ 

    

๓ ท่านไดป้ดิ – เปดิเครื่องอปุกรณ์
คอมพิวเตอรแ์ละไฟฟ้า ภายในส านักเป็น
เวลา 

    

ด้ำนวินัย 
๔ ท่านปฏิบตัิงานอย่างตรงเวลา ปฏิบตัิตาม

กฎหมาย ระเบียบ และนโยบายของ
ส านักงาน 

    

๕ ท่านท ากิจกรรม ๕ ส. บริเวณของตนเอง 
และบริเวณส่วนรวมอยู่เป็นประจ า  

    

๖ ท่านแต่งเครื่องแบบราชการเป็นประจ าใน
วันที่มกีารประชุมวุฒิสภา ตามนโยบายของ
ผู้บริหารระดบัสูงอยู่เสมอ 
 
 
 

    



ข้อ ค ำถำม 
พฤตกิรรมที่แสดงออก 

ประจ ำ บ่อยครั้ง บำงครั้ง ไม่เคย 
ด้ำนสุจรติ 
๗ ท่านไม่เคยใช้วัสดุอปุกรณข์องส านกังานใน

งานสว่นตัว 
    

๘ ท่านปฏิบตัิหน้าทีด่้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
เที่ยงตรง เที่ยงธรรม และปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภา 

    

๙ ท่านยืนหยัดในความถกูต้อง ต่อต้านการ
ทุจริตด้วยความกล้าหาญ ไม่เผยแพร่
ความลบัของทางราชการ 

    

ด้ำนจิตอำสำ 
๑๐ ท่านมีสว่นร่วมในกิจกรรมทีเ่ป็นประโยชน์

ต่อผู้อื่น องค์กรและสงัคมท่ีส านักงานจดั
ขึ นอย่างต่อเนื่อง 

    

๑๑ ท่านยินดีจะชว่ยเหลือผู้อื่นดว้ยความเห็นใจ
โดยไม่ต้องมีผูร้้องขอ 

    

๑๒ ท่านส านึกสาธารณะ ดูแลรกัษาโดย
ค านึงถึงผลประโยชนต์่อผู้อืน่ดว้ยความ
สมัครใจอย่างเตม็ที่  

    

ด้ำนกตัญญู 
๑๓ ท่านปฏิบตัตินโดยยึดมั่นและศรัทธาในชาต ิ

ศาสนา พระมหากษัตริย ์และปฏิบตัิตน
ตามวิถวีัฒนธรรมไทยเปน็ประจ า 

    

๑๔ ท่านธ ารงไวซ้ึ่งชือ่เสียง และภาพลักษณ์ที่ดี
ขององค์กร 

    

๑๕ หากมีผูก้ล่าวถึงองค์กรของท่านในทางที่ไม่
เหมาะสม ท่านจะไมป่กป้ององค์กรของ
ท่าน 
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