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คำนำ 

 
 รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักนโยบายและแผน จัดทำขึ้นเพื่อให้
เป็นไปตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กิจกรรมลำดับที่ 
๖ การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือสรุปกระบวนการและขั้นตอนการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักนโยบายและแผน 
และเพื่อเป็นการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการที่เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และเป็นต้นแบบในการปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดีให้แก่บุคลากร
ของสำนักนโยบายและแผน  
 ในการนี้ คณะทำงานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนัก
นโยบายและแผน ได้จัดกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักนโยบายและแผน โดยได้มีการกำหนด
หลักเกณฑ์และกระบวนการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาที่มีความสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  เรื ่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและสำนักที่มีผลงาน
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยข้าราชการ
ที่ได้รับคัดเลือกเป็นผู้มีคุณสมบัติสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและสำนักที่มีผลงาน
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๓ และเปน็ผู้ที่ยึด
มั่นตามมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา ดังนี้  
 ๑. จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ โดยมุ่งมั่นปฏิบัติ  หน้าที่เพื่อสนองคุณของ
แผ่นด ิน ร ักษาประโยชน์ของประเทศชาติ ปฏิบ ัต ิตนตามหลักศาสนา และเท ิดท ูน  สถาบัน
พระมหากษัตริย์  

๒. ยึดมั ่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  ทรงเป็นประมุข โดย
ยอมรับฟังและยอมรับความคิดเห ็นของส่วนรวม รวมถึงคำนึงถึงสิทธิและหน้าที ่ตามระบอบ 
ประชาธิปไตย อีกทั้งไม่ดำเนินการใด ๆ ที่ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียแก่ระบบการปกครองตามระบอบ  
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
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๓. ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอื่นมาประกอบการใช้ดุลพินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่
บุคคลนั้นหรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้นต่างจากบุคคลอื่น และไม่กระทำการใดหรือดำรงตำแหน่งใดหรื อ
ปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่
อยู่ในความรับผิดชอบตามหน้าที่ของตน 

๔. ภักดีต่อองค์กร โดยเชิดชูองค์กร ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก รักษา
วัฒนธรรมและภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร รวมทั้งเคารพสถานที่และช่วยกันรักษาความสงบเรียบร้อยใน
องค์กร 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยมุ่งมั่นที่จะ
ทำงานให้เกิดผลดีแก่องค์กรและประโยชน์ส่วนรวม เน้นการปรับปรุงกลไกการทำงานขององค์กร ให้มี
ความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีกลไกให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

๖. รู้รักสามัคคี มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยยึดมั่นปฏบิตัิ
ตนให้อยู่ในหลักคุณธรรม มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาไม่ประพฤติตนเป็นที่
เสื่อมเสีย 
 ๗. ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และชอบด้วยกฎหมาย โดยยึดมั่นในหลักการและถือ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพในการปฏิบัติงานกล้าคิด กล้าทำ 
และกล้ารับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที ่ที ่ได้รับมอบหมาย มุ ่งที ่จะกระทำในสิ่งที ่ถูกต้องดีงา มโดย
ปราศจากอคติ และไม่ยอมโอนอ่อนผ่อนตามอิทธิพลใด ๆ 
 ๘. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เป็นกลางทางการเมือง มีจิตให้บริการแก่สมาชิกรัฐสภา 
บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชน ด้วยอัธยาศัยไมตรีโดยไม่เลือกปฏิบัติพร้อมให้บริการอยู่เสมอ  
 ๙. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้แก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภาและประชาชน ภายใต้
กรอบของกฎหมายอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง โดยรักษาความลับของทาง
ราชการและความลับอื่นที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือจากผู้มาติดต่อราชการ เว้นแต่การเปิดเผยนั้น 
เป็นไปเพื่อประโยชน์ในกระบวนการยุติธรรม หรือการตรวจสอบตามที่กฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ
กำหนด และปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 ๑๐. ให ้เก ียรต ิแก ่สมาช ิกร ัฐสภา บ ุคคลในวงงานร ัฐสภา ประชาชนผู ้บ ังค ับบ ัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงาน ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และไม่ก้าวก่ายสิทธิส่วนบุคคล
หรือเรื่องส่วนตัวของผู้อื่น 

๑๑. เสียสละ มีความขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลาให้งานอย่างเต็มที่ เห็นแก่ประโยชน์สว่นรวมเป็น
สำคัญ ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานและผู้อื่น โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนอื่นใด 
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๑๒. ประหยัด โดยการใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการหรือสิ่งอำนวยความ
สะดวกของทางราชการ และสิทธิประโยชน์ที่ราชการจัดให้อย่างคุ้มค่า สมประโยชน์ของทางราชการ 
รวมทั้งไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
 ๑๓. ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา   

 

 คณะทำงานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักนโยบายและ

แผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการดำเนินงานจัดกิจกรรมเพื่อคัดเลือก

ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น สำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

จะเป็นการส่งเสริมแนวทางการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและขับเคลื่อนภารกิจด้าน

คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของสำนักนโยบายและแผน  และบรรลุเป้าหมายของการรักษาและต่อ

ยอดความเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างยั่งยืน ของสำนักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา ต่อไป  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมดเีด่นตาม

ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนัก

นโยบายและแผน 

สำนักนโยบายและแผน ได้ให้ความสำคัญกับการดำเนินการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสรมิสร้างแรงจูงใจ

แก่ข้าราชการ เพ่ือให้เป็นข้าราชการที่มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อการดำเนินงานของทางราชการ การส่งเสริมการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ

และเสริมสร้างแรงจูงใจได้กำหนดนโยบายคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และส่งเสริมการเป็น

ข้าราชการที่ดีรวมทั้งมาตรการให้คุณให้โทษในการดำเนนิการตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรมด้านความ

โปร่งใสและประมวลจรยิธรรมขา้ราชการรฐัสภา โดยกำหนดให้มีการมอบเกียรติบตัรเพื่อยกย่อง ส่งเสริม

และสนับสนุนให้แก่บุคลากรผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม และมีความโปร่งใสใน

การปฏิบัติราชการ รวมถึงประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ทั้งนี้ เพื่อให้สอดคล้อง

และเป็นไปตามแนวทางของคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรม 

และความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ส่งเสริมให้

บุคลากรภายในสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  ดังนั้น 

เพื่อเป็นการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการรัฐสภาผู้ปฏิบัติงานภายในสำนักนโยบายและแผน

ที่เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาที่สมควรเป็นแบบอยา่งที่

ดีในการประพฤติและปฏิบัติราชการ คณะทำงานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม

ดีเด่นของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงได้ดำเนินการจัดกิจกรรม

คัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีกระบวนการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นสำนักนโยบายและ

แผน ตามลำดับขั้นตอน ดังนี้ 

๑. การแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดกิจกรรม 

 ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผน ได้มีคำสั่งสำนักนโยบายและแผน ที่ ๘/๒๕๖๖ เรื่องแต่งตั้ง 
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
สำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที ่ ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖         
(ภาคผนวก ก) โดยมีการแต่งตั้งคณะทำงานคณะย่อยจำนวน ๔ คณะ ได้แก่  
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 ๑) คณะทำงานด้านแผนงานและตดิตามประเมินผล  
 ๒) คณะทำงานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ของสำนกันโยบาย
และแผน 

๓) คณะทำงานสำนักทีม่ีผลงานด้านการสง่เสรมิตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภาและ
ความโปร่งใส  

๔) คณะทำงานด้านจดักิจกรรมรณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และ
ต่อตา้นการทุจริตภายในสำนักนโยบายและแผน  

โดยในคราวประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร  STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักนโยบายและแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ครั ้งที่        
๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  โดยมติที่ประชุมมอบหมายให้คณะทำงานด้านจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนัก
นโยบายและแผน ดำเนินการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

๒. การเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรม  

คณะทำงานด้านการคัดเลือกขา้ราชการคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นของสำนักนโยบายและแผน 

ดำเนินการจัดประชุมคณะทำงาน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันอังคารที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา   

ณ ห้องประชุมสำนักนโยบายและแผน โดยสาระสำคัญของการประชุมเป็นการพิจารณาหลักเกณฑ์การ

คัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ    

พ.ศ. ๒๕๖๗ รายชื่อข้าราชการผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น

ของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ แผนการดำเนินงานคัดเลือกข้าราชการผู้มี

คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และ        

(ร ่าง) กำหนดวิธีการคัดเลือกข้าราชการผู ้มีค ุณธรรมและจริยธรรมของสำนักนโยบายและแผน        

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และมีมติเห็นชอบการดำเนินการ ดังนี้  

 ๑ หลักเกณฑ์การคัดเลือกข้าราชการผู ้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักนโยบายและแผน 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ (ภาคผนวก ข)     

  ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการสายวิชาการ จำนวน ๑ คน และสายทั่วไป จำนวน ๑ คน        

โดยพิจารณาจากมาตรการให้คุณให้โทษในการดำเนินการตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม ด้านความ
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โปร่งใสและประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗  ข้อ ๑ เพื่อเป็นการส่งเสริมและเชิดชูบุคลากรของสำนักนโยบายและแผน ซึ่งมีคุณธรรมจริยธรรม

และความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ รวมถึงประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา จึง

เห็นควรมอบประกาศนียบัตรให้กับผู้ซึ่งมีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใด (ภาคผนวก ค) ดังต่อไปนี้  

  ๑. เป็นผู้ที่มาปฏิบัติราชการโดยมีสถิติการลาป่วย ลากิจ รวมกันไม่เกินสิบสองวัน ยกเว้นลาป่วย

จำเป็น และมาปฏิบัติราชการสายไม่เกินหกครั้ง ในรอบปีงบประมาณ 

  ๒. เป็นผู ้ที ่ได้รับการคัดเลือก เป็นผู ้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการรัฐสภาของสำนักนโยบายและแผน 

  ๓. เป็นผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อยกย่องว่าเป็นผู้กระทำความดีเชิงประจักษ์โดยไม่หวังผลตอบแทน  

  ๔. เป็นผู ้มีความเสียสละ มีจิตอาสา มีส่วนร่วมในกิจกรรมขับเคลื ่อนองค์กร STRONG            

จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักนโยบายและแผนสูงสุดห้าลำดับแรก

หรือกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งที่กำหนดมอบเกียรติบัตรเป็นการเฉพาะ  

 ๒. รายชื่อข้าราชการผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ

สำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗      

คณะทำงานด้านการคัดเลือกข้าราชการคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักนโยบาย พิจารณารายชื่อ

ข้าราชการ ผู้มีคุณสมบัติตามมาตรการให้คุณให้โทษในการดำเนินการตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม 

ด้านความโปร่งใสและประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของสำนักนโยบายและแผน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  (ข้อ ๑) ได้รายชื่อดังต่อไปนี้   

ประเภทวิชาการ  

 ๑. นางชรัญญา ประสิทธินาวา    ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานแผนงานและโครงการ 

๒. นายธัชชัย แก้ววารี    ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานติดตามและประเมินผล 

๓. นางศศกร  รอดโฉม   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

๔. นางสาวนาตยา พ่วงพูล   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

๕. นายศักดิเดช  รัตนประทีปพร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

๖. นางสาวสุภารัตน์ มาตสวิง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

๗. นางสาวน้ำเพชร  ศรีวิจิตรโชค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

๘. นางสาวณัฐธนัญ  สุนทรกิตติพงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
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ประเภทท่ัวไป  

 ๑. นางมันทนา  เอกลัคนารัตน์   ผู้บังคบบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 ๒. นายสุรศักดิ์  มั่งคั่ง   เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

 ๓. นางสาวพิสมัย วงละคร   เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

 ๔. นายณัฐพล พวงเงิน    เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 ๕. นางสาวสุชิรา  สิทธิจู   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 ๖. นางสาวมยุรฉัตร  อักษรถึง   เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

 ๗. นางสาวลลิตา  โคตรสุวรรณ์   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 

 
 

สถิติการลาของข้าราชการผูม้ีคุณสมบตัิเข้ารบัการคดัเลอืกข้าราชการผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น

ของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
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๓. แผนการดำเนินงานคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักนโยบาย

และแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

๔. ข้อกำหนดวิธีการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมของสำนักนโยบายและแผน ประจำปี

งบประมาณ ๒๕๖๗ ดังนี้  

(๑) การคดัเลือกข้าราชการฯ ดีเดน่ใช้วธิีการลงคะแนนผ่าน Google Forms  

(๒) การออกเสียงลงคะแนนเป็นการลับ โดยคณะทำงานผู้มีหนา้ที่นบัคะแนนจะไม่มสีิทธิ์เปดิเผยผลการ

ลงคะแนนของผู้เขา้ชื่อลงคะแนนรายบคุคล 

(๓) หากผลการคัดเลือกปรากฏว่ามีผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการฯ ดีเด่นสูงสุดมีคะแนนเท่ากัน   

ให้ดำเนินการจัดให้ลงคะแนนเสียงใหม่อีกครั้ง โดยให้ลงคะแนนคัดเลือกเฉพาะผู้ที่มีคะแนนเท่ากัน  

31 มกราคม 2567 
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(๔) หากการลงคะแนนคัดเลือกข้าราชการผู้ที ่ได้คะแนนเท่ากันตามข้อ (๓) ปรากฏว่าได้ผลคะแนน

เท่ากันซ้ำอีกครั้งหนึ่ง ให้มีการตัดสินสิ้นสุดโดยวิธีการจับสลาก 

(๕) ผู้ที่มีคะแนนการคัดเลือกสูงสุดทั้งในสายวิชาการ และสายทั่วไป จะได้ถูกคัดเลือกเป็นข้าราชการผู้มี

คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

(๖) ผลการคัดเลือกเป็นที่สิ ้นสุด หากมีผู้คัดค้านผลการคัดเลือกข้าราชการดีเด่นฯ ให้ดำเนินการยื่น

หนังสือคัดค้านพร้อมเหตุผลมายังคณะทำงานฯ ภายใน ๓ วันทำการหลังจากประกาศผลการคัดเลอืก 

และคณะทำงานฯ จะดำเนินการพิจารณาเหตุผลการคัดค้านและดำเนินการหาวิธีการตัดสินให้แล้ว

เสร็จภายใน ๕ วันทำการ   

๓. ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการคดัเลือก 

๓.๑ คณะทำงานด้านการคัดเลือกข้าราชการคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักนโยบายและแผน  

ได้ดำเนินการประกาศแจ้งเวียนรายชื่อขา้ราชการผู้มีคุณสมบัตเิข้ารับการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคณุธรรม

และจริยธรรมดีเด่นของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เมื่อวันพุธที่ ๓๑ มกราคม 

๒๕๖๗ ให้แก่บุคลากรของสำนักนโยบายและแผนทราบ ผ่านช่องทาง Line Application กลุ่มสำนัก

นโยบายและแผน พร้อมทั้งแจ้งเงื่อนไขในการสละสิทธิ์การเข้ารับการคัดเลือกฯ โดยข้าราชการผู้นั้นต้อง

แจ้งสละสิทธิ์มายังฝ่ายเลขานุการคณะทำงานฯ ภายในวันศุกร์ที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  
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 ๓.๒ ข้าราชการผู้มีสิทธิ์ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
สำนักนโยบายและแผน ดำเนินการขอสละสิทธิ์การเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของสำนักนโยบายและแผน เมื ่อวันศุกร์ที ่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ประเภทวิชาการ 
จำนวน ๖ ท่าน และประเภททั่วไปจำนวน ๔ ท่าน มีรายชื่อดังต่อไปนี้ (ภาคผนวก ง) 
ข้าราชการผู้สละสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกฯ ประเภทวิชาการ  

๑. นายธัชชัย แก้ววารี    ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานติดตามและประเมินผล 

๒. นางศศกร  รอดโฉม   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

๓. นางสาวนาตยา พ่วงพูล   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

๔. นางสาวสุภารัตน์ มาตสวิง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

๕. นางสาวน้ำเพชร  ศรีวิจิตรโชค  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

๖. นางสาวณัฐธนัญ  สุนทรกิตติพงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
 

ข้าราชการผู้สละสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกฯ ประเภทท่ัวไป  

 ๑. นางมันทนา  เอกลัคนารัตน์   ผู้บังคบบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 ๒. นายสุรศักดิ์  มั่งคั่ง   เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

 ๓. นางสาวมยุรฉัตร  อักษรถึง   เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

 ๔. นางสาวสุชิรา  สิทธิจู   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
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๓.๓ คณะทำงานด้านการคัดเลือกข้าราชการคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักนโยบายและแผน 

ดำเนินการประกาศรายชื่อข้าราชการผู้มีสิทธิ์ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม

ดีเด่นฯ (ที่ยืนยันสิทธิ์การเข้ารับการคัดเลือก) ประเภทวิชาการ ๒ ท่าน และประเภททั่วไป ๓ ท่าน ดังนี้  

  ข้าราชการผู้ยืนยันสิทธิ์ เข้ารับการคัดเลือกฯ ประเภทวิชาการ  

๑. นางชรัญญา ประสิทธินาวา    ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานแผนงานและโครงการ 

๒. นายศักดิเดช  รัตนประทีปพร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

  ข้าราชการผู้ยืนยันสิทธิ์ เข้ารับการคัดเลือกฯ ประเภทท่ัวไป  

๑. นางสาวพิสมัย วงละคร   เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

๒. นายณัฐพล พวงเงิน    เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

๓. นางสาวลลิตา  โคตรสุวรรณ์  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 

 
๓.๔ คณะทำงานด้านการคัดเลือกข้าราชการคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักนโยบายและแผน 

ได้ประกาศเชิญชวนให้ข้าราชการสำนักนโยบายและแผน ดำเนินการลงคะแนนคัดเลือกข้าราชการผู้มี

คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันศุกร์

ที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ผ่านทางช่องทาง Line Group สำนักนโยบายและแผน โดยให้ทำการลงคะแนน

ผ่าน Google Form https://forms.gle/hnpKamvKQaKRCD5dA โดยเปิดระบบเวลา ๐๙.๓๐ – 

๑๖.๐๐ นาฬิกา  
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ประชาสัมพันธ์การลงคะแนนคัดเลือกคดัเลอืกขา้ราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ของสำนัก

นโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชาสัมพันธ์การลงคะแนนคดัเลือกคดัเลือกข้าราชการผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนัก

นโยบายและแผน ผ่าน Line Group 
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การลงคะแนนคดัเลือกคัดเลอืกข้าราชการผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักนโยบายและแผน 

ผ่าน ระบบ Google From 
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๓.๕ คณะทำงานด้านการคัดเลือกข้าราชการคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักนโยบายฯ 

ดำเนินการประมวลผลการลงคะแนนคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนัก

นโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันศุกร์ที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๑๗.๐๐ 

นาฬิกา มีผลคะแนนการคัดเลือก ดังนี้  

  ประเภทวิชาการ  

๑. นางชรัญญา ประสิทธินาวา    ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานแผนงานและโครงการ  

   ได้รับคะแนนการคัดเลือกร้อยละ ๕๕.๙  

๒. นายศักดิเดช  รัตนประทีปพร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

   ได้รับคะแนนการคัดเลือกร้อยละ ๓๕.๓ 

๓. ผู้ประสงค์ไม่ลงคะแนน ร้อยละ ๘.๘  

 

ประเภทท่ัวไป  

๑. นางสาวพิสมัย วงละคร   เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

   ได้รับคะแนนการคัดเลือกร้อยละ ๔๑.๒  

๒. นางสาวลลิตา  โคตรสุวรรณ์  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

   ได้รบัคะแนนการคดัเลือกร้อยละ ๔๑.๒ 

๓. นายณัฐพล พวงเงิน    เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 ได้รับคะแนนการคัดเลือกร้อยละ ๘.๘ 

 ๔. ผู้ประสงค์ไมล่งคะแนน รอ้ยละ ๘.๘ 

 

ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาผลการคัดเลือกข้าราชการคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักนโยบายและแผน 

ดำเนินการประมวลผลการลงคะแนนคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนัก

นโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พบว่า ข้าราชการที่มีคะแนนสูงสุดในประเภท

วิชาการ ได้แก่ นางชรัญญา ประสิทธินาวา ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานแผนงานและโครงการ และข้าราชการ

ประเภททั่วไป มีคะแนนสูงสุดเท่ากันจำนวน ๒ ท่าน ได้แก่ นางสาวพิสมัย วงละคร เจ้าพนักงานธุรการ

อาวุโส และนางสาวลลิตา โคตรสุวรรณ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน คณะทำงานด้านการคัดเลือก
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ข้าราชการคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักนโยบายฯ จึงได้ดำเนินการตามข้อกำหนดวิธีการ

คัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ข้อที่ (๓) ความปรากฏว่า หากผลการคัดเลือกปรากฏว่ามีผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการฯ ดีเด่น

สูงสุดมีคะแนนเท่ากัน ให้ดำเนินการจัดให้ลงคะแนนเสียงใหม่อีกครั้ง โดยให้ลงคะแนนคัดเลือกเฉพาะผู้

ที่มีคะแนนเท่ากัน 

 จากนั ้น คณะทำงานด้านการคัดเลือกข้าราชการคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนัก    

นโยบายและแผนฯ จึงได้ดำเนินการเปิดระบบการลงคะแนนผ่าน Google Form อีกครั ้งหนึ่ง  

เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เพื่อให้บุคลากรของสำนักนโยบายและแผน ทำการลงคะแนน

คัดเลือกเฉพาะข้าราชการผู้มีผลคะแนนเท่ากันเท่านั้น โดยทำการประชาสัมพันธ์ผ่าน Line Group 

สำนักนโยบายและแผน https://forms.gle/t5x5Ci38MRPbQAhV9  ดังนี้  
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ผลการคัดเลือกปรากฏว่า นางสาวพิสมัย วงละคร เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส ได้คะแนนร้อยละ ๔๔.๑

และนางสาวลลิตา โคตรสุวรรณ์ ได้คะแนนร้อยละ ๔๔.๑ และผู้ประสงค์ไม่ลงคะแนนร้อยละ ๑๑.๘     

ผลคะแนนการคัดเลือกของข้าราชการทั้งสองท่านจึงเป็นที่เท่ากันอีกครั้ง  

 
 

ผลการลงคะแนนคดัเลือกขา้ราชการผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดเีดน่ 

HpEliteOne-2495-61
Text Box

HpEliteOne-2495-61
Typewritten Text
๑๖

HpEliteOne-2495-61
Typewritten Text



๑๒ 

 
คณะทำงานด้านการคัดเลือกข้าราชการคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักนโยบายและแผนฯ จึงได้

ดำเนินการตามข้อกำหนดวิธีการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมของสำนักนโยบายและ

แผน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ข้อ (๔)  หากการลงคะแนนคัดเลือกข้าราชการผู้ที่ได้คะแนนเทา่กัน

ตามข้อ (๓) ปรากฏว่าได้ผลคะแนนเท่ากันซ้ำอีกครั้งหนึ่ง ให้มีการตัดสินสิ้นสุดโดยวิธีการจับสลาก     

โดยผลการจับฉลากปรากฏว่านางสาวพิสมัย วงละคร เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส เป็นผู้ได้รับการคัดเลือก

เป็นข้าราชการคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ 

ดังนั้น ผลการคัดเลือกข้าราชการคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักนโยบายและแผน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้แก่ 

ประเภทวิชาการ นางชรัญญา ประสิทธินาวา ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานแผนงานและโครงการ  

 ประเภทท่ัวไป นางสาวพิสมัย วงละคร เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

ภายหลังจากที่มีการประกาศรายชื่อข้าราชการคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักนโยบายและแผน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ปรากฏว่าไม่มีผู้คัดค้านผลการคัดเลือก ภายใน 3 วันทำการหลงัจาก

ประกาศผลการคัดเลือก (ตามข้อกำหนดวิธีการคัดเลือก ข้อ (๖) ) ผลการคัดเลือกจึงเป็นที่สิ้นสุด  

๔. ขั้นตอนการประกาศผลการคดัเลือก 

คณะทำงานด้านการคัดเลือกข้าราชการคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักนโยบายและแผนฯ 

ประกาศผลการคัดเลือกเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักนโยบายและแผน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันอังคารที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ผ่าน Group Line สำนัก

นโยบายและแผน ดังนี้  
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๕. ขั้นตอนการเสนอรายชือ่ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นของสำนักนโยบายและแผน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   

คณะทำงานด้านการคัดเลือกข้าราชการคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักนโยบายและแผนฯ     

ได้ดำเนินการเสนอรายชื่อข้าราชการผู ้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักนโยบายและแผน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ได้แก่ ประเภทวิชาการ นางชรัญญา ประสิทธินาวา ผู้บังคับบัญชา

กลุ่มงานแผนงานและโครงการ ประเภททั่วไป นางสาวพิสมัย วงละคร เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส    

พร้อมทั้งเอกสารแบบประเมินการสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น (แบบ ๑) 

และแบบรายงานผลการสรรหาข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นสังกัดสำนัก

นโยบายและแผน (แบบ ๒) ไปยังสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เมื่อวันที่  ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

(ภาคผนวก ฉ) 
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๖. ขั้นตอนการมอบเกียรตบิัตร  

 นางสาวสุภาวดี มงคลธรรมกุล ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผน ได้มอบเกียรติบัตรเพ่ือ

แสดงความยินดี ให้แก่ นางชรัญญา ประสิทธินาวา ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานแผนงานและโครงการ  และ

ประเภททั่วไป นางสาวพิสมัย วงละคร เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม

ดีเด่นของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื ่อวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๗  

ณ ห้องประชุมสำนักนโยบายและแผน   
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สรุปผลการดำเนินงานและประโยชน์ที่ได้รับ 

คณะทำงานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักนโยบายและแผน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการผู ้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการรัฐสภาผู้ปฏิบัติงานภายในสำนักนโยบายและแผนที่เป็นผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา โดยมีกระบวนการคัดเลือก
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามขั้นตอน เริ่มต้นตั้งแต่การแต่งตั้งคณะทำงานจัดกิจกรรม
การจัดประชุมคณะทำงานเพื่อเตรียมการจัดกิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นฯ การดำเนินการคัดเลือกข้าราชการสายวิชาการ และสายทั่วไป โดยพิจารณาจากมาตรการให้คุณ
ให้โทษในการดำเนินการตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม ด้านความโปร่งใสและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  การจัดทำข้อกำหนด
วิธีการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ อย่างรอบด้านและแจ้งเวียนให้แก่บุคลากรภายในทราบทั่วกัน 

 ในส่วนของขั้นตอนการลงคะแนนคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนัก
นโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะทำงาน ได้นำเอาเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ เพื่อลดการใช้ทรัพยากรกระดาษและเป็นการนำเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือป้องกันการทุจรติ อีกทั้ง
ยังใช้ช่องทางสื่อออนไลน์ในการประชาสัมพันธ์การคัดเลือกในทุกขั้นตอน เป็นการส่งเสริมการทำงานยุค
ใหม่ที่นำเทคโนโลยีมาปรับใช้ให้เกิดประสิทธิภาพ  
 จากการดำเนินงานพบว่า ข้าราชการสำนักนโยบายและแผน จำนวน ๓๔ คน ให้ความร่วมมือใน
การจัดกิจกรรมอย่างดียิ่ง สามารถทำการลงคะแนนเสียงการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ร้อยละ ๑๐๐          
และมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมในทุกขั้นตอน ไม่เพียงแค่กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น แต่รวมไปถึงกิจกรรมอื่นๆ ของสำนักนโยบายและแผน การจัดกิจกรรม 
ในครั ้งนี ้ นอกจากจะเป็นไปตามวัตถุประสงค์หลัก เพื ่อเป็นการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเก ียรติ
ข้าราชการที่เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้า ราชการรัฐสภา และเป็น
ต้นแบบในการปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดีให้แก่บุคลากรของสำนักนโยบายและแผนแล้วยังเป็นการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความรักสามัคคีภายในสำนักนโยบายและแผน และเป็นการส่งเสริมแนวทางการ
รักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรมจริยธรรมและความ
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โปร่งใสของสำนักนโยบายและแผนและบรรลุเป้าหมายของการรักษาและต่อยอดความเป็นองค์กร
ต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างยั่งยืนของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ต่อไป  
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ค ำสั่งส ำนักนโยบำยและแผน ที่ ๘/๒๕๖๖ เรื่องแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG          
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปรง่ใสของส ำนักนโยบำยและแผน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที ่๓๑ ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ภาคผนวก ข 

หลักเกณฑ์กำรคดัเลือกข้ำรำชกำรผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ของส ำนกันโยบำยและแผน ประจ ำปี
งบประมำณ ๒๕๖๗  
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ข้อก ำหนดวิธกีำรคัดเลือกขำ้รำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมของส ำนักนโยบำยและแผน  

ประจ ำปีงบประมำณ 2567  

 
(1) การคัดเลอืกขา้ราชการฯ ดีเดน่ใช้วธิีการลงคะแนนผ่าน Google Forms  

(2) การออกเสียงลงคะแนนเป็นการลับ โดยคณะท างานผู้มีหนา้ที่นบัคะแนนจะไม่มสีิทธิ์เปดิเผยผลการ

ลงคะแนนของผู้เขา้ชื่อลงคะแนนรายบคุคล 

(3) หากผลการคัดเลือกปรากฏว่ามีผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการฯ ดีเด่นสูงสุดมีคะแนนเท่ากัน   

ให้ด าเนินการจัดให้ลงคะแนนเสียงใหม่อีกครั้ง โดยให้ลงคะแนนคัดเลือกเฉพาะผู้ที่มีคะแนนเท่ากัน  

(4) หากการลงคะแนนคดัเลือกข้าราชการผู้ทีไ่ดค้ะแนนเท่ากนัตามขอ้ (๓) ปรากฏว่าได้ผลคะแนนเทา่กนั

ซ้ าอีกครั้งหนึ่ง ให้มีการตัดสินสิ้นสุดโดยวธิีการจับสลาก 

(5) ผู้ที่มีคะแนนการคัดเลือกสูงสุดทั้งในสายวิชาการ และสายทั่วไป จะได้ถูกคัดเลือกเป็นข้าราชการผู้มี

คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

(6) ผลการคัดเลือกเป็นที่สิ้นสุด หากมีผู้คัดค้านผลการคัดเลือกข้าราชการดีเด่นฯ ให้ด าเนินการยื่น

หนังสือคัดค้านพร้อมเหตุผลมายังคณะท างานฯ ภายใน 3 วันท าการหลังจากประกาศผลการคัดเลอืก 

และคณะท างานฯ จะด าเนินการพิจารณาเหตุผลการคัดค้านและด าเนินการหาวิธีการตัดสินให้แล้ว

เสร็จภายใน 5 วันท าการ   
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 มำตรกำรให้คุณให้โทษในกำรด ำเนนิกำรตำมนโยบำยคณุธรรม จริยธรรม ด้ำนควำมโปรง่ใสและ
ประมวลจริยธรรมขำ้รำชกำรรัฐสภำของส ำนักนโยบำยและแผน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
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ภาคผนวก ง      
 

รำยชื่อข้ำรำชกำรผูม้ีคุณสมบัติเข้ำรบักำรคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนัก
นโยบำยและแผน ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๗    
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 รายชื่อผู้มีสิทธิไ์ดร้ับการคดัเลือกเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

ของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ประเภทวิชาการ 
 
           1.  นางชรัญญา  ประสิทธินาวา            ผู้บังคบับญัชากลุม่งานแผนงานและโครงการ 
           2.  นายธัชชัย  แกว้วารี                     ผู้บงัคับบญัชากลุม่งานตดิตามและประเมนิผล 

3. นางศศกร  รอดโฉม                     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
           4.  นางสาวนาตยา  พ่วงพูล               นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

5. นายศักดิเดช  รตันประทปีพร          นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
     6.  นางสาวสุภารัตน์  มาตสวงิ            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

7. นางสาวน  าเพชร  ศรีวิจติรโชค        นักวิเคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ 
8. นางสาวณัฐธนญั สนุทรกิตตพิงศ์     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ 

 
ประเภทท่ัวไป 
 

1.  นางมันทนา  เอกลัคนารตัน์  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
2.  นายสรุศักดิ์  มั่งคั่ง  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
3.  นางสาวพิสมัย วงละคร                เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
4.  นายณฐัพล  พวงเงนิ                    เจ้าพนักงานธรุการปฏิบัตงิาน 
5.  นางสาวสชุิรา  สิทธิจ ู  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
6.  นางสาวมยุรฉัตร  อักษรถึง  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
7.  นางสาวลลติา  โคตรสุวรรณ ์  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน 
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ภาคผนวก จ 

 แผนกำรด ำเนินงำนคดัเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักนโยบำยและแผน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
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01
31 มกราคม 2567

ประกาศรายงานผูผูมีคุณสมบัติเขารับการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดนของสํานักนโยบายและแผน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

02
1 - 5 กุมภาพันธ 2567 

ขาราชการผูมีรายช่ือฯ แจงความประสงคสละสิทธ์ิ (ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด) 

04
12 - 13 กุมภาพันธ 2567

ลงคะแนนคัดเลือกคัดเลือกขาราชการฯ ดีเดน ผานระบบ Google Form

06
16 กุมภาพันธ 2567

ประชุมคณะทํางานฯ คร้ังที่ 2/2567 เพื่อพิจารณาแบบประเมินสรรหาขาราชการฯ
ดีเดน (แบบ 1) และแบบรายงานผลการสรรหาขาราชการฯ ดีเดน (แบบ 2) 

 แผนดําเนินการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน
ของสํานักนโยบายและแผน พ.ศ. 2567 

03
6-9 กุมภาพันธ 2567

ประชาสัมพันธรายช่ือผูมีสิทธ์ิเขารับการคัดเลือก และวันลงคะแนนคัดเลือก
ขาราชการฯ ดีเดน 

05
14 กุมภาพันธ 2567 

ประกาศผลผูไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการฯ ดีเดน 

สงเอกสารกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดนตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา ภายใน 20 มีนาคม 2567
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ภาคผนวก ฉ 

เอกสำรแบบประเมนิกำรสรรหำข้ำรำชกำรรัฐสภำผูม้ีคณุธรรมและจริยธรรมดีเดน่ (แบบ ๑) และแบบ
รำยงำนผลกำรสรรหำขำ้รำชกำรรฐัสภำสำมัญผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่สังกดัส ำนักนโยบำยและ
แผน (แบบ ๒)  
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คณะทาํงานดา้นการคัดเลอืกขา้ราชการผูม้คุีณธรรมและจรยิธรรมดเีดน่
ของสํานักนโยบายและแผน


