
  
แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  (ไตรมาส 2 ส่ง 20 มีนาคม 2567) 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๑ ๑. การประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน ท่ีจะขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยยดึมั่น 
ในหลักธรรมทางศาสนาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรม
องค์กรและคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู

๒. ประกาศนโยบายให้คุณ 
ให้โทษส าหรับการปฏิบตัิหรือ 
ฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 

๓.ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift 
policy 

๕. การตดิตามประเมินผล 
การปฏิบัตติามนโยบาย  
No Gift policy 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
1. ส านักการต่างประเทศ 
ได้จัดท าประกาศเกี่ยวกับการ
ด าเนินการด้านการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน 4 ฉบับ ดังนี ้
     1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนั
ในการยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรต้นแบบดา้น
คุณธรรม ความโปร่งใส และป้องกัน
การทุจริต ส านักงานสุจริต ระบบการ
บริหารงานคณุภาพ และสิ่งแวดลอ้ม 
     2) ประกาศมาตรการให้คณุให้
โทษในการด าเนินการตามนโยบาย
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส 

ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ
และบุคลากร จ านวน 25 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 ได้ประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันในการยกระดับ 
การขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กร
ต้นแบบด้านคณุธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต ส านักงาน
สุจรติ ระบบการบริหารงาน
คุณภาพ และสิ่งแวดล้อม  
โดยจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร 

ส านักการต่างประเทศมีประกาศ
ด้านการขับเคลื่อนคณุธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส 
จ านวน 4 ฉบับ ดังนี ้
     1) ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการยกระดับการ
ขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กร
ต้นแบบด้านคณุธรรม ความ
โปร่งใส และป้องกันการทุจริต 
ส านักงานสุจริต ระบบการ
บริหารงานคณุภาพ และ
สิ่งแวดล้อม 
     2) ประกาศมาตรการให้คณุ
ให้โทษในการด าเนินการตาม
นโยบายคณุธรรม จรยิธรรม 
ความโปร่งใส และประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

๑. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการยกระดบัการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรต้นแบบดา้น
คุณธรรม ความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริต ส านักงาน
สุจรติ ระบบการบริหารงาน
คุณภาพ และสิ่งแวดล้อม 

๒. ลายมือช่ือบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 

๓. Infographic การประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน 

4. ประกาศมาตรการให้คณุ
ให้โทษในการด าเนินการตาม
นโยบายคณุธรรม จรยิธรรม 
ความโปร่งใส และประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 และประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
     3) ประกาศนโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลัก           
ธรรมาภิบาล 
     4) ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift Policy)   

2. ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ
พร้อมด้วยบุคลากร จ านวน 25 คน คิด
เป็นรอ้ยละ 100 ร่วมประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันในการยกระดับ
การขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กร
ต้นแบบด้านคณุธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจริต 
ระบบการบริหารงานคุณภาพ และ
สิ่งแวดล้อม ในวันที่ 13 พฤศจิกายน 
2566 

3. ส านักการต่างประเทศได้มีการ
ประกาศ “งดรับ งดให้” ของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติ
หน้าท่ี เพื่อเป็นการเสริมสรา้ง
วัฒนธรรมปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์และโปร่งใส  

     3) ประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลตามหลัก
ธรรมาภิบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
     4) ประกาศนโยบายการไม่
รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

5. ประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลตาม
หลักธรรมาภิบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

6. ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

7. สรุปรายงานการประเมินผล
การด าเนินการตามนโยบาย
การไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

8. เอกสารการประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๒ กิจกรรมทบทวนและก าหนด
เป้าหมายคุณธรรม  
โดยวิเคราะหจ์าก “ปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
ให้สอดคล้องกับคณุธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตญัญสูะท้อนถึง
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ  
ส านักการต่างประเทศไดม้ีการ
ประชุมเพื่อทบทวนและก าหนด
เป้าหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห์จาก 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยาก
ท า” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู โดยการจัดกิจกรรมในระดบั
ส านัก ผู้อ านวยการส านักการ
ต่างประเทศเห็นชอบให้มีการประชุม
ส านักการต่างประเทศ ครั้งท่ี  
๓/๒๕๖๖ วันจันทร์ที่ ๑๓ ธันวาคม 
๒๕๖๖ เพื่อให้บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศร่วมกันทบทวนและ
ก าหนดเป้าหมายคณุธรรมของส านัก
การต่างประเทศ ซึ่งในการประชุมฯ 
ดังกล่าว มีบุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศเข้าร่วมประชุม จ านวน 
25 คน จากจ านวนบุคลากรทั้งสิน้ 
จ านวน 25 คน คดิเป็นร้อยละ 100 
 
 

ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ
พร้อมด้วยบุคลากร จ านวน 25 
คน (คิดเป็นร้อยละ 100) ของ
บุคลากรทั้งหมด 25 คน เข้าร่วม
ประชุมเพื่อทบทวนและก าหนด
เป้าหมายคุณธรรมของส านักการ
คลังและงบประมาณใหส้อดคล้อง
กับคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู

ส านักการต่างประเทศมีการ
ก าหนดปฏญิญาคณุธรรม และ
ก าหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do’s) และพฤติกรรม 
ที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ไม่
น้อยกว่า 5 เรื่อง ท่ีสอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู

1. องค์ความรู้ เรื่อง 
กระบวนการสร้างคณุธรรม
เป้าหมายของส านักการ
ต่างประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. Infographic ปฏิญญา
คุณธรรมและคณุธรรม
เป้าหมายของส านักการ
ต่างประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. Infographic กิจกรรม
ทบทวนและก าหนด
เป้าหมายคุณธรรม 

4. บันทึกการประชุมส านัก
การต่างประเทศ ที่ 3/2566  

5. ลายมือช่ือบุคลากร
ผู้เข้าร่วมประชุมระดม
ความคิดทบทวนและก าหนด
เป้าหมายคุณธรรม 
6. เอกสารประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๓ การจัดท าแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านัก/กลุม่ 
แบบมีส่วนร่วมและสอดคล้อง
กับคุณธรรมเป้าหมาย 

 องค์กรมีการจดัท า
แผนการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมาย
คุณธรรมที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากร  

 แผนประกอบด้วย
อย่างน้อย ๓ มิติ 
อาทิ มติทางศาสนา 
มิติทางหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง มิติวิถี
วัฒนธรรมไทย 

 มีกิจกรรมเกี่ยวกับ
คุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ  
ส านักการต่างประเทศได้มีแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม             
และความโปร่งใส และการต่อต้าน
การทุจริต ของส านักการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
เพื่อติดตามงานและมอบหมายงาน 
และได้มีการประชุมส านักเพื่อ
พิจารณางานและมอบหมายงานแผน
ส่งเสริมสนับสนุนการเนินการด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 
และติดตามงานด้านอื่น ๆ 
 
 

ส านักการต่างประเทศมีแผน
ส่งเสริมสนับสนุนการเนินการด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต 
ของส านักประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน 1 ฉบับ 

ส านักการต่างประเทศไดด้ าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการดา้น
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจรติของส านกั
การคลังและงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี
ผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผน
ที่ก าหนด 

1. แผนส่งเสรมิคณุธรรม
จรยิธรรมและความโปร่งใส 
และการต่อตา้นการทุจรติ ของ
ส านักการตา่งประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗จ านวน 1 ฉบับ 
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG   
จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และความ
โปร่งใส  ของส านักการ
ต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
3. Infographic การประชุม
การประชุมจัดท าแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความ
โปร่งใส และป้องกันการทุจริต 
ของส านักการตา่งประเทศ 
4. การประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 
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พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

๔ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ  
ส านักการต่างประเทศไดม้ีการแตง่ตั้ง
คณะท างานจิตพอเพียงต้านทุจรติ
ส่งเสริมคณุธรรมความโปร่งใสของ
ส านักการต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อ
มอบหมายและร่วมกันรับผิดชอบการ
ด าเนินการตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใส 

ส านักการต่างประเทศมีค าสั่ง
แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร Strong จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมความ
โปร่งใสของส านักการต่างประเทศ 
ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสของส านักการ
ต่างประเทศประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ได้มีการด าเนินการ
ตามหน้าท่ีและอ านาจอย่าง
ถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตามแผนท่ี
ก าหนดไว ้

1.ค าสั่งแต่งตั้งส านกัการ
ต่างประเทศ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
Strong จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม
ความโปร่งใสของส านักการ
ต่างประเทศ ประจ า
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. Infographic การประชุม
จัดท าแผนส่งเสริมส่งเสรมิ 
สนับสนุนการด าเนินการดา้น
คุณธรรมฯ ของส านักการ
ต่างประเทศ 

3. การประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

 

๕ จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน        
ระยะที่ ๑ ตามแบบรายงาน 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
ส านักการตา่งประเทศจัดท ารายงานผล
การด าเนินการตามแผนบรูณาการ

รายงาน ๑ ฉบับ รายงาน ๑ ฉบับ รายงานแผนบรูณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ของส านัก
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ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติ ของ
ส านักเทคโนฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน ๑๗ กิจกรรม 
ก าหนดส่งวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 
ทั้งนี้ได้ส่งไฟล์ pdf ในเว็บไซต์ศูนย์
การเรยีนรู้คณุธรรมและความโปรง่ใส 
(https://moral.senate.go.th/)และ
จัดส่งไลน์ word ไปยังเมล 
moral.senate@gmail.com 
เรียบร้อยแล้ว 

การต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จ านวน ๑ ฉบับ ส่งเข้าระบบ
ตามที่ก าหนดไว้เรียบร้อย
แล้ว 

๖ กิจกรรมคดัเลือกบุคลากรผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

ผลการด าเนินการ 

ร้อยละ ๑๐๐ 

การด าเนินการ 

     ส านักการตา่งประเทศ 
โดยคณะท างานด้านการคัดเลือก
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นฯ ภายใต้คณะท างานขับเคลือ่น
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตฯ ของส านกักลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีการ
ประชุมครั้งที่  1/2567 เพื่อหา

1. รายงานจ านวน 1 เรื่อง      

2. ส านักการต่างประเทศ 
ได้เลือกข้าราชการรัฐสภาผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของ
ส านัก ประกอบด้วย  

- ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ประเภทวิชาการ จ านวน 1 คน 
ได้แก่ นายเรวัต  วรรณรุักษ์ 
ต าแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์เชี่ยวชาญ 

    - ข้าราชการรัฐสภาสามญั 
ประเภททั่วไป จ านวน 1 คน 

1. บุคลากรภายในส านักการ
ต่างประเทศได้มีการรับรู้และให้
การยอมรับบุคลากรผู้ทีไ่ดเ้ลือกให้
เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นของส านัก โดย
มีการประชาสัมพันธ์ใหร้ับรู้
รับทราบโดยทั่วกัน 

     2. ส านักการตา่งประเทศมี
รายงานสรุปกิจกรรมคดัเลือก
บุคลากรผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของ

๑. รายงานผลการสรรหา
ข้าราชการรัฐสภาสามญัผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น
สังกัดส านกัการตา่งประเทศ  

 2. แบบประเมินการสรรหา
ข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (แบบ 1) และแบบ
รายงานผลการสรรหา
ข้าราชการรัฐสภาสามญัผูม้ี

 

https://moral.senate.go.th/)และ
https://moral.senate.go.th/)และ
mailto:moral.senate@gmail.com
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แนวทางและวิธีการเลือกจาก
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมจริยธรรม
ดีเด่น มีคณุสมบัตติามเกณฑ์การ
ประเมิน โดยพิจารณาจากผลการ
ปฏิบัติงาน และด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ย้อนหลัง 3 ปี ดังนี้  

    - บรรจุเป็นบุคลากรของส านักมี
ระยะเวลาครบ 3 ปีข้ึนไป 

    - ลาป่วยและลากิจส่วนตัว 
รวมกันไม่เกิน 12 วัน/ปี  
(ยกเว้น ลาป่วยจ าเป็น) 

    - มาสายไม่เกิน 6 ครั้ง/ป ี

    - มีผลการปฏิบตัิราชการอยู่ใน
เกณฑ์ “ดีมาก” ขึ้นไป หรือไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  

    - ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรอื
อยู่ระหว่างการสอบสวนทางวินัย 

    - ไม่เคยถูกลงโทษจากการฝ่าฝนื
หรือไม่ปฏิบัตติามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

ได้แก่ นางสาวปรารมย์   โพธิ์สาล ี  
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

 

ส านักการตา่งประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 
1 ฉบับ 
 

คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น
สังกัดส านักการต่างประเทศ 
(แบบ 2) 

3. อินโฟกราฟฟิค รายชื่อ
บุคลากรส านกัการตา่งประเทศ
ผู้ไดร้ับคัดเลือกให้เป็น
ข้าราชการรัฐสภาสามญัผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น 

4. ภาพการประชาสัมพันธ์
ผลการคัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของส านกัการ
ต่างประเทศผ่านช่องทาง   
ต่าง ๆ  
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ทั้งนี้ หลังจากที่ทุกกลุ่มงานส่งรายช่ือ
บุคลากรที่เขา้เกณฑต์ามที่ก าหนด
เรียบร้อยแล้ว ฝ่ายเลขานุการ
คณะท างาน จึงไดม้ีการตรวจสอบและ
ด าเนินการส่งเสรมิให้บุคลากรยดึมั่นการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย  โดย
เลือกตั้งโดยวิธีหย่อนบัตรเลือกตั้ง โดย
ก าหนดการเลือกตั้งภายในส านักการ
ต่างประเทศเมือ่วันที่ 28  กุมภาพันธ์ 
2567 และมีการประเมินผลเรียบร้อย 

๗ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ กับหน่วยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกดัรฐัสภา 

ผลการด าเนินการ 

ร้อยละ ๑๐๐ 

การด าเนินการ 

1. ส านักการต่างประเทศไดม้อบหมาย
ให้บุคลากรของส านักเข้าร่วมกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ณ กรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน โดย
กิจกรรมดังกล่าว มีการบรรยายและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 2 หัวข้อ ดังนี้ 

     1) ความส าคัญในการขับเคลือ่น
องค์กรคุณธรรมตามหลัก 3 มิติ  

- บุคลากรของส านกัการ
ต่างประเทศได้เข้าร่วมกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ณ กรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 มกราคม 
2567 เวลา 08.00 – 12.00 
นาฬิกา ณ ห้องประชุมใหญ่ ช้ัน 4  
กองความปลอดภยัแรงงาน  
อาคารกรมสวัสดิการและคุม้ครอง
แรงงาน จ านวน 1 ครั้ง 
- ส านักการตา่งประเทศมีเครือข่าย
เพิ่มอีก 1 เครือข่าย 

1. ส านักการต่างประเทศมีรายงาน
สรุปรายงานกิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบกับหน่วยงาน
ภายนอก จ านวน 1 ฉบับ 

2. ส านักการต่างประเทศได้น าองค์
ความรู้ที่ได้จากการ แลกเปลี่ยน
มาประยุกต์ใช้ในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม  ต้นแบบของ
ส านัก 

1. รายงานสรุปรายงาน
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบกับ
หน่วยงานภายนอก ของส านกั
การต่างประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. Infographic การเข้าร่วม

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของ

บุคลากรส านกัการตา่งประเทศ 
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5 คุณธรรม และบันได 9 ข้ันไปสู่
ความส าเร็จ 

     2) การสร้างสังคมคณุธรรมดว้ย
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น 

2. ส านักการต่างประเทศไดร้วบรวม
ข้อมูลและความรูจ้ากกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ณ กรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน มา
จัดท ารายงานสรุปกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบกับหน่วยงาน
ภายนอก ของส านักการตา่งประเทศ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อ
เผยแพร่ให้บุคลากรได้รบัทราบท่ัวกัน 
 

3. เอกสารการ
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 

๘ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ด้านการป้องกันการทุจริตกับ
หน่วยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภา 

ผลการด าเนินการ 

ร้อยละ ๑๐๐ 

การด าเนินการ 

1.ส านกัการต่างประเทศน าโดย 
ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ

บุคลากรของส านักการต่างประเทศ
ได้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านการป้องกันการทุจริต
กับบริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ 
จ ากัด (มหาชน) (National 
Telecom Public Company 
Limited – NT) เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 

1. รายงานสรุปรายงานกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการ
ป้องกันการทุจริตกับบริษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด 
(มหาชน) (National Telecom 
Public Company Limited – 
NT) จ านวน 1 ฉบบั 

1. รายงานสรุปรายงาน
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการป้องกันการทุจริตกับ
หน่วยงานภายนอก ของส านกั
การต่างประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
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พร้อมด้วยบุคลากรของส านักเข้ารว่ม
กิจกรรมเกี่ยวกับการแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านการป้องกันการทุจริตกบั
บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากดั 
(มหาชน) (National Telecom 
Public Company Limited – NT) 

2.ส านักการต่างประเทศไดร้วบรวม
ข้อมูลและความรูจ้ากกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการป้องกัน
การทุจริตกบับริษัท ณ บริษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด 
(มหาชน) (National Telecom 
Public Company Limited – NT)
มาจัดท ารายงานสรุปกิจกรรม ของ
ส านักการตา่งประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเผยแพร่
ให้บุคลากรไดร้ับทราบทั่วกัน 

๒๕ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๐๐ 
– ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม
ใหญ่ ช้ัน ๔ กองความปลอดภัย
แรงงาน กรมสวสัดิการ 
และคุ้มครองแรงงาน (ส่วนแยก
ตลิ่งชัน) จ านวน 1 ครั้ง 
- ส านักการตา่งประเทศมีเครือข่าย
เพิ่มอีก 1 เครือข่าย 

2. ส านักการต่างประเทศได้น าองค์
ความรู้ที่ได้จากการ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้มาประยุกต์ใช้ในการเฝ้า
ระวังและต่อต้านการทุจริตของ
ส านัก 

2. Infographic การเข้าร่วม

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ด้านการป้องกันการทุจริต
ของบุคลากรส านักการ

ต่างประเทศ 

3. เอกสารการ
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 
 

๙ กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิ
ตามหลักศาสนา 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ  
1. ส านักการต่างประเทศ โดย นางสาว
นิสาพร  วิบูลยจ์ันทร์ ผู้อ านวยการ
ส านักการตา่งประเทศ ได้มีการส่งเสริม

บุคลากรของส านักการต่างประเทศ
มีความตระหนักและให้
ความส าคญักับโครงการและ
กิจกรรมทางศาสนา ซึ่งเป็นการ
สะท้อนให้เห็นว่าบุคลากรของ
ส านักได้น้อมน าหลักธรรมทาง

1. รายงานสรุปกิจกรรมส่งเสริม
การปฏิบัตติามหลักศาสนาของ
ส านักการตา่งประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การด าเนินกิจกรรมทาง
ศาสนาส่งผลให้บุคลากรส านักการ

1. รายงานสรุปกิจกรรม
ส่งเสริมการปฏิบัตติามหลัก
ศาสนา ของส านักการ
ต่างประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนา ดังนี ้
     1) เข้าร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทานในนามวุฒิสภา 
     2) ร่วมท าบุญเนื่องในโอกาสส่ง
ท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ ณ บริเวณ
ห้องโถง ช้ัน ๔ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
     3) เข้าร่วมกิจกรรม “สวมผ้าไทย 
ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข” 
     4) กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิ
ตามหลักศาสนา ในกิจกรรมบวร 
“เยือนย่านกะดีจีน ตามกลิ่นออเจา้ 
3 ศาสนา 4 ความเชื่อ” 
2. ส านักการต่างประเทศ ไดร้วบรวม
ข้อมูลและความรูม้าจดัท ารายงาน
สรุปกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิตาม
หลักศาสนา  
เพื่อเผยแพร่ ให้บุคลากรไดร้ับทราบ
ทั่วกัน 
 
 
 
 

ศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานการ
ด ารงชีวิต และการเข้าร่วมสังคมได้
อย่างมีความสุข ทั้งนี้ทุกกิจกรรม
บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศไดเ้ข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 100 เปอรเ์ซ็นต์ เช่น  
การร่วมแรงร่วมใจการเข้าร่วมใน
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ    
การบริจาคทรัพย์ส่วนตนตามก าลงั
ศรัทธาเพื่อน าทรัพย์ดังกล่าวไป
ร่วมกิจกรรมในการท าบญุท านุ
บ ารุงพระพุทธศาสนา การน า
สิ่งของมาจ าหน่ายเพื่อน าเงินท่ีได้
จากการจ าหน่ายท าบุญหรือ
บริจาคแก่โรงเรียน วัด และชุมชน
เป็นต้น  
 

ต่างประเทศมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
เนื่องจากบุคลากรไดร้ับการ
ปลูกฝังเรื่องการท าความดีและมี
จิตส านึกท่ีดี มีความประพฤติทาง
กาย วาจา และใจ มีความ
ตระหนักรู้ในค าสอนตามหลัก
ศาสนา และน ามาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีราชการ โดยจะ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ มีความเสยีสละ
ประโยชนส์่วนตนเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม เพื่อให้งานตามภารกิจ
หลักของส านักการต่างประเทศมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มี
ความถกูต้องตามกฎหมายและ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

2. เอกสารการประชาสัมพันธ์
เผยแพรผ่่านช่องทางต่าง ๆ 
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๑๐ กิจกรรมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ภายในส านัก/กลุ่ม 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ  
1. ส านักการต่างประเทศโดย นางสาว
นิสาพร  วิบูลยจ์ันทร์ ผู้อ านวยการ
ส านักการตา่งประเทศได้มีการส่งเสริม
ให้บุคลากรตระหนักเรื่องการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ โดยให้บุคลากรมสี่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมและเข้าร่วม
กิจกรรม ดังน้ี 
1. กิจกรรม Recycle แยกประเภท 
เพื่อน าส่ง Wake Up Waste ให้
น าไป Recycle และร่วมกันแยก
ประเภทขยะ Recycle ที่บ้านน ามา
สมทบโดย เพื่อน าไปจ าหน่ายน าเงิน
เข้าสวัสดิการของส านัก 
     2) กิจกรรม “เยือนย่านกะดีจนี 
ตามกลิ่นออเจ้า 3 ศาสนา 4 ความ
เชื่อ” ในหัวข้อ “การน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
การด ารงชีวิต” โดยให้บุคลากรเขา้
ร่วมเรยีนรู้การท าผ้าย้อมคราม  
สืบสานภูมิปญัญาและวิถีชาวบ้านที่

บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศไดเ้ข้าร่วมกิจกรรม
และสามารถน าความรู้ทีไ่ดร้ับไป
ต่อยอดธุรกิจของครอบครัวโดย
การย้อมผา้ครามจ าหน่ายเพื่อเพิ่ม
รายได้ เพื่อใช้เองในครองครัว หรอื
แจกจ่ายเพื่อช่วยเหลือสังคม 

 

1. รายงานสรุปกิจกรรมการน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ ของส านัก
การต่างประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
ในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถน าไปเป็นหลักในการ
ปฏิบัติราชการและการด ารงชีวิต
และมีความรู้ทีไ่ด้รับไปต่อยอดได ้

1. รายงานสรุปกิจกรรมการ
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ ของ
ส านักการต่างประเทศ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
2. เอกสารการประชาสัมพันธ์
เผยแพรผ่่านช่องทางต่าง ๆ 
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โดดเด่นจากผู้แทนชุมชนโรงคราม 
และฝึกปฏิบัต ิ(WORK SHOP)  
การท าผ้าย้อมคราม เพื่อน ามาพัฒนา
ต่อยอดเป็นอาชีพหรือน ามาใช้เองใน
ชีวิตประจ าวัน สร้างพื้นฐานทาง
เศรษฐกจิ สามารถพ่ึงพาตนเองได ้
หรือถ่ายทอดให้ผู้อื่นมคีวามรู้ 
สะท้อนให้เห็นถึงความพอเพียง และ
เป็นการสบืสานภูมิปัญญาชาวบ้านท่ี
สืบทอดกันมานานของคนไทย 
 

๑๑ การส ารวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ  
1. ส านักการต่างประเทศได้
ด าเนินการจัดท าแบบส ารวจ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสรมิ
คุณธรรม และพฤติกรรมบุคลากรของ
ส านักการต่างประเทศในรูปแบบ 
Google Form โดยให้บุคลากรของ
ส านักการต่างประเทศจ านวน 25 
คน (คิดเป็นร้อยละ 100) ร่วมตอบ
แบบส ารวจดังกล่าว 

ส านักการต่างประเทศจัดท าแบบ
ส ารวจในรูปแบบ Google Form 
โดยแบ่งการส ารวจออกเป็น 2 
ส่วน ได้แก่  
     ส่วนท่ี 1 ความคิดเห็นของ

บุคลากรต่อสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ

ต่อการส่งเสรมิคุณธรรม 

     ส่วนท่ี 2 การเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมบคุลากรของส านักการ

ต่างประเทศจากการส่งเสริม

คุณธรรม จรยิธรรมและความ
โปร่งใส 

รายงานผลการส ารวจบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่
ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ของส านัก
ส านักการต่างประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 
1 ฉบับ 

1. รายงานผลการส ารวจ
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ
บุคลากรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม ของส านัก
การต่างประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. เอกสารการประชาสมัพันธ์
เผยแพรผ่่านช่องทางตา่ง ๆ  
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2. ส านักการต่างประเทศด าเนินการ
รวบรวมผลส ารวจจัดท าเป็นรายงาน
ผลการส ารวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสรมิ
คุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมท่ี
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม ของส านักการตา่งประเทศ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

๑๒ กิจกรรมจติอาสาท าดีเพื่อชาติ 
ศาสน์ กษัตรยิ ์

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ  
1. บุคลากรส านักการต่างประเทศได้
ร่วมก าหนดแนวทางการจัดกิจกรรม
จิตอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
โดยได้เข้าร่วมกิจกรรม ดังนี ้
     1) กิจกรรมการลงนามถวาย 
พระพรพระเจ้าวรวงศ์เธอพระองคเ์จ้า 
อทิตยาทรกิติคณุ เนื่องในโอกาสวัน 
พระราชสมภพโดยบุคลากรของส านัก
การต่างประเทศได้แสดงถึงความ
จงรักภักดีจึงได้มีการลงนามถวาย    
พระพรพระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์
เจ้าอทิตยาทรกิติคุณ  

บุคลากรส านักการต่างประเทศ
จ านวน 25 คน  
(คิดเป็นร้อยละ 100) ของ
บุคลากรทั้งหมด 25 คน มีความ
ตระหนักรู้และมสี่วนร่วมในการ
วางแผน แสดงความคดิเห็น และ
เสนอแนะแนวทางในการด าเนิน
กิจกรรมจติอาสาท าดีเพื่อชาติ 
ศาสน ์กษัตรยิ ์

บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศทีม่ีส่วนร่วมในการ
วางแผน แสดงความคดิเห็น และ
เสนอแนะแนวทางในการด าเนิน
กิจกรรมร่วมกัน จ านวน 25 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 100) ของ
บุคลากรทั้งหมด 25 คน รู้จัก
เสียสละความสุขส่วนตนเพื่อ
ประโยชนส์่วนรวม มีน้ าใจ มี
ความร่วมใจและสามัคคี เกดิ
ความภาคภูมิใจในความดี ความ
เสียสละที่ตนได้กระท าต่อเพื่อน
มนุษย์ สังคม และประเทศชาต ิ

1. รายงานสรุปกิจกรรมจติ
อาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ ของส านักการ
ต่างประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. เอกสารการประชาสมัพันธ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

     2) กิจกรรมจิตอาสาท าดีเพื่อชาติ 
ศาสน์ กษัตรยิ์ เนื่องในโอกาสวันลอย
กระทง 
     3) กิจกรรมถวายพระพรชัยมล
คลและก าลังใจ แดส่มเด็จพระ
ขนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาและขอเจริญรอยตาม
เบื้องพระบาท โดยจะตั้งมั่นที่จะ
สร้างสรรคค์ุณประโยชน์แก่แผ่นดนิ  
เพื่อทดแทนบุญคุณของแผ่นดินและ
จะสนองพระมหากรณุาธิคณุตลอดไป 
     3) กิจกรรมจิตอาสาท าดีเพื่อชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ ณ โรงเรียนบ้านซับบอน 
อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 
     4) กิจกรรมกิจกรรมจิตอาสา 
“เราท าความดี เพื่อชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์” ครั้งท่ี ๔๐ ถวายพระราช
กุศลเนื่องในโอกาสวันนวมินทรมหา
ราช ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
     5) กิจกรรมจิตอาสา “เราท า
ความดี เพื่อชาติศาสน์ กษัตริย์”ครั้ง
ที่ ๔๑ ถวายพระราชกุศลเนื่องใน
โอกาสวันปิยมหาราช ๒๓ ตุลาคม 
๒๕๖๖ บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศไดเ้ป็นส่วนหน่ึง  ในการ



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

เข้าร่วมถวายราชสักการะอนุสาวรยี์
รัชกาลที่ ๕ ณ ผาเสด็จ จังหวัด
สระบรุี และกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
โรงเรียนขนาดเล็กด้อยโอกาส (มอบ
อุปกรณ์กีฬา ซ่อมแซม ทาสีเครื่อง
เล่น ล้างขัดพื้น และอ่างล้างหน้า 
และเลี้ยงอาหารกลางวันนักเรยีน) ณ 
โรงเรียนบ้านซับบอน อ าเภอแก่งคอย 
จังหวัดสระบุร ี
   6) กิจกรรมจติอาสา เราท าความดี
เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ ครั้งท่ี ๔๔  
เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล ณ 
โรงเรียนวดัท้าวอู่ทอง จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เพื่อมอบตุ๊กตา
และเลี้ยงอาหารกลางวันเด็กนักเรยีน
ปลูกต้นรวงผึ้ง รวมถึงร่วมกันทาสี
อาคารเรยีนโรงเรียนวัดท้าวอู่ทอง 
   7) กิจกรรมงานฉลองวันเด็ก
แห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๗ ภายใตช่ื้อ
งาน “NASAPA Land: ดินแดนผู้
พิทักษ์โลก” ณ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา อาคารรัฐสภา เกียกกาย  
   8) กิจกรรมจติอาสาโครงการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
ด้วยมิตเิชิงวัฒนธรรมเนื่องใน  



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

โอกาสวันลอยกระทง “ขอขมาพระ
แม่คงคา กราบบูชาจันทราคืนเพญ็” 
   9) กิจกรรมตลาดนดัสายแฟ โดย
ส านักการต่างประเทศไดม้ีการขอ
ความร่วมมือบุคลากรของส านักน า
เสื้อผ้าของตนเองที่มีสภาพดีพร้อมใช้
งานมาจ าหน่ายเพื่อน าเงินไดร้ายเข้า
ร่วมโครงการ “บวร” เยือนย่านกะดี
จีน ตามถิ่นออเจ้า 3 ศาสนา 4 ความ
เชื่อ โดยได้รับเงินจากการจ าหน่าย
สินค้าและเงินรับบริจาคจากบุคลากร
ของส านักการต่างประเทศเป็นเงิน 
6,9๔๐ บาท ท้ังนี้ได้น าเงินจ านวน
ดังกล่าวบริจาคเพื่อท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนาและบริจาคให้กับ
โรงเรียนและชุมชนต่อไป 
     10) กิจกรรมจติอาสาท าดีเพือ่
ชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ ในกิจกรรม 
“เยือนย่านกะดีจีน ตามกลิ่นออเจา้ 
3 ศาสนา 4 ความเช่ือ” 
     11) กิจกรรมบริจาคโลหติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ส านักการต่างประเทศด าเนินการ
รวบรวมการเข้าร่วมกิจกรรมจติอาสา
ท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ของ



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

บุคลากร มาจัดท ารายงานสรุป
กิจกรรมจติอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ ของส านักการต่างประเทศ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๑๓ กิจกรรมจดัท าแผนบริหาร
ความเสีย่งด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติประจ า
ส านัก โดยมีองค์ประกอบ 
ตามบริบทของแตล่ะส านัก 
อาทิ  

 มิติการบริหารบุคคล
(ทุกส านัก) 

 มิติการบริหาร
ทรัพย์สินทาง
ราชการ (ทุกส านัก) 

 มิติการบริหาร
จัดการโครงการ 

 มิติการเบิกจ่าย 
เบี้ยประชุม 

 มิติการจดัซื้อจัดจ้าง 
มิติการรักษาความลับทาง
ราชการ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ  
ส านักการต่างประเทศได้มีการ
แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองคก์ร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม             
และความโปร่งใส และการต่อต้าน
การทุจริต ของส านักการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
เพื่อพิจารณาทบทวนแผนบริหารด้าน
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ 
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ส านกัการต่างประเทศจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติ   
ของส านักการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงใน
มิติต่าง ๆ  
 

บุคลากรของส านักการตา่งประเทศ
ได้มกีารร่วมกนัทบทวนแผนบริหาร
ความเสีย่งด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ของส านักการ
ต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
จ านวน 1 ฉบับ 
 

1. แผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต ของส านักการ
ต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. Infographic แผนบรหิาร
ความเสีย่งด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติ   ของ
ส านักการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
3. บันทึกการประชุมและภาพ
การประชุม 

 

๑๔ กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/
ส านัก/หน่วยงานท่ีมผีลงาน
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ  

ส านักการต่างประเทศมีหลักเกณฑ์
และวิธีการคดัเลือกจากประวัติ
และมผีลงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสอันเป็นที่ประจักษ์แก่

หน่วยงานภายนอกท่ีได้รับการยก
ย่องเชิดชู ได้แก่ โรงเรียนวัด
กัลยาณมิตร ที่ไดส้่งเสริมให้ครู
และนักเรียนปฏิบตัิตามหลักธรรม

1. รายงานสรุปกิจกรรมยกย่อง
เชิดชูโรงเรียนวัดกลัยาณมิตร 
ของส านักการตา่งประเทศ 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ส านักการต่างประเทศไดม้ีการยกย่อง
เชิดชูเกียรตหิน่วยงานภายนอก ดงันี้ 
1. ส านักการต่างประเทศร่วมกับ
ส านักกรรมาธิการ ๓ ส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
และกลุม่ตรวจสอบภายใน น าโดย 
นายต้นพงษ์  ตั้งเติมทอง รอง
เลขาธิการวุฒสิภา นางสาวนิสาพร  
วิบูลย์จันทร์ ผู้อ านวยการส านักการ
ต่างประเทศ นางสาวศิริพร  สมบตัิ
ศิริ ผู้อ านวยการส านักการคลังและ
งบประมาณ  นางสาวน้ าทิพย์     
พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชากลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ได้มีการยกย่อง
หน่วยงานภายนอก ในกิจกรรม 
“เยือนย่านกะดีจีน ตามกลิ่นออเจา้ 
3 ศาสนา 4 ความเช่ือ โดยได้ยกย่อง
เชิดชูโรงเรยีนวัดกัลยาณมิตร 
เนื่องจากโรงเรยีนวัดกัลยาณมิตรมี
การส่งเสริมให้อาจารย์ ครู และ
นักเรียนปฏิบตัิตามหลักศาสนา โดย
การท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา มี
กิจกรรมใหเ้ด็กนักเรียนสวดมนต์และ
แผ่เมตตาทุกเช้าก่อนเข้าห้องเรียน

สาธารณชนท่ัวไป มีการปฏิบัตติาม
หลักศาสนาท่ีสอดคล้องกับ
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จติอาสา 
และกตญัญู มาอย่างต่อเนื่องตลอด 
 

ทางศาสนาจนได้รับรางวัลเสา
เสมาธรรมจักร รางวลั
พระราชทานผู้ท าประโยชน์ต่อ
พระพุทธศาสนา ประจ าปี     
พ.ศ. 2566 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
2. การประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

เป็นการฝึกใหเ้ด็กสมาธิในการเรียน
หนังสือ ปลูกฝังให้เด็กนักเรียนทุกคน
มีความพอเพียง ประหยัดค่าใช้จ่าย 
เห็นประโยชน์ของความพอเพียง 
รวมถึงมีการสอนให้เด็กนักเรียนปลูก
พืชผักสวนครัวเพื่อน าความรูไ้ปใช้ใน
การด ารงชีวิต ทั้งนี้มีการ
ประชาสมัพันธ์และรณรงค์ให้ความรู้
แก่อาจารย์ ครู และนักเรียนให้รู้ถงึ
โทษของการทุจริต และวิธีการป้อง
การการทุจริต 
2. ส านักการต่างประเทศได้รวบรวม
ข้อมูลมาจดัท ารายงานสรุปกิจกรรม
ยกย่องเชิดชูโรงเรยีนวัดกัลยาณมติร 
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 1 
ฉบับ 
 

๑๕ กิจกรรมคลินิกคณุธรรม ผลการด าเนินการ 

ร้อยละ ๑๐๐ 

การด าเนินการ 

 ส านักการตา่งประเทศได้จดักจิกรรม
คลินิกการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม

ส านักการตา่งประเทศจัดกจิกรรม
คลินิกคุณธรรม เมื่อวันพุธท่ี 20 
ธันวาคม 2566 จ านวน 1 ครั้ง 

บุคลากรผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ความเข้าใจ และไดร้ับ
แนวทางในการด าเนินงานตาม
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และ

1. อินโฟกราฟิกการจดั
กิจกรรมคลินิกการขับเคลื่อน
องค์กรคณุธรรมตน้แบบ 

2. ภาพการเผยแพร่กจิกรรม
คลินิกการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
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ต้นแบบ โดยเชิญ นางสาววรณธร    
หงส์จรรยา นักทรัพยากรบุคคลช านาญ
การ จากส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มาเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้เพื่อ
สร้างความเข้าใจในการจัดท าโครงการ/
รายงานผลการด าเนินการเพื่อรับการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เมื่อ
วันพุธท่ี 20 ธันวาคม 2566 ณ ห้อง
ประชุมส านักการตา่งประเทศ 

ป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

๑๖ กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากร
ปฏิบัติตามวินัย 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ  
1. ส านักการต่างประเทศร่วมกับกลุ่ม
งานวินัยและเสริมสรา้งงานวินัย ส านกั
บริหารงานกลาง จัดกิจกรรมภายใต้
โครงการ “กลุ่มงานวินัยฯ พบ
บุคลากร” ในวันจันทร์ที่ 15 มกราคม 
2567 ณ ห้องประชุมส านักการ
ต่างประเทศ ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้น
เพื่อให้ค าปรึกษา แนะน า สร้างความรู้
ความเข้าใจ และความตระหนัก เรื่อง 
ระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ
รัฐสภา และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา โดยมีบุคลากรจาก

ส านักการต่างประเทศไดด้ าเนิน
กิจกรรมร่วมกับกลุ่มงานวินัยและ
เสรมิสร้างงานวินัย ในกิจกรรม 
“กลุ่มงานวินัยพบบุคลากร” 
จ านวน 1 ครั้ง 

1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เรื่องวินัยข้าราชการรัฐสภาใน
เรื่องระเบียบว่าด้วยการลา ของ
ข้าราชการรัฐสภามากขึ้นจาก
กิจกรรมภายใต้โครงการ 
“กลุ่มงานวินัยฯ พบบุคลากร” 
๒. จากกิจกรรมประชาสมัพันธ์ให้
ความรู้ เรื่อง วินัยข้าราชการ
รัฐสภา พร้อมกรณีตัวอย่าง ส่งผล
ให้บุคลากรมีการปฏิบัติตนได้
ถูกต้อง เหมาะสม เพื่อป้องกันมิให้
เกิดกรณีการท าผิดวินัยข้าราชการ
รัฐสภา เช่น มีความสุภาพ
เรียบร้อยมากขึ้น ปฏิบัติตาม
ระเบียบวินัยของส านักโดยให้ความ
ร่วมมือในเรื่องการแต่งกายด้วยชุด

1. รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์
ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย
ข้าราชการรฐัสภา ของส านัก
การต่างประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. Infographic การจัด
กิจกรรมกลุ่มงานวินัยพบ
บุคลากร 

3. Infographic ส่งเสริมให้
เรียนรูเ้รื่องวินัย 
4. เอกสารการประชาสมัพันธ์
ผ่านช่องทางต่าง 
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กลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย  
ส านักบริหารงานกลาง น าโดย นางจนิดา  
ศรีเพ็งแก้ว นิติกรช านาญการพิเศษ 
และ มวท. ฉัตรชัย  ก่อเกิด นิติกร
ช านาญการพิเศษ พร้อมด้วยบุคลากร
กลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย 
มาบรรยายให้ความรู้ 

2. ผู้อ านวยการส านักการ
ต่างประเทศได้ตระหนักและเล็งเหน็
ความส าคัญเรื่องวินัยข้าราชการ
รัฐสภา และมีด าริให้คณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของส านกัฯ จัดท า
ไฟล์ความรู้เรื่องวินยัข้าราชการรัฐสภา 
เผยแพร่ให้แก่บุคลากรภายในส านักได้
ศึกษา เพื่อใช้เป็นหลักในการปฏิบัติ
ราชการ  

3. ส านักการต่างประเทศได้รวบรวม
ข้อมูลเพื่อจัดท ารายงานสรุปกิจกรรม
รณรงค์ให้บุคลากรปฏิบตัิตามวินยั
ข้าราชการรัฐสภา ของการส านักการ
ต่างประเทศประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

เครื่องแบบข้าราชการในวันประชุม
วุฒิสภา ให้เกียรติเพื่อนร่วมงาน 
ไม่กดขี่หรือข่มเหงกันในการ
ปฏิบัติงาน เป็นต้น 
3. บุคลากรมคีวามตระหนักเรื่อง
การป้องกันการทุจริต โดยน าความรู้
เรื่องวินัยข้าราชการรัฐสภามาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานด้านการเงิน
การคลังให้มีประสิทธิภาพ โดยมี
ความตั้งใจที่จะปฏิบตัิหน้าที ่
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบของทางราชการ และไม่
กระท าการหรือยอมใหผู้้อื่น
กระท าการหาประโยชน์อันอาจ
ท าให้เสียความเที่ยงธรรมหรือ
เสื่อมเสียเกยีรตศิักดิ์ของต าแหน่ง
หน้าท่ีราชการของตนและของ
หน่วยงาน 
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๑๗ กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม 
ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
ส านักการต่างประเทศน าโดย 
ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ
พร้อมด้วยบุคลากรของส านัก เขา้
ร่วมกิจกรรมสืบสานประเพณีลอย
กระทง “ขอขมาพระแม่คงคง กราบ
บูชา จันทราคืนเพ็ญ” ครั้งท่ี 3 ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ใน    
วันจันทร์ที่ 27 พฤศจิกายน 2566 
เวลา 15.00 - 19.00 นาฬิกา ณ 
บริเวณริมน้ าเจ้าพระยา (ฝั่งวุฒิสภา) 
โดยส านักการต่างประเทศไดด้ าเนนิ
กิจกรรมดังนี้ 
     1) ส่งตัวแทนนางนพมาศ  
ทูตแห่งความดีในนามของส านักการ
ต่างประเทศเข้าร่วมประกวด 
     2) ประกวดกระทงคุณธรรม 
     3) ประกวดขบวนคุณธรรม 
     4) จัดบูธอาหาร 

ส านักการต่างประเทศไดเ้ข้าร่วม
กิจกรรมสืบสานประเพณลีอย
กระทง “ขอขมาพระแม่คงคง 
กราบบูชา จันทราคืนเพญ็” ครั้งท่ี 
3 ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จ านวน 1 ครั้ง 

1. ส านักการต่างประเทศมี
แนวคิดในการจัดท ากระทง
คุณธรรม โดยบุคลากรส านักการ
ต่างประเทศได้ให้ความร่วมมือใน
การจัดท ากระทงของส านัก 
2. ส านักการต่างประเทศมีการ
คัดเลือกนางนพมาศ เป็นตัวแทน
ทูตแห่งความดีในนามของส านัก
การคลังและงบประมาณ 

1. รายงานสรุปผลการจัด
โครงการส่งเสรมิการขับเคลื่อน
องค์กรคณุธรรมต้นแบบด้วยมิติ
เชิงวัฒนธรรมเนื่องในโอกาสวัน
ลอยกระทง “ขอขมาพระแม่
คงคง กราบบูชา จันทราคืน
เพ็ญ” ครั้งท่ี 3 
2. เอกสารการประชาสมัพันธ์
ผ่านช่องทางต่าง 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

     5) ส่งตัวแทนส านักเข้าร่วม
กิจกรรมจติอาสาท าความสะอาดรมิ
แม่น้ าเจ้าพระยา 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ..100...... ด าเนินการแล้วเสร็จ........17.............แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ.....-...........แนวทาง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 


