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“คุณธรรม” คือ ความดีงามที่ถูกปลูกฝังขึ้นในจิตใจ มีจิตส านึกที่ดี รู้ดีรู้ชั่ว เกรงกลัวต่อ
การกระท าความผิด ท าให้เป็นผู้มีจิตใจดี คิดและท าแต่สิ่งที่ดีงาม คุณธรรมเป็นพฤติกรรมที่แสดงถึง
มาตรฐานทางศีลธรรม  “คุณธรรม” จึงเป็นคุณค่ำพ้ืนฐำนของควำมเป็นมนุษย์ที่เป็นกำรท ำควำมดี
หรือท ำสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่นหรือสังคมส่วนรวม 

 

ดังนั้น คุณธรรม จึงเป็นปัจจัยหลักที่ส าคัญประการหนึ่งในการขับเคลื่อนและช่วยให้
องค์กรประสบความส าเร็จ จึงได้ถูกน ามาก าหนดไว้ในยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  
โดยยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม  
มีวินัย รักษาศีลธรรม ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยม
และวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยการส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
และแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซึ่งมีสถานะเป็น
แผนระดับที่ ๒ เป็นกลไกที่ส าคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบส าหรับ
การจัดท าแผนระดับที่ ๓ โดยการก าหนดทิศทางของแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๓ 
ดังกล่ำวได้ใช้แนวคิดหลักที่ส ำคัญคือ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ “ประเทศไทย 
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ  ประกอบกับแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชำติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซึ่งเป็นแผนระดับที่ ๓ มีเป้ำหมำยหลัก คือ คนไทย 
มีพฤติกรรมที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมเพ่ิมมำกขึ้นด้วยดัชนีคุณธรรม ๕ ประกำร คือ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอำสำ กตัญญู” มุ่งสู่สังคมคุณภาพ ที่คนไทยอยู่ร่วมกันดว้ยความสมานฉันท์ ภำยใต้หลักธรรม
ทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมที่ดีงำม และประเทศไทย 
ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยแนวทางการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย ก าหนดเป็น ๓ แผนย่อย 
คือ แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การส่งเสรมิคุณธรรม การท าความดีที่เหมาะสมกบั
บริบทของสังคมไทย แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก 
เพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม และแผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนา
ศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานทุกภาคส่วนร่วมขับเคลื่อน 
ให้คุณธรรมเป็นคุณค่าหลักน าการพัฒนาให้เกิดการพัฒนาเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ครบทุกมิติ 

รำยงำนสรุปกิจกรรมกำรส ำรวจบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อม 
ที่เอื้อตอ่กำรส่งเสรมิคณุธรรม  

และบุคลำกรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม 
ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



๒ 
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   ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ก าหนดแผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ สอดคล้องกับทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ   
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
โดยในแผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๓ พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง มีความผาสุกและความผูกพัน  
มีเป้าหมายที่ ๑ พัฒนาศักยภาพระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
เป้าหมายที่ ๒ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ การคิดวิเคราะห์ใหท้นั
ต่อการเปลี่ยนแปลง เป้าหมายที่ ๓ บุคลากรมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม ซื่อสัตย์สุจริต เป้าหมายที่ ๔ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตและสภาพแวดล้อมที่ดีในการปฏิบัติงาน 

โดยมีแนวทางการพัฒนา ๔ ประการ คือ 
๑. พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้ทันสมัย และทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ สอดรับกับภารกิจขององค์กร และขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์องค์กรได้อย่างเป็นระบบและหลากหลาย 
๓. ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสสู่ความยั่งยืน 
๔. พัฒนาคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน มุ่งสู่องค์กรแห่งความผาสุก 
 

และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้จัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  ตามกรอบของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) ด้วย 

 

ส ำนักกำรประชุม ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการของที่ประชุมวุฒิสภา และ
สนับสนุนภารกิจของสมาชิกวุฒิสภาด้านการประชุม ได้น าแผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้เกิดผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายสูงสุดขององค์กร  และร่วมขับเคลื่อนให้คุณธรรมเป็นคุณค่ำหลักน ำกำร
พัฒนำให้เกิดกำรพัฒนำบุคลำกรของส ำนักกำรประชุมเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ โดยการด าเนนิการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม ในปี ๒๕๖๗ ส านักการประชุมได้ท าการส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  
ทั้งนี้ เป็นการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
โดยมีรายละเอียดสรุปได้ ดังนี้ 
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ของ 
 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๗ ส านักการประชุมได้ด าเนินการส ารวจบรรยากาศ

หรือสภาพแวดล้อมที ่เอื ้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมของส านักการประชุม และการเปลี ่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคลากรในส านักไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ด้วยวิธีการขอความร่วมมือให้บุคลากรในส านักการประชุมทุกคนร่วมตอบแบบสอบถาม คือ “แบบ
ส ำรวจบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรมของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗” ผ่านทางระบบ Google Form ซึ่งแบบส ารวจดังกล่าวเป็นการส ารวจ
ระดับความพึงพอใจของบุคลากรในส านักเกี ่ยวกับสถานที ่ท างานที ่เอื ้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และพฤติกรรมของบุคลากรในส านักที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรมของบุคลากรในส านัก ดังนี้ 
     ๑) ระดับความพึงพอใจของบุคลากรในส านักการประชุม 
ที่มีต่อสภาพแวดล้อมและสถานที่ท างานของส านักที่เอื้อต่อ 
การส่งเสริมคุณธรรม 
     ๒) ระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของ 
ส านักการประชุม 
     ๓) ส ารวจพฤติกรรมของบุคลากรในส านักที่ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นจากการที่ส านักมีบรรยากาศ 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและการจัดกิจกรรมส่งเสริม 
คุณธรรมของส านัก 
     ทั้งนี้ เพ่ือน าไปเป็นข้อมูลส าหรับปรับปรุงบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
ตลอดจนพัฒนากิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 
ของส านักให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 
 

 
 

 
 แบบส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมของส านัก  

การประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีเนื้อหา ดังนี้ 
 
 
 

๑. วิธีกำรส ำรวจ 

๒. แบบส ำรวจ 



๔ 
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แบบส ารวจดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อส ารวจระดับความพึงพอใจของบุคลากรในส านัก

การประชุมที่มีต่อสภาพแวดล้อมและสถานที่ท างานของส านักการประชุมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม
และระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของส านักการประชุมที่ได้ด าเนินการแล้วตั้งแต่
เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงเดือนมีนาคม ๒๕๖๗ เพ่ือน าไปวิเคราะห์พฤติกรรมของบุคลากรในส านัก 
รวมทั้งปรับปรุงบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม ตลอดจนพัฒนากิจกรรม  
ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมของส านักให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 
 
 
 
เนื้อหาของแบบส ารวจประกอบด้วย ๔ ส่วน โดยผู้ตอบแบบส ารวจต้องระบุระดับ 

ความพึงพอใจของตน แบ่งเป็น ๕ ระดับ ได้แก่ พึงพอใจในระดับ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย  
น้อยที่สุด ในแต่ละประเด็น ดังนี้ 
   ๑. กำรส ำรวจระดับควำมพึงพอใจต่อสภำพแวดล้อมและสถำนที่ท ำงำนของส ำนัก
กำรประชุม โดยมีข้อค าถามให้พิจารณาใน ๓ ประเด็น คือ   

  ๑.๑ สภาพแวดล้อมภายในส านักการประชุมมีความสะอาดเรียบร้อย (๕ ส)  
    ๑.๒ มุมจริยธรรมของส านักการประชุมช่วยสร้างบรรยากาศให้บุคลากรของ
ส านักได้ระลึกถึงหลักธรรมทางพุทธศาสนาที่ให้กระท าความดี ละเว้นความชั่ว และมีจิตใจผ่องใส 

             ๑.๓ ห้องพักผ่อน (มุมสีเขียว) ของส านักการประชุมเหมาะสมส าหรับใช้ในการ
พักผ่อนหย่อนใจ 

 
                   ๒. กำรส ำรวจระดับควำมพึงพอใจต่อกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของส ำนัก  
กำรประชุม 
    ๒.๑ กิจกรรมทำงศำสนำ “สวดมนต์ น่ังสมำธิ เพ่ิมพลังสติ ก่อนประชุม”  
โดยมีข้อค าถามให้พิจารณาใน ๓ ประเด็น คือ   

                      - มีสมาธิในการท างานเพ่ิมขึ้น 
                      - มีความเครียดลดลง                                 

  - ควบคุมอารมณ์ได้ดี 
 
 
 

๒.๑ วัตถุประสงค์ของแบบส ำรวจ 

๒.๒ เน้ือหำของแบบส ำรวจ 



๕ 
 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

    ๒.๒ กิจกรรมกำรณรงค์ให้ปฏิบัติตำมวินัย (กำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับระเบียบ
กำรลำ / กำรรณรงค์ให้มำปฏิบัติงำนตรงเวลำ / ลดกำรขำด ลำ มำสำย) โดยมีข้อค าถามให้พิจารณา
ใน ๓ ประเด็น คือ   
         - ปฏิบัติตามระเบียบการลาได้อย่างถูกต้องยิ่งขึ้น                   

                     - มาปฏิบัติหน้าที่ได้ตรงต่อเวลามากขึ้น     
                     - การขาด ลา มาสาย ลดลง                  

 

   ๒.๓ กิจกรรมกำรน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้ในส ำนัก
กำรประชุม (กำรน ำพืชผักผลไม้จำกภูมิล ำเนำมำแลกเปลี่ยนแบ่งปันกัน / กล่อง “แบ่งกันกิน ปันกัน
ใช”้ / กำรน ำวัสดุที่ใช้แล้วกลับมำใช้ใหม่) โดยมีข้อค าถามให้พิจารณาใน ๓ ประเด็น คือ   
     - ได้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้จริง (ปลูกเอง มีเหลือ 
แบ่งบัน)                
     - ได้มีโอกาสแสดงออกถึงการเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่มากขึ้น   
     - กิจกรรมนี้ส่งเสริมการเป็นผู้ให้และผู้รับ    

          ๓. จำกบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม และกำรจัด
กิจกรรมต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรส่งเสริมคุณธรรมของส ำนักกำรประชุม ท่ำนคิดว่ำตนเองหรือเพ่ือน
ร่วมงำนมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม อย่ำงไรบ้ำง 

          ๔. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับกำรเสริมสร้ำงบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมหรือ
กิจกรรมที่เกี่ยวกับกำรส่งเสริมคุณธรรมของส ำนัก 

 
 

แบบส ำรวจบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม 
ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๗ 
 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 
 
  บุคลากรในส านักการประชุมได้ร่วมตอบแบบส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวนทั้งสิ้น 
๔๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  โดยแบ่งออกเป็น ๕ กลุ่มงาน ดังนี้ 
 

   ๑. กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
   ๒. กลุ่มงานญัตติ 
   ๓. กลุ่มงานกระทู้ถาม 
  ๔. กลุ่มงานพระราชบัญญัติ 
  ๕. กลุ่มงานระเบียบวาระการประชุมวุฒิสภา 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยชื่อผู้ตอบแบบสอบ จ ำแนกเป็นกลุ่มงำน ประกอบด้วย 
    

        ๑. กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป จ ำนวน ๘ คน  (รวมผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๓ ผลกำรส ำรวจ 



๑๐ 
 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

  ๒. กลุ่มงำนญัตต ิจ ำนวน ๙ คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ๓. กลุ่มงำนกระทู้ถำม จ ำนวน ๘ คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ๔. กลุ่มงำนพระรำชบัญญตัิ จ ำนวน ๙ คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

  ๕. กลุ่มงำนระเบียบวำระกำรประชุมวุฒสิภำ จ ำนวน ๙ คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรำฟแสดงผลกำรส ำรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

สรุปผลกำรส ำรวจได้ ดังนี้ 
 

กิจกรรม ระดับควำมพึงพอใจ จ ำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ควำมพึงพอใจต่อสภำพแวดล้อมและสถำนที่ท ำงำนของส ำนักกำรประชุม 
    สภาพแวดล้อมภายในส านักการประชุม 
    มีความสะอาดเรียบร้อย (๕ ส) 

มาก ๒๑ ๔๘ 

    มุมจริยธรรมของส านักการประชุมชว่ย     
    สร้างบรรยากาศให้บคุลากรของส านกั  
    ได้ระลกึถงึหลักธรรมทางพุทธศาสนา 
    ที่ใหก้ระท าความด ีละเวน้ความชัว่ 
    และมีจติใจผ่องใส 

มากที่สดุ ๒๒ ๕๑ 

    ห้องพักผ่อน (มุมสเีขียว) ของส านัก 
    การประชุมเหมาะสมส าหรับใช ้ 
    ในการพักผ่อน หย่อนใจ 

มาก ๒๓ ๕๓ 

ควำมพึงพอใจต่อกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของส ำนักกำรประชุม 
๑. กิจกรรมทำงศำสนำ “สวดมนต์ น่ังสมำธิ เพ่ิมพลังสติ ก่อนประชุม” 
    มีสมาธิในการท างานเพ่ิมขึ้น มาก ๒๒ ๕๑ 
    มีความเครียดลดลง มาก ๒๑ ๔๘ 
    ควบคุมอารมณ์ได้ด ี มากที่สดุ ๒๑ ๔๘ 
๒. กิจกรรมกำรณรงค์ให้ปฏิบัติตำมวินัย (กำรให้ควำมรู้เกีย่วกับระเบยีบกำรลำ / กำรรณรงค์ 
    ให้มำปฏิบัติงำนตรงเวลำ / ลดกำรขำด ลำ มำสำย) 
    ปฏิบตัิตามระเบียบการลาได้อยา่งถกูต้อง   
    ยิ่งขึน้ 

มากที่สดุ ๒๔ ๕๕ 

    มาปฏิบัตหินา้ที่ได้ตรงตอ่เวลามากขึ้น มากที่สดุ ๒๒ ๕๑ 
    การขาด ลา มาสาย ลดลง 
 

มากที่สุด 
และมาก 

มีระดับเท่ากัน 

๒๑ ๔๘ 

๓. กิจกรรมกำรน ำหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้ในส ำนักกำรประชุม  
    (กำรน ำพืชผกัผลไม้จำกภูมิล ำเนำมำแลกเปลี่ยนแบ่งปันกัน / กล่อง “แบ่งกนักิน ปันกันใช้”  
    / กำรน ำวัสดุที่ใช้แลว้กลับมำใช้ใหม่) 
    ได้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    มาใช้จรงิ (ปลูกเอง มเีหลือ แบ่งบนั) 

มากที่สดุ ๒๔ ๕๕ 

    ได้มีโอกาสแสดงออกถึงการเอือ้เฟื้อ 
    เผื่อแผ่มากขึ้น 

มากที่สดุ ๒๖ ๖๐ 

    กิจกรรมนี้ส่งเสริมการเปน็ผู้ให้และผู้รบั มากที่สดุ ๒๗ ๖๒ 



๑๔ 
 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

           ทั้งนี้ แบบส ารวจดังกล่าวได้ก าหนดให้บุคลากรส ำรวจพฤติกรรมของตนเอง หรือของ
เพ่ือนร่วมงำนว่า จากสภาพแวดล้อมและกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส านักการประชุมจัดขึ้นส่งผลให้พฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมอย่างไร โดยผลการส ารวจ สรุปได้ว่า  
   ๑. บรรยากาศในที่ท างานดีขึ้น 
   ๒. มีสมาธิในการท างานเพ่ิมขึ้น สามารถปฏิบัติตามระเบียบการลาได้ถูกต้อง 
  ๓. มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบงานในหน้าที่ ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และทุกคนท า
กิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน 
  ๔. เพื่อนร่วมงานทุกคนมีการช่วยเหลือเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ซึ่งกันและกันมากขึ้น 
   ๕. เพื่อนร่วมงานมาปฏิบัติงานได้ตรงเวลามากขึ้น 
  ๖. เพ่ือนร่วมงานมีวินัยในการดูแลรักษาความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยของโต๊ะ
ท างานมากขึ้น 
   ๗. เพ่ือนร่วมงานได้เข้าร่วมท ากิจกรรมทางศาสนามากขึ้น เช่น มาร่วมกิจกรรมท าบุญ
ตักบาตรมากขึ้น 
  ๘. เพ่ือนร่วมงานมีความระมัดระวังในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด
มากขึ้น เช่น การใช้กระดาษอย่างประหยัด การช่วยกันปิดไฟเมื่อไม่ใช้ ช่ วยกันประหยัดการใช้น้ า 
ช่วยกันน าสิ่งของกลับมาใช้ใหม่    
 
 
           จำกผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของบุคลำกร ในส านักการประชุมที่มีต่อ
สภาพแวดล้อมและสถานที่ท างานของส านักการประชุมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและระดบัความพึง
พอใจต่อกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของส านักการประชุมที่ได้ด าเนินการแล้ว  สรุปได้ว่า บุคลำกรของ
ส ำนักกำรประชุมมีควำมพึงพอใจต่อสภำพแวดล้อมและสถำนที่ท ำงำนของส ำนักกำรประชุม และ 
พึงพอใจต่อกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของส ำนักกำรประชุม ทั้ง ๓ กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมทางศาสนา 
“สวดมนต์ นั่งสมาธิ เพ่ิมพลังสติ ก่อนประชุม”  กิจกรรมการณรงค์ให้ปฏิบัติตามวินัย (การให้ความรู้
เกี่ยวกับระเบียบการลา / การรณรงค์ให้มาปฏิบัติงานตรงเวลา / ลดการขาด ลา มาสาย) และกิจกรรม
การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในส านักการประชุม (การน าพืชผักผลไม้จาก
ภูมิล าเนามาแลกเปลี่ยนแบ่งปันกัน / กล่อง “แบ่งกันกิน ปันกันใช้” / การน าวัสดุที่ใช้แล้วกลับมาใช้
ใหม่) ในระดับมำกและมำกที่สุด  
 
   
           นอกจากนี้ บุคลากรผู้ตอบแทนแบบสอบถามได้แสดงความเห็นเพ่ิมเติมว่า  ควรจัด
กิจกรรมสวดมนต์ และน่ังสมำธิก่อนกำรประชุมส ำนักอย่ำงต่อเน่ือง เน่ืองจำกท ำให้จิตใจสงบ 
และมีสมำธิ  และควรมีกำรเสริมสร้ำงบรรยำกำศและสภำพแวดล้อมที่ดีงำมแบบน้ีไปเรื่อย ๆ  
เพ่ือควำมสุขในกำรท ำงำน 
 



๑๕ 
 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 
 

                  ด้วยส านักการประชุมเห็นถึงความส าคัญของการเสริมสร้างจริยธรรมและการปรับเปลีย่น
พฤติกรรมของบุคลากรให้ประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม จึงได้สร้างบรรยากาศและ 
จัดสภาพแวดล้อมภายในส านักการประชุมให้เอื้อต่อการปฏิบัติตนตามกรอบแห่งคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต  โดยถือเป็นวิถีชีวิตของบุคลากรของส านักการประชุม ภายใต้
การน าของผู้อ านวยการส านักการประชุม ได้แก่  
   ๑. การจัดวางพระพุทธรูปซึ่งเป็นสัญลักษณ์แทนองค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า 
ผู้ก่อตั้งพระศาสนา ให้เห็นเด่นชัด ณ บริเวณจุดแรกเมื่อเข้าสู่พ้ืนที่ท างานของส านักการประชุม เพ่ือให้
บุคลากรได้เคารพกราบไหว้บูชา เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจไม่ประพฤติตนไปในทางที่ผิด  
   ๒. จัดบอร์ดให้ความรู้การปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งบอร์ดดังกล่ าว
ได้ท าขึ้นอย่างสวยงามโดดเด่น สะอาดตา น่าอ่าน และจัดวางแสดงไว้ในจุดที่เห็นชัดซึ่งเป็นเส้นทางเดิน
ของบุคลากรสามารถอ่านได้ทุกวัน ท าให้บุคลากรส านักการประชุมตระหนักรู้ และซึมซับความรู้ด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมและน าไปปฏิบัติได้อย่างสม่ าเสมอ  
   ๓. การส่งเสริมให้ท าบุญตักบาตรอยู่เป็นประจ า โดยผู้อ านวยการส านักจะเป็นผู้น า 
ในการจัดเตรียมของและเข้าร่วมกิจกรรมตักบาตร ปล่อยปลาหน้าเขียงในทุกโอกาสที่ส านัก งาน
เลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้น รวมทั้งเชิญชวนให้บุคลากรส านักการประชุมเข้าร่วมอย่างพร้อมเพรียง    
   ๔. ส่งเสริมให้บุคลากรด าเนินกิจกรรม ๕ ส คือ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ 
สร้างนิสัย เป็นประจ าเพ่ือปลูกฝังนิสัยรักความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยท าให้พื้นที่ภายใน
ส านักให้มีความน่าอยู่และปลอดภัย อันเป็นการเสริมสร้างจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบ 
ต่อส่วนรวม 
   ๕ จัดให้มีมุมพักผ่อนหย่อนใจ (มุมสีเขียว) โดยจัดพ้ืนที่ห้องซึ่งแยกออกจากพื้นที่ท างาน
ประจ าเพ่ือให้บุคลากรใช้เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและผ่อนคลายความเครียดจากการท างาน   
   ๖. จัดให้มีกิจกรรม “แบ่งกันกิน ปันกันใช้” เพ่ือให้บุคลากรที่เดินทางกลับภูมิล าเนา 
ได้น าผลิตผลทางการเกษตร พืชผักสวนครัวที่ปลูกบริโภคในครัวเรือน หรือสินค้าทางการเกษตร 
ในท้องถิ่นมาแบ่งปันกันตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรเป็นผู้ให้และเสียสละ  
ซึ่งปรากฏว่าบุคลากรที่เดินทางกลับภูมิล าเนาในเทศกาลต่าง ๆ ต่างก็มีความตั้งใจน าพืชผลทางการ
เกษตรกลับมาแบ่งปันให้เพ่ือน ๆ ในส านักอย่างต่อเนื่อง และผู้ได้รับมีซาบซึ้งในน้ าใจไมตรีที่เพ่ือน ๆ  
น าผลิตผลทางการเกษตรมาแบ่งปันให้ โดยทั้งผู้ให้และผู้รับต่างก็มีใบหน้ายิ้มแย้มแจ่มใสมีความสุข  
  ๗. จัดท าป้ายสถานีสุจริต เป็นช่องทางการรับแจ้งการทุจริต โดยหากพบเห็นการทุจริต 
สามารถแจ้งร้องเรียนไปยังคณะท างานผู้รับผิดชอบในการด าเนินการต่อข้อร้องเรียนของส านัก  
การประชุม โดยสแกน QR Code ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการช่วยกันสอดส่อง เฝ้าระวัง และดูแลซึ่งกันและกัน  
มิให้หลงผิดกระท าการอันเป็นการทุจริต หากพบเหตุส่อว่าจะมีการกระท าอันเป็นการทุจริตจักได้
ตักเตือนได้ทันการณ์ ท าให้การป้องกันการทุจริตด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งปรากฏว่า  
ส านักการประชุมไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

๓. กำรเสริมสร้ำงบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมเพ่ือสง่เสริมคณุธรรมภำยในส ำนักกำรประชุม 



๑๖ 
 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดบอร์ดสง่เสริมความรูด้้านคุณธรรม จริยธรรม 

จัดวางพระพุทธรูป ณ จดุแรกที่เข้าพื้นที่ส านกั เตรียมชุดสงัฆทานส าหรับใสบ่าตร 
ในโอกาสต่าง ๆ  

ประมวลภำพกิจกรรม 



๑๗ 
 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดให้มีช่องทางการรับแจ้งการ
ทุจริต โดยหากพบเห็นการ
ทุจริต สามารถแจ้งร้องเรียนไป
ยังคณะท างานผู้รับผิดชอบใน
การด าเนินการต่อข้อร้องเรียน
ของส านักการประชุม 
โดยสแกน QR Code 
ทั้ ง นี้  เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ป้ อ ง กั น 
การทุจริตด าเนินการได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

ประมวลภำพกิจกรรม 

การรายงานผลการ
ด าเนินการรับเรื่อง
ร้องเรียน ตั้งแต่
ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึงกุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
ไม่พบเร่ืองร้องเรียน 



๑๘ 
 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินกิจกรรม ๕ ส บริเวณพ้ืนที่ท างานเปน็ประจ า  

ด าเนินกิจกรรม ๕ ส บริเวณพ้ืนที่ส่วนกลาง  จัดเก็บเอกสารเป็นระเบียบ ตามหลักการ ๕ 
ส  

ประมวลภำพกิจกรรม 



๑๙ 
 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินกิจกรรม ๕ ส บริเวณโตะ๊ท างานส่วนตัว และหอ้งประชุม 



๒๐ 
 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น าพืชผลทางการเกษตรในทอ้งถิ่นมาแบ่งปันกนัตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 



๒๑ 
 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น าพืชผลทางการเกษตรในทอ้งถิ่นมาแบ่งปันกนัตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 



๒๒ 
 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มุมสีเขียว ส าหรับพักผ่อน
หย่อนใจ 



๒๓ 
 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 
 
          จากการที่ส านักการประชุมได้ด าเนินการกิจกรรมต่าง ๆ และจัดสภาพแวดล้อมภายใน
ส านักให้เอื้อต่อการส่งเสริมให้บุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม ท าให้ปรากฏผลอย่างชัดเจนว่า
บุคลากรได้มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
 

          ๑. ท ำให้บุคลำกรของส ำนักกำรประชุมประพฤติตนอยู่ในกฎ ระเบียบ และมีวินัย
มำกขึ้น จากกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ในกิจกรรมการรณรงค์ให้ปฏิบัติตามวินัย (การให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบการลา / การรณรงค์ให้มาปฏิบัติงานตรงเวลา / ลดการขาด ลา มาสาย) ท าให้บุคลากรส านัก
การประชุมปฏิบัติตามระเบียบการลาได้อย่างถูกต้องยิ่งขึ้น และมาสายลดลง โดยแสดงพฤติกรรมให้
เห็นเป็นที่ประจักษ์ คือ นับแต่เมื่อคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร Strong ของส านักการประชุม  
ได้มีการประชาสัมพันธ์รณรงค์ให้บุคลากรส านักการประชุม มีวินัย ใส่ใจตรงต่อเวลา และปฏิบัติหน้าที่
ราชการให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบของทางราชการ ประกอบกับเมื่อวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗  
ส านักบริหารงานกลาง กลุ่มงานวินัย ได้จัดโครงการ “กลุ่มงานวินัยฯ พบบุคลากร” เพ่ือสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ความตระหนัก เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการรัฐสภาสามั ญ ส่งผลให้ 
จ ำนวนบุคลำกรส ำนักกำรประชุมที่มำสำยลดลงอย่ำงมีนัยส ำคัญ เมื่อเปรียบเทียบกับสถิติการลา 
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ตั้งแต่ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงธันวาคม ๒๕๖๖ ซึ่งเป็นช่วงเวลาก่อนหน้า ท่ียังไม่มี
การประชาสัมพันธ์รณรงค์ และได้รับความรู้จากกลุ่มงานวินัยในเรื่องการลา ซึ่งเป็นพฤติกรรมของ
บุคลำกรในส ำนักกำรประชุมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม 
 

เดือน จ ำนวนผู้มำสำย (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ของบุคลำกรทั้งหมด (๔๓ คน) 

ก่อนการประชาสัมพันธ์รณรงค์ และไดร้ับความรู้จากกลุม่งานวินัย ในเรื่องการลา   
ตุลาคม ๒๕๖๖ ๑๐ ๒๓ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ๑๔ ๓๒ 
ธันวาคม ๒๕๖๖ ๘ ๑๘ 
หลังการประชาสัมพันธ์รณรงค์ และไดร้ับความรู้จากกลุม่งานวินัย ในเรื่องการลา   
มกราคม ๒๕๖๗ ๗ ๑๖ 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๗ ๗ ๑๖ 
มีนาคม ๒๕๖๗  
(ถึงวนัที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๗) 

๑ ๒ 

   
 
 

๔. พฤตกิรรมของบุคลำกรในส ำนักกำรประชุมท่ีเปลีย่นแปลงไปในทำงที่ดีขึ้น 



๒๔ 
 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

                  ๒. อุทิศเวลำให้กับรำชกำรมำกขึ้นและให้ควำมร่วมมือในกำรเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ  
ในทุกโอกำส โดยแสดงพฤติกรรมให้เห็นอย่างชัดเจน จำกกรณีที่บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรม  
“สวมผ้ำไทย ใส่บำตร ปล่อยปลำมีสุข” ซึ่งเป็นกิจกรรมส่งเสริมและขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
มิติเชิงวัฒนธรรมและหลักธรรมทางศาสนา โดยมีจ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรมมำกขึ้นกว่ำเดิมในทุก
โอกำสเมื่อมีกำรจัดกิจกรรม ดังนี้ 
 

วันท่ีจัดกิจกรรม จ ำนวนผูเ้ข้ำร่วมกิจกรรม 
(คน) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของบุคลำกรทั้งหมด (๔๓ คน) 

วันออกพรรษำ 
(วันที ่๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๖) 

๗ ๑๖ 

วันลอยกระทง 
(วันที ่๒๗ พฤศจกิายน ๒๕๖๖) 

๑๑ ๒๕ 

วันมำฆบูชำ 
(วันที ่๒๓ กุมภาพนัธ ์๒๕๖๗) 

๑๑ ๒๕ 

วันขึ้นปีใหม ่
(วันที ่๔ มกราคม ๒๕๖๗) 

๑๖ ๓๗ 

เฉลิมพระเกียรติ
พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยูห่ัว 
เน่ืองในโอกำสมหำมงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษำ ๖ รอบ  
๒๘ กรกฎำคม ๒๕๖๗    
(วันที ่๑๕ มนีาคม ๒๕๖๗)  
 

๒๙ ๖๗ 

 
 

       จำกจ ำนวนบุคลำกรที่ให้ควำมร่วมมือในกำรเข้ำร่วมกิจกรรม “สวมผ้ำไทย  
     ใส่บำตร ปล่อยปลำมีสุข” เพ่ิมขึ้นตำมล ำดับ เป็นเครื่องบ่งชี้ให้เห็นถึงพฤติกรรมของ 
     บุคลำกรในส ำนักกำรประชุมที่เปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้น  ซึ่งกำรท ำบุญด้วยกำร 
     ใส่บำตรในเทศกำลส ำคัญต่ำง ๆ เป็นประเพณีที่พุทธศำสนิกชนถือปฏิบัติสืบต่อมำ 
     ตั้งแต่สมัยพุทธกำล “กำรใส่บำตร” จึงเป็นกำรกระท ำควำมดีตำมหลักพุทธศำสนำ 
     ซึ่งเป็นศำสนำหลักของชำติ และเป็นวิถีชีวิตของคนไทย ที่บุคลำกรส ำนักกำรประชุม 
     ได้ร่วมสืบสำนให้คงอยู่สืบไป 
 
 



๒๕ 
 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

                  ๓. มีควำมโอบอ้อมอำรีต่อเพ่ือนร่วมงำนช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันมำกขึ้น  
โดยแสดงพฤติกรรมให้เห็นอย่างชัดเจน จากการให้ความช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานโดยไม่เกี่ยงงาน ปฏิบัติ
หน้าที่ร่วมกันโดยไม่แบ่งแยกหรือหลบเลี่ยงงาน เช่น การร่วมกันคัดแยกและจัดเก็บเอกสารประกอบการ
พิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระการประชุมวฒุิสภา ภายหลังการประชุมวุฒิสภาเสร็จสิ้นในแตล่ะสปัดาห์ 
ซึ่งเอกสารมีจ านวนมากและมีน้ าหนักมาก หากปล่อยให้กลุ่มงานใดกลุ่มงานหนึ่งรับผิดชอบด าเนินการ
จัดเก็บเพียงกลุ่มงานเดียวก็จะใช้เวลานานและกระทบต่อสุขภาพ ดังนั้น ผู้อ านวยการส านักการประชุม 
และบุคลากรของส านักการประชุมจึงร่วมกันคัดแยกและจัดเก็บเอกสารดังกล่าว ท าให้งานสัมฤทธิ์ผลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                  
 
 
 
 
 
 
                                                                 
 
 
 



๒๖ 
 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

   ๔. มีควำมเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อเพ่ือนร่วมงำน และมีควำมพอใจพอเพียงตำมวิถีชีวิต
ดั้งเดิม ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง จากการจัดกิจกรรมแบ่งกันกิน ปันกันใช้ ปรากฏว่า 
มบีุคลากรได้ร่วมกันน าสิ่งของมาแบ่งปันกันอย่างต่อเนื่อง  
                  ๕. มีจิตส ำนึกที่ดี มีควำมเสียสละ อดทน และให้อภัย  
                  ๖. บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องของกำรส่งเสริมคุณธรรมมำกขึ้น 

                         
     

    
   บทสรุป จากการด าเนินการส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรมและบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมอย่างไรของส านัก 
การประชุม สรุปได้ว่า  “บรรยำกำศและสภำพแวดล้อมภำยในส ำนักกำรประชุมเอื้อต่อกำรส่งเสริม
คุณธรรม” ดังปรากฏตามหลักฐานเชิงประจักษ์ที่เห็นได้จากภาพสถานที่ท างานและบรรยากาศภายใน
ของส านักการประชุม และภาพแห่งการมีส่วนร่วมของบุคลากรส านักการประชุม  ที่แสดงออกถึงความ
สมัครสมานสามัคคี ร่วมมือกันปฏิบัติหน้าที่ ในภารกิจต่าง ๆ  และพร้อมใจกันร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  
ในทุกกิจกรรม โดยมีเป้าหมายเดียวกันคือ ผลสัมฤทธิ์ของงานราชการเป็นส าคัญ และจากผลการตอบ
แบบสอบถาม แสดงให้เห็นว่าบุคลากรของส านักการประชุมมีความพึงพอใจในสภาพแวดล้อมและ  
การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของส านักในระดับมากและมากที่สุด  
 

   จากการที่ส านักการประชุมมีสภาพแวดล้อมที่ดีและเหมาะแก่การปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้
บุคลากรของส านักการประชุมปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มศักยภาพ มีความสามารถในการแก้ไขปัญหา 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีความรับผิดชอบร่วมกัน และมีความสุขในการท างาน ส่งผลให้บุคลากร
มาสายลดลง และเข้าร่วมกิจกรรมมากขึ้น  จึงแสดงให้เห็นว่า บุคลำกรของส ำนักกำรประชุม 
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรประชำสัมพันธ์รณรงคใ์ห้บุคลำกรส ำนกักำรประชมุ มีวินัย ใส่ใจตรงต่อเวลำ  
และปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้เป็นไปตำมกฎ ระเบยีบของทำงรำชกำร 



๒๘ 
 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักบริหำรงำนกลำง กลุม่งำนวินัย ได้จัดโครงกำร “กลุ่มงำนวินัยฯ พบบุคลำกร”  



๒๙ 
 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถติิกำรมำปฏิบตัิรำชกำรสำยของบุคลำกรส ำนักกำรประชุม ซ่ึงเปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้น 



๓๐ 
 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 
 
 
 

มีบุคลำกรส ำนักกำรประชมุเข้ำรว่มกิจกรรมเพ่ิมขึ้นในทุกกิจกรรม  
แสดงให้เห็นถึงพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดขีึน้ 


